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I. Пояснительная записка 

Автор программы: к.э.н. Гимпельсон Владимир Ефимович

Требования к студентам: Курс «Анализ современных рынков труда» предназначен для студентов 2 курса магистерской программы «Прикладные методы социального анализа рынков» факультета социологии.  Студенты, приступающие к изучению курса, должны иметь знания в области экономической теории в объеме «Микроэкономика-1» и «Макроэкономика-1», а также курса «Экономическая теория труда и трудовых отношений». 

Аннотация: 

Курс рассчитан на 28 часов лекционных и 28 часов семинарских занятий. 

Рынок труда является важнейшим элементом экономической системы. Многие явления в социальной жизни современного общества также зависят от того, как функционирует рынок труда. Рынок труда, соединяя работников с имеющимися рабочими местами, во многом опосредует влияние экономики на повседневную жизнь людей. Социальная стратификация и социальная мобильность, богатство и бедность, миграционные процессы и личное потребление, досуговое поведение и трудовая этика, а также многие другие явления, исследованием которых занимается социальная наука, зависят от рынка труда и, в свою очередь, влияют на него.

Данный учебный курс посвящен изучению того, как функционируют современные рынки труда и как они связаны с экономикой и обществом. В рамках курса предполагается рассмотреть, в числе прочих, такие проблемы как: основные модели адаптации рынка труда в развитых и переходных экономиках; проанализировать процессы, затрагивающие занятость и безработицу; изменения в распределении работников по видам деятельности и профессиям; роль человеческого капитала;  трудовую мобильность и оборот рабочих мест; положение отдельных социальных групп на рынке труда; проблемы статистики и измерения в сфере труда. 

Эти и смежные проблемы будут рассматриваться с привлечением статистики и исследований, проводившихся в странах, как с развитой, так и с переходной экономикой. Основной акцент будет сделан, естественно, на российский рынок труда в 1992-2010 годы.

II. Тематический план дисциплины

	№ п/п
	Наименование тем
	Итого часов
	Аудиторные часы
	Самост. работа

	
	
	
	Лек-ции
	Семина-ры
	

	1.
	Что такое рынок труда. Основные понятия. Статистика и измерение. Источники данных. 
	14
	4
	4
	6

	2.
	«Российская модель рынка труда». Рынки труда в странах с переходной экономикой.
	12
	2
	2
	8

	3.
	Рынки труда в странах ОЭСР. 
	12
	2
	2
	8

	4.
	Основные институты рынка труда.
	12
	2
	2
	8

	5.
	Экономическая активность и занятость в России
	12
	2
	2
	8

	6.
	Безработица: уровень, динамика, структура, программы противодействия
	11
	2
	2
	7

	7.
	Нестандартная занятость
	11
	2
	2
	7

	8.
	Эволюция заработной платы в пореформенной экономике России
	11
	2
	2
	7

	9. 
	Неравенство в заработной плате. Разрывы в заработной плате и их природа.
	12
	2
	2
	8

	10.
	Человеческий капитал
	14
	4
	4
	6

	11.
	Движение рабочей силы и рабочих мест. Мобильность на рынке труда.
	11
	2
	2
	7

	12. 
	Законодательство о защите занятости и его последствия
	12
	2
	2
	8

	
	Всего
	144
	28
	28
	88
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IV. Формы контроля

Итоговая оценка складывается с учетом нижеследующих весов:

15% - работа на семинарских занятиях

35% - оценка за эссе (подготовленный исследовательский проект) 

15% - домашнее задание
35% - экзамен 

Экзамен проводится в конце курса в присутствии преподавателя и представляет собой защиту исследовательского проекта. Он предполагает ответы на вопросы, связанные с подготовкой исследовательского проекта по выбранной теме. Вопросы составляются с учетом материала, пройденного как на лекционных, так и на семинарских занятиях, а также при подготовке исследовательского проекта. 

Полученные студентами баллы суммируются и переводятся в 10-балльную шкалу, итоговая оценка выставляется по 10-балльной шкале, исходя из полученной суммы баллов:

От 0 до 3 баллов – «неудовлетворительно»,

от 4 до 5 баллов - «удовлетворительно»,

от 6 до 7 баллов - «хорошо»,

от 8 до 10 баллов – «отлично».   

V. Содержание программы
Тема 1. Что такое рынок труда. Основные понятия. Статистика и измерение. Источники данных.

1.1. Что такое рынок труда и как его изучают.  

1.2. Основные понятия, используемые при изучении рынка труда: экономическая активность, занятость, безработица, оборот рабочей силы и рабочих мест, заработная плата. 

1.3. Статистика рынка труда, основные показатели и способы их измерения. Выборочные обследования рабочей силы (LFS) и домашних хозяйств, административная статистика. 

1.4. Базы данных о состоянии и динамике российского рынка труда (перепись, ОНПЗ, НОБУС, РМЭЗ, статистика предприятий и др.)

Основная литература:

Обзор занятости в России. Вып. 1 (1991 – 2000 гг.). М.:ТЕИС, 2002, стр. 45-50, 85-101, 200-215.
Эренберг Р., Смит Р. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М.: Изд-во Моск. ун-та, 1996. Гл. 2, 3, 6.

Р.Хуссманс. Международные стандарты измерения экономической активности, занятости, безработицы и неполной занятости / Статистика труда для стран с переходной экономикой. Под ред. И.Чернышева. М., 1996. 
Дополнительная литература:

С. Clogg, S.Eliason, K.Leicht. Analyzing the Labor Force. Concepts, Measures, and Trends. Kluwer/Plenum, 2001  

Тема 2. «Российская модель рынка труда». Рынки труда в странах с переходной экономикой

2.1. Эволюция российского рынка труда в 1990е-2008 гг: формирование институтов и динамика основных показателей.

2.2. Рынки труда стран с переходной экономикой: Центральная Европа и страны Балтии, Юго-Восточная Европа, СНГ. 

2.3. Особенности функционирования рынка труда в России по сравнению с другими странами. Преимущества и недостатки российской модели. Её влияние на социальную стратификацию, неравенство и бедность.

2.4. Нужно ли сохранять российскую модель и её институты? Политическая экономия реформирования институтов рынка труда

Основная литература:

Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред. В.Гимпельсона и Р.Капелюшникова, М., ГУ-ВШЭ, 2007, Глава 1. 

Капелюшников Р. Российская модель рынка труда: что впереди? // Вопросы экономики. 2001. №4.

Капелюшников Р. «Российский рынок труда: адаптация без реструктуризации». Изд-во ГУ-ВШЭ, М., 2001. – Гл. 1.

Гимпельсон В. Политическая экономия дерегулирования занятости // Вопросы экономики. 2003. №4.

Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И. Нестандартная занятость и российский рынок труда. // WP3/2005/05. – М: ГУ ВШЭ, 2005. – 36 с.
Дополнительная литература:

Gimpelson, V., and D. Lippoldt. The Russian Labour Market: Between Transition and Turmoil. L.: Rowman & Litlefield, 2000. Chapters 1 and 7. 

Layard R. and Richter A. “Labour Market Adjustment in Russia”, Russian Economic Trends Vol 3, No.2, (1994) 

Boeri T. Transition with Labor Supply. DP Working Paper No.257, IZA, 2001. www.iza.org

Boeri T. and K.Terrell. Institutional Determinants of Labor Reallocation in Transition. Journal of Economic Perspectives, 2002, Vol.16, No.1.

Boeri T., Burda M. and J.Kollo. Mediating the Transition: Labour Markets in Central and Eastern Europe. NY, CEPR, 1998.

Тема 3. Рынки труда в странах ОЭСР 

3.1. Международная статистика занятости и безработицы. Проблема сопоставимости национальных статистических данных.

3.2. Типология национальных рынков труда

3.2.1. Англосаксонская модель рынка труда

3.2.2. Особенности рынков труда в крупных западноевропейских странах

3.2.3. Корпоративистские модели рынка труда

3.2.4. Рынки труда в быстро развивающихся странах Юго-Восточной Азии

3.3. Распространение нестандартной занятости и изменения в динамике рабочего времени 

3.4. Законодательство о защите занятости и его влияние на функционирование рынка труда 

Основная литература:

Обзор занятости в России. Вып. 1 (1991 – 2000 гг.). М.:ТЕИС, 2002. - Глава 7. 

Siebert, H. (1997) “Labour market rigidities: at the root of unemployment in Europe”. Journal of Economic Perspective. Vol. 11, No. 3, pp: 37-54

Richard B. Freeman, Labor Market Institutions Around the World, CEP Discussion Paper No 844, January 2008, http://cep.lse.ac.uk/pubs/download/dp0844.pdf 

Дополнительная литература:
Employment Outlook, OECD, Paris, various years.

R.Freeman. Single Peaked vs Diversified Capitalism: The Relation Between Economic Institutions and Outcomes, WP NBER 7556, Feb 2000

OECD Job Study, OECD, Paris.

Employment protection legislation and labour market performance”. OECD Employment Outlook. Paris, 1999

“Working hours: latest trends and policy implications”. OECD Employment Outlook, Paris 1999

Тема 4. Основные институты рынка труда

4.1. Минимальная заработная плата: функции, процедуры определения, влияние на рынок труда

4.2. Законодательство о защите занятости (EPL)

4.3. Профсоюзы и объединения работодателей. Социальное партнерство. 

4.4. Служба занятости и пособия по безработице

4.5. Формирование заработной платы в бюджетном секторе и его эффекты 

Основная литература

Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред. В.Гимпельсона и Р.Капелюшникова, М., ГУ-ВШЭ, 2007, Главы 3 и 4. 

Вишневская Н.Т., Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И. Трудовое законодательство: анализ иежрегиональных различий в практике правоприменения. В книге: Правоприменение: теория и практика, отв.ред. Ю.А.Тихомиров, М., 2008. C.103-149. 
Richard B. Freeman, Labor Market Institutions Around the World, CEP Discussion Paper No 844, January 2008, http://cep.lse.ac.uk/pubs/download/dp0844.pdf 

Дополнительная литература 

Richard B. Freeman, Labour market institutions without blinders: The debate over flexibility and labour market performance. NBER Working Paper 11286, http://www.nber.org/papers/w11286, April 2005
Вишневская Н.Т., Куликов О.В. Формирование заработной платы в России: роль отраслевых тарифных соглашений. // WP3/2008/04. – М.: ГУ ВШЭ, 2008. – 28 с.
Тема 5. Экономическая активность и занятость в России

5.1. Динамика и профиль экономической активности.

5.2. Динамика и уровень занятости.

5.3. Демографический профиль занятости.

5.4. Структурные изменения в занятости.

Основная литература:

Обзор занятости в России. Вып. 1 (1991 – 2000 гг.). М.:ТЕИС, 2002. - Главы 1, 2. 

Рощин С.Ю. Предложение труда в России: микроэкономический анализ экономической активности населения: Препринт WP3/2003/02. — М.: ГУ ВШЭ, 2003. — 58 с.


Sabirianova K. (2001) Great Human Capital Reallocation. EERC Working Paper.

Капелюшников Р.И. Структура российской рабочей силы: особенности и динамика. Препринт WP3/2006/04. — М.: ГУ ВШЭ, 2006. — 64 с.

Лукьянова А. Переход к постиндустриальному обществу? Исследование занятости в сервисном секторе экономики России. EERC Working Paper, 03/09R
Нестандартная занятость в России. Под ред. В.Гимпельсона и Р.Капелюшникова. М., ГУ-ВШЭ, 2006, Глава 7.

Дополнительная литература:

“Understanding Employment: Level, Composition, and Flows”, Annex 1 “Employment” in The Russian Labor Market: Moving from Crisis to Recovery”, a copublication of Izdatelstvo Ves Mir and the World Bank, 2003

Тема 6. Безработица: уровень, динамика, структура, программы противодействия

6.1. Социально-экономические причины ее появления безработицы, ее роль для функционирования рынка труда. Типы безработицы. Структура безработицы по источникам поступления. Безработица «добровольная» и вынужденная.

6.2. Динамические характеристики безработных: показатели входа и выхода, продолжительность пребывания без работы. Экономические и социальные последствия долгосрочной безработицы.

6.3. Безработица среди отдельных социально-демографических групп: гендерный и возрастной аспект, структура безработицы в зависимости от отраслевой принадлежности и уровня квалификации. Особенности территориального распределения.

6.4. Противодействие безработице: активная и пассивная политика на рынке труда, эффективность активных программ на рынке труда, особенности национальных систем страхования по безработице.

Основная литература:

Обзор занятости в России. Вып. 1 (1991 – 2000 гг.). М.:ТЕИС, 2002. – Глава 3. 

Эренберг Р., Смит Р. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М.: Изд-во Моск. ун-та, 1996. - С. 619-658

Дополнительная литература:

Layard R., S.Nickell, R.Jackman (1994) The Unemployment Crisis. Oxford University Press.

Boeri, T., and K.Terrell (2002) Institutional Determinants of Labor Reallocation in Transition. Journal of Economic Perspectives, Vol. 16(1), pp. 51-76.

Layard, R. and A. Richter (1995) How Much Unemployment is Needed for Restructuring: The Russian Experience. Economics of Transition, Vol. 3(1), pp. 35-58.

Nesporova A. (1999) Employment and Labour Market Policies in Transition Economies. Geneva: ILO.

Сабирьянова К. Микроэкономический анализ динамических изменений на российском рынке труда // Вопросы экономики. 1998. № 1. – C. 52-48.

Тема 7. Нестандартная занятость

7.1. Что такое нестандартная занятость? Регулирование нестандартной занятости.

7.2. Неполная занятость.

7.3. Временная занятость.

7.4. Неформальный сектор и неформальная занятость.

Основная литература:

Нестандартная занятость в российской экономике. Под ред. В.Е. Гимпельсона, Р.И. Капелюшникова. – М.: ГУ-ВШЭ, 2006, 399 стр, Гл.1-9.  

Kalleberg A (2000) Nonstandard Employment Relations: Part-time, Temporary and Contract Work. Annu. Rev. Sociol. 26: 341-65.

Cordova E. (1996) From full-time wage employment to atypical employment: A major shift in the evolution of labour relations? ILR, Vol.125, No.6.

Brown D, J.Earle, V.Gimpelson, H.Lehmann, R.Kapeliushnikov, Á.Telegdy, I.Vantu, R.Visan, A.Voicu. Nonstandard Forms and Measures of Employment and Unemployment in Transition: A Comparative Study of Estonia, Romania, and Russia, IZA DP No. 1961, February 2006 или Comparative Economic Studies, 2006, 48, (pp 435-457) 

Тема 8: Эволюция заработной платы в пореформенной экономике России

8.1. Основные показатели оплаты труда и их динамика в переходный период.

8.2. Особенности институционального регулирования заработной платы в России.

8.3. Российская модель установления заработной платы. Формирование заработной платы в частном секторе: экономическая теория и российская специфика. 

8.4. Бюджетный сектор: опять специфика?

Основная литература:

Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред. В.Гимпельсона и Р.Капелюшникова, М., ГУ-ВШЭ, 2007, Главы 1, 2, 3 и 4. 

Капелюшников Р. Российский рынок труда: адаптация без реструктуризации. М.: Издательство ГУ-ВШЭ, 2001, гл. 1 и 4. 

Зарплата и расплата: проблемы задолженности по оплате труда. Под ред Т.Малевой. М.: Московский центр Карнеги, 2001, стр.54-105, 106-158. 
Дополнительная литература:

Российский рынок труда: путь от кризиса к восстановлению. Доклад Всемирного банка. Вашингтон: Всемирный банк, 2002.

Brainerd, E. (1995) Winners  and Losers in Russia’s Transition. American Economic Review Vol. 88, No.5.

Clarke, S. (2002) Labor Market and Institutional Determinants of Wage Differentiation in Russia. Journal of Labor and Industrial Relations. Vol. 55, No 4.

Тема 9. Неравенство в заработной плате. Разрывы в заработной плате и их природа. 

9.1. Гендерные различия 

9.2. Отдача на образование

9.3. Бюджетники против небюджетников

9.4. Вклад профессий

9.5. Межрегиональное неравенство

9.6. Типы контрактов и разрыв в зарплате  

Основная литература:

Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред. В.Гимпельсона и Р.Капелюшникова, М., ГУ-ВШЭ, 2007, Главы 4-10. 

B. Hirsch, Wage Gaps Large and Small, IZA Discussion Paper No. 337, February 2008 

Тема 10. Человеческий капитал. 

10.1. Концептуальные основания теории человеческого капитала

10.2. Характеристики запасов человеческого капитала 

10.3. Характеристики потоков человеческого капитала

10.4. Качество образования

10.5. Производственный опыт и подготовка на производстве

Основная литература 

Becker G S. Human Capital. Chicago: University of Chicago Press. 1964.(Беккер Г. Человеческое поведение: экономический подход. М.: Издательский дом ГУ-ВШЭ. 2003, Гл.2, стр. 49-89)

Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред. В. Гимпельсона и Р. Капелюшникова. М.: ИД ГУ ВШЭ. 2007 (Глава 7).

Капелюшников Р.И. Записка об отечественном человеческом капитале. // WP3/2008/01. – М.: ГУ ВШЭ, 2008. – 56 с. .
Дополнительная литература
Mincer J. Schooling, Experience and Earnings. N.Y.: Columbia University Press. 1974. 

Psacharopoulos G., Patrinos H. A. Returns to Investment in Education: A Further Update // Economics of Education. 2004. Vol. 12. No 2.

Schultz T. W. The Economic Value of Education. N.Y.: Columbia University Press. 1963.

Полетаев А., Савельева И. Спрос и предложение услуг в сфере среднего и высшего профессионального образования в России // Обзор экономики России. 2002. II.

Тема 11. Движение рабочей силы и рабочих мест. Мобильность на рынке труда. 

11.1. Мобильность на рынке труда. 

11.2. Движение рабочей силы и рабочих мест.

11.3. Движение рабочих мест.

11.4. Стажевая структура

11.5. Мобильность и особенности российской модели рынка труда.

Основная литература:

Капелюшников Р. Российский рынок труда: адаптация без реструктуризации. М.: Издательство ГУ-ВШЭ, 2001. - Гл. 2. 

Обзор занятости в России. Вып. 1 (1991 – 2000 гг.). М.:ТЕИС, 2002. - Гл. 5.

Сабирьянова К. Микроэкономический анализ динамических изменений на российском рынке труда // Вопросы экономики. 1998. № 1. – C. 52-48.

Мальцева И.О. Трудовая мобильность и стабильность: насколько высока отдача от специфического человеческого капитала в России? // WP15/2007/01. – М.: ГУ ВШЭ, 2007. – 48 с
Cazes S. and Nesporova A. (2001) Towards Excessive Insecurity in Transition Economies? Geneva: International Labour Office, Employment Paper N 23.

Дополнительная литература:

Brown J. D. and J. S. Earle (2001) Gross Job Flows in Russian Industry Before and After Reforms: Has Destruction Become More Creative? Stockholm Institute for Transition Economies. http://www.hhs.se/SITE/Publications/WorkingPapers.htm
Davis, S.J., and J. Haltiwanger (1992) Gross Job Creation, Gross Job Destruction and Employment Reallocation. Quarterly Journal of Economics. No 4.

Konings, J., Lehmann, H. and Schaffer M. (1996) Job creation and job destruction in a transition economy: ownership, firm size, and gross job flows in Polish manufacturing, 1988-91. Labour Economics. Vol. 3, No 3, pp. 299-377.

McLaughlin, K. J. (1991) A Theory of Quits and Layoffs with Efficient Turnover. Journal of Political Economy. Vol. 99, No 1, pp. 1-29.

OECD. The OECD Jobs Study: Evidence and Explanations. Paris: OECD, 1994.

Тема 12. Законодательство о защите занятости и его последствия

12.1. Определения и структура, измерения

12.2. Межстрановые сравнения: EPL и эффективность рынка труда 

12.3. Влияние инфорсмента на основные показатели рынка труда

Основная литература
Вишневская Н.Т., Капелюшников Р.И. Инфорсмент трудового законодательства в России: динамика, охват, региональная дифференциация. // WP3/2007/02. – М.: ГУ ВШЭ, 2007. – 80 с. 
Вишневская Н.Т., Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И. Трудовое законодательство: анализ межрегиональных различий в практике правоприменения. В книге: Правоприменение: теория и практика, отв.ред. Ю.А.Тихомиров, М., 2008, с.103-149.
Lazear E., Job Security and Employment // The Quarterly Journal of Economics, Vol.105, No.3 (Aug 1990).

VI. Примерные вопросы для подготовки к экзамену
Определение основных понятий

Статистика рынка труда и основные источники данных

Особенности современного российского рынка труда

Демографические процессы, влияющие на рынок труда в России

Эволюция российского рынка труда с начала 1990-х по нв: основные показатели и формирование институтов

Рынки труда в странах с переходной экономикой: Центральная Европа и страны Балтии

Рынки труда в странах с переходной экономикой: СНГ

Сопоставление моделей рынка труда в переходных экономиках: сравнительные преимущества и недостатки, возможные последствия

Политическая экономия реформирования рынка труда

«Англосаксонская» модель рынка труда

Рынки труда в континентальной Европе

Рынки труда в быстроразвивающихся странах Азии

Законодательство о защите занятости и его влияние на функционирование рынка труда

Динамика, уровень и факторы экономической активности

Динамика, уровень, структура и факторы занятости

Динамика, уровень, структура и факторы безработицы

Гендерные особенности российского рынка труда

Занятость и безработица в отдельных демографических группах

Структурные изменения в занятости

Долгосрочная безработица

Региональная дифференциация в функционировании рынков труда

Противодействие безработице: активные и пассивные программы

Стандартная и нестандартная занятость, регулирование нестандартной занятости

Неполная занятость

Временная занятость

Неформальный сектор и неформальная занятость

Рабочее время: регулирование и дифференциация

Потоки на рынке труда, виды мобильности

Движение рабочей силы: определения, измерение, динамика

Движение рабочих мест: определения, измерение, динамика

Мобильность и особенности российской модели на рынке труда

Динамика и структура оплаты труда

Механизмы формирования оплаты труда в российской экономике

Роль социальных стандартов в формировании оплаты труда

Дифференциация заработной платы, её факторы

Анализ неравенства в заработной плате

Реформы на рынке труда

VII. Требования для подготовки эссе (исследовательского проекта)
Тема проекта должна быть связана с программой курса и согласовывается с преподавателем. 

Требования: эссе представляет собой исследовательскую работу, предполагающую знание специальной научной литературы по данной теме, понимание теоретических закономерностей, владение основами статистического анализа и проведение самостоятельных эмпирических расчетов на основе больших массивов индивидуальных данных. Выбор темы эссе в обязательном порядке согласовывается с преподавателем. Размер работы – не менее 18-20 страниц (через 1,5 интервала), не включая таблицы и графики.

Примерные темы:

1. Анализ положения на рынке труда отдельных демографических групп (молодежи, студентов, пенсионеров, родителей маленьких детей и тп)

2. Особенности занятости отдельных демографических групп (молодежи, студентов, пенсионеров, родителей маленьких детей и тп)

3. Особенности  безработицы отдельных демографических групп (молодежи, студентов, пенсионеров, родителей маленьких детей и тп)

4. Особенности  экономической неактивности отдельных демографических групп (молодежи, студентов, пенсионеров, родителей маленьких детей и тп)

5. Социально-профессиональная структура и положение на рынке труда

6. Нестандартная занятость 

7. Случайная занятость

8. Хроническая безработица

9. Мобильность на рынке труда

10. Совмещение работы и учебы

11. Поиск работы на рынке труда

12. Положение на рынке труда и здоровье

13. Институты рынка труда

14. Законодательство о защите занятости и его эффекты

15. Минимальная заработная плата

16. Склонность к риску и поведение на рынке труда

17. Страх безработицы

18. Неравенство по заработной плате (разные аспекты)

19. Человеческий капитал

20. Отдача на образование

21. Потоки на рынке труда

VII. Домашнее задание
Включает подготовку презентаций по ключевым проблемам анализа рынка труда, подготовленные студентами самостоятельно с привлечением дополнительной литературы и статистических данных. Например, методологический анализ источников информации о рынке труда, используемых в ведущих странах, анализ дискуссионных позиций о влиянии минимальной заработной платы или законодательства о защите занятости.   
Автор программы: _____________________________/ Гимпельсон В.Е./
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