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Настоящая программа  научно-исследовательского семинара (далее – НИС) устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих НИС, и студентов направления подготовки 030900.68 «Юриспруденция», обучающихся по магистерской программе «Правовое обеспечение управления персоналом».

Программа разработана в соответствии с:

· образовательным стандартом НИУ по направлению подготовки 030900.68 «Юриспруденция»;

· магистерской программой «Правовое обеспечение управления персоналом» по направлению 030900.68 «Юриспруденция»;
· рабочим учебным планом университета по направлению подготовки магистра 030900.68 «Юриспруденция», утвержденным в  2011 г.

1 Цель, задачи и формы НИС
Научно-исследовательский семинар  «Актуальные вопросы применения современного трудового законодательства» организуется преподавателями кафедры трудового права факультета права НИУ ВШЭ с целью развития компетенций в области научно-исследовательской и правоприменительной деятельности у студентов, обучающихся по программе магистратуры «Правовое обеспечение управления персоналом». Семинар проводится еженедельно в виде очных 4 часовых занятий с использованием в процессе обучения современных образовательных технологий, в том числе мастер-классов, круглых столов, деловых и ролевых игр, дискуссий и др. 

Работа научно-исследовательского семинара построена вокруг ключевых проблем современного трудового законодательства, в первую очередь, таких как:

· место трудового права в современной системе научных знаний;

· взаимосвязь трудового права с управлением человеческими ресурсами, экономикой труда и персонала;

· соотношение трудового права с иными отраслями права (административным, гражданским, налоговым и др.);

· отличие трудовых договоров от договоров гражданско-правового характера;

· взаимосвязь правовых норм и управленческих процессов;

· правовые аспекты формирования корпоративной культуры;

· испытание при приеме на работу и адаптация работников;

· юридические критерии оценки персонала;

· правовые механизмы материального стимулирования;

· социальное партнерство на локальном уровне;

· организационно-правовые формы найма персонала;

· механизм защиты прав работников и интересов работодателя;

· значение договоров и соглашений в управленческом процессе;

· правовые аспекты управления инновациями в сфере труда;

· правовое регулирование заемного труда;

· международные трудовые стандарты;

· правовой мониторинг управленческих решений;

Работа научно-исследовательского семинара осуществляется в следующих формах:

- обсуждение научных публикаций, привлекших внимание научной общественности;

- обсуждение докладов и сообщений участников семинара;

-  рецензирование научных статей, рефератов и эссе участников семинара;

- обсуждение выполняемых участниками семинара научно - исследовательских и/или диссертационных работ;

- анализ научных и образовательных телевизионных программ по реформированию трудового законодательства;

-  изучение материалов рабочих групп «Стратегии – 2020», посвященных реформированию трудового и пенсионного законодательств;

-   обсуждение отчетов о научных командировках;

-   обсуждение научных докладов приглашенных на заседание гостей кафедры;

-  проведение мастер-классов ведущих специалистов в области правового обеспечения управления персоналом;

-  рассмотрение и обсуждение «творческих портретов» преподавателей кафедры и специалистов, работающих в области управления персоналом;

- предварительное обсуждение материалов к семинару с использованием информационных технологий.

В рамках семинара также предполагается проведение ряда круглых столов для практического ознакомления с деятельностью  крупных корпораций по управлению персоналом.

2 Компетенции обучающегося, формируемые в результате участия в НИС
В результате освоения дисциплины студент должен:

· знать:

· основные понятия, теории и концепции  трудового права;

· действующее трудовое законодательство;

· особенности индивидуально-договорного, коллективно-договорного и локального нормативного регулирования трудовых отношений на локальном уровне;

· специфику ответственности  за нарушение законодательства о труде (уголовной, административной, материальной и дисциплинарной);

· систему социального партнерства;

· опыт стран развитой рыночной экономики в  области правового регулирования труда. 

· уметь:

· связывать воедино управленческие и юридические процессы в сфере управления человеческими ресурсами;

· разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения; 
· разрабатывать содержание коллективного договора.
· иметь навыки 

· составления трудового договора, отдельных видов соглашений в области трудового права;
· научной работы, в том числе подготовки эссе, докладов, юридических заключений, рецензий, а также написания статей по  актуальным вопросам применения трудового законодательства.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Способность компетентно использовать на практике приобретенные умения и навыки в управлении коллективом.
	ОК-2
	Самостоятельно   способен юридически закрепить корпоративные системы управления в области управления человеческими ресурсами .
	Деловые (ролевые) игры по разработке локальных нормативных актов, юридические мини-тренинги, юридические практикумы.

	Способность к деловому общению, ведению переговоров, взаимодействию с коллегами в профессиональном сообществе. 
	ОК-5
	Владеет навыками ведения деловых переговоров, построения корпоративных коммуникационных процессов
	Деловые (ролевые) игры с элементами переговоров, мозговые штурмы, дискуссии, практикумы, семинары, лекции.

	Способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты в конкретных жизненных ситуациях, составлять правореализационные и интерпретационные акты-документы. 
	ПК-2
	Использует нормативные правовые акты, судебную практику и акты толкования при разработке правовых механизмов закрепления управленческих систем.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	Критически оценивать аргументы и доказательства, выдвигать собственные идеи и аргументы в письменной и устной формах.
	ПК-9
	Разрабатывает и представляет для обсуждения проекты локальных нормативных актов и договоров, поясняет ключевые позиции, аргументирует ответы на вопросы.
	Деловые (ролевые) игры с элементами публичного выступления и презентации, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	Работать совместно с коллегами для получения общих результатов.

	ПК-10
	Демонстрирует способность организовывать командную работу по построению корпоративных управленческих систем.

	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары.

	Способность принимать оптимальные управленческие решения.
	ПК-12
	Учитывает при  разработке правовых механизмов управленческие, экономические и псхологические особенности организации, ее корпоративную культуру.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.
	ПК-13
	Демонстрирует способность находить инновационные правовые решения в области  правового обеспечения управления человеческими ресурсами с  использованием зарубежного опыта и возможностей российского законодательства.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	Способность определять актуальные научные проблемы, изучение которых может обогатить юридическую науку.
	ПК-15
	Предлагает пути разрешения правовых коллизий в сфере правового регулирования трудовых отношений, дает рекомендации по совершенствованию законодательства.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции, обсуждение докладов и статей.

	Способность к анализу и обобщению результатов научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов.
	ПК-16
	Проявление комплексного подхода к разработке корпоративных систем управления персоналом, их юридических механизмов.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары.

	Способность к подготовке и редактированию научных публикаций.

	ПК-17
	Написание статьи по проблематике дисциплины.
	Конкурс научных статей по проблематике учебной дисциплины.


3 Место  НИС в структуре магистерской программы
Настоящий НИС относится к разделы М.3 «Практика и научно-исследовательская работа» магистерской программы  «Правовое обеспечение управления персоналом».
НИС базируется на следующих дисциплинах:

· «Современные проблемы юридической науки»;

· «Сравнительное правоведение»;

· «Трудовое право России»;

· «Теория и методология трудового права России»;

· «Экономика труда и персонала»;

· «Современные  технологии управления персоналом».
Для эффективного участия в работе НИС, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· знать основные проблемы теории и методологии трудового права, а также судебной и правоприменительной практики;

· уметь разрабатывать сложные управленческие системы при управлении персоналом организации;

· уметь разрабатывать локальные нормативные акты организации, трудовые договоры и коллективные договоры;

· владеть способностью принимать комплексные экономико-юридические управленческие решения;

· уметь использовать успешный зарубежный опыт при построении и правовом закреплении локальных управленческих систем;

· уметь строить деловые коммуникации;

· владеть навыком публичных выступлений.

Результаты НИС должны быть использованы в дальнейшем при  подготовке к итоговой государственной аттестации, в том числе при выполнении магистерской диссертации. 
4 Тематический план НИС
	№п/п
	Наименование тем
	Форма

занятия
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	Самостоят. работа

	1-й год обучения

	1. 
	Основы научной деятельности
	Научный семинар


	10
	4
	6

	2. 
	Перспективы реформирования трудового законодательства
	Научный диспут


	10
	4
	6

	3. 
	Конституционные основы трудового права
	Анализ практики Конституционного Суда РФ
	10
	4
	6

	4. 
	Договоры в сфере труда
	Проведение сравнительного

анализа договоров
	10
	4
	6

	5. 
	Заемный труд: за и против


	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	6. 
	Теория и практика трудового договора
	Обсуждение монографий и статей по проблематике
	 10
	4
	6

	7. 
	Правовое регулирование приема на работу
	Построение алгоритма найма персонала
	10
	4
	6

	8. 
	Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда
	Анализ судебной практики


	10
	4
	6

	9. 
	Деловые качества работника как правовая категория
	Научный диспут


	10
	4
	6

	10. 
	Злоупотребление правом в трудовых отношениях


	Анализ действующего законодательства и правоприменения
	10
	4
	6

	11. 
	Система источников трудового права
	Построение иерархии источников трудового права
	10
	4
	6

	12. 
	Акты толкования в трудовом праве
	Научное обсуждение значения актов толкования в регулировании трудовых отношений
	10
	4
	6

	13. 
	Срочный трудовой договор: проблемы правового регулирования
	Подготовка предложений по совершенствованию законодательства 
	10
	4
	6

	14. 
	Трудовой договор о работе по совместительству: пробелы и коллизии


	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	15. 
	Правовое регулирование дополнительной работы
	Научный анализ действующих

правовых механизмов 
	10
	4
	6

	16. 
	Эффективность испытания при приеме на работу в системе адаптации персонала
	Деловая игра


	10
	4
	6

	17. 
	Два порядка изменения условий трудового договора
	Анализ судебной и правоприменительной практики
	10
	4
	6

	18. 
	Виды переводов: сходства и различия
	Разработка сводной таблицы видов переводов
	10
	4
	6

	19. 
	Отмена трудовых книжек: за и против
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	20. 
	Прекращение трудового договора по соглашению сторон и по инициативе работника
	Деловая игра по разработке процедур увольнения


	10
	4
	6

	21. 
	Общие основания прекращения трудового договора
	Правовой анализ

отдельных оснований увольнения
	10
	4
	6

	22. 
	Алгоритм сокращения численности (штата) работников организации
	Построение правовой процедуры сокращения численности (штата) работников организации
	10
	4
	6

	23. 
	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника
	Анализ судебной практики


	10
	4
	6

	24. 
	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
	Правовой анализ

отдельных оснований увольнения


	10
	4
	6

	25. 
	Обсуждение цикла телевизионных передач «Ваши трудовые права»
	Научное обсуждение цикла телевизионных передач
	10
	4
	6

	26. 
	Построение системы защиты коммерческой тайны организации
	Ролевая игра


	10
	4
	6

	27. 
	Построение системы защиты персональных данных
	Ролевая игра


	10
	4
	6

	28. 
	Рецензирование научных  статей
	Подготовка рецензии на научную статью
	10
	4
	6

	29. 
	Подготовка судебного решения по делу
	Ролевая игра
	10
	4
	6

	30. 
	Свобода объединения: международные стандарты и их реализация  в Российской Федерации
	Научный анализ генерального соглашения


	10
	4
	6

	31. 
	Нестандартная занятость и  гибкость или концепция достойного труда?
	Научный анализ отраслевых соглашений
	10
	4
	6

	32. 
	Трудовые права и международная торговля. 

Односторонние обязательства по выполнению трудовых стандартов
	Научный анализ региональных (межрегиональных) соглашений


	10
	4
	6

	33. 
	Генеральное соглашение и общероссийский уровень

социального партнерства
	Научный анализ свободы объединений в РФ
	10
	4
	6

	34. 
	Обсуждение научных докладов, подготовленных на основе курсовых работ
	Обсуждение научных докладов


	12
	4
	8

	
	Всего часов
	342
	136
	206

	2-й год обучения

	35. 
	Система локальных нормативных актов организации
	Составление системы обязательных локальных нормативных актов
	10
	4
	6

	36. 
	Правила внутреннего трудового распорядка как локальный нормативный акт
	Деловая игра по разработке правил внутреннего трудового распорядка
	10
	4
	6

	37. 
	Дифференциация в трудовом праве
	Научная конференция


	10
	4
	6

	38. 
	Руководитель организации – самый слабозащищенный работник
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	39. 
	Правовое регулирование труда  отдельных категорий работников
	Обсуждение научных докладов


	10
	4
	6

	40. 
	Эффективность льгот, предоставленных лицам с семейными обязанностями
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	41. 
	Необходимость введения обязательной аттестации работников
	Научное обсуждение


	10
	4
	6

	42. 
	Обсуждение актуальных публикаций профильных журналов «Кадровик», «Трудовое право», «Трудовые споры»
	Круглый стол


	10
	4
	6

	43. 
	Обсуждение докладов, обосновывающих актуальность темы магистерских диссертаций
	Обсуждение докладов


	10
	4
	6

	44. 
	Пробелы и коллизии в трудовом праве
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	45. 
	Поощрения за труд
	Круглый стол
	10
	4
	6

	46. 
	Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени
	Правовой анализ судебной и правоприменительной практики
	10
	4
	6

	47. 
	Письма Роструда РФ как акты толкования
	Мозговой штурм


	10
	4
	6

	48. 
	Адвокат по трудовым спорам
	Мастер-класс


	10
	4
	6

	49. 
	Необходимость сохранения гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	50. 
	Материальная ответственность работника
	Правовой анализ видов материальной ответственности
	10
	4
	6

	51. 
	Необходимость правового регулирования дистанционного труда


	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	52. 
	Правовая защита от моббинга (буллинга)
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	53. 
	Оценка эффективности отдельных видов ответственности за нарушение трудового законодательства
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	54. 
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Правовой анализ полномочий федеральной инспекции труда


	10
	4
	6

	55. 
	Эффективность защиты трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	56. 
	Необходимость создания комиссии по трудовым спорам в организации
	Научно-практический диспут


	10
	4
	6

	57. 
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах
	Анализ практики Верховного Суда РФ


	10
	4
	6

	58. 
	Рассмотрение  и разрешение коллективного трудового спора
	Ролевая игра


	10
	4
	6

	59. 
	Право на забастовку
	Ролевая игра
	10
	4
	6

	60. 
	Конкурс научных статей
	Конкурс статей по актуальной проблематике
	10
	4
	6

	61. 
	Трудовые суды: за и против
	Научная дискуссия
	10
	4
	6

	62. 
	Философия трудового права
	Круглый стол


	10
	4
	6

	63. 
	Перспективы развития трудового права России
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	64. 
	Перспективы развития права социального обеспечения
	Научная дискуссия


	10
	4
	6

	65. 
	Влияние международно-правового регулирования труда на развитие российского трудового законодательства
	Правовой анализ


	10
	4
	6

	66. 
	Возможности учета опыта зарубежных стран при совершенствовании трудового права России
	Сравнительно-правовой анализ 


	10
	4
	6

	67. 
	Правовое регулирование труда в странах СНГ
	Сравнительно-правовой анализ
	10
	4
	6

	68. 
	Предзащита магистерских диссертаций
	Предзащита
	12
	4
	8

	
	Всего часов
	342
	136
	206


5 Содержание дисциплины

1-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ

ТЕМА 1.  Основы научной деятельности

1. Актуальность научных исследований в период реформирования трудового законодательства.

2. Организация научной деятельности в магистратуре НИУ ВШЭ по направлению «Юриспруденция».

3. Научно-исследовательский семинар «Актуальные вопросы применения современного трудового законодательства»: принципы построения работы.

4. Выполнение отдельных видов научных работ (эссе, реферат, научная статья, курсовая).

5. Рекомендации по подготовке магистерской диссертации на факультете права НИУ ВШЭ.

Литература:

1. Желтов О. Б. Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие. – М.: Эксмо, 2007. – 240 с.

2. Кузин Ф. А. Кандидатская диссертация. Методика написания, правила оформления и порядок защиты. Практическое пособие для аспирантов и соискателей ученой степени. – 7 – изд., доп. – М.: Ось 89, 2005. – 224 с.

3. Томашевский К. Л. Философия трудового права – новое  направление междисциплинарных философско-правовых исследований. –  «Трудовое право». 2006. № 7. С.3-10. 

4. Трошина С. М. Рейтинговая  система ведения семинарских (практических) занятий и выведения итоговой экзаменационной оценки знаний  студентов по результатам семинарских (практических) занятий при изучении правовой дисциплины «Трудовое право». – «Трудовое право». 2006. № 9. С. 79-84.

5. Трудовое право. Практикум. Учебное пособие. Под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. – М.: Издательство Юрайт, ИД Юрайт, 2011. – 285 с.

6. Трудовое право России. Практикум. Учеб. Пособие Отв. ред. И. К. Дмитриева, А. М. Куренной. – 2-е изд., перераб., и дополню – м,: Юстицинформ, «Правоведение», 2011. – 792 с.

7. Трудовое право России. Практикум: учебное пособие. Отв. Ред. К. Н. Гусов. – 3-изд., перераб. И доп. – М.: Проспект, 2010. – 256 с. 

8. Методические рекомендации по подготовке и защите магистерских диссертаций на факультете права НИУ ВШЭ.

9. Положение о курсовой работе / курсовом проекте в ГУ-ВШЭ от 26.06.2009 № 4.

ТЕМА 2.  Перспективы реформирования трудового законодательства

(научный диспут)
1. Новая редакция ТК РФ или новый ТК РФ?

2. Значение кодификации законодательства при правовом регулировании трудовых отношений.

3. Позиции РСПП и профсоюзов по необходимости реформирования трудового законодательства.

4. Основные направления реформирования трудового законодательства.

5. Влияние на реформирование трудового законодательства судебной и правоприменительной практики.

6. Основные принципы реформирования трудового законодательства.

7. Актуальность научных исследований в период реформирования трудового законодательства.

Литература:

1. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Под ред. Гусова К.Н.  М., 2010.

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

3. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

4. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

5. Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. 

6. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

7. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

8. Трудовое право России/ Под ред. А. М. Куренного. – 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательский дом «Правоведение», 2008. 

9. Бондаренко Э.Н. Трудовой договор как основание возникновения правоотношения. СП., 2004.

10. Гейхман В.Л., Медведев О.М. Трудовой договор (современные проблемы).  М., 2003.

11. Анисимов Л.Н. Трудовой договор  как основание возникновения трудовых отношений // Право и экономика. 2008. №3.

12. Анисимов Л.Н. Трудовой договор, трудовые отношения // Трудовое право. 2008. №4.

13. Гусов К.Н., Циндяйкина Е.П. Особенности трудового договора с отдельными категориями работников. М., 2011

14. Орловский Ю. П. Новый этап реформирования трудового законодательства // «Хозяйство и право». 2006. № 11

15. Циндяйкина Е.П., Цыпкина И.С.  Трудовой договор. 3 - е  изд. М., 2007.

16. Конституция РФ.

17. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 3. Конституционные основы трудового права.

1. Источники трудового права: понятие, классификация.

2. Конституция РФ как источник трудового права.

3. Акты высших судебных органов как источники трудового права.

Литература, нормативные правовые акты, акты толкования:   

1. Конституция Российской Федерации.

2. Конвенция МОТ № 135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностей». Ратифицирована Федеральным  законом РФ  от 01.07. 2010 №137-ФЗ.  Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1671 - 1674.

3. Постановление Конституционного Суда РФ от 24.01.2002  №3-п  "Вестник Конституционного Суда РФ", 2002, N 3

4. Определение Конституционного Суда РФ от 04.12.2003 N 421-О "Вестник Конституционного Суда РФ", 2004, N 3  "По запросу Первомайского районного суда города Пензы о проверке конституционности части первой статьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации"

5. Определение Конституционного Суда РФ от 03.11.2009 №1369-О-П  "Вестник Конституционного Суда РФ", N 2, 2010

6. Определение Конституционного Суда РФ от 01.06.2010 N 785-О-О
"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы открытого акционерного общества "Мурманский морской торговый порт" на нарушение конституционных прав и свобод частью первой статьи 375 Трудового кодекса Российской Федерации"  "Вестник Конституционного Суда РФ", N 2, 2010.

7. Трудовое право России. Учебник. Издание третье. Отв. Ред: Ю.П.Орловский и А.Ф.Нуртдинова. Юридическая фирма «КОНТРАКТ». Издательский дом «ИНФРА-М». М. 2010. Гл.Y1. С.57-88.

8. Бондарь Н.С., Джагарян А.А. Конституционно-судебная защита социально-трудовых прав с участием профсоюзов.-М.,2008. С.132-164.

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. 2-е издание, переработанное и дополненное. М. Профиздат. 2011.  С.994-998.

10. Сафонов В.А. Гарантии трудовых прав лиц, осуществляющих профсоюзную деятельность // Трудовое право. 2009. N 10. С. 47 - 56.

11. Коробченко В.В., Сафонов В.А. Обеспечение баланса конституционных прав и свобод субъектов трудовых отношений в решениях Конституционного Суда РФ // Российский ежегодник трудового права. 2009. N 5 / под ред. Е.Б. Хохлова. СПб.: Юридическая книга, 2010. С. 92 - 99.

12. Петров А.Я. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами (к новой концепции главы 58 Трудового кодекса)// Законодательство и экономика. 2008, N 12

13. Е.Хохлов.  Роль профсоюза в современной России: проблема взаимосвязей //Трудовое право для кадровика", 2008, N 12  

14. Ермилова Н.П Права и гарантии деятельности профсоюзных организаций: обзор международных стандартов, российского законодательства и судебной практики//Трудовое право. 2007, N 9

15. Ершов В., Ершова Е О правовом статусе Конституционного Суда Российской Федерации // Российская юстиция. 2004, N 2

16. Ершова Е.А. "Правовые позиции" Конституционного Суда Российской Федерации - источник трудового права в России? // Российский ежегодник трудового права. 2006. N 2.

17. Маврин С.П. Трудовое право в решениях Конституционного Суда Российской Федерации//Правоведение.-2006.-;4. С.40

18. Маврин С.П. Некоторые соображения о понятии правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации // Журнал конституционного правосудия. 2010. N 4. С. 12 - 18.

19. Маврин С.П. Правовые позиции Конституционного Суда Российской Федерации: природа и место в национальной правовой системе // Журнал конституционного правосудия. 2010. N 6. С. 23 - 33.

20. Нуртдинова А.Ф. К вопросу о профсоюзном иммунитете // Журнал российского права. 2010. N 2. С. 41 - 53.

ТЕМА 4. Договоры в сфере труда

1. Договорной порядок регулирования трудовых и непосредственно связанных с ним отношений. 

2. Отличия трудового договора от договоров гражданско-правового характера. Сравнение  трудового договора с отдельными видами гражданско-правовых договоров (возмездное оказание услуг, подряд, поручение, выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, авторский договор). Признание существования фактических трудовых отношений.

3. Классификации договоров о труде. Коллективные договоры и соглашения, трудовые договоры. Срочный трудовой договор и договор на неопределенный срок; трудовой договор о работе по совместительству как виды трудового договора. 

4. Дополнительные соглашения по отношению к трудовому договору. Ученический договор, договор о полной материальной ответственности и др. 

5. Трудовые договоры с отдельными категориями работников. Трудовые договоры с иностранными гражданами.

6. Нетипичные трудовые договоры. Трудовой договор о дистанционном труде. Договор с руководителем организации. Аутсорсинг и аутстаффинг.

7. Труд добровольцев. 

Форма проведение семинара: обсуждение докладов и сообщений участников семинара. Обсуждение вопросов и практических ситуаций. 

Темы докладов:

· Классификации договоров о труде

· Трудовой и гражданско-правовой договор. Сравнение трудового договора с договорами подряда, поручения, НИОКР.

· Трудовой договор и авторский договор.

· Трудовой договор с надомниками и договор о дистанционном труде.  

· Особенности трудового договора с иностранными гражданами.

· Подходы к использованию и регулированию труда добровольцев. 

Литература:

1. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Под ред. Гусова К.Н.  М., 2010.

2. Бондаренко Э.Н. Трудовой договор как основание возникновения правоотношения. СП., 2004

3. Гейхман В.Л., Медведев О.М. Трудовой договор (современные проблемы).  М., 2003

4. Кузьменко А.В. Особенности применения правовых принципов в регулировании некоторых «пограничных» отношений трудового права // Университетский издательский консорциум «Юридическая книга», 2010 (доступно в Консультант-плюс)

5. Анисимов Л.Н. Трудовой договор  как основание возникновения трудовых отношений // Право и экономика. 2008. №3

6. Анисимов Л.Н. Трудовой договор, трудовые отношения // Трудовое право. 2008. №4

7. Лебедев В. Договор о труде как трудовая сделка // Вопросы трудового права. 2006. №7

8. Жукова Т. Договор: трудовой или подряда // ЭЖ-юрист. 2011. №17.
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ТЕМА 5. Заемный труд: за и против

(научная дискуссия). 

1. Понятие заемного труда и аутстаффинга. Возможности использования заемного труда в России: правовой анализ.

2. Регулирование заемного труда в актах МОТ и Европейского Союза.

3. Подходы к регулированию заемного труда в зарубежных странах.

4. Аргументы «за» и «против» использования заемного труда.

5. Судебная и правоприменительная практика по делам, связанным с использованием заемного труда

6. Социально-экономические последствия применения заемного труда для работников. 

7. Дискуссия о регулировании / запрещении заемного труда в России. Анализ законопроектов. 

Форма проведение семинара: 

· изучение материалов рабочей группы №7 «Стратегия – 2020», посвященной реформированию трудового и пенсионного законодательств, по теме «Заемный труд»;

· обсуждение докладов и сообщений участников семинара, 

· доклад приглашенного эксперта приглашенного эксперта и его обсуждение. 

Темы докладов:

· Регулирование заемного труда в актах МОТ и Европейского Союза.

· Подходы к регулированию заемного труда в зарубежных странах.

· Аргументы «за» и «против» использования заемного труда.

· Социально-экономические последствия применения заемного труда для работников. 

· Законопроект «о запрещении заемного труда в России» 2010 года.  
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ТЕМА 6.  Теория и практика трудового договора

1. Современные концепции трудового договора.

2. Содержание трудового договора, его структура и особенности заключения.

3. Коллизии в институте трудового договора.

4. Определение понятия «обязательные условия трудового договора».

5. Дискуссия о необходимости выделения необходимых условий трудового договора. 
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15. Щур-Труханович Л. В. Содержание трудового договора в условиях нового правового регулирования. – М.: Изд-во «Финпресс», 2006. – 288 с.

16. Конституция РФ.

17. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 7. Правовое регулирование приема на работу

1. Правовое регулирование подбора и отбора персонала.

2. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

3. Этапы приема на работу различных категорий работников.

4. Документирование процедуры приема на работу.
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ТЕМА 8.  Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда.

Анализ судебной практики.

1. Особенности российской трактовки понятия принудительного труда. 

2. Обзор оснований споров по вопросам принудительного труда.

3. Позиция российских судов при рассмотрении споров по вопросам принудительного труда 

4. Роль международно-правовых определений принудительного труда в российской и международной судебной практике. 

5. Особенности российской трактовки понятия дискриминации в сфере труда. 

6. Обзор оснований споров по вопросам дискриминации в сфере труда.

7. Позиция российских судов при рассмотрении споров по вопросам дискриминации в сфере труда 

8. Роль международно-правовых определений дискриминации в сфере труда в российской и международной судебной практике. 
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17. Тодэ Н. Проявления дискриминации в трудовых отношениях // Кадровик.ру. - 2011. - № 3. - С. 12 - 20.
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20. Гвоздицких, А.В. Антидискриминационное законодательство Великобритании: понятия прямой и косвенной дискриминации в сфере труда // Трудовое право в России и за рубежом. - 2010. - № 4. - С. 55 - 62.

21. Пресняков, М.В. Дискриминация в трудовых отношениях. Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями - правоприменительная практика // Трудовое право. - 2010. - № 3. - С. 43 - 52.

22. Иванов, А.Б. Некоторые вопросы рассмотрения судами дел о дискриминации в трудовых отношениях // Трудовое право. - 2009. - № 12. - С. 89 - 98.

23. Шевченко, О.А. Дифференциация и дискриминация трудовых прав спортсменов. // Спорт: экономика, право, управление. – 2009. - № 2.

24. Головистикова, А.Н. Проблемы обеспечения права на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда. // 2009. - № 1.

25. Михайлов, А.В. Нетипичные формы дискриминации в трудовой деятельности. // Трудовое право. – 2007. - № 5.

26. Юрасов, И.А. Истоки и причины дискриминации в сфере трудовых отношений. // Трудовое право. – 2007. № 4.

27. Клокова, Н.В. Как не допустить ошибки в оформлении трудовых отношений. // Трудовое право. – 2008. - № 7. 

28. Бойкова, О.С., Филиппова, М.В. Новейшая судебная практика по трудовому законодательству с комментариями. Практическое пособие. - ГроссМедиа, РОСБУХ, 2008.

29. Лютов, Н.Л. Эффективность деятельности МОТ на национальном уровне: воздействие на внутреннее законодательство России в вопросах права на организацию и запрета дискриминации. // Трудовое право. – 2008. - № 3.

30. Девиации и дискриминации. // Трудовое право. – 2007. - № 4.

31. Анисимов, А.Л. Основные начала трудового законодательства. Изменения общих положений ТК РФ. Краткий комментарий (с учетом изменений и дополнений, внесенных Федеральным законом Российской Федерации от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ). // Трудовое право. – 2007. - № 2.

32. Парягина, О.А. Инвалиды: дискриминация и занятость. // Трудовое право. – 2007. № 4.

ТЕМА 9. Деловые качества работника как правовая категория

1. Отказ в приеме на работу и его связь с деловыми качествами работника. Дискриминация в сфере труда.

2. Позиция Верховного Суда РФ по правой категории «деловые качества работника».

3. Соотношение понятий «личностные качества работника» и «деловые качества работника».

4. Ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010.
2. 502 актуальных вопроса по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснений: практич. Пособие. Отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2010.

3. Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат  студентов: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

ТЕМА 10.  Злоупотребление правом в трудовых отношениях

1. Общая характеристика правового принципа незлоупотребления правом.

2. Применение принципа незлоупотребления правом в судебной и правоприменительной практиках.

3. Обзор  судебных дел, в которых судами использовалась ссылка  на принцип незлоупотребления права. 
4. Дискуссия «Необходимость внесения принципа незлоупотребления правом в перечень принципов трудового права».
Литература:

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

2. Буянова М. О. Трудовые споры: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010. 

3. Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат  студентов: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

4. Журнал «Трудовые споры».

5. Бюллетень Верховного Суда РФ.

6. Сайты судов.

7. Конституция РФ.

8. Трудовой кодекс РФ.

Тема 11. Система источников трудового права

1. Построение иерархии источников трудового права.

2. Понятие источников трудового права, их классификация  и виды.

3. Система источников трудового права и ее особенности. 

4. Международные акты о труде и их место в системе источников трудового права 

5. Декларация  прав и свобод человека и гражданина, принятая Верховным Советом РСФСР  от 22 ноября 1991 г.

6. Конституция Российской Федерации как источник трудового права.

7. Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика.

8. Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права: Федерального закона от 30 июня 2006. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных актов СССР и утративших силу некоторых законодательных актов (положений, законодательных актов) Российской Федерации»; Федерального закона от 28.02.08 № 13-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»; Федерального закона от 12  января 1996 года “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”; Закона РФ  от 19 апреля 1991 г. “О занятости населения в Российской Федерации” и др.

9. Соотношение законодательства РФ и законодательства субъектов в составе РФ о труде. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в области правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

10. Единство  и дифференциация правового регулирования  условий труда. Факторы дифференциации. Общее и специальное законодательство о труде. Виды специальных норм.

11. Действие  источников трудового права во времени,  в пространстве. 

12. Подзаконные нормативные акты, регулирующие трудовые и иные непосредственно связанные  с ними отношения: Указы Президента РФ; постановления и распоряжения Правительства РФ, содержащие нормы  трудового права; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти. Место в системе источников трудового права постановлений и разъяснений Министерства труда и социального развития РФ.

13. Формы, содержание и значение коллективно-договорного  регулирования трудовых отношений: генеральное, региональное, отраслевое (межотраслевое), территориальное соглашения; коллективные договоры и другие формы локального регулирования трудовых отношений и их значение в условиях рыночной экономики.

14. Акты  органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права.

15. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые работодателем.

16. Место и значение руководящих постановлений  высших судебных органов в применении норм трудового законодательства. 

Литература:

1.          Е.А. Ершова Сущность, источники и формы трудового права в  Российской Федерации. Монография М.2008г.

2.         МироновВ.И. Трудовое право России. Учебник М.2005г.

3.  Орловский Ю.П. Трудовое право России. Учебник М.2010г.

4.         Петров А.. Иерархия и система источников  российского трудового права /Вопросы трудового права. 2007. № 8.

5. Рогалева Г.А. Локальное регулирование условий труда и система источников трудового права. М., 2003.

6. Скачкова Г.С. Расширение сферы действия трудового права и дифференциация его норм. М., 2003.

7. Хныкин Г.В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново, 2004.

8. Хохлов Е.Б. Очерки истории правового регулирования труда в России. Ч.    1.,  СПб., 2000.

9. Чиканова Л.А. Применение трудового законодательства к служебным отношениям на государственной гражданской службе. М.: 2005.

ТЕМА 12. Срочный трудовой договор: проблемы правового регулирования

1. Срок трудового договора.  

2. Основания  заключения срочного трудового договора.  

3. Случаи заключения трудового договора по соглашению сторон. 

4. Порядок  прекращения срочного трудового договора. 

5. Виды трудовых договоров по срокам. 

6. Судебная практика по расторжению срочного трудового договора. 

7. Пробелы и несовершенства в  законодательстве о срочном трудовом договоре, способы их восполнения и преодоления.

                 Литература:

1. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Уч. пособие. / Под ред. К.Н. Гусова. – М.: Проспект, 2010.

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. / Под ред. Ю.П. Орловского. – М.: КОНТРАКТ, ИНФРА-М, 2009.

3. Циндяйкина Е.П., Цыпкина И.С.  Трудовой договор. 3 - е  изд. М., 2007..

4. Буянова М.О. Трудовые споры. Учебно-практическое пособие М.2010

5. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам М 2006

6. Судебная практика по соответствующей тематике – см. СПС КонсультантПлюс.

7. Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г.

ТЕМА 13.  Акты толкования в трудовом праве

1. Понятие актов толкования в теории права.

2. Виды актов толкования в трудовом праве. 

3. Правовое значение актов толкования права, принимаемых Верховным Судом РФ.

4. Решения Конституционного Суда РФ как акты толкования права.

5. Дискуссия «Являются ли судебные решения источниками права?» 

Литература:

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

2. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

3. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

4. Ершова Е. А. Трудовое право в России. – М.: Статут, 2007. – 620 с.

5. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

6. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

7. Буянова М. О. Трудовые споры: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010. 

8. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам. - М 2006

9. Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат  студентов: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

10. Судебная практика по соответствующей тематике – см. СПС КонсультантПлюс.

11. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

12. Журнал «Трудовые споры».

13. Бюллетень Верховного Суда РФ.

14. Сайты судов.

15. Конституция РФ.

16. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 14. Трудовой договор о работе по совместительству: коллизии и пробелы 

1. Совместительство, его виды.

2. Особенности заключения трудового договора о работе по совместительству. 

3. Работа руководителя организации по совместительству.

4. Дискуссия «Правовые последствия работы руководителя по совместительству у другого работодателя без согласия уполномоченного органа юридического лица».

5. Обсуждение проблемы «Возможно ли внесение в трудовой договор с работником условия об ограничении права на работу по совместительству?»

Литература:

1. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Под ред. Гусова К. Н. - М., 2010.

2. Завгородний А.В. Особенности и проблемы правового регулирования труда совместителей // Трудовое право. 2011. №6

3. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

4. Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв.ред. Ю. П. Орловский.  – Серия «Управление человеческими ресурсами: организационно - правовые основы. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2010. 

5. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

6. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

7. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

8. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 15. Правовое регулирование дополнительной работы

1. Виды дополнительной работы, порядок их оформления.

2. Законодательное ограничение поручения дополнительной работы.

3. Отличие дополнительной работы от работы по совместительству.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010.
2. 502 актуальных вопроса по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснений: практич. Пособие. Отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2010.

3. Орловский Ю.П., Кузнецов Д.Л., Белицкая И.Я., Корякина Ю.С. Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие / Ответственный редактор доктор юридических наук, профессор Ю.П. Орловский. - М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.
ТЕМА 16.  Эффективность испытания при приеме на работу 

в системе адаптации персонала.

Деловая игра.

1. Обзор возможностей адаптации персонала с использованием положений Трудового кодекса РФ об испытательном сроке.

2. Разработка критериев оценки эффективности персонала на испытательном сроке с учетом особенностей адаптации работников.

3. Особенности увольнения работников в период испытательного срока.

4. Разработка локальных нормативных актов об адаптации персонала с применением положений Трудового кодекса об испытательном сроке.

Литература:
1. Прием на работу. Заключение трудового договора: Учебно-практическое пособие. / Отв. ред. Ю.П. Орловский. – М.: Контракт, Волтерс Клувер, 2011.

2. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Уч. пособие. / Под ред. К.Н. Гусова. – М.: Проспект, 2010.
3. Рябинина Л.С. [Комментарий к Письму Роструда от 11.03.2010 № 642-6-1 [Увольнение работника при отсутствии в трудовом договоре условия об испытательном сроке]] // Нормативные акты для бухгалтера. - 2010. - № 11. - С. 82.
4. Шестакова, К.В. Что необходимо знать об испытательном сроке? // Отдел кадров бюджетного учреждения. - 2010. - № 4. - С. 28 - 39.
5. Шадрина, Т. Испытательный срок для работника. Что должен знать работодатель? // Бюджетные учреждения: ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности. - 2010. - № 4. - С. 49 - 60.
6. Буянова М.О. "Трудовой" мастер-класс от Марины Буяновой // Трудовое право. - 2011. - № 5. - С. 5 - 47; № 6. С. 38 - 55.
7. Минкина, Н. Особенности испытательного срока. // ЭЖ-Юрист. – 2008. - № 25.
8. Хачатурян Ю.А. Испытание при приеме на работу // Трудовое право. - 2009. - № 11. - С. 69 - 79.
9. Погодина Г. Адаптация сотрудников на новом месте // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. - 2010. - № 12. - С. 83 - 86.
10. Сувалова Т. Документационное обеспечение адаптации персонала. Из опыта работы Управления Федерального казначейства по Москве // Кадровик. Кадровое делопроизводство. - 2011. - № 5. - С. 164 - 178.
11. Сувалова Т. Текучесть кадров: исследуем и документируем // Кадровик. Кадровое делопроизводство. - 2011. - № 4. - С. 197 - 209.
12. Комментарии к статье "Трудовой" мастер-класс от Марины Буяновой. / Степанова Е.А., Тарасова Е., Дычевска С., Еремина С.Н., Алейникова Э., Степанова Е. // Трудовое право. – 2011- № 6. - С. 38 - 55.
13. Некоторые размышления по поводу "трудового" мастер-класса М.О. Буяновой. / Залюбовский И., Дычевска С., Алейникова Э., Еремина С.Н., Тарасова Е. // Управление персоналом. – 2011. - № 11. - С. 50 - 64.
14. Бахарев А. Технологии адаптации персонала // Портал hrm.ru. 2010. Электронная версия:http://www.hrm.ru/db/hrm/C830F57D878D786AC3257596003C2704/vid/article/article.html 
15. Жегин П.А. Первые шаги на новом месте // Руководитель бюджетной организации. - 2010. - № 7. - С. 72 - 78.
16. Кулик В.В. Как адаптировать новичка // Руководитель строительной организации. - 2011. - № 4. - С. 48 - 55.
ТЕМА 17. Два порядка изменения условий трудового договора

1. Два порядка изменения условий трудового договора.

2. Могут ли быть в трудовом договоре условия срочного характера?

3. Возможно ли изменение трудовой функции работника?

4. Случаи трансформации условий трудового договора в силу закона. Есть ли необходимость заключения соглашений об изменении условий трудового договора при трансформации условий трудового договора в силу закона?

5. Обязательные случаи заключения соглашений об изменении условий трудового договора.

6. Практикум «Заключение соглашений об изменении условий трудового договора».

7. Процедура изменения условий трудового договора по инициативе работодателя.

Литература:

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

2. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

3. Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. 

4. Сладковский В. А.  Изменение условий трудового договора, переводы и перемещения (Финансовые и бухгалтерские консультации", 2009, N 3.

5. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

6. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

7. Трудовое право России/ Под ред. А. М. Куренного. – 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательский дом «Правоведение», 2008. 

8. Циндяйкина Е.П., Цыпкина И.С.  Трудовой договор. 3 - е  изд. М., 2007.

9. Конституция РФ.

10. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 18. Виды переводов: сходства и различия

1. Существуют ли различия между переводом на другую работу и изменением определенных сторонами условий трудового договора

2. Определить  основания классификации переводов и в соответствии  с ними провести  классификацию переводов.

3. Охарактеризовать каждый вид переводов.

4. Свободно ли  современное трудовое законодательство от такого вида дисциплинарного взыскания как перевод  на нижестоящую и нижеоплачиваемую работу?

5. Определить отличия перевода работника на другую работу от перемещения на другое рабочее место у того  же работодателя.

6. Описать поэтапно  действия работодателя по  оформлению разных видов перевода и перемещения и в связи с этим подготовить проекты приказов (распоряжений) работодателя.

Форма проведения практического задания: 

· Студенты заранее до  проведения занятия получают задание разработать сводные таблицы видов переводов с таким расчетом, что бы они могли выполнять функцию учебных пособий при проведении лекции или семинарского занятия либо  при самоподготовке

· Обсуждение и взаимная оценка студентами представленных схем

· Обсуждение и взаимная проверка студентами проектов приказов

· Подведение  итогов семинара и проставление оценок студентами друг другу

 Литература, нормативные правовые акты, акты толкования:

1. Конституция Российской Федерации

2. Конвенция МОТ № 29 «О принудительном или обязательном труде» (1930г.)

3. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

4. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2010. 

5. Трудовое  законодательство: актуальные вопросы,  комментраии, разъяснения. Отв.ред. Ю.П.Орловский. М. Юрайт, 2012.

6. Лушников А. М., Лушникова М. В. Курс трудового права: Учебник: В 2 т. Т. 2 Коллективное трудовое право. Индивидуальное трудовое право. Процессуальное трудовое право. – М.: Статут, 2009. 

СПС Консультант

7. Статья: Переводим работника к другому работодателю (Сувернева А.И.) ("Отдел кадров", 2009, N 3)

8. Статья: Временный перевод работника и перемещение (Сувернева А.И.) ("Отдел кадров", 2009, N 2)

9. Статья: Кадровая служба - создание Вселенной (Ускова Т.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2011, N 6)

10. "Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие" (2-е издание, переработанное и дополненное) (отв. ред. И.К. Дмитриева, А.М. Куренной) ("Юстицинформ", "Правоведение", 2011)

11. "Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный) (6-е издание, переработанное) (под общ. ред. В.И. Шкатуллы) ("Норма", 2009)

12. СПС Консультант. Путеводитель по кадровым вопросам. Изменение условий трудового договора

13. Статья: Самопроверка: наиболее распространенные кадровые нарушения (Россол С.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2009, N 4)

14. Статья: Изменение условий трудового договора, переводы и перемещения (Сладковский В.А.) ("Финансовые и бухгалтерские консультации", 2009, N 3)

15. "Трудовой договор: Учебное пособие" (Егоров В.И., Харитонова Ю.В.) ("КНОРУС", 2007)

16. "Кадровые перестановки: переводы и перемещения (практическое пособие)" (Щур-Труханович Л.В.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2006)

СПС Гарант

17. 
Анисимов Л.Н. Трудовой договор в свете нового законодательства - М: "Деловой двор", 2008 г.

18. 
Совместительство, совмещение, перевод, перемещение работника, временное заместительство - как разобраться? (В.И. Ковалев, "Право в Вооруженных Силах", N 5, май 2010 г.)

19. 
Изменение условий трудового договора, переводы и перемещения (В.А. Сладковский, "Финансовые и бухгалтерские консультации", N 3, март 2009 г. )

20. 
Временный перевод работника и перемещение (А.И. Сувернева, "Отдел кадров", N 2, февраль 2009 г.)

Тема 19. Отмена трудовых книжек: за и против

1. Значение трудовых книжек в контексте развития трудового законодательства.

2. Влияние трудовых книжек на трудовые и пенсионные права работника.

3. Последствия отмены трудовых книжек для работника и работодателя.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010.
2. 502 актуальных вопроса по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснений: практич. Пособие. Отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2010.

3. Орловский Ю.П., Кузнецов Д.Л., Белицкая И.Я., Корякина Ю.С. Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие / Ответственный редактор доктор юридических наук, профессор Ю.П. Орловский. - М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.
ТЕМА 20. Прекращение трудового договора

по соглашению сторон и по инициативе работника

(деловая игра)

1. Общие основания прекращения трудового до​говора. 

2. Прекращение  трудового договора по соглашению сторон.

3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

4. Гарантии и компенсации работникам, связанные с прекращением трудового договора. 

5. Общий порядок оформления прекращения трудового договора.

6. Судебная практика по искам, связанным с расторжением трудового договора по п.1 ч.1 ст.77 и п.3 ч.1 ст.77 ТК РФ.

Литература:

1. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Уч. пособие. / Под ред. К.Н. Гусова. – М.: Проспект, 2010.

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. / Под ред. Ю.П. Орловского. – М. 2009.

3. Циндяйкина Е.П., Цыпкина И.С.  Трудовой договор. 3 - е  изд. М., 2007..

4. Буянова М.О. Трудовые споры. Учебно-практическое пособие М.2010

5. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам М 2006

6. Судебная практика по соответствующей тематике – см. СПС КонсультантПлюс.

7. Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г.

ТЕМА №21. Общие основания прекращения трудового договора.

Правовой анализ отдельных оснований увольнения.

1. Юридическое значение общих оснований увольнения. Общие и специальные нормы, регулирующие прекращение трудового договора.

2. Оценочные нормы ТК РФ как основания прекращения трудового договора. Нормы морали и нормы трудового законодательства: их соотношение в основаниях прекращения трудового договора.

3. Прекращение трудового договора по основаниям, не связанным с виной работника и инициативой его сторон (пункты 2,5-9,11 ст.77 ТК РФ).

 Нормативные акты, судебная практика и литература:

1. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках" (вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей") Собрание законодательства РФ. N 16. Ст. 1539

2. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек». Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти". 2003. N 49

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 28.09.2010) "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». Бюллетень Верховного Суда РФ. 2007. N 3.

4. Определение Конституционного Суда РФ от 23.09.2010 N 1090-О-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Будилова Вячеслава Александровича на нарушение его конституционных прав пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации" СПС Консультант Плюс.

5. Определение Конституционного Суда РФ от 27.05.2010 N 699-О-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Бачаловой Марьям Умаровны на нарушение ее конституционных прав частью первой статьи 75 и пунктом 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации" СПС Консультант Плюс.

6. Трудовое право России. Учебник. Издание третье. Отв. Ред: Ю.П.Орловский и А.Ф.Нуртдинова. Юридическая фирма «КОНТРАКТ». Издательский дом «ИНФРА-М». М. 2010. §7 гл.Y1. c.191-227.

7. Еремина С.Н. Роль Трудового кодекса РФ и постановлений Верховного Суда: проблемы, взаимодействие и перспективы совершенствования // Трудовое право. 2011. N 6. С. 57 - 75.

8. Бекренева Т.Д. Руководство организации: прекращение трудового договора и актуальные заключения // Трудовое право. 2011. N 6. С. 5 - 24.

9. Офман Е., Станкова У. Постановление Верховного Суда и Трудовой кодекс РФ // Трудовое право. 2011. N 5. С. 85 - 93.

10. Практика Верховного Суда может работать лучше [Интервью с В.И. Мироновым] // Трудовое право. 2011. N 5. С. 95 - 102.

11. Орловский Ю.П. Актуальные вопросы о незаконном увольнении // Законы России: опыт, анализ, практика. 2011. N 4. С. 10 - 12.

12. Канунников А.Б., Шевелева А.А. Проблемы правового регулирования прекращения трудовых отношений с работниками профессионального спорта в российском трудовом праве // Трудовое право. 2011. N 2. С. 81 - 88.

13. Скавронский С. Заложники серпа и молота. Неожиданный взгляд на проблемы трудового законодательства // Юридическая газета. 2010. N 1. С. 3.

14. Головина С.Ю. Терминологическая неопределенность в трудовом праве: причины возникновения и пути устранения // Известия вузов. Правоведение. 2010. N 2. С. 53 - 62.

15. Губенко М.И. Мораль. Нравственность. Трудовое право. Ростов-на-Дону. Ростиздат.2009.

ТЕМА №22. Алгоритм сокращения численности (штата) работников организации. 

1. Определение понятий «сокращение численности», «сокращение штата». 

2. Взаимосвязь сокращения и изменения условий трудового договора по инициативе работодателя.

3. Алгоритм сокращения как совокупность обязательных правовых процедур.

4. Обязательные процедуры (правовые механизмы) проведения сокращения, их последовательность, сроки, оформление.

5. Взаимосвязь управленческих процессов и юридических процедур при проведении сокращения. 

6. Построение плана мероприятий по массовому сокращению штата работников. 

 Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

3. Армстронг Майкл. Практика управления человеческими ресурсами. Пер. с англ.  – СПб.: Питер, 2004. 

4. Буянова М. О. Трудовые споры: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010. 

5. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам. - М 2006

6. Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат  студентов: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

7. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

8. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

9. Ершова Е. А. Трудовое право в России / Рос. Акад. Правосудия. – М.: Статут, 2007. – 620 с.

10. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

11. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

12. Миронов В. И. Практика новейшего трудового законодательства: Энциклопедия правоприменения в заключениях эксперта НЭПС. – М.: Дело, 2006. – 352 с.

13. Судебная практика по трудовым спорам: в 2 ч. Ч. 1 (2002-2003). Ч. 2 (2004-2006) /  Руководитель коллектива  составителей П. В. Крашенинников. -  М.: Статут, 2007. 

14. Циндяйкина Е. П., Цыпкина И. С. Трудовой договор: порядок заключения, изменения и расторжения. – 2- изд., перераб. и доп.- м.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. – 192 с.

15. Судебная практика по соответствующей тематике – см. СПС КонсультантПлюс.

16. Журнал «Трудовые споры».

17. Бюллетень Верховного Суда РФ.

18. Сайты судов.

19. Конституция РФ.

20. Трудовой кодекс РФ.

21. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

ТЕМА №23. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника. 

1. Перечень оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника.

2. Единый алгоритм увольнения за виновные действия.

3. Обсуждение сложных и коллизионных правовых позиций по отдельным основаниям увольнения за виновные действия.

4. Заслушивание докладов участников семинара по конкретным судебным делам, связанным с  увольнениями за виновные действия. 
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4. Буянова М. О. Трудовые споры: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010. 
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6. Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат  студентов: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

7. Еремина С.Н. Роль Трудового кодекса РФ и постановлений Верховного Суда: проблемы, взаимодействие и перспективы совершенствования // Трудовое право. 2011. N 6. С. 57 - 75.

8. Кайль А. Н. Новый порядок и условия наложения дисциплинарных взысканий. // «Трудовое право». 2007. № 2.

9. Новиков Е. А. Увольнение в связи с утратой доверия: основания и последствия. // «Трудовое право». 2007. № 5.

10. Новичкова Ю. В. Увольнение за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей. // «Справочник кадровика». 2007. № 3.

11. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

12. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

13. Ершова Е. А. Трудовое право в России / Рос. Акад. Правосудия. – М.: Статут, 2007. – 620 с.

14. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

15. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

16. Миронов В. И. Практика новейшего трудового законодательства: Энциклопедия правоприменения в заключениях эксперта НЭПС. – М.: Дело, 2006. – 352 с.

17. Циндяйкина Е. П., Цыпкина И. С. Трудовой договор: порядок заключения, изменения и расторжения. – 2- изд., перераб. и доп.- м.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. – 192 с.

18. Еремина С.Н. Роль Трудового кодекса РФ и постановлений Верховного Суда: проблемы, взаимодействие и перспективы совершенствования // Трудовое право. 2011. N 6. С. 57 - 75.

19. Кайль А. Н. Новый порядок и условия наложения дисциплинарных взысканий. // «Трудовое право». 2007. № 2.

20. Новиков Е. А. Увольнение в связи с утратой доверия: основания и последствия. // «Трудовое право». 2007. № 5.

21. Новичкова Ю. В. Увольнение за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей. // «Справочник кадровика». 2007. № 3.

22. Судебная практика по трудовым спорам: в 2 ч. Ч. 1 (2002-2003). Ч. 2 (2004-2006) /  Руководитель коллектива  составителей П. В. Крашенинников. -  М.: Статут, 2007. 

23. Судебная практика по соответствующей тематике – см. СПС КонсультантПлюс.

24. Журнал «Трудовые споры».

25. Бюллетень Верховного Суда РФ.

26. Сайты судов.

27. Конституция РФ.

28. Трудовой кодекс РФ.

29. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

ТЕМА 24.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, 
не зависящим от воли сторон.

Правовой анализ отдельных оснований увольнения.

1. Призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

2. Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда.

3. Неизбрание на должность.

4. Осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.

5. Признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Смерть работника либо работодателя-физического лица, а также признание судом работника либо работодателя-физического лица умершим или безвестно отсутствующим.

7. Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации.

8. Дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору.

9. Истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору.

10. Прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска.

11. Отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе.

12. Приведение общего количества работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей таких работников, установленной Правительством Российской Федерации для работодателей, осуществляющих на территории Российской Федерации определенные виды экономической деятельности. Особенности сроков прекращения трудового договора по данному основанию.

13. Возникновение ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору.
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7. Сосна Б.И. Правовое регулирование прекращения трудовых договоров // Социальное и пенсионное право. 2011. N 2. С. 29 - 31.

8. Щирский Д.А. Некоторые трудности исполнения судебных постановлений о назначении дисквалификации // Юрист. 2011. N 6. С. 28 - 32.

9. Жильцов М.А. Проблемы соотношения абстрактных и казуистических норм при формулировании трудоправовых предписаний // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 1. С. 16 - 17.

10. Канунников А.Б., Шевелева А.А. Проблемы правового регулирования прекращения трудовых отношений с работниками профессионального спорта в российском трудовом праве // Трудовое право. 2011. N 2. С. 81 - 88.

11. Головина С.Ю. Терминологическая неопределенность в трудовом праве: причины возникновения и пути устранения // Известия вузов. Правоведение. 2010. N 2. С. 53 - 62.

12. Васильев В.А. Представительство трудовых прав граждан при прохождении альтернативной гражданской службы // Трудовое право. 2010. N 12. С. 57 - 64.

13. Киселев А.В. Трудовой кодекс России в свете Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод // СПС КонсультантПлюс. 2010.

14. Извеков Ю.Н. Восстановление на работе лиц, уволенных за разглашение государственной тайны // Законность. 2010. N 8. С. 31 - 33.

15. Пресняков М.В. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли его сторон: проблемы правоприменительной практики // Трудовое право. 2010. N 2. С. 37 - 54.

16. Пресняков М. Увольнение за хищение // ЭЖ-Юрист. 2009. N 49. С. 14.

17. Гашкин А. Правовое положение лиц, страдающих психическими заболеваниями, в сфере трудового права // Трудовое право. 2009. N 7. С. 102 - 104.

18. Жильцов М.А. Логическая незавершенность правовых конструкций, связанных с прекращением трудового договора // Российский ежегодник трудового права. 2007. N 3 / под ред. Е.Б. Хохлова. СПб.: Юридическая книга, 2008. С. 194 - 199.

19. Головина С.Ю. О невозможности исполнения некоторых предписаний Трудового кодекса РФ // Российский ежегодник трудового права. 2007. N 3 / под ред. Е.Б. Хохлова. СПб.: Юридическая книга, 2008. С. 175 - 181.

Тема 25. Обсуждение цикла телевизионных передач «Ваши трудовые права» 

1. Обсуждение цикла телепередач «Ваши трудовые права» (www.law.hse.ru) .

2. Роль и значение правового образования и воспитания работников.

3. Правовой нигилизм в сфере труда, пути его преодоления.

Тема 26. Построение системы защиты коммерческой тайны организации

1. Коммерческая тайна организации. Порядок отнесения информации к коммерческой тайне.

2. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну организации.

3. Комплекс мер по защите коммерческой тайны. Введение режима коммерческой тайны в организации.

4. Защита коммерческой тайны в трудовом договоре и договорах гражданско-правового характера. 

5. Порядок предоставления сведений, составляющих коммерческую тайну, государственным органам.

6. Ответственность за разглашение коммерческой тайны.

Литература:

1. Северин В.А. Коммерческая тайна в России – М.: Зерцало-М, 2009.

2. Погуляев В.В. Постатейный комментарий к Федеральному закону «О коммерческой тайне». – М.: Юстицинформ, 2010.

Тема 27. Построение системы защиты персональных данных

1. Нормативно-правовое регулирование защиты персональных данных. 
2. Оператор персональных данных: понятие, права и обязанности, порядок регистрации.

3. Автоматизированная и неавтоматизированная обработка персональных данных в организации.

4. Внутренние документы организации, регламентирующие обработку персональных данных, -

· в неавтоматизированном режиме (приказ о назначении ответственного за обработку персональных данных, приказ о допуске к персональным данным и др.);

· в автоматизированном режиме (приказ о проведении предварительной проверки, отчет о выполнении предварительной проверки, акт классификации информационной системы и др.).

5. Процедура получения согласия на обработку персональных данных.

6. Ответственность за нарушение законодательства о персональных данных.

Литература:

1. Петрыкина Н.И. Правовое регулирование оборота персональных данных. Теория и практика. – М.: Статут, 2010.

2. Травкин Ю.В. Персональные данные – М.: Амалданик, 2007.

Тема 28.  Рецензирование научных статей

1. Подготовка рецензии объемом 0,3 п.л. на научную статью по трудоправовой тематике (2010 -2012 года), опубликованную в одной из ведущих научных журналов перечня ВАК («Кадровик», «Хозяйство и право», «Журнал российского права».

2. Изучение рецензий на статьи и книги в ведущих научных журналах.

3. Техника написания рецензий.

4. Подготовка сообщения по написанной рецензии. 

За неделю  до занятия участники НИС должны направить рецензии  и выбранные статьи преподавателю, ведущему семинар, а также обменяться друг с другом рецензиями и текстами выбранных статей в электронном виде. 
Тема 29.  Ролевая игра «Подготовка судебного решения по делу»

Участники игры готовят проекты судебных решений.

Проводится совместное обсуждение подготовленных проектов.

Преподаватель выступает модератором игры (судом высшей инстанции).

ТЕМА 30. Свобода объединения: международные стандарты и их реализация  в Российской Федерации.

1. Право на объединение в международных договорах и актах. Содержание права на свободу объединения и ведение коллективных переговоров в стандартах МОТ.

2. Процедуры защиты права на свободу объединения с использованием механизмов МОТ.

3. Обзор жалоб, поданных в отношении России в Комитет по Свободе объединения Административного Совета МОТ, и принятых им решений. 

4. Позиции Комитета экспертов МОТ относительно реализации свободы объединения в России.

5. Свобода объединения в практике Европейского Суда по правам человека.

6. Приведение законодательства РФ в соответствие с международными стандартами: практика.

Форма проведение семинара: 

- обсуждение докладов и сообщений участников семинара, 

- анализ позиций Комитета по свободе объединения Административного Совета МОТ и Комитет экспертов по применению конвенций и рекомендаций МОТ .
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4. Сенников Н.М. Постатейный комментарий к Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». СПб.: Издательство «Юридический центр Пресс», 2005.

5. Григоращенко Л.Я., Бирюков П.Н. Международно-правовые аспекты права на объединение в профессиональные союзы // Московский журнал международного права. 2002. № 3.

6. ILO. Freedom of Association Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the Governing Body of the ILO. Fifth (revised) edition, Geneva, 2006 // http://www.ilo.org/ilolex/english/23e2006.pdf
7. Building democracy and trade union rights in the NIS (report for the ITUC/PERC-Regional Conference) «Демократия и права профсоюзов в новых независимых государствах» (доклад для региональной конференции МКП-ВЕРС) http://www.ituc-csi.org/ituc-perc-regional-conference.html; http://perc.ituc-csi.org/spip.php?article472&lang=ru
8. Сенников Н.М. Сравнительный анализ международного и российского законодательства по регулированию прав на создание профсоюза. Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы VII международной научно-практической конференции. Под. Ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 2011. С.136-142.

9. Герасимова Е.С. Свобода объединения в России: практика, проблемы реализации и защиты прав. Доклад о нарушениях профсоюзных прав членских организаций Всероссийской конфедерации труда и Конфедерации труда России. М., Всероссийская конфедерация труда, 2009. В Интернете: http://trudprava.ru/files/aaaaaaaaa/narushenia_prav_doklad.pdfthe 

10. Celebrating of the 60th Anniversary of Convention #98: the Right to Organize and Collective Bargaining in the 21 Century/ Geneva: ILO, 2009.

11. Герасимова Е.С. Рекомендации МОТ по изменению Российского законодательства о профсоюзах и праве на забастовку. Сборник материалов Первой конференции «Юристы за трудовые права» 27-28 апреля 2007 года. Начало традиции. М., 2007. http://llpa.ru/files/Articles%20and%20essays/konferencia.pdf
12. Свепстон Л. Законодательство о правах человека и свобода ассоциации: развитие под наблюдением МОТ. Международный обзор труда. Т. 137. 1998. № 1–2. М., 1999.

13. LibSynd - Committee on Freedom of Association database at the ILO web-site: http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/libsynd/index.cfm?Lang=EN&hdroff=1 

ТЕМА 31. Нестандартная занятость и  гибкость или концепция достойного труда?

1. Понятие неформальной занятости и нестандартной (неустойчивой) занятости.

2. Содержание концепции гибкости и гибкобильности.

3. Концепция достойного труда.

4. Возможна ли реализация концепции достойного труда?

Форма проведение семинара: 

- заслушивание докладов участников семинара;

- обсуждение материалов симпозиума ACTRAV «From precarious work to decent work»;

- обсуждение подходов к будущему регулированию трудовых отношений.

Список литературы:
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2. Лушников А.М. Нетипичные трудовые отношения и защита прав работников. Сборник материалов Второй конференции «Юристы за трудовые права». М., 2008. С.11-27.
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4. Шебанова А.И. Достойный труд и гарантии его обеспечения. Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы VII международной научно-практической конференции. Под. Ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 2011. С.79-87. 

5. Худякова С.С. Некоторые вопросы международного трудового права в связи с установлением сути научной концепции достойного труда. Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы VII международной научно-практической конференции. Под. Ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 2011. С. 87-93.

6. Морозов П.Е. Неполная занятость как форма флексибилизации зарубежного трудового права в условиях глобализации // Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения. Материалы 6-ой научно-практической конференции. Под ред. Гусова К.Н. М., 2010. С. 293-299.

7. Нестандартная занятость касается каждого! http://www.imfmetal.org/index.cfm?c=18019&ol=24 

8. Развитие профсоюзов в ТНК в условиях распространения неустойчивой занятости. Материалы конференции 21-23 марта 2011 года, Москва. http://iuf.ru/pic/precarious_work_and_TNCunions.pdf
9. Лютов Н.Л. Осуществляется ли европейская политика flexicurity в России? // Материалы международной конференции г. Вильнюс, 12-14 мая 2011. Вильнюс: 2011.
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13. Лютов Н.Л. К вопросу о гибкости в российском трудовом праве // Доклады и выступления. Конференция, посвященная 100-летию профессора Н.Г. Александрова 19-20 июня 2008 г. М.: 2008.

14. Кашлакова А.С. Современное трудовое законодательство о праве на достойную жизнь // Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения. Материалы 6-ой научно-практической конференции. Под ред. Гусова К.Н. М., 2010. С. 425-431.

15. МБТ. Достойный труд и неформальная экономика. Женева, 2002.

16. Bronstein A. International and Comparative Labour Law. Current challenges. ILO. 2009.

17. Wilthagen T., Tros F. The Concept of «Flexicurity»: a new approach to regulating employment and labour markets // Flexicurity: Conceptual Issues and Political Implementation in Europe, European Review of labour and research. Vol. 10. № 2. 2004.

ТЕМА 32. Трудовые права и международная торговля. 

Односторонние обязательства по выполнению трудовых стандартов

1. Способы контроля за соблюдением международных трудовых стандартов

2. Генерализованные системы преференций и социальные оговорки, устанавливаемые США и Европейским союзом

3. Дискуссии о «социальной оговорке» в рамках Всемирной торговой организации

4. Глобальный договор.

5. Корпоративные кодексы поведения. Соотношение с Международными рамочными соглашениями. Корпоративное социальное соответствие. 

6. Социальная маркировка.

Литература:
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2. Лютов Н.Л. Корпоративные кодексы поведения: защита прав работников или пиар транснациональных компаний? // Промышленник России. 2011. №2.

3. Лютов Н.Л. Всемирная торговая организация: перспективы участия в установлении международных трудовых стандартов // Трудовое право. 2009. № 7. С. 80–84.

4. «Демократия и права профсоюзов в новых независимых государствах». Building democracy and trade union rights in the NIS (report for the ITUC/PERC-Regional Conference). http://www.ituc-csi.org/ituc-perc-regional-conference.html 

5. http://perc.ituc-csi.org/spip.php?article472&lang=ru
6. Международная инициатива социальной ответственности бизнеса (BSCI). Кодекс поведения. 2009 // http://www.bsci-eu.org/index.php?id=2034 . 

7. Justice for all. A guide to Worker Rights in the Global Economy. AFL-CIO. 2003

8. Hepple B. Labour Laws and Global Trade. Hart Publishing, 2005.
9. ILO. Governing Body. Working Party on the Social Dimensions of the Liberalization of International Trade. Overview of global developments and Office activities concerning codes of conduct, social labelling and other private sector initiatives addressing labour issues. ILO Doc. № GB.273/WP/SDL/1(Rev.1). Geneva, 1998 // http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb273/sdl-1.htm
10. Organisation for Economic Cooperation and Development. Directorate for financial, fiscal and enterprise affairs. Codes of Corporate Conduct: Expanded Review of their Contents. 2001 // http://www.oecd.org/dataoecd/57/24/1922656.pdf .

11. Organisation for Economic Cooperation and Development. Making Codes of Corporate Conduct Work: Management Control Systems and Corporate Responsibility // http://www.oecd.org/dataoecd/45/29/1922806.pdf 

12. Sobczak A. Legal Dimensions of International Framework Agreements in the Field of Corporate Social Responsibility // Relations industrielles/Industrial Relations. 2007. Vol. 62. № 3.

ТЕМА 33. Генеральное соглашение и общероссийский уровень

социального партнерства

1. Федеральный закон «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.1999 N 92-ФЗ 

2. Состав, задачи,  функции, деятельность российской трехсторонней комиссии.

3. Процедуры заключения Генерального соглашения.

4. Анализ Генерального соглашения на 2011-2013 годы. 

Форма проведения семинара:

Обсуждение докладов участников

Анализ Генерального соглашения

Заслушивание эксперта – члена Российской трехсторонней комиссии, обсуждение с ним вопросов деятельности РТК и принятия и реализации Генерального соглашения. 

Литература:

1. Федеральный закон «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.1999 N 92-ФЗ // СЗ РФ. 1999. №18. Ст.2218.

2. Постановление Правительства РФ от 5 ноября 1999 года №1229 «О порядке обеспечения деятельности Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» (с изм. на 22 июня 2004 года) // СЗ  РФ. 1999 №46. Ст.5572.

3. Генеральное соглашение на 2011-2013 год

4. Материалы о работе РТК и разработке и применении Генерального соглашения:

5. http://рспп.рф/about/rtk 

6. http://www.government.ru/gov/agencies/141
Тема 34. Обсуждение научных докладов, 

подготовленных на основе курсовых работ. 

1. Публичная защита курсовых работ в виде научного доклада (5-7 минут) с электронной презентацией (10-15 слайдов). 

2. Особое внимание при выступлении уделяется технике публичных выступлений.

3. После каждого выступления докладчик отвечает на три вопроса (один – от преподавателя и на два от участников).

4. Каждый участник оценивает выступление по 5 критериям:

· Научная обоснованность;

· Актуальность;

· Новизна предложений;

· Владение навыком публичных выступлений;

· Способность отвечать на вопросы.

По результатам обсуждения докладов выстраивается рейтинг.

2-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ

Тема 35. Система локальных нормативных актов организации

1. Локальный нормативный акт как элемент правоотношений по социальному партнерству.

2. Вопросы, относимые трудовым законодательством к уровню локального регулирования.

3. Порядок разработки, согласования, принятия локальных нормативных актов.

4. Обязательные и необязательные локальные нормативные акты  в системе внутренних документов работодателя.

Литература:  

1. Кузнецов Д. Л., Белицкая И. Я., Черняева Д. В. Трудовое право России в схемах. Учебное пособие./ Под ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловского. Составитель Белицкая И. Я. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2010. - 288 с. 

2. Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв.ред. Ю. П. Орловский.  – Серия «Управление человеческими ресурсами: организационно - правовые основы. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2010. – 288 с. 

3. 502 актуальных вопроса по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснений: практич. Пособие. Отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2010. 

4. Орловский Ю.П., Кузнецов Д.Л., Белицкая И.Я., Корякина Ю.С. Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие / Ответственный редактор доктор юридических наук, профессор Ю.П. Орловский. - М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.

5. Костян  И. А. Должностная инструкция: нужна или нет? // «Справочник кадровика». 2007. №  3. 

6. Рогалева Г. А. Локальное регулирование условий труда и система источников трудового права. Монография. – М.: ООО «Интел-синтез АПР», 2003. – 152 с.

7. Хныкин  Г. В. Локальные нормативные акты: что нужно знать кадровику. // «Справочник кадровика». 2007. № 1.

Тема 36. Правила внутреннего трудового распорядка 

как локальный нормативный акт

1. Правила внутреннего трудового распорядка как центральный акт в системе локального нормотворчества организации.

2. Вопросы, включаемые в правила внутреннего трудового распорядка.

3. Порядок принятия и изменения правил внутреннего трудового распорядка – в ситуациях статуса самостоятельного локального нормативного акта и приложения к коллективному договору.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010.
2. Орловский Ю.П., Кузнецов Д.Л., Белицкая И.Я., Корякина Ю.С. Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие / Ответственный редактор доктор юридических наук, профессор Ю.П. Орловский. - М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.

3. Рогалева Г. А. Локальное регулирование условий труда и система источников трудового права. Монография. – М.: ООО «Интел-синтез АПР», 2003. – 152 с.

4. Хныкин  Г. В. Локальные нормативные акты: что нужно знать кадровику. // «Справочник кадровика». 2007. № 1.

ТЕМА 37. Дифференциация в трудовом праве.

Научная конференция

1. Теоретические проблемы дифференциации в трудовом праве.

2. Пути развития трудового законодательства: разумная  дифференциация или чрезмерная спецификация.

3. Каждый из участников выступает с докладов на 5-7 минут по теме «Необходимость сохранения (отмены) конкретного правового механизма дифференциации». Необходимо в рамках доклада оценить его актуальность, экономическую и юридическую эффективность, научно обосновав свою позицию.

Конференция носит открытый характер.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

3. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

6. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

7. Конституция РФ.

8. Трудовой кодекс РФ.

Тема 38. Руководитель организации -  самый слабозащищенный работник. 

1. Особенности правового статуса руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа. Конфликт ролей: «представитель работодателя» и «работник». 

2. Нормы-изъятия и специальные нормы, регулирующие труд руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

3. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. 

4. Установление испытания руководителю организации, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа. 

5. Защита интересов и прав собственника на стадии заключения трудового договора с руководителем организации.

6. Возможности заключения с руководителем организации срочного трудового договора. 

7. Требования к работе по совместительству руководителя организации.

8. Переводы руководителя организации. 

9. Дополнительная работа руководителя организации. 

10. Замена временно отсутствующего руководителя организации. Юридическое оформление отсутствия руководителя организации на работе.

11. Особенности прекращения (расторжения) трудового договора с руководителем организации. 

12. Дополнительные основания увольнения руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

13. Виды ответственности руководителя организации за нарушения законодательства  о труде и об охране труда (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).

Литература:

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

2. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

3. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

4. Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. 

5. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

6. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

7. Трудовое право России/ Под ред. А. М. Куренного. – 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательский дом «Правоведение», 2008. 

8. Гусов К.Н., Циндяйкина Е.П. Особенности трудового договора с отдельными категориями работников. М., 2011.

9. Колеватова В. С Ответственность работодателя за незаконный отказ в приеме на работу. // «Трудовое право». 2007. № 3

10. Крапивин О. М, Власов В. И.. Трудовое корпоративное право. Учебно – практическое пособие. – М.: Издательство Норма, 2002.

11. Кузнецов Д. Л. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. -  «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2010. № 7. С. 4-9. 

12. Кузнецов Д. Л. Раскроется ли над российским топ-менеджментом золотой парашют? -   «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2010. № 11. С. 4-9. 

13. Кузнецов Д. Л.   Оплата труда руководителей акционерных обществ,  их заместителей и главных бухгалтеров: проблемы и решения. -   «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2011. № 9. С. 77-80. 

14. Соловьев А. А. Все о должности директора. – М.: Бюро печати», 2007. – 126 с.

15. Соловьев А. А. Руководитель организации как работник. -  М.: «Приор-издат», 2005 – 144 с.

16. Соловьев А. А. Руководитель  и организация. Возмещение вреда. -  М.: «Приор-издат», 2005 – 128 с.

17. Шиткина И. С. Соотношение корпоративного и трудового законодательства при регулировании правового положения единоличного и членов коллегиального исполнительных органов. // «Хозяйство и право». 2006. № 11

18. Конституция РФ.

19. ГК РФ

20. КоАП РФ

21. Налоговый Кодекс РФ

22. ТК РФ

23. Федеральный закон  от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с изм. и доп.)

24. Федеральный закон  от  08 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 26 декабря 1995 г. (с изм. и доп.) Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003.

ТЕМА 39. Правовое регулирование труда отдельных категорий работников.

Обсуждение научных докладов.

1. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников. 
2. Примерные темы докладов:
· Особенности правового регулирования труда педагогических (научно-педагогических) работников;

· Особенности правового регулирования труда медицинских работников;

· Особенности правового регулирования труда спортсменов и тренеров;

· Особенности регулирования труда работников религиозных организаций;

· Особенности регулирования труда работников транспорта (по отдельным видам) и др.

3. Продолжительность доклада – 7-10 минут. Необходимо обратить внимание на специфику правового регулирования трудовых отношений в соответствующей сфере. В докладе должен присутствовать проблемный подход.

Литература:

4. Гусов К.Н., Циндяйкина Е.П. Особенности трудового договора с отдельными категориями работников. М., 2011.

5. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

6. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

7. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

8. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

9. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

10. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

11. Конституция РФ.

12. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 40. Эффективность льгот, предоставленных лицам 

с семейными обязанностями

1. Гарантии и льготы, предусмотренные законодательством о труде, лиц с семейными обязанностями

2. Практика реализации гарантий, предусмотренных законодательством о труде, лицами с семейными обязанностями

3. Дело «Маркин против РФ» в ЕСПЧ и в КС РФ

4. Законодательные подходы к обеспечению совмещения работы и семейных обязанностей в зарубежных странах 

5. Следует ли предоставлять льготы и специальные гарантии в трудовых отношениях лицам с семейными обязанностями

Форма проведения семинара:

· Обсуждение докладов участников

· Обсуждение судебных решений судов Российской Федерации и ЕСПЧ, касающихся предоставления льгот и гарантий лицам с семейными обязанностями

· Дискуссия «Оптимальное правовое регулирование трудовых отношений для лиц с семейными обязанностями»

Литература:

1. Андреев А.А. Юридические гарантии женщинам при приеме на работу // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 618-622.

2. Гвоздицких А.В., Крылова О.С. Семья и работа. Трудовые права беременных женщин и работающих родителей. М.: ЦСТП, 2007. http://trudprava.ru/index.php?id=1236

3. Пресняков М. Увольнение беременной //ЭЖ-юрист. 2010.№8

4. Ершов О.Г. Правовое регулирование правоотношений, связанных с выплатой пособий по беременности и родам // Социальное и пенсионное право. 2010. №3

5. Дзгоева Ф.О. Правовое регулирование труда лиц с семейными обязанностями: учеб. пособ. М., 2001.

6. Карамурзова И.Б. Особенности правового регулирования труда женщин // Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения. Материалы 6-ой научно-практической конференции. Под ред. Гусова К.Н. М., 2010. С. 422-425.

7. Ивакина Т.В. Права трудящихся женщин. Л. 1990.

8. Крылов К.Д. Международные акты по предотвращению дискриминации в отношении женщин как инструмент формирования гендерно-чувствительной политики в сфере занятости // Гендерная экспертиза и законодательная политика. М., 2004.

9. Крылов К.Д. Правовые ориентиры международного сотрудничества по недопущению дискриминации в сфере труда // Вопросы трудового права. 2006. № 7.

10. Лушников А.М., Лушникова М.В., Тарусина Н.Н. Гендерное равенство в семье и труде: заметки юристов. М., 2006.

11. МОТ. Азбука прав трудящихся женщин и гендерного равенства. М., 2008 // <http://www.ilo.org/public/russian/region/eurpro/moscow/info/publ/abc_gender_ok.pdf>.

12. Поленина С.В. Права женщин в системе прав человека: международный и национальный аспект. М., 2000.
13. Проблемы гендерного равноправия в социально-трудовой сфере. Серия публикаций по социально-трудовым вопросам в странах Восточной Европы и Центральной Азии. М., 2001.
14. Проблемы дифференциации в правовом регулировании отношений в сфере труда и социального обеспечения. Мат. Пятой междунар. науч.-практ. конфер. / под ред. К.Н. Гусова. М., 2009.

15. Деменева Н.А. Проблемы женского труда в России и за рубежом // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 439-444.

16. Абрамова А.А. Трудовое законодательство и права женщин. М., 1990.

17. Bronstein A. International and Comparative Labor Law. Current challenges. Chapter 5. Legal subordination and the fundamental rights of the person: an uneasy cohabitation in the workplace. ILO.2009. P.138-148, 159-163.

ТЕМА 41.Необходимость введения обязательной аттестации работников

(научное обсуждение)

1. Аттестация работников: понятие, ее значение и порядок  проведения. 

2. Круг аттестуемых. 

3. Гарантии для работников при аттестации.

4. Правовые последствия аттестации. 

5. Порядок увольнение работников  по несоответствию занимаемой должности или выполняемой роботе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

6. Судебная практика по искам работников,  уволенных по п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ.

Литература:

1. Полетаев Ю.Н. Аттестация работников: правовое регулирование, организационные вопросы. М., Проспект, 2000.
2. Полетаев Ю.Н. Правовое положение государственных гражданских служащих М. Городец 2005

3. Договоры о труде в сфере действия трудового права. Уч. пособие. / Под ред. К.Н. Гусова. – М.: Проспект, 2010.

4. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. / Под ред. Ю.П. Орловского. – М. 2009.

5. Циндяйкина Е.П., Цыпкина И.С.  Трудовой договор. 3 - е  изд. М., 2007.
6. Буянова М.О. Трудовые споры. Учебно-практическое пособие. М.,2010.
7. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам. М., 2006.
8. Судебная практика по соответствующей тематике – см. СПС КонсультантПлюс.

9. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г.

Тема 42. Обсуждение актуальных публикаций профильных журналов «Кадровик», «Трудовое право», «Трудовые споры»

Обсуждение публикаций по основным  институтам трудового права.

Литература:

1. Журнал «Кадровик». Номера за 2008-2012 гг.

2. Журнал «Трудовое право». Номера за 2008-2012 гг.

3. Журнал «Трудовые споры». Номера за 2008-2012 гг.

ТЕМА 43.  Обсуждение докладов, обосновывающих актуальность темы магистерских диссертаций.

1. Соответствие обоснования заявленной теме магистерской диссертации.

2. Оценка достаточности обоснования актуальности темы с точки зрения современного состояния науки трудового права.

3. Обсуждение структуры доклада.

4. Последовательность и логичность изложения обоснования.

5. Прочие замечания.

Литература:

1. Желтов О. Б. Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие. – М.: Эксмо, 2007. – 240 с.

2. Кузин Ф. А. Кандидатская диссертация. Методика написания, правила оформления и порядок защиты. Практическое пособие для аспирантов и соискателей ученой степени. – 7 – изд., доп. – М.: Ось 89, 2005. – 224 с.

3. Томашевский К. Л. Философия трудового права – новое  направление междисциплинарных философско-правовых исследований. –  «Трудовое право». 2006. № 7. С.3-10. 

4. Трошина С. М. Рейтинговая  система ведения семинарских (практических) занятий и выведения итоговой экзаменационной оценки знаний  студентов по результатам семинарских (практических) занятий при изучении правовой дисциплины «Трудовое право». – «Трудовое право». 2006. № 9. С. 79-84.

5. Трудовое право. Практикум. Учебное пособие. Под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. – М.: Издательство Юрайт, ИД Юрайт, 2011. – 285 с.

6. Трудовое право России. Практикум. Учеб. Пособие Отв. ред. И. К. Дмитриева, А. М. Куренной. – 2-е изд., перераб., и дополню – м,: Юстицинформ, «Правоведение», 2011. – 792 с.

7. Трудовое право России. Практикум: учебное пособие. Отв. Ред. К. Н. Гусов. – 3-изд., перераб. И доп. – М.: Проспект, 2010. – 256 с. 

8. Методические рекомендации по подготовке и защите магистерских диссертаций на факультете права НИУ ВШЭ.

9. Положение о курсовой работе / курсовом проекте в ГУ-ВШЭ от 26.06.2009 № 4.

ТЕМА 44.  Пробелы и коллизии в трудовом праве
1. Пробелы и коллизии в теории права.

2. Способы разрешения пробелов и коллизий.

3. Роль и значение актов толкования в разрешении коллизий.

4. Научная дискуссия «Влияние коллизий и пробелов на правоприменительную практику». 

5. Задание участникам для работы в группах: найти в ТК РФ не менее трех коллизий и пробелов.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

3. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

6. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

7. Конституция РФ.

8. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 45.  Поощрения за труд 
1. Роль поощрений за труд в системе мотивации персонала.

2. Виды поощрений за труд.

3. Разработка на локальном уровне системы поощрений за труд.

4. Особенности представления работников к государственным наградам. 

5. Специфика внесения поощрений в трудовую книжку.

6. Дискуссия «Является ли ежемесячная премия за результаты труда формой поощрения?» 

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

3. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

6. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

7. Конституция РФ.

8. Трудовой кодекс РФ.

Тема 46. Работа за пределами установленной продолжительности 
рабочего времени

1. Правовое регулирование сверхурочной работы.

2. Ненормированный рабочий день как особый режим рабочего времени.

3. Гарантии работникам, выполняющим работу за пределами установленной  продолжительности рабочего времени.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 
2. 502 актуальных вопроса по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснений: практич. Пособие. Отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2010.

3. Орловский Ю.П., Кузнецов Д.Л., Белицкая И.Я., Корякина Ю.С. Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие / Ответственный редактор доктор юридических наук, профессор Ю.П. Орловский. - М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.

ТЕМА 50. Письма Роструда РФ как акты толкования 

1. Правовая природа писем Роструда РФ.

2. Правоприменительное значение писем Роструда РФ.

3. Анализ правовых позиций писем Роструда.

Форма проведения:

Участники семинара выступают с обзором правовых позиций Роструда, изложенных в соответствующих письмах, по актуальным проблемам практики применения трудового законодательства.

Литература:

1. Электронная подборка писем Роструда РФ. 

ТЕМА  48. Адвокат по трудовым спорам (научная дискуссия)

1. Понятие и виды трудовых споров.

2. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров с судах. 

3. Компетенция судов при рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 

4. Процессуальный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

5. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

6. Особый порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров отдельных категорий работников.

Литература:

1. Буянова М.О. Трудовые споры. Учебно-практическое пособие М.2010

2. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам М 2006

3. Костян И.А. Трудовые споры. Судебный порядок рассмотрения трудовых дел. М.:    МЦФЭР, 2004.

4. Куренной А.М. Трудовые споры. Практический комментарий. М., 2001.

5. Ситникова Е. Исполнение решения по трудовому спору // Кадровое дело. 2005. № 3

6. Сошникова Т.А. Право на индивидуальные и коллективные трудовые споры // Законодательство и экономика. 2004. № 8.

7. Федин В.В. Принципы рассмотрения трудовых споров // Lex Russica (Научные труды МГЮА). 2006. № 2.

8. Федин В.В. Проблемы подведомственности и подсудности индивидуальных трудовых споров // Справочник кадровика. 2006. № 6.

9. Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г.

10. Постановление Пленума Верховного суда РФ от 16 ноября 2006г. № 52. 

ТЕМА 49.  Необходимость сохранения гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением   

Ролевая игра «Обсуждение в Государственной Думе РФ законопроекта об отмене гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением». 

Роли: председатель ГД РФ, депутаты, руководитель профильного комитета ГД РФ, представитель Президента РФ, представитель Правительства РФ.

Регламент: 5 минут на выступление.

Голосование по результатам обсуждения.

Преподаватель может наложить вето на принятое решение.

Литература:

1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

2. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

3. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Трудовое право России/ Под ред. А. М. Куренного. – 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательский дом «Правоведение», 2008. 

6. Трудовой кодекс РФ

ТЕМА 50. Материальная ответственность работника 

4. Виды материальной ответственности работника.

5. Материальная ответственность руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера.

6. Договор о полной материальной ответственности.

7. Порядок взыскания ущерба.

Литература:
1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 
2. 502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010.

3. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Трудовое право России/ Под ред. А. М. Куренного. – 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательский дом «Правоведение», 2008. 

6. Гусов К.Н., Полетаева Ю.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие.  – ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008. – 272с.

7. Деркач А. Ю. Материальная ответственность работников. – М.: ООО ИИА «Налог Инфо», ООО «Статус-Кво 97», 2006. – 168 с.

8. Козлова Т.А. Материальная ответственность работника //Трудовое право. 2003. № 7.                                    

9. Куренной А.М. Материальная ответственность сторон трудового договора //Законодательство. 2003. № 5, 6.

10. Полетаев Ю.Н. Материальная ответственность сторон трудового договора. М.: «Городец-издат», 2003.   – 136 с. 

11. Соловьев А. А. Руководитель и организация. Возмещение вреда. – М.: Приор-издат, 2005. – 128 с.

12. Шеломов Б.А. Материальная ответственность сторон трудового договора. //Хозяйство и право. 2002. № 10.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ТЕМА 51.  Необходимость правового регулирования дистанционного труда.

Научная дискуссия.

1. Актуальность проблемы правового регулирования дистанционного труда в российском трудовом законодательстве.

2. Понятие дистанционного труда в современном трудовом праве: сравнительный анализ российских и зарубежных подходов. Соотношение понятий дистанционного и надомного труда: надомничество, электронное надомничество, телеработа. 

3. Законопроекты и предложения о реформировании Трудового кодекса Российской Федерации в части регулирования дистанционного труда.

4. Особенности применения отдельных норм трудового законодательства к дистанционным трудовым отношениям.

Литература:

1. Распоряжение Мэра Москвы от 20.07.2001 № 715-РМ «О разработке комплексной программы движения Москвы к информационному обществу» вместе с «Концепцией движения Москвы к информационному обществу»

2. Постановление № 14 Совета Министров Союзного государства «О Прогнозе социально-экономического развития Союзного государства на 2002 год и параметрах Прогноза до 2004 года» вместе с «Основными показателями Прогнозов», принято 09.04.2002.

3. Статьи в Студенческом журнале сравнительного трудового права. – 2011. - № 5. Доступен на сайте Студенческого журнала на портале НИУ-ВШЭ. – Адрес ресурса: http://www.hse.ru/sjclel/
4. Горбунова, Э. Сравнительный обзор подходов к правовому регулированию дистанционного труда в Российской Федерации и странах Европейского Союза. //  Сборник материалов конференции «Договоры и соглашения в трудовом праве», состоявшейся 30.11.2010 г. На факультете права НИУ ВШЭ. – Информация о получении сборника размещена в разделе «Новости» на сайте кафедры трудового права НИУ ВШЭ. – Адрес ресурса: http://pravo.hse.ru/labourlaw/news/32741352.html.
5. Кадосова, Е. Особенности трудового договора о дистанционном труде. // Сборник материалов конференции «Договоры и соглашения в трудовом праве», состоявшейся 30.11.2010 г. На факультете права НИУ ВШЭ. – Информация о получении сборника размещена в разделе «Новости» на сайте кафедры трудового права НИУ ВШЭ. – Адрес ресурса: http://pravo.hse.ru/labourlaw/news/32741352.html.
6. Новости от 25.03.2011.  Правительство представит изменения в законодательство, направленные на правовую защиту дистанционного труда. // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. – 2011. - № 4.
7. Овчинникова О.С. Поправки в Трудовой кодекс [Интервью с Н.З. Ковязиной] // Зарплата. 2011. N 3. С. 12 - 23.
8. Избиенова Т.А., Целищев А.А. Эволюция "надомного труда", или Правовое поле фриланса // Трудовое право. 2010. N 2. С. 20 - 24.
9. Сойфер В.Г. Правовое регулирование трудовых отношений: запоздалый ответ на вызовы реальности // Трудовое право. 2010. N 10. С. 89 - 99.
10. Коршунова Т.Ю. Реформирование трудового законодательства // Журнал российского права. 2011. N 8. С. 5 - 19.
11. Беляева, М.Г. Особенности трудовых отношений в условиях дистанционной занятости. // Трудовое право. – 2008. - № 5.
12. Ильинская, И. Какими будут трудовые отношения завтра? Беседа с "отцом" действующего Трудового кодекса РФ [Интервью с Ю.П. Орловским] // Управление персоналом. 2011. N 6. С. 57 - 66.
13. Погодина И.В. Власть от организации перешла к работнику: правовые аспекты фриланса (удаленной работы) // Трудовое право. 2010. N 2. С. 16 - 19.
14. Сойфер, В.Г. Экономический кризис обнаруживает серьезные упущения в трудовом праве. // Трудовое право. – 2009. - № 8.
15. Бенедская О. Так ли страшен черт, как его малюют: "поправки" РСПП в ТК РФ // Консультант. 2011. N 1. С. 51 - 55.
16. Енютина Г. Медиация в трудовых спорах: третий не лишний // Кадровик.ру. 2011. N 5. С. 42 - 49.
17. Сардарян А., Барабанова Е. Как управлять персоналом в виртуальных компаниях? 
18. // Управление персоналом. 2010. N 3. С. 38 - 41.
19. Сардарян, А. Как работать "без столов". // Управление персоналом. -2009. - № 11.
20. Корольков А.Е. Практические проблемы разграничения трудовых и гражданско-правовых отношений // Трудовое право. 2011. N 4. С. 21 - 40.Дашян М.С. Право информационных магистралей (Law of information highways): Вопросы правового регулирования в сфере Интернет. М.: Волтерс Клувер, 2007.
21. Бородин, И.И. Проект трудового договора с телеработником. // Трудовое право. 2008. - № 5.
22. Рассолов И.М. Право и Интернет. Теоретические проблемы. 2-е изд., доп. М.: Норма, 2009.
23. Моцная, О. Правовое регулирование трудовых отношений при нетипичных формах занятости. // Кадровик. Трудовое право для кадровика. – 2009. - № 6.
24. Хочу быть фрилансером! // Кадровик. Кадровый менеджмент. – 2009. - № 6.
25. Руденко, Г, Мерко, А. Экономический кризис и становление виртуальной занятости. // Кадровик. Кадровый менеджмент. – 2009. - № 6.
26. Лозенко, В., Морозов, Д. Телеработники в организации: факты, аргументы, обобщения. // Управление персоналом. – 2007. - № 15.
27. Лозенко В., Морозов, Д. Специфика управления телеработниками. // Управление персоналом. – 2007. - № 16.
28. Бородин, И.И. Правовой статус телеработника (в порядке постановки задачи. // Трудовое право. – 2008. - № 5.
29. Черняева, Д.В. Новая концепция охраны труда. // Трудовое право. – 2006. - № 11.
30. Полянина, А. Мотивация свободным временем. // Управление персоналом. – 2008. - № 1.
Меркулов, М.М. Договорные отношения с дистанционным персоналом. // Предприниматель без образования юридического лица. ПБОЮЛ. – 2005. - № 10.

ТЕМА 52.  Правовая защита от моббинга (буллинга).

Научная дискуссия.

1. Основы психологии моббинга и буллинга.

2. Понятие моббинга и буллинга в трудовых отношениях: зарубежные нормы и российская практика.

3. Возможности правовой квалификации фактов моббинга и буллинга в трудовых отношениях по российскому законодательству.

4. Использование положений российского законодательства для защиты от моббинга и буллинга в трудовых отношениях.

5. Перспективы совершенствования российского законодательства о труде в части регулирования проблемы моббинга и буллинга в трудовых отношениях.

Литература:

1. Коновалова В. Моббинг как моббинг: источники и последствия психологического террора // Кадровик. Кадровый менеджмент. 2011. N 3. С. 105 - 113.

2. Рыбников О. Отдых: научная организация не-труда // Кадровик. Кадровый менеджмент. 2010. N 9. С. 28 - 34.

3. Рыбников О. Наем персонала: кадровое агентство или звонок другу? // Кадровик. Кадровый менеджмент. 2011. N 7. С. 117 - 122.

4. Черняева, Д.В. Новая концепция охраны труда. // Трудовое право. - 2006. - № 11.

5. Сборники судебной практики Британского трудового трибунала. – Доступны в методическом кабинете кафедры.
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7. Harthill, S. Workplace Bullying as an Occupational Safety and Health Matter: A Comparative Analysis. // From the Selected Works of Susan Harthill. - Florida Coastal School of Law. – January, 2010. - Available at: http://works.bepress.com/susan_harthill/2. 
8. Материалы по моббингу и буллингу в разделе «Work-related Stress» на сайте Европейского агентства по безопасности и здоровью на работе. – Available at European Agency for Safety and Health at Work website: http://osha.europa.eu/en/topics/stress. 
9. Hanley, G. Don’t do What I Do – Just Bloody Well Do What I Say! The Workplace Bullying Experiences Of Australian Academics. – Working paper 63/03. – September, 2003. – Available at the Monash University website (Australia): http://www.buseco.monash.edu.au/mgt/research/working-papers/2003/wp63-03.pdf.  

10. Rayner, Ch., Hoel, H., Cooper, C.L. Workplace bullying: what we know, who is to blame, and what can we do? – CRC Press, 2001.

11. McCarthy, P. Bullying: from backyard to boardroom. – Millennium Books, 1996. 
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14. Yamada, D.C. Workplace Bullying and the Law, 2000-2010: A Global Assessment. – Keynote address PP slides for the 7th International Conference on Bullying and Harassment at Work, Cardiff, Wales. – June, 2010. – Available at the Boston University website:http://suffolk.academia.edu/DavidYamada/Papers/178917/Workplace_Bullying_and_the_Law_2000-2010_A_Global_Assessment. 
15. Yamada, D.C. The Role of the Law in Combating Workplace Mobbing and Bullying. // KENNETH WESTHUES, ED., WORKPLACE MOBBING IN ACADEME: REPORTS FROM TWENTY UNIVERSITIES. - Mellen Press, 2004

16. Yamada, D.C. Workplace Bullying and the Law : Towards a Transnational Consensus? // STALE EINARSEN, ET AL., EDS., BULLYING AND EMOTIONAL ABUSE IN THE WORKPLACE : INTERNATIONAL PERSPECTIVES IN RESEARCH AND PRACTICE. - London: Taylor & Francis, 2003.

17. Austin, R. Employee Abuse, Worker Resistance, and the Torts of Intentional Infliction of Emotional Distress. // STANFORD LAW REVIEW. – 1988. - Vol. 41. - Issue 1.
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27. Yamada, D.C. Dignity, Rankism, and Hierarchy in the Workplace: Creating a “Dignitarian” Agenda for American Employment Law. // BERKELEY JOURNAL OF EMPLOYMENT AND LABOR LAW. – 2007. – Vol. 28. – P. 305.
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32. Материалы по принятию законодательства о запрете моббинга и буллинга в трудовых отношениях на сайте инициативы «Healthy Workplace Bill campaign website» (США): http://www.healthyworkplacebill.org. 

Тема № 53. Проблемы юридической ответственности сторон
 социального партнерства. Научная дискуссия.

1. Субъекты отношений социального партнерства.

2. Ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах, непредоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения.

3. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения.

Нормативные акты, судебная практика и литература:

1. Рекомендация N 129 Международной организации труда"О связях между администрацией и трудящимися на предприятии." Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1521 - 1524.

2. Рекомендация N 163 Международной организации труда "О содействии коллективным переговорам." Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1939 - 1940.

3. Конвенция N 135 Международной организации труда "О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностях." 

4. Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1671 - 1674.

5. Трудовой кодекс РФ.

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

7. Федеральный закон от 27.11.2002 N 156-ФЗ "Об объединениях работодателей." Собрание законодательства РФ. РФ, 02.12.2002, N 48, ст. 4741

8. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности." Собрание законодательства РФ. 1996,.N 3, ст. 148.

9. Постановление Правительства РФ от 10.08.2005 N 500 "О наделении федеральных органов исполнительной власти правом представления работодателей при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении отраслевых (межотраслевых) соглашений на федеральном уровне" Собрание законодательства РФ. 2005, N 33, ст. 3428.

10. Трудовое право России. Учебник. Издание третье. Отв. ред: Ю.П.Орловский и А.Ф.Нуртдинова. Юридическая фирма «КОНТРАКТ». Издательский дом «ИНФРА-М». М. 2010. Гл. Y. С.88-133.

11. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный)  (под ред. Ю.П. Орловского) "КОНТРАКТ", "ИНФРА-М", 2009.  Комментарий к главам 3-9 ТК РФ.

12. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) (отв. ред. А.М. Куренной, С.П. Маврин, Е.Б. Хохлов) "Городец", 2007. Комментарий к главам 3-9 ТК РФ.

13. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. 2-е издание, переработанное и дополненное. М. Профиздат. 2011.  Комментарий к главам 3-9 ТК РФ.

14. Васильев В.А Представительство сторон в коллективных трудовых спорах// Трудовое право. 2008, N 6. С.5.

15. Куренной А.М  Взаимодействие работодателя и его социального партнера на уровне организации.// Подготовлен для системы Консультант Плюс, 2010.

16. Маврин С.П., Свиридов А.К. Новации Трудового кодекса и социальное партнерство в Российской Федерации // Российский ежегодник трудового права. 2006. N 2 / Под ред. Е.Б. Хохлова. 2007. С. 158 - 164.

17. Права работодателей в трудовых отношениях/ под ред.А.Ф.Нуртдиновой, Л.А.Чикановой. 2009. Гл. 7.С.393-390.

18. Парягина О.А. Совершенствование правового регулирования ответственности сторон социального партнерства в сфере труда // Журнал российского права. 2009. N 10. С. 30 - 41.

19. Васьков В.С. Проблемы правового регулирования ответственности профсоюзов//Спорт: экономика, право, управление", 2008, N 1. С.3.

Тема № 54. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. Правовой анализ полномочий Федеральной инспекции труда.

4. Система органов надзора и контроля, управомоченных  осуществлять надзор и контроль  за соблюдением трудового законодательства.

5. Правовая основа деятельности Федеральной инспекции труда.

6. Дискуссионный характер некоторых «квази-судебных»  полномочий Федеральной инспекции труда.

Нормативные акты, судебная практика и литература:

1.            Конвенция N 81 Международной организации труда"Об инспекции труда в промышленности и торговле" [рус., англ.] (Принята в г. Женеве 11.07.1947 на 30-ой сессии Генеральной конференции МОТ). Собрание законодательства РФ. 10 декабря 2001 г. N 50. Ст. 4650.

2.            Рекомендация N 81 Международной организации труда "Об инспекции труда" (Принята в г. Женеве 11.07.1947 на 30-ой сессии Генеральной конференции МОТ) Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1919 - 1956. Т. I.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 805 - 808.

3.  Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 324 (ред. от 24.03.2011) "Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости." Первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 12.07.2004, N 28, ст. 2901.

4.            Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2008 N 702н (ред. от 27.01.2011)

5. "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права." Справочная система Консультант Плюс.

6.          "Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за первый квартал 2011 года." (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 01.06.2011)." Документ опубликован не был. Справочная система Консультант Плюс.

7. Карабельников Б.Р. Приведение норм Трудового кодекса в соответствие с Конституцией Российской Федерации. Проблемы защиты трудовых прав граждан. Материалы научно-практической конференции - М.: Права человека. 2004. С.154-160.

8. Миронов В.И. Инспекция вместо суда. Отказ суда не всегда препятствует обращению в инспекцию труда // Трудовое право. 2010. N 1. С. 7 - 9.

9. Петров А.Я Государственный надзор и контроль над соблюдением трудового законодательства (о новой концепции главы 57 ТК РФ) // Трудовое право", 2009, N 2. 

ТЕМА 55.  Эффективность защиты трудовых прав и

законных интересов работников профессиональными союзами

(научная дискуссия)

1. Профсоюзы как субъект отношений социального партнерства, коллективных трудовых отношений

2. Права профсоюзов. 

3. Формы защиты прав и интересов работников профессиональными союзами.

4. Реализация прав профсоюзов на практике

5. Модели осуществления профсоюзной деятельности. Роль работников.

6. Гарантии в связи с осуществлением профсоюзной деятельности: анализ законодательства и правовых позиций Конституционного Суда РФ.

7. Что необходимо для роста влияния профсоюзов и повышения эффективности деятельности профсоюзов?

Форма проведения семинара:

· Обсуждение докладов участников, презентаций. 

· Дискуссии.

Литература:

1. Сенников Н.М. Сравнительный анализ международного и российского законодательства по регулированию права на создание профсоюзов // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 618-622.

2. Маирова Л.М. Защита профсоюзами трудовых прав работников. Автореферат… к.ю.н. М., 2007.

3. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. М.: Издательство Дело, 1999. С.226-234.

4. Сенников Н.М. Трудоправовые аспекты профсоюзного права: теория и практика // Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения. Материалы 6-ой научно-практической конференции. Под ред. Гусова К.Н. М., 2010. С. 333-339.

5. Гладков Н.Г.  Защита трудовых прав работников профессиональными союзами // Профсоюзный университет. 2007. №1.

6. Доклад заместителя председателя ФНПР Н.Н.Кузьминой на генеральном Совете ФНПР 22 апреля 2009 года // Приложение к газете «Солидарность». 2009. №16.

7. Коршунова Т.Ю.  Защита трудовых прав работников профессиональными союзами // Трудовое право. 2004. №6.

8. Сенников Н.М. Постатейный комментарий к Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». СПб: Издательство Р.Асланова Юридический центр Пресс», 2005.

9. А.Ф. Вальковой, А.Я. Степных. Профсоюзная защита трудовых прав: современные подходы // Трудовое право в России и за рубежом. 2010. №4

10. Избиенова Т.А. Некоторые вопросы участия представителей работников в разрешении коллективных трудовых споров // Трудовое право. 2011. №2

11. Кузнецов М.В. Правовая природа деятельности профсоюзов // Гражданин и право 2001. №8.

12. Коршунов Ю.Н. Защита трудовых прав работников профсоюзами // Гражданин и право. 2002. №4.

13. Свобода объединения в России: практика, проблемы реализации и защиты прав. Доклад о нарушениях профсоюзных прав членских организаций Всероссийской конфедерации труда и конфедерации труда России. М., Всероссийская конфедерация труда, 2009. В Интернете: http://trudprava.ru/files/aaaaaaaaa/narushenia_prav_doklad.pdf
ТЕМА  56. Необходимость создания комиссии по  трудовым спорам. 

Научно-практический диспут
1. Образование комиссии по трудовым спорам.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам.

3. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам.

4. Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам и его содержание.

5. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.

6. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам. 

Форма проведения диспута: участники должны обосновать необходимость создания в организации комиссии по трудовым спорам, ее значения в предупреждении и разрешении производственных конфликтов. 

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат  студентов: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

3. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

4. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

5. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

6. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

7. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

8. Буянова М.О. Трудовые споры. Учебно-практическое пособие. М.,2010

9. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам. М., 2006.

10. Ворожейкин И. Е., Кибанов А. Я., Захаров Д.К. Конфликтология. Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 224 с.

11. Гусов К.Н., Полетаева Ю.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие.  – ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008 – 272с.

12. Костян И.А. Трудовые споры: судебный порядок рассмотрения трудовых дел. – 2–е.  изд., доц. И перераб. – М.:МЦФЭР, 2006. – 320с.

13. Куренной А.М. Трудовые споры. Практический комментарий. М., 2001.

14. Сошникова Т.А. Право на индивидуальные и коллективные трудовые споры // Законодательство и экономика. 2004. № 8.

15. Конституция РФ.

16. Трудовой кодекс РФ.

17. Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

ТЕМА  57. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. 

Анализ практики Верховного Суда РФ.

Форма проведения семинара: каждый участник делает доклад на 7-10 минут по одному из определений Верховного Суда РФ в области правового регулирования трудовых отношений. Докладчик должен оценить его актуальность и  влияние на правоприменительную практику. 
Литература:
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6. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

7. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

8. Буянова М.О. Трудовые споры. Учебно-практическое пособие. М.,2010

9. Буянова М.О. Справочник адвоката по трудовым спорам. М., 2006.

10. Ворожейкин И. Е., Кибанов А. Я., Захаров Д.К. Конфликтология. Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 224 с.

11. Гусов К.Н., Полетаева Ю.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие.  – ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008 – 272с.

12. Костян И.А. Трудовые споры: судебный порядок рассмотрения трудовых дел. – 2–е.  изд., доц. И перераб. – М.:МЦФЭР, 2006. – 320с.

13. Куренной А.М. Трудовые споры. Практический комментарий. М., 2001.

14. Сошникова Т.А. Право на индивидуальные и коллективные трудовые споры // Законодательство и экономика. 2004. № 8.

15. Конституция РФ.

16. Трудовой кодекс РФ.

17. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

18. Сайт Верховного Суда РФ.

ТЕМА  58. Рассмотрение  и разрешение коллективного трудового спора

(ролевая игра)

1. Понятие коллективного трудового спора.

2. Процедура возбуждения коллективного трудового спора.

3. Рассмотрение коллективного трудового спора с использованием примирительных процедур. 

4. Документы, составляемые сторонами в ходе разрешения коллективного трудового спора. 

Форма проведения семинара:

· Обсуждение вопросов, необходимых для проведения ролевой игры.

· Проведение ролевой игры «Составление документов  в ходе разрешения коллективного трудового спора». 

· Анализ проведенной ролевой игры и составленных документов.

Литература:

1. Киселев И.Я. Организация и деятельность трудовых судов: зарубежный опыт. М., 1996.

2. Куренной А.М. Правовое регулирование коллективных трудовых споров. М.: Юстицинформ, 2010. 

3. Сафонов В.А. Внесудебные процедуры урегулирования трудовых споров // Университетский издательский консорциум «Юридическая книга», 2008.

4. Лютов Н.Л. Понятие и предмет коллективных трудовых споров // Государство и право. 2003, №1. С.50-56.

5. Лютов Н.Л. Коллективные трудовые споры: сравнительно-правовой анализ. М., 2007. 

6. Лютов Н.Л. Коллективное трудовое право Великобритании. М., Волтерс Клувер, 2009. Главы 8-11.

7. Лютов Н.Л. Международно-правовое регулирование разрешения коллективных трудовых споров (по актам ООН, МОТ и др., а также законодательству отдельных стран). Автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата юридических наук – М.: 2001.

8. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. М.: Издательство Дело, 1999. С.226-314.

9. Куренной А.М. Правовое регулирование коллективных трудовых споров: научно-практическое пособие. М.: Юстицинформ, 2010. 

10. Сафонов В.А. Разрешение коллективных трудовых споров в России: исторический обзор // Правоведение.  2005. №1. 

11. Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров // Трудовое право. 2004. №6.

12. Власов В.И., Крапивин О.М. Разрешение коллективных трудовых споров // Гражданин и право. 2001. №2, 3.

13. Герасимова Е.С. Коллективные трудовые споры: законодательство и практика // Право и экономика. 1997. №3-4.

14. Лушников А.М., Лушникова М.В. Курс трудового права. Учебник в двух томах. Том 2.  Раздел 26.3. Коллективные трудовые споры: порядок разрешения. С.: Статут, 2009. С. 1021-1036.

15. Власов В.И. Разрешение коллективных трудовых споров // Гражданин и право. 2006, №11. С.71-79.

16. Гладков Н.Г., Снигирева И.О. Постатейный комментарий к Трудовому кодексу РФ. М.: Профиздат, 2006.

17. Ясинская-Казаченко А.В. Особенности системы процедурных и процессуальных правоотношений при разрешении коллективных трудовых споров // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 374-382.

18. Соловьев А.В. Институт трудового арбитража: сравнительный анализ зарубежной и российской моделей // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 382-390.

19. Избиенова Т.А. Вопросы участия представителей работников в разрешении коллективных трудовых споров по российскому и зарубежному законодательству // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 390-396.

20. Ясинская-Казаченко А.В. Сущность процессуальных отношений, возникающих при разрешении коллективных трудовых споров // Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения. Материалы 6-ой научно-практической конференции. Под ред. Гусова К.Н. М., 2010. С. 464-469.

Нормативные акты:

21. Постановление Минтруда РФ от 14 августа 2002 года №57 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора примирительной комиссией» // Бюллетень Минтруда РФ. 2002. №8.

22. Постановление Минтруда РФ от 14 августа 2002 года №58 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора с участием посредника» // Бюллетень Минтруда РФ. 2002. №8.

23. Постановление Минтруда РФ от 14 августа 2002 года №59 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора в трудовом арбитраже» // Бюллетень Минтруда РФ. 2002. №8. 

24. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15 мая 2008 года №230н «Об утверждении административного регламента предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной услуги по содействию в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров  в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения трудового спора забастовка не может быть проведена» // РГ. 2008. 16 июля. 

ТЕМА № 59. Право на забастовку (ролевая игра)
1. Понятие забастовки. Право на забастовку в российском и международном праве.

2. Случаи проведения забастовки, процедура ее объявления.

3. Виды и формы забастовки. Предупредительная забастовка.

4. Обязанности сторон в ходе забастовки.

5. Ответственность за проведение незаконной забастовки. 

6. Стратегии действий сторон в ходе проведения забастовки.

7. Рассмотрение судом дела о признании забастовки незаконной. Основания признания забастовки незаконной. 

Форма проведения семинара:

· Обсуждение вопросов, необходимых для проведения ролевой игры.

· Проведение ролевой игры. 
Составление документов  в ходе разрешения коллективного трудового спора. 

8. Анализ проведенной ролевой игры и составленных документов.

Литература:

1. Горелов А.П. Понятие и признаки забастовки. // Гражданин и право.  2005, №9. С. 90-93.

2. Анисимов Л.Н. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора // Трудовое право. 2006. №6

3. Лушников А.М., Лушникова М.В. Право на забастовку: Историко-правовое эссе // Правоведение. 2005.№5.

4. Лушников А.М., Лушникова М.В. Право на забастовку: историко-правовой анализ. М., 2007.

5. Лютов Н.Л. Забастовки и другие промышленные акции работников (международный и сравнительно-правовой анализ) //Труд за рубежом. 2001. №4. 

6. Лютов Н.Л. Возможность проведения консультация и право на забастовку при осуществлении массовых увольнений работников //  Социальное и пенсионное право. 2009. №1.

7. Герасимова Е.С. Забастовка как средство защиты трудовых прав граждан //  Право и экономика. 1999. №3.

8. Герасимова Е.С. Помогают ли забастовки разрешить трудовые споры? // Правозащитник. 1998. №4.

9. Герасимова Е.С. Процессуальные особенности рассмотрения судом дел о признании забастовки незаконной. Дисс… к.ю.н. М., 2002. 

10. Байков А.М. Право на забастовку в Латвии // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 362-368. 

11. Шония Г.В. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора (Франция-Германия) // Международное, российское и зарубежное законодательство о труде и социальном обеспечении: современное состояние (сравнительный анализ). Материалы  VII международной научно-практической конференции. Под ред. К.Н.Гусова. М., 2011. С. 368-374.

12. Лебедев В.М.., Воронкова Е.В.., Мельникова В.Г. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга вторая. М.: Статут, 2009. Глава 5. Основные формы самозащиты субъектов коллективного трудового права. С.147-184.

13. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. М.: Издательство Дело, 1999. С.226-314.

14. Лушников А.М., Лушникова М.В. Курс трудового права. Учебник в двух томах. Том 2.  Глава 27. Право на коллективные способы самозащиты (забастовки и локауты). С.: Статут, 2009. С. 1021-1036.

ТЕМА 60. Конкурс научных статей по актуальной проблематике.

1. Постановка задачи.

2. Обсуждение рецензий на статьи.

3. Обобщение выводов по основным замечаниям рецензентов.

Литература:

1. Желтов О. Б. Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие. – М.: Эксмо, 2007. – 240 с.

2. Кузин Ф. А. Кандидатская диссертация. Методика написания, правила оформления и порядок защиты. Практическое пособие для аспирантов и соискателей ученой степени. – 7 – изд., доп. – М.: Ось 89, 2005. – 224 с.

3. Томашевский К. Л. Философия трудового права – новое  направление междисциплинарных философско-правовых исследований. –  «Трудовое право». 2006. № 7. С.3-10. 

4. Трошина С. М. Рейтинговая  система ведения семинарских (практических) занятий и выведения итоговой экзаменационной оценки знаний  студентов по результатам семинарских (практических) занятий при изучении правовой дисциплины «Трудовое право». – «Трудовое право». 2006. № 9. С. 79-84.

5. Трудовое право. Практикум. Учебное пособие. Под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. – М.: Издательство Юрайт, ИД Юрайт, 2011. – 285 с.

6. Трудовое право России. Практикум. Учеб. Пособие Отв. ред. И. К. Дмитриева, А. М. Куренной. – 2-е изд., перераб., и дополню – м,: Юстицинформ, «Правоведение», 2011. – 792 с.

7. Трудовое право России. Практикум: учебное пособие. Отв. Ред. К. Н. Гусов. – 3-изд., перераб. И доп. – М.: Проспект, 2010. – 256 с. 

8. Методические рекомендации по подготовке и защите магистерских диссертаций на факультете права НИУ ВШЭ.

9. Положение о курсовой работе / курсовом проекте в ГУ-ВШЭ от 26.06.2009 № 4.

ТЕМА 61. Трудовые суды: за и против 
Научная дискуссия на тему необходимости введения в РФ системы трудовых судов или создания в рамках системы судов общей юрисдикции судебных коллегий по трудовым спорам. 

Каждый участник семинара должен за 5-7 минут представить свою аргументированную позицию по данному вопросу, в  том числе с использованием зарубежного опыта.

Литература:

1. Киселев, И.Я. Сравнительное трудовое право. М.: Проспект, 2005.

2. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

3. Джафаров З.И. оглы. Примирительно-третейские процедуры (способы) урегулирования коллективных трудовых споров // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 1. С. 49 - 57.

4. Оробец В.М. Специализированные трудовые суды: зарубежный опыт и российское законодательство // Журнал российского права. 2003. N 9. С. 96.

5. Киселев И.Я. Организация и деятельность трудовых судов: зарубежный опыт. М., 1996.

6. Лебедев В.М., Воронкова Е.Р., Мельникова В.Г. Современное трудовое право (опыт трудоправового компаративизма). / Под ред. В.М. Лебедева. М., 2007, 2009.
7. Матненко М.В. Третейское урегулирование разногласий в трудовых отношениях. // Трудовое право. 2008. N 6.
8. Соловьев А. Институт трудового арбитража: сравнительный анализ зарубежной и российской моделей // Кадровик. Трудовое право для кадровика. 2011. N 3. С. 32 - 37.
ТЕМА 62. Философия трудового права. Круглый стол
Участники круглого стола должны представить философские, религиозные, политические и экономические концепции в сфере труда, которые они лично поддерживают. 

Оценить степень их влияния на позитивное право. 

Продолжительность доклада: 7-10 минут. Предполагается подготовка участником краткой презентации с изложением концепции и ссылками на источники, а также цитатника (на 1-2 страницах) из первоисточников.

Круглый стол предполагает дискуссию и ответы на вопросы участников.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

3. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

6. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

7. Конституция РФ.

8. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 63. Перспективы развития трудового права России. 

Научная дискуссия. 

Участники научной дискуссии должны подготовить конкретные предложения по совершенствованию одного из институтов трудового права с приложением, включающим ряд обоснованных рекомендаций по изменению законодательства. 

Дискуссия предполагает ответы на вопросы участников.

Литература:

1. Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010. 

2. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999.

3. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

4. Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007. 

5. Лебедев В. М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компаративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельникова. Под ред. В. М. Лебедева. – М.: Статут, 2007. – 301 с.

6. Лушникова М. В., Лушников А. М. Очерки теории трудового права. – СПб.: «Юридический центр Пресс», 2006. – 940 с. 

7. Конституция РФ.

8. Трудовой кодекс РФ.

ТЕМА 64.  Перспективы развития права социального обеспечения. Научная дискуссия

1. Формирование российской государственной системы социального обеспечения.

2. Возрождение страховых начал в социальном обеспечении трудящихся. 

3. Реформирование пенсионных отношений. 

4. Состояние и перспективы развития законодательства о пособиях. Современное состояние и проблемы правового регулирования законодательства  о социальном обслуживании и льготах.

Литература:

1. Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения России: Учебник. М.: Волтерс Клувер, 2005.

2. Орлов – Карба П.А. Все о пенсионной реформе в России. М., 2005.

3. Тучкова Э.Г. Формирование системы пенсионного обеспечения  России (правовые проблемы) /Трудовое право и право социального обеспечения; актуальные проблемы. М., 2000.

4. Буянова М.О., Кондратьева З.А. Кобзева С.И. Право социального обеспечения. Учебное пособие М., 2009г.

5. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения. Учебник М.,2011г.

ТЕМА 65.  Влияние международно-правового регулирования труда на развитие российского трудового законодательства.

Правовой анализ.

1. Общая характеристика международных норм в сфере правового регулирования труда.

2. Основные направления интеграции международных норм во внутригосударственное трудовое право.

3. Международно-правовые конструкции в Трудовом кодексе Российской Федерации.

4. Тенденции и перспективы влияния международно-правового регулирования труда на российское трудовое законодательство.

Литература:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. Ст. 10.

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / О.В. Под ред. Ю.П. Орловского. 5-е изд., испр., перераб. и доп. М.: КОНТРАКТ, ИНФРА-М, 2009.

3. Протопопова И.А. Реализация международных традиций в российском трудовом законодательстве по вопросу увольнения работника по инициативе работодателя // Налоги. 2011. N 13. С. 24 - 26.

4. Вайтман Е., Левченко Е. Н.З. Ковязина: "Наше трудовое законодательство уже соответствует международным нормам. Поэтому у российских граждан не станет меньше прав на оплачиваемые отпуска" [Интервью с Н.З. Ковязиной] // Российский налоговый курьер. 2010. N 15. С. 10 - 14.

5. Калашников С.В. Применение российскими судами норм международного права при рассмотрении трудовых споров // Трудовое право. 2010. N 1. С. 65 - 70.

6. Васильева А.С. Применение судами норм международного права при рассмотрении индивидуальных трудовых споров // Трудовое право. 2011. N 1. С. 103 - 110.

7. Шестерякова И.В. Пути гармонизации трудового законодательства государств - членов ЕврАзЭС // Российский юридический журнал. 2010. N 1. С. 52 - 55.

8. Архипов В.В. Обретение и изменение стандартами о труде статуса источника права российской правовой системы. // Законодательство и экономика. 2009. N 3.

9. Архипов В.В. Процесс имплементации норм международных трудовых стандартов в российское трудовое законодательство. // Законодательство и экономика. 2009. N 2.

10. Лютов Н.Л. Защита права работников на заработную плату в случае банкротства работодателя: несоответствие российского законодательства международным стандартам // Трудовое право. 2010. N 1. С. 77 - 82.

11. Лютов Н. Рабочее время и время отдыха: международно-правовое регулирование // Кадровик. Трудовое право для кадровика. 2010. N 12. С. 30 - 41.

12. Лютов Н.Л. Всемирная торговая организация: перспективы участия в установлении международных трудовых стандартов // Трудовое право. 2009. N 7. С. 80 - 84.

13. Лютов Н.Л. Защита права работников на заработную плату в случае банкротства работодателя: несоответствие российского законодательства международным стандартам // Трудовое право. 2010. N 1. С. 77 - 82.

14. Петров А.Я. Международное право как составная часть правовой системы Российской Федерации // Законодательство и экономика. 2007. N 6. С. 17.

15. Коршунова Т.Ю. Реформирование трудового законодательства // Журнал российского права. 2011. N 8. С. 5 - 19.
16. Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое право России: проблемы законотворчества. // Социальное и пенсионное право. 2008. N 2.
17. Анисимов Л.Н. Компетенция и нормотворческая функция Международной организации труда (и к вопросу о ратификации России Конвенции МОТ об оплачиваемых отпусках) // Трудовое право. 2010. N 9. С. 39 - 54.
18. Петров А.Я. Проблемы обеспечения работника заработной платой в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности // Законодательство и экономика. 2010. N 7. С. 24 - 28.
19. Долинская Л.М. Конвенция МОТ об оплачиваемых отпусках и российское законодательство // Цивилист. 2011. N 1. С. 15 - 20.
20. Избиенова Т.А. Некоторые вопросы участия представителей работников в разрешении коллективных трудовых споров // Трудовое право. 2011. N 2. С. 51 - 63.
21. Моцная О.В. Трудовые споры, возникающие в связи с нарушением принципов оплаты труда // Комментарий судебной практики / под ред. К.Б. Ярошенко. М.: Юридическая литература, 2011. Вып. 16. С. 140 - 145.
22. Яцечко Л.А. Конвенции МОТ, регулирующие труд детей // Юридический мир. 2011. N 4. С. 42 - 43.
23. Томашевский К.Л. Международное трудовое право как феномен правовой действительности // Трудовое право в России и за рубежом. 2010. N 4. С. 52 - 54.
24. Нуртдинова А.Ф. Право на уважение семейной жизни и его защита Европейским судом по правам человека // Журнал конституционного правосудия. 2011. N 2. С. 1 - 8.
25. Офман Е., Станкова У. Постановление Верховного Суда и Трудовой кодекс РФ // Трудовое право. 2011. N 5. С. 85 - 93.
26. Аверина Т.А., Гаврикова И.А. Конвенция об отпусках: что ждать россиянам // Зарплата. 2010. N 9. С. 20 - 24.
27. Пилипенко Н.С. Защита трудовых прав работника международно-правовыми нормами. // Социальное и пенсионное право. 2009. N 2
28. Симонов В.И. Правовые гарантии защиты трудовых прав с применением конституционных и международных норм. // Международное публичное и частное право. 2009. N 3.
29. Куницына О. Допустимые случаи принуждения к труду в международно-правовых актах о правах человека // Кадровик. Трудовое право для кадровика. 2011. N 6. С. 10 - 15.
30. Ершова Е.А. Международное и российское трудовое право. // Трудовое право. 2006. N 12.
31. Ермилова, Н.П. Права и гарантии деятельности профсоюзных организаций: обзор международных стандартов, российского законодательства и судебной практики. // Трудовое право. 2007. N 9.
ТЕМА 66. Возможности учета опыта зарубежных стран 
при совершенствовании трудового права России.

Сравнительно-правовой анализ.

1. Особенности межстрановой трансплантации норм трудового права. Условия успешной трансплантации.

2. Анализ источников сравнительно-правовой информации по регулированию труда в современном мире. Международная организация труда как «всемирная лаборатория трудового права».

3. Зарубежный опыт в российском трудовом праве: прошлое, настоящее и перспективы.

Литература:

1. Киселев, И.Я. Сравнительное трудовое право. М.: Проспект, 2005.

2. Киселев, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. – М.: Эксмо, 2008.

3. Касумов А.М. оглы. Сравнительно-правовой анализ внутренней структуры Трудового кодекса Азербайджанской Республики и Трудового кодекса Российской Федерации: вопросы дифференциации и дальнейшего совершенствования // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 2. С. 16 - 18.

4. Васильев В. Какая модернизация нужна Трудовому кодексу? // Трудовое право. 2010. N 6. С. 93 - 98.

5. Головина С.Ю. Дефекты Трудового кодекса РФ и способы их устранения // Трудовое право России. Проблемы теории и практики. Межвузовский сборник научных трудов, посвященный 100-летию со дня рождения заслуженного деятеля науки РСФСР, доктора юридических наук, профессора Николая Григорьевича Александрова. М., 2008. С. 47 - 54.

6. Офман Е.М., Станскова У.М. Противодействие злоупотреблению правом: зарубежный опыт и трудовое законодательство Российской Федерации // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 1. С. 57 - 62.

7. Джафаров З.И. оглы. Примирительно-третейские процедуры (способы) урегулирования коллективных трудовых споров // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 1. С. 49 - 57.

8. Оробец В.М. Специализированные трудовые суды: зарубежный опыт и российское законодательство // Журнал российского права. 2003. N 9. С. 96.

9. Лебедев В.М., Воронкова Е.Р., Мельникова В.Г. Современное трудовое право (опыт трудоправового компаративизма). / Под ред. В.М. Лебедева. М., 2007, 2009.
10. Лютов Н.Л. Мирные процедуры разрешения коллективных трудовых споров (международный и сравнительный анализ) // Труд за рубежом. 2002. N 2; 
11. Матненко М.В. Третейское урегулирование разногласий в трудовых отношениях. // Трудовое право. 2008. N 6.
12. Соловьев А. Институт трудового арбитража: сравнительный анализ зарубежной и российской моделей // Кадровик. Трудовое право для кадровика. 2011. N 3. С. 32 - 37.
ТЕМА 67. Правовое регулирование труда в странах СНГ
1. Теоретические основы трудового права в странах СНГ: традиции и новации.

2. Основные институты трудового права стран СНГ.

3. Влияние советского трудового права на формирование современного трудового законодательства стран СНГ

4. Тенденции развития правового регулирования труда в странах СНГ.

Литература:

1. Касумов А.М. оглы. Сравнительно-правовой анализ внутренней структуры Трудового кодекса Азербайджанской Республики и Трудового кодекса Российской Федерации: вопросы дифференциации и дальнейшего совершенствования // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 2. С. 16 - 18.

2. Джафаров З.И. оглы. Примирительно-третейские процедуры (способы) урегулирования коллективных трудовых споров // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. N 1. С. 49 - 57.

3. Кривой В. И. Трудовое законодательство Беларуси и России: от одного истока к взаимовлиянию // Судебный вестник. — 1999. № 2

4. Важенкова Т. Н. Трудовое право Республики Беларусь. — Мн., 2003.

ТЕМА 68. Предзащите магистерских диссертаций 
В рамках предзащиты магистерских диссертаций участник семинара представляет научный доклад на 10 минут с электронной презентацией.

Докладчики отвечают на 3 вопроса слушателей по результатам сообщения.

По каждому докладу один из участников выступает рецензентом.

Оценка складывается из трех составляющих: оценка преподавателя, оценка рецензента, самооценка (по 10-ти балльной системе). 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ

	№
	Тема
	Самостоятельная работа

	1. 
	Основы научной деятельности.
	Изучение методических рекомендаций по подготовке курсовых работ и магистерских диссертаций.

	2. 
	Перспективы реформирования трудового законодательства.
	Анализ статей, посвященных проблеме реформирования трудового законодательства, систематизация предложений по реформированию.

	3. 
	Конституционные основы трудового права.


	Изучить акты МОТ по трудовым отношениям и акты Конституционного Суда РФ по трудовым делам. На примере указанных в задании постановлений и определений КС РФ о конституционности  правовых норм, регулирующих гарантии прав профсоюзов, и литературы подготовить ответы на поставленные в задании вопросы. 

	4. 
	Договоры в сфере труда.


	Изучение видов договоров о труде, регулирования и разграничения трудовых и гражданско-правовых договоров, особенностей отдельных видов договоров, регулируемых трудовым законодательством.

	5. 
	Заемный труд: за и против.
	Подготовка докладов к научной дискуссии.

	6. 
	Теория и практика трудового договора.


	Изучение современных концепций трудового договора, научных подходом к его содержанию. Подготовка анализа структуры трудового договора.

	7. 
	Правовое регулирование приема на работу.
	Работа с нормативными документами и законодательной базой; поиск и обзор нормативных материалов в электронных источниках информации.

	8. 
	Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда.
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы и судебной практики.

	9. 
	Деловые качества работника как правовая категория.


	Работа с нормативными документами и законодательной базой; поиск и обзор нормативных материалов в электронных источниках информации.

	10. 
	Злоупотребление правом в трудовых отношениях.
	Анализ судебной практики.

	11. 
	Система источников трудового права.
	Построение иерархической пирамиды источников трудового права. Изучение учебной  и научной литературы по теме источников трудового права.

	12. 
	Акты толкования в трудовом праве.
	Систематизация актов толкования, анализ их теоретического и правоприменительного значения.

	13. 
	Срочный трудовой договор: проблемы правового регулирования.
	Изучение законодательства, учебной и научной  литературы о срочном трудовом договоре. Подготовка предложений по совершенствованию законодательства.

	14. 
	Трудовой договор о работе по совместительству: пробелы и коллизии.
	Анализ норм трудового законодательства, регулирующих работу по совместительству. Составление примерного образца трудового договора о работе по совместительству.

	15. 
	Правовое регулирование дополнительной работы.
	Составление соглашений, оформляющих поручение работнику с его согласия дополнительной работы.

	16. 
	Эффективность испытания при приеме на работу в системе адаптации персонала.
	Подготовка к деловой игре в соответствии с заданием преподавателя. Изучение рекомендованной научно-практической литературы.

	17. 
	Два порядка изменения условий трудового договора.
	Сравнительный анализ порядков изменения условий трудового договора. Разработка алгоритмов изменения условий трудового договора.

	18. 
	Виды переводов.
	Работа с нормативными документами и законодательной базой; поиск и обзор нормативных материалов в электронных источниках информации.

	19. 
	Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.
	Сравнительный анализ процедур, связанных с правовым регулированием трудовых отношений при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации

	20. 
	Прекращение трудового договора по соглашению сторон.
	Изучение законодательства, учебной литературы и судебной практики по вопросу о прекращении трудового договора по соглашению сторон.

	21. 
	Общие основания прекращения трудового договора.
	Изучить общие и специальные нормы, регулирующие прекращение трудового договора. В статьях ТК РФ о прекращении трудового договора выявить оценочные нормы. На примере отдельных статей ТК РФ о прекращении трудового договора показать соотношение норм морали и норм права. Подготовиться к семинару по указанным вопросам. 

	22. 
	Алгоритм сокращения численности (штата) работников организации
	Разработка процедуры сокращения численности (штата) персонала.

	23. 
	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника
	Правовой анализ оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя, изучение коллизий, пробелов, судебной и правоприменительной практики.

	24. 
	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы и судебной практики. 

	25. 
	Обсуждение цикла телевизионных передач «Ваши трудовые права».
	Просмотр архива телепередач. Подготовка отзывов на передачу.

	26. 
	Построение системы защиты коммерческой тайны организации.
	Работа с нормативными документами и законодательной базой; поиск и обзор нормативных материалов в электронных источниках информации. Составление соглашений о неразглашении коммерческой тайны работником на основе методических рекомендаций.

	27. 
	Построение системы защиты персональных данных.
	Работа с нормативными документами и законодательной базой; поиск и обзор нормативных материалов в электронных источниках информации. Составление положения о защите персональных данных на основе методических рекомендаций.

	28. 
	Рецензирование научных  статей.
	Подготовка рецензии на научную статью по актуальной проблематике.

	29. 
	Подготовка судебного решения по делу.
	Изучение практики вынесения судебных решений.

	30. 
	Свобода объединения: международные стандарты и их реализация  в Российской Федерации.


	Изучение международных стандартов и содержания права на свободу объединения; проведение сравнительного анализа соответствия российского законодательства международным стандартам; знакомство с механизмами приведения национального законодательства в соответствие с указанными стандартами.

	31. 
	Нестандартная занятость и  гибкость или концепция достойного труда?
	Изучение форм нестандартной занятости, концепции  гибкости (flexibility) и гибкобильности (flexecurity). Анализ концепции достойного труда.  

	32. 
	Трудовые права и международная торговля. 

Односторонние обязательства по выполнению трудовых стандартов.
	Изучение экономических механизмов, создаваемых для побуждения к соблюдению трудовых прав и стандартов. Анализ форм принятия обязательств по соблюдению трудовых прав в одностороннем порядке, их эффективности. 

	33. 
	Генеральное соглашение и общероссийский уровень

социального партнерства.

	Изучение Федерального закона «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.1999 N 92-ФЗ. Изучение Генерального соглашения на 2011-2013 год, истории его принятия и реализации.

	34. 
	Обсуждение научных докладов, подготовленных на основе курсовых работ.
	Подготовка научных докладов на основе курсовых работ с электронными презентациями.

	35. 
	Система локальных нормативных актов организации.
	Составление локального нормативного акта (по выбору) на основе методических рекомендаций.

	36. 
	Правила внутреннего трудового распорядка как локальный нормативный акт.
	Составление правил внутреннего трудового распорядка на основе методических рекомендаций.

	37. 
	Дифференциация в трудовом праве.
	Анализ ТК РФ с точки зрения эффективности применения принципа дифференциации (норм-льгот, норм-изъятий, норм - рекомендаций).

	38. 
	Руководитель организации – самый слабозащищенный работник.
	Подготовка сообщений по отдельным правовым нормам, регулирующим труд руководителя.

	39. 
	Правовое регулирование труда  отдельных категорий работников.
	Подготовка доклада по особенностям правового регулирования труда отдельной категории работников.

	40. 
	Эффективность льгот, предоставленных лицам с семейными обязанностями.
	Изучение литературы по теме, российской судебной практики, практики Европейского Суда по правам человека.



	41. 
	Необходимость введения обязательной аттестации работников.
	Изучение законодательства, учебной, научной литературы и судебной практики  об аттестации работников.

	42. 
	Обсуждение актуальных публикаций профильных журналов «Кадровик», «Трудовое право», «Трудовые споры».
	Подбор публикаций в журналах по выбранной теме, проведение анализа публикации.

	43. 
	Обсуждение докладов, обосновывающих актуальность темы магистерских диссертаций.
	Подготовка к защите докладов.

	44. 
	Пробелы и коллизии в трудовом праве.
	Анализ правил разрешения коллизий и пробелов. Составление реестра коллизий и пробелов на основе ТК РФ.

	45. 
	Поощрения за труд.
	Анализ нормативно-правовой базы, регулирующей поощрения за труд. Составление локального нормативного акта, регулирующего поощрения за труд.

	46. 
	Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
	Работа с нормативными документами и законодательной базой; поиск и обзор нормативных материалов в электронных источниках информации.

	47. 
	Письма Роструда РФ как акты толкования.
	Анализ писем Роструда, их правоприменительного значения.

	48. 
	Адвокат по трудовым спорам
	Изучение норм ГПК РФ, ТК РФ, учебной литературы и судебной практики по рассмотрению трудовых споров.

	49. 
	Необходимость сохранения гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением.
	Анализ эффективности  системы гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением

	50. 
	Материальная ответственность работника.
	Систематизация  процедур, связанных с привлечением работников к полной материальной ответственности.

	51. 
	Необходимость правового регулирования дистанционного труда.
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы.

	52. 
	Правовая защита от моббинга (буллинга).
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы.

	53. 
	Проблемы юридической ответственности сторон социального партнерства. Научная дискуссия.
	Анализ эффективности видов ответственности сторон социального партнерства.

	54. 
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Изучить правовое положение инспекции труда в системе органов исполнительной власти РФ и соответствие норм рссийского трудового права международным стандартам МОТ. Проанализировать права и обязанности Рострудинспекции, критически оценить высказанные в литературе мнения по поводу способов реагирования инспекции на нарушения трудовых прав работников.

	55. 
	Эффективность защиты трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами.
	Изучение литературы по теме, публицистических статей, законодательства, зарубежного опыта. Изучение программных документов российских профсоюзов, информации об их деятельности.



	56. 
	Необходимость создания комиссии по трудовым спорам в организации.
	Анализ  функционала комиссии по трудовым спорам. Подготовка к дискуссии по теме «Нужна ли в современной организации комиссия по трудовым спорам?»

	57. 
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.
	Изучение практики рассмотрения отдельных категорий индивидуальных трудовых споров в судах.

	58. 
	Рассмотрение  и разрешение коллективного трудового спора.
	Изучение фабулы дела, литературы, нормативных актов. Подготовка в командах к проведению ролевой игры.



	59. 
	Право на забастовку.
	Изучение фабулы дела, литературы, нормативных актов. Подготовка в командах к проведению ролевой игры.

	60. 
	Конкурс научных статей.
	Подготовка к обсуждению научных статей.

	61. 
	Трудовые суды: за и против.
	Изучение зарубежного опыта функционирования трудовых споров.

	62. 
	Философия трудового права
	Изучение истории правовых учений по вопросам философии труда. Подготовка научного доклада по одной из школ (концепций, теорий).

	63. 
	Перспективы развития трудового права России.
	Подготовка доклада с презентации по перспективам развития одного из институтов трудового права.

	64. 
	Перспективы развития права социального обеспечения
	Изучение  законодательства, учебной и научной литературы  по  основным институтам права социального обеспечения.

	65. 
	Влияние международно-правового регулирования труда на развитие российского трудового законодательства.
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы. Составление собственного представления о характере и степени влияния международно-правового регулирования труда на развитие российского трудового законодательства.

	66. 
	Возможности учета опыта зарубежных стран при совершенствовании трудового права России.
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы. Составление собственного представления о потенциально целесообразных направлениях, принципиальной возможности и предполагаемой эффективности учета зарубежного опыта в совершенствовании трудового права России.

	67. 
	Правовое регулирование труда в странах СНГ.
	Изучение рекомендованной научно-практической литературы.

	68. 
	Предзащита магистерских диссертаций.
	Предзащита.


7 Образовательные технологии

На семинарах и практических занятиях используются активные формы  обучения, в том числе юридические мини-тренинги, деловые и ролевые игры, мозговые штурмы, дискуссии, разбор практических задач и кейсов, анализ судебной и правоприменительной практики, обсуждение научных статей и докладов.

8 Порядок формирования оценок по дисциплине
Текущий контроль на первом и втором курсах осуществляется в процессе проведения научно-исследовательского семинара путем выставления баллов по темам (по 10-балльной системе) на основе научной и творческой активности магистрантов в ходе  аудиторных занятий с учетом их уровня готовности по итогам проведенной самостоятельной работы.

Преподаватель оценивает работу студентов на научных семинарах. Оценке подлежат активность в деловых (ролевых) играх, юридических мини-тренингах, правильность решения юридических задач, понимание изученной к занятиям литературы, способность разрабатывать прикладные юридические механизмы, разрабатывать образцы договоров и локальных нормативных актов, а также выступления с докладами и сообщениями, способность ставить вопросы докладчику и отвечать на них. Оценки за работу на семинарах преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских перед промежуточным или итоговым контролем - Оаудиторная. 

Преподаватель оценивает самостоятельную работу студентов при подготовке к научным семинарам: выполнение домашних заданий, подготовка конспектов учебной литературы, изучение  и анализ научной литературы, подготовка докладов, сообщений по актуальным вопросам. Оценки за самостоятельную работу студента преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за самостоятельную работу определяется перед промежуточным или итоговым контролем – Осам. работа. 

Промежуточный контроль на 1 курсе - зачет. Вес зачета - 0,6.  Зачет проводится в форме представления и защиты научного доклада по одной из тем программы семинара за 1 год. 

Итоговый контроль на 2 курсе – зачет. Вес зачета - 0,6.  Зачет проводится в форме   представления и защиты научного доклада по теме магистерской диссертации.
Результирующая оценка за промежуточный контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете.
 О промежут.  = k1·Озачет + k2·Осам. работа + k3·Оаудиторная

(k1 =0,6; k2 =0,2; k3 =0,2)
Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете.

 Оитоговый = k1·Озачет + k2·Опромежут.  + k3·Осам.  работа + k4·Оаудиторная

(k1 =0,6; k2 =0,2; k3 =0,1; k4 =0,1)

Способ округления накопленной оценки итогового  (промежуточного) контроля в форме зачета: арифметический. 

В диплом ставится оценка за итоговый контроль, которая является результирующей оценкой по учебной дисциплине.

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение          дисциплины
a. Основная литература
Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. Фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2010.

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. 

Армстронг Майкл. Практика управления человеческими ресурсами. Пер. с англ.  – СПб.: Питер, 2004. 

b. Дополнительная литература 
502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. 

Буянова М. О. Трудовые споры: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010. 
Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009. 

Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: Дело, 1999. 
Кузнецов Д. Л., Белицкая И. Я., Черняева Д. В. Трудовое право России в схемах. Учебное пособие./ Под ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловского. Составитель Белицкая И. Я. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2010. 
Лушников А. М., Лушникова М. В. Курс трудового права: Учебник. – М.: Статут, 2009. 

Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. 
Трудовое право России: Учебник/ под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2007.

Трудовое право России/ Под ред. А. М. Куренного. – 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательский дом «Правоведение», 2008. 

Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент: Учебник. – 3-е изд. – М.: Гардарики, 2002. -528 с.

Управление персоналом. Учебное пособие/Под ред. Б. Ю. Сербиновксого, С. И. Самыгина. – М.: Издательство Приор», 1999 -  432 с.

Шермерорн, Хант, Осборн. Организационное поведение. Пер. с англ. -  СПб, Питер, 2004.

Экономика труда: (социально-трудовые отношения): Учебник/ Под ред. Н. А. Волгина, Ю. Г. Одегова. – М.: Изд-во «Экзамен», 2004. – 736 с.

Источники в Интернете:

www.minzdravsoc.ru - Минздравсоцразвитие РФ.  

www.supcourt.ru - Верховный Суд РФ.  

c. Словари, энциклопедии

Райзберг Б. А., Лозовский Л. Ш., Стародубцева Е. Б. Современный экономический словарь. 5-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2007.

Большой юридический словарь. 3-е изд., доп. и перераб. / Под ред. проф. А. Я. Сухарева. — М.: ИНФРА-М, 2007.

Международная организация труда: конвенции, документы, материалы: справ. пособие / (сост. и авт. предисл. и вступ. ст. З. С. Богатыренко). – М.: Дело и Сервис, 2007. 
Труд и социальное развитие: Словарь. – М.: ИНФРА – М, 2001. 
Управление персоналом: Энциклопедический словарь. Под ред. А. Я. Кибанова. – М. ИНФРА-М, 1998. 
d. Программные средства
www.garant.ru   - «ГАРАНТ».  Информационно – правовой портал.  

www.consultant.ru  - КОНСУЛЬТАНТ. Официальный сайт. 

e. Основные нормативные правовые акты (СПС «Гарант»)
Конституция РФ.
Трудовой кодекс РФ.
Гражданский кодекс РФ.
Налоговый кодекс РФ.
Кодекс об административных правонарушениях  РФ.
Уголовный кодекс РФ.
10. Материально-техническое обеспечение  НИС
1. Методическое обеспечение дисциплины

1. Желтов О. Б. Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие. – М.: Эксмо, 2007. – 240 с.

2. Карпенко О. И., Кузнецов Д. Л., Черняева Д. В. Сборник тестов  по трудовому праву России. Учебно-практическое пособие. Под ред. д.ю.н., проф. Орловского Ю. П. – М: «Юридическая фирма «Контракт», 2011. - 72 с.

3. Певцова Е. А. Теория и методика обучения праву. М.,2003.- 400 с. 

4. Российское трудовое право. Учеб. Пособие / Л. Ю. Бугров, Н. И. Гонцов и др.; отв. ред. Л. Ю. Бугров. – М.: ТК Велби, Проспект, 2003. – 160 с.

5. Трудовое право. Практикум. Учебное пособие. Под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. – М.: Издательство Юрайт, ИД Юрайт, 2011. – 285 с.

6. Трудовое право России. Практикум. Учеб. Пособие Отв. ред. И. К. Дмитриева, А. М. Куренной. – 2-е изд., перераб., и дополню – м,: Юстицинформ, «Правоведение», 2011. – 792 с.

7. Трудовое право России. Практикум: учебное пособие. Отв. Ред. К. Н. Гусов. – 3-изд., перераб. И доп. – М.: Проспект, 2010. – 256 с. 

2. Материально-техническое обеспечение дисциплины
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