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1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки 080200.62 «МЕНЕДЖМЕНТ» (бакалавры), изучающих дисциплину «Английский язык».

Программа разработана в соответствии с:

Стандартом НИУ;

Образовательной программой направления 080200.62 «МЕНЕДЖМЕНТ» (бакалавры) 

Рабочим учебным планом университета по направлению подготовки/ специальности 080200.62 «МЕНЕДЖМЕНТ» (бакалавры) 3 курс, утвержденным в  2012г.

2. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Английский язык» являются

· формирование и развитие иноязычной компетенции, необходимой для корректного решения коммуникативных задач в различных ситуациях бытового и профессионального общения, формирование социокультурной компетенции и поведенческих стереотипов, необходимых для успешной адаптации выпускников на рынке труда;

· развитие у студентов умения самостоятельно приобретать знания для осуществления бытовой и профессиональной коммуникации на английском языке.

Основные учебные задачи третьего этапа курса английского языка на факультете менеджмента состоят в

· закреплении умений и навыков по всем видам речевой деятельности;

· накоплении и активизации лексического и терминологического вокабуляра;

· дальнейшем развитии и закреплении навыков работы с научным текстом (различные виды чтения, написание эссе, аннотаций, рефератов, составление развернутых планов и краткой записи); 

· дальнейшем развитии и закреплении навыков аудирования (умение понимать монологические и диалогические высказывания по темам, связанным со специальностью студентов, умения конспектировать лекции и др.);

· дальнейшем развитии и закреплении навыков устного и письменного общения на профессиональные темы;

· дальнейшем развитии и закреплении умения работать с периодической печатью.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины в конце 3 курса студент должен:

· уметь читать (со словарем) и понимать оригинальный англоязычный научный текст по специальности;

· уметь читать (без словаря)  и обсуждать газетные статьи на общеполитическую тематику;

· уметь выражать свои мысли в устной форме по пройденной тематике, устно излагать краткое содержание и основные мысли текста любой сложности;

· обладать начальными навыками перевода с английского языка на русский текстов профессиональной тематики; 

· уметь передать на английском языке содержание текста, данного на русском языке по профессиональной тематике;

· понимать аутентичную монологическую и диалогическую речь, содержащую до 3% незнакомой лексики, значение которой должно быть раскрыто на основе умения пользоваться языковой логической догадкой;

· уметь аннотировать и реферировать научные тексты по специальности;

· уметь составить сообщение (доклад, презентацию) на профессиональные темы;

Студент должен обладать навыками:

· просмотрового, поискового чтения и чтения с полным пониманием содержания прочитанного;

· устного  и письменного общения на английском языке в пределах повседневной тематики;
· передачи информации, ведения беседы, диспута;
· письменной речи как самостоятельного вида речевой деятельности;
· восприятия и понимания устной речи как самостоятельного вида речевой деятельности.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Владение иностранным языком на уровне, достаточном для разговорного общения, а также для поиска и анализа иностранных источников информации. 
	ОК-14
	В конце второго года обучения студент демонстрирует владение английским языком, достаточное для общения  (как устного, так и письменного) на повседневные темы, а также общения в деловой среде. FILLIN   \* MERGEFORMAT 
	Коммуникативные методы обучения английскому языку, метод проектов, использование ИКТ в процессе обучения. 

	Знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии
	ОК-1
	В конце второго года обучения студент демонстрирует знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в процессе межнационального общения  
	Обучение ценностей мировой культуры через общение и чтение литературы

	Готовность к кооперации с коллегами, работе в иноязычном коллективе
	ОК-7
	Умение общаться с коллегами и работать в иноязычном коллективе
	Ролевые игры, бизнес-тренинги, диалоги и модифицируемые ситуации общения


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы

· Настоящая дисциплина относится к циклу гуманитарных дисциплин и преподается студентам факультета менеджмента в течение трех лет согласно Концепции преподавания иностранных языков, принятой в НИУ ВШЭ.  Данная учебная программа охватывает второй год освоения дисциплины. 

· Курс английского языка на втором этапе (втором курсе) организуется на основе следующих общих принципов:

· - осуществляется поддержка приобретенных навыков общения  в профессиональной сфере; 

· - развиваются навыки самостоятельной работы студентов.
5. Тематический план дисциплины
Данная программа охватывает 3 этап обучения  (3 курс), что составляет 306 часов:  аудиторной (116 часов) и самостоятельной работы (190 часов).

На третьем этапе обучения курс английского состоит из двух аспектов: Деловой английский язык (Business English), Английский язык для специальных целей (English for Specific Purposes).

Деловой английский язык (Business English) предполагает закрепление коммуникативных компетенций и навыков говорения, аудирования, чтения и письма в общении на темы делового характера, закрепление и развитие соответствующего словарного запаса, совершенствование грамматической правильности речи и тренинг в формате международного экзамена BEC.
Специальный английский язык (English for Special Purposes) предполагает развитие и закрепление коммуникативных компетенций и навыков в области специальности студентов. На третьем этапе обучения специальному английскому языку на факультете менеджмента происходит закрепление навыков работы с аутентичными научными текстами по специальности, а также закрепление  навыков устного и письменного общения на профессиональные темы. При этом особое внимание уделяется развитию академических навыков(Academic Writing, Reading, Speaking).

На третьем этапе обучения соотношение между компонентами курса следующее: 1/2 учебного времени отводится деловому английскому, 1/2 – специальному английскому. Эти компоненты различаются по тематике и лексическому составу учебных текстов, приоритету того или иного вида речевой деятельности, развитию навыков, необходимых для освоения соответствующего регистра речи. Оба направления связаны между собой наличием общих грамматических тем и необходимостью овладения сходными синтаксическими явлениями и речевыми навыками.

Программа также предусматривает самостоятельную работу студентов во внеаудиторное время, которая включает выполнение творческих письменных и устных заданий, выполнение лексических и коммуникативно-грамматических упражнений, чтение аутентичных текстов, связанных с профессиональной сферой учащихся, а также чтение статей из британских и американских газет и журналов. 

Деловой английский язык/Business English - 58 аудиторных часа, 95 часов -  самостоятельная работа.

	№
	Название темы
	Всего часов
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Контрольные работы
	Практические занятия
	

	1.
	Takeovers and Mergers
	14
	
	6
	8

	2.
	The Future of Business
	12
	
	4
	8

	3.
	Public Speaking
	12
	
	4
	8

	
	Контрольная работа № 1
	2
	2
	
	

	4.
	HR Management /Training
	12
	
	4
	8

	5.
	Partnership
	14
	
	6
	8

	6.
	Employment trends
	11
	
	4
	7

	
	Контрольная работа № 2
	2
	2
	
	

	7.
	Business ethics
	11
	
	3
	8

	8.
	Finance and Banking
	12
	
	4
	8

	9.
	Consultants
	11
	
	3
	8

	10.
	Strategy
	14
	
	6
	8

	11.
	Doing Business On-line
	10
	
	2
	8

	
	Контрольная работа № 3
	2
	2
	
	

	12.
	Project Management
	12
	
	4
	8

	
	Контрольная работа № 4 тест -допуск
	2
	2
	
	

	
	Итого

	153                                                          
	8   
	50
	95


Специальный английский язык  - 58 аудиторных часа, 95 самостоятельная работа.

	№
	Название темы
	Всего часов
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Контрольные работы 
	Сем. и практ. занятия
	

	1.
	Banking 

Accounting and financial statements.
	14
	
	6
	8

	2.
	Securities: Stocks and shares
	15
	
	7
	8

	3.
	Securities: Bonds
	13
	
	5
	8

	4.
	Takeovers,           mergers and buyouts
	16
	
	8
	8

	5.
	Business ethics.
	10
	
	2
	8

	6.
	The role of government
	12
	
	4
	8

	7.
	International trade
	14
	
	6
	8

	8.
	Information        technology and electronic commerce
	12
	
	4
	8

	9.
	Entrepreneurs and venture capital
	16
	
	8
	8

	10.
	Подготовка к ГОС
	31
	
	8
	23

	
	Итого                                                                                            


	153  
	   
	58
	95

	
	Итого по курсу

	306
	8
	108
	190


7.3 Индивидуальное чтение в рамках самостоятельной работы студентов в объеме 160 тыс. знаков (1-4 модули по 20 тыс. знаков по аспектам ESP и Business English) газетного и научного текста за год. Закрепление навыков самостоятельной работы со словарем, анализа и краткого изложения прочитанного.

6. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Текущий

(Каждая 2/3/4/5 недели)
	Контрольная работа
	+

	+

	+

	+

	Письменная работа 90 минут

	
	Домашнее задание
	
	
	
	
	

	Промежу​точный
	Зачет

Зачет 
	
	+
	
	+
	Письменная часть 90 мин., устная часть (время на подготовку – 30 мин.)


Критерии оценки знаний, навыков


Обе оценки: за промежуточный контроль и результирующая оценка, фиксируются преподавателями, принимающими зачет, в зачетной ведомости в соответствующие колонки, после чего результирующая оценка выставляется в зачетную книжку студента и является конечной оценкой по дисциплине, соответственно может быть выше или ниже положительной оценки, полученной на зачете. 

Текущий контроль осуществляется в течение модуля и семестра в виде домашних заданий, тестов, проверяющих умения и навыки говорения, аудирования, чтения, письма, написания эссе, устных опросов, а также контрольной работы и внеаудиторного чтения. Результаты текущего контроля оцениваются преподавателем, оценка выставляется в его рабочую ведомость. По итогам текущего контроля преподавателем организуются индивидуальные консультации во время его присутственных часов. 

Промежуточный контроль проводится по завершению учебного периода в виде зачёта в 2 и 4 модуле.

По результатам текущего и промежуточного контроля выставляется результирующая оценка. 
Обе оценки: за промежуточный контроль и результирующая оценка, фиксируются преподавателями, принимающими зачет, в зачетной ведомости в соответствующие колонки, после чего результирующая оценка выставляется в зачетную книжку студента и является конечной оценкой по дисциплине, соответственно может быть выше или ниже положительной оценки, полученной на зачете. 

Итоговая государственная аттестация осуществляется Государственными аттестационными комиссиями в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 25.03.2003 № 1155 «Об утверждении Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», и локальными актами Университета.

7. Содержание дисциплины

7.1. Business English (Деловой английский язык) - 58 аудиторных часа с интенсивностью 2 часа\неделю + 95 часов самостоятельной работы
	Module  
	Topic/ Discussion

(Market Leader Upper Intermediate

Market Leader Advanced )  
	Hours
	Reading /Listening
	Language work
	Skills 
	Speaking /Writing

	I
	1. Takeovers and Mergers ( Unit 13 ML Upper)

\Pros and cons of 
takeovers and 
mergers 

p.108
	14
	Reading: 

Making a merger 
or takeover work - 
Financial Times 
Listening: An interview with an expert on 
acquisitions 
	Words to describe 
takeovers and 
mergers 
Headlines 
	Summarising 
in 
presentations  
	Speaking:

Bon Appetit PLC: 
Discuss the risk 
of takeover and 
consider making new acquisitions 
Writing: 

report

	
	2. The future of business (Unit 14 ML Upper)/Personal 
predictions 

p. 116
	12
	Reading: 

New working 
model for the future - 
Financial Times 
Listening: 

An interview 
with the head of a company 
	 Describing the future 
Prediction and 
probability
	 Telephoning 
customers and 
getting the 
right 
information
	Speaking:

Yedo Department 
Stores: Look at 
trends and increase 
profitability of a 
department store

Writing: 

report

	
	3. Public speaking (Unit 1 ML  Adv.)

p. 6
	12
	 Reading: 

International presentations
Listening: 

Conference on Intercultural communication in business in Brussels
	Business Idioms 
	Networking
Replying to a formal invitation
	Speaking:

Working for Logistaid
Writing:

 reply to formal invitation

	
	Контрольная работа № 1
	2
	
	
	
	

	
	4.  HR Management /Training (Unit 2  ML  Adv.)

p. 14 
	12
	Reading: 

Consultant interview

Time to break out from campus

Listening: 

Interview with a training and development consultant





	Multiword verbs




	Telephone strategies: clarifying and confirming

	Speaking:

Training at SmileCo Writing: 

e-mail

	II
	5. Partnership

(Unit 3  ML  Adv.)

p. 22  
	14
	Reading: 

A PPP debate

Infrastructure: Experience of the 19905 has put people off

Listening: 

Radio program about public private partnerships in the UK








	Dependent prepositions The passive

	Negotiating: being vague and being precise
	Speaking:

Konopnicka Airport takes off
Writing: executive summary 

Report writing: layout and structure


	
	6. Employment trends (Unit 5 ML  Adv.)

p. 42  
	11
	Reading: 

The future of work India: call centres ring the changes

Listening: 

Lecture on Business Studies


	Cohesive devices:

Linking expressions

	Resolving conflict 
	Speaking:

Delaney: call-centre absenteeism
Writing: 

internal e-mail 

	
	Контрольная работа № 2
	2
	
	
	
	

	
	7. Business ethics (Unit 6 ML  Adv.)

p. 50  
	11
	Reading: 

Business ethics and corporate social responsibility

Corporate responsibility without the waffle

Listening:

Interview with International Dean on Business Ethics 








	Multiword verbs

	Ethical problem-solving
Managing meetings

	Speaking:

Stitch Wear clothing
Writing: action points from a meeting 

Action minutes

	III
	8. Finance and banking (Unit 7 ML  Adv.)

p. 62 
	12
	Reading: 

Changes in          international banking
Marconi repays £669т of debt
US Airways vows to rise again
Listening: 

Interviews with two people working in banking


	The language of trends

	Giving presentations
Describing financial performance

	Speaking:

Cost-cutting at Erstaunliche Autos
Writing: summary of presentation Writing:

introduction to a presentation

	III
	9. Consultants (Unit 8 ML  Adv.)

p. 70


	11
	Reading: 

Choosing and managing consultants

Could it be you when they need an expert?

Listening: 

Interviews with several trainers


	Negation using prefixes
Conditionals

	Negotiating sales
	Speaking:

Mobi-net: it's their call 

Writing: 

terms and conditions



Writing: summary of consultancy agreement

	
	10. Strategy (Unit 9 ML  Adv.)

p. 78


	14
	Reading: 

Strategy and successful imitators Growth mode
Listening: 

On strategy


	Idioms for giving examples 
	Brainstorming and creativity

	Speaking:

The company makeover
Writing:
 report summarising proposals

 Writing: mission statements

	
	11. Doing business online (Unit 10 ML  Adv.)

p. 90


	10
	Reading: 

Successes and failures in e-business
Net gains on the shop front
Listening: 

IT Correspondent for the Financial Times


	Cleft sentences
	Presentations: summarising and dealing with questions

	Speaking:

Improving the online experience
Writing: proposal of recommendations
Writing: presenting information on a website


	
	Контрольная работа № 3
	2
	
	
	
	

	
	12. Project Management

(Unit 12 ML  Adv.)

p. 106


	12
	Reading: 

Not enough good project managers?
Listening: 

Talking to two project managers

	Cohesion

	Teleconferencing

	Speaking:

Leatty Shanghai: a construction project
Writing:

assessment report
Writing:

briefing multinational teams


	
	Контрольная работа № 4 тест-допуск
	2
	
	
	
	


7.2  Специальный английский язык / ESP (58 аудиторных часа с интенсивностью 2 часа\неделю + 95 часов самостоятельной работы)
	Module
	Topic / Lesson
	Hours
	Reading & Vocabulary
	Listening
	Writing
	Speaking

	   I
	1

Banking
(Unit 14)
Accounting and financial statements (Unit 13)
	14
	Personal banking. The banking industry.

Company accounts. Accounting and financial statements 
	Types of accounting: interview with Sarah Brandston, an  accountant
	Summary
Financial statements: Nokia
	Role Play: getting a loan.

	   I
	2. Securities: 

Stocks and shares   (Unit 15)
	15
	Issuing stocks and shares. Companies. 
	Stock markets: a financial market report on television.
	
	Case study: Ethical investments.

	I_

    II
	3. Securities: 

Bonds(Unit 16)
	13
	Defining bonds: extract from The Bonfire of the Vanities by Tom Wolfe
	Interview with Richard Mahoney of J.P. Morgan bank
	
	The uses of bonds. Types of bonds.

	   II
	4. Takeovers,           mergers and buyouts

(Unit 19)
	16
	Buyouts. Leveraged buyouts. 
	Mergers and acquisitions: discussion, and interview with Max Pocock, company director
	The Vodafone/ Mannesmann takeover. (summary)
	Leveraged buyouts and hostile takeovers.

	   II
	5.Business ethics

(Unit 21). 
	10
	The social responsibility of business
	
	
	Ethics and the law. 

	   II
	6.The role of government(Unit 22)
	12
	What are governments for?

Two views of the role of government: by J.K. Galbraith and Milton Friedman
	Government and industry: interview with Julian Amey, export promotor
	
	Milton and Rose Friedman: specific examples of government legislation. 

	   III
	7. International trade(Unit 27)
	14
	The growth of international trade
	Free trade and unemployment: interview ' with Ajit Singh, economist
	A short report
	Case Study: The banana wars

	     III
	8.

Information        technology and electronic commerce(Unit 29)
	12
	The dangers of information technology: article by Ian Angell
	E-commerce: interview with Chris Peters, cinema manager
	Summary
	Role Play

	   III
	9.
Entrepreneurs and venture capital

(Unit 30)
	16
	Equilibrium and entrepreneurship
	Market opportunities and venture capital: interview with Ed Coombes, corporate financial advisor
	
	The role of enterpreteneurs

	III

-

IV
	10.

Подготовка к ГОС
	31
	Tests ВЕС Vantage
Listening BEC Vantage

Writing BEC Vantage 
	
	
	


8. Образовательные технологии

Курс английского языка построен на основе личностно-ориентированного,  деятельностного,  коммуникативного и социокультурного подходов к обучению иностранным языкам. На занятиях широко применяются такие инновационные технологии как обучение в сотрудничестве и проектная деятельность студентов, а также используются различные информационно-коммуникативные технологии.

9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента

Тематика заданий текущего контроля

В качестве текущего контроля на факультете менеджмента используются тесты, разработанные в формате международного сертификационного экзамена BEC (Business English certificate) – (Сертификационный экзамен по деловому английскому языку), состоящий из следующих разделов: чтение, аудирование, письмо и говорение. Пример варианта задания BEC можно найти на сайте http://www.cambridgeesol.org/exams/professional-english/bec.html. 

Примеры заданий промежуточного /итогового контроля

Образцы заданий к зачетам даны в УМК дисциплины 

Порядок формирования оценок по дисциплине

В Университете принята следующая шкала соответствия качественной и числовой оценок:

Для зачета:

· Зачтено - 4-10 баллов

· Не зачтено - 1-3 балла;

Для экзамена:

· Отлично - 8-10 баллов

· Хорошо - 6-7 баллов

· Удовлетворительно - 4-5 баллов

· Неудовлетворительно - 1-3 балла.


Оценки выставляются в зачетную ведомость и зачетную книжку студента в виде качественной текстовой записи с обязательным указанием в скобках числового эквивалента по 10-балльной шкале. 

(Например «Зачтено (7)», «Не зачтено (2)» и т.д.).
Формирование текущей накопительной оценки, составляющей 0,6 от результирующей оценки, осуществляется преподавателем на основании различных видов работ. Коэффициенты пересчета видов работ в текущую накопительную оценку (за один модуль) следующие:

· по аспекту Деловой  английский язык (Business English):

· Контрольная работа – 0,2

· Внеаудиторное чтение – 0,2

· Работа на занятиях (активное участие, правильность ответов) – 0,2

· Выполнение домашних заданий (письменные/устные упражнения, презентации, эссе, письма, cловарные диктанты) – 0,2

· Самостоятельная работа – 0,2
· по аспекту Специальный английский язык (ESP):
· Контрольная работа – 0,2

· Презентация по теме – 0,2 

· Анализ и краткое изложение текста– 0,1

· Rendering с русского на английский - 0,1  

· Работа на занятиях (активное участие, правильность ответов, cловарные диктанты) – 0,2 
· Выполнение домашних заданий (письменные/устные упражнения, презентации, эссе, письма, самостоятельная работа) – 0,2
В случае если учебная дисциплина изучается несколько модулей, текущая накопительная оценка  - это среднее арифметическое оценок нескольких модулей.
· Формирование оценки промежуточного контроля знаний студентов осуществляется двумя преподавателями на основании результата единого зачета (по обоим аспектам), а результирующая оценка состоит из оценки за зачет– 0,4  +  накопительной оценки текущего контроля (среднее арифметическое двух оценок текущего контроля по разным аспектам, если они преподаются в тех же модулях) – 0,2 + оценки за контрольную работу (среднее арифметическое двух оценок контрольных работ по разным аспектам, если они преподаются в тех же модулях)  – 0,2 +  оценки  за самостоятельную работу– 0,2. Округление  результирующей оценки производится в соответствии с общепринятыми правилами.
10.  Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

Базовые учебники 

· Деловой английский язык

Market Leader. Advanced Business English Course book. David Cotton, David Falvey, Simon Kent; Longman, 2006.

Market Leader. Advanced Business English Workbook, 2006

Market Leader. Advanced Business English Test file by Christine Johnson, 2006

Market Leader. Upper Intermediate by David Cotton, David Falvey, Course Book, 2008

· Специальный английский язык 

English for Business studies. Course book. Ian MacKenzie; Cambridge University Press, 2004.

Основная литература
· BEC Vantage (Practice Tests) Cambridge University Press, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010
· Кузьменкова Ю.Б.. Academic Project Presentations. – М.: МАКСПресс, 2009.  

· English for business communication. Student’s book. Simon Sweeney; Cambridge University Press, 2006.

· Writing Academic English, Level 4 by Alice Oshima, Ann Hogue, Longman, 2006.

· Supplementary File Business English Upper-Intermediate под редакцией Черенковой Н.И., СПБ Книжный Дом, 2005.

Дополнительная литература
· Making innovation work. How to manage it, measure it and profit from it. Tony Davila.

· The economics of money, banking and financial markets. Frederic S. Mishkin

· Negotiation. Roy J. Lewicki

· Contemporary human resource management. Text and cases. Tom Redman, Adrian Wilkinson

· Human resource management. Theory and practice. John Bratton and Jeffrey Gold. 

· The strategic managing of human resource. Tony Watson

· Business Ethics. David Stewart

· Modern Management Samuel C. Certo, S.Trevis Certo

Справочники, словари, энциклопедии
· Business English Dictionary 2nd ed. (2007), CD-ROM, Longman

· Dictionary of Contemporary English 5thed.. (2009). Longman 

· Learner’s Dictionary. (2001). Collins Cobuild, Concise Edition. 

· Exams Dictionary. (2007). Longman.

· English Dictionary for Advanced Students. (2007). MacMillan
11.  Материально-техническое обеспечение дисциплины

В процессе преподавания используется профессиональная аудио- и видео аппаратура, проектор (для проведения презентаций в аудитории), наглядные материалы. 

· Malcolm Goodale.  Видеокурс “Professional presentation” (2004) Cambridge University Press.

· Pamela Pickford and Richard Crowe. Market Leader Video Pack. Business English(2004), Longman.

· E. Williams. (2008) Presentations in English DVD, MacMillan.
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