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Тематический план учебной дисциплины

	
	
	
	Аудиторные часы
	

	№
	
	Всего
	
	Самост. работа

	п/п
	Наименование разделов и тем
	часов
	Лекции
	Практ.
	

	
	
	
	
	занятия
	

	1
	Концепция национальной хозяйственной культуры в экономическом анализе
	26
	4
	4
	18

	2
	Социокультурная природа хозяйственных систем и инновационный вектор социально-экономического развития
	28
	6
	4
	18

	3
	Национальная хозяйственная культура и особенности современного корпоративного развития

	28
	6
	4
	18

	4
	Русская национальная хозяйственная культура и её влияние на социально-экономическое развитие России
	26
	4
	4
	18

	Итого:
	108
	20
	16
	72


Формы контроля

· Текущий контроль: учёт посещения лекций, работа на семинарах
· Промежуточный контроль: реферат 

· Итоговый контроль: проведение зачетной письменной работы (ответ на два контрольных вопроса; время выполнения итоговой письменной работы 2 ауд.часа). 

· Итоговая оценка: 

Оитог.оценка = 0.3*Осеминары +0.3*Ореферат+ 0.4*Описьм.работа.

Базовая литература
Шкаратан О.И., Карачаровский В.В. Русская трудовая и управленческая культура. Опыт исследования в контексте перспектив экономического развития // Мир России. 2002. №1.

Сусоколов А.А. Культура и обмен. Введение в экономическую антропологию. М.: Русская панорама, 2006.

Harrison L. Who Prospers? How Cultural Values Shape Economic and Political Success. – New York Basic Books, 1992.
Содержание программы

Тема 1. Концепция национальной хозяйственной культуры в экономическом анализе

Национальная хозяйственная культура: сущность и содержание. Элементы культуры. Культурно-экономический универсализм и культурно-экономический плюрализм. Национальная хозяйственная культура сквозь призму идеологий: либерализм, социализм, консерватизм.

Национальная хозяйственная культура и немецкая историческая школа (Ф.Лист, Г.Шмоллер, В.Зомбарт, М.Вебер). Идеальные типы хозяйственной культуры. «Этический капитализм» и «этический феодализм» (А.А.Ицхокин). Вклад неоколониализма в развитие представлений о национальной хозяйственной культуре (Г.Хофштед, Р.Льюис и др.). 
Современные представления о национальной хозяйственной культуре: типологии национальных хозяйственных культур; позитивистский и феноменологический подходы к анализу хозяйственной культуры.
Национальная хозяйственная культура и межстрановые различия в уровне развития (Г.Хофштед, К.Касьянова, Р.Льюис, Л.Харрисон, С.Хантингтон, О.И.Шкаратан и др.).
Литература

Основная

Harrison L., Huntington S. Culture matters: How values shape human progress. – NY: Basic Books, 2001.
Шкаратан О.И., Карачаровский В.В. Русская трудовая и управленческая культура. Опыт исследования в контексте перспектив экономического развития // Мир России. 2002. №1. С. 3-12.
Сусоколов А.А. Культура и обмен. Введение в экономическую антропологию. М.: Русская панорама, 2006. Гл. 1-3, с. 57-188, Гл. 6, с. 236-307.
Дополнительная
Jim Granato, Ronald Inglehart and David Leblang The Effect of Cultural Values on Economic Development: Theory, Hypotheses, and Some Empirical Tests // American Journal of Political Science, Vol. 40, No. 3, Aug., 1996.

Harrison L. Who Prospers? How Cultural Values Shape Economic and Political Success. – New York Basic Books, 1992.
Paola Sapienza, Luigi Zingales, Luigi Guiso Does Culture Affect Economic Outcomes? // NBER Working Paper No. 11999, February 2006.

Richard H. Franke1, Geert Hofstede2, Michael H. Bond Cultural roots of economic performance: A research noteA // Strategic Management Journal. Special Issue, Volume 12, Issue S1, Summer 1991.
Tabellini G. Culture and institutions: economic development in the regions of Europe // Journal of the European Economic Association, № 6, 2010.
Вебер М. Хозяйственная этика мировых религий. Попытка сравнительного исследования в области социологии религий / Макс Вебер. Избранное. Образ общества. М.: Юрист, 1994. Джордж Р.Т. Деловая этика. СПб., 2001.

Ицхокин А.А. Реставрируя смысл: Чего не досказал Заратустра. М.: Огни, 2004.

Коваль Т.Б. «Тяжкое благо». Христианская этика труда. М.: Институт этнологии и антропологии РАН, 1994. 

Нуреев Р.М. Индустриальное общество и его социально-экономические противоречия. Политическая экономия труда // TERRA ECONOMICUS, №2, ТОМ 10, 2012

Лексин В. Н. Русская цивилизация: опыт системной диагностики // Мир России, № 4, 2012.

Липкин А.И. Россия между несовременными «приказными» институтами и современной демократической культурой // Мир России, № 4, 2012. 

Льюис Р.Д. Деловые культуры в международном бизнесе: от столкновения к взаимопониманию. М.: Дело, 1999. 

Хантингтон С. Столкновение цивилизаций?// ПОЛИС. 1994. №1. 
Тема 2. Социокультурная природа хозяйственных систем и 
инновационный вектор социально-экономического развития

Хозяйственная система: уровни и содержание. Развитие хозяйственных систем: модернизация vs. «вестернизация» (С.Хантингтон); культурный детерминизм vs. технологический детерминизм. 

Развитие инновационной экономики и изменение взгляда на природу и принципы функционирования хозяйственных систем. Повышение чувствительности хозяйственных систем разных уровней к факторам неэкономического происхождения. 

Информационное (постиндустриальное) общество как социоэкономический феномен (М.Кастельс и др.). Кризисы, макроэкономические циклы и их связь с социокультурной спецификой стран.
Литература

Основная

Шкаратан О.И., Карачаровский В.В. Русская трудовая и управленческая культура. Опыт исследования в контексте перспектив экономического развития // Мир России. 2002. №1. С. 3-12.

Шкаратан О.И. Российский порядок: Вектор перемен. М.: ВИТА-Пресс, 2004. Гл. 1, с. 7-27.

Дополнительная
Inglehart R., Welzel Ch. Modernization, Cultural Change and Democracy: The Human Development Sequence. NY: Cambridge University Press, 2005.

Kamla-Raj Is There Really a Relationship Between Culture and Development? // Anthropologist, 6(1), 2004.

Fukuyama F. Culture and Economic Development: Cultural Concerns / in International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences. – Elsevier Science, 2001.

http://www.sais-jhu.edu/faculty/fukuyama/articles/isb505010.pdf

Кастельс M. Информационная эпоха. Экономика, общество и куль​тура. Перевод с английского под редакцией О.И.Шкаратана. М.:ГУ-ВШЭ, 2000.

Шабанова М.А. Социоэкономика как наука и новая учебная дисциплина // Мир России. 2006. №4. 
Щербина В.В. Социальные теории организации. Словарь. М.: Инфра-М, 2000.

Нордстрем К., Риддерстрале Й. Бизнес в стиле фанк. М.: Стокгольмская школа экономики в СПб, 2005.

Хантингтон С. Столкновение цивилизаций?// ПОЛИС. 1994. №1. 
Кондратьев Н., Яковец Ю., Абалкин Л. Большие циклы конъюнктуры и теория предвидения. Избранные труды. – М.: Экономика, 2002.
Тема 3. Национальная хозяйственная культура 
и особенности современного корпоративного развития
Инновационное развитие фирмы: сущность и содержание. Социокультурная природа современных рынков: насыщенный рынок, индивидуализированное потребление. Социокультурная природа современного менеджмента: влияние насыщения рынков и изменения характера спроса на механизм функционирования современной фирмы, инновационная стоимость и её социоэкономическое содержание (В.Н.Костюк, К.Нордстрем.,Й. Риддерстрале). 

Социокультурный взгляд на природу фирмы: организационная (=корпоративная) культура. Рационалистический и феноменологический («естественный») подходы к анализу организационной культуры. Содержание организационной культуры в ее рационалистическом понимании (Э.Шейн). Содержание организационной культуры в её «естественном» понимании (П.ДиМаджио, Дж.Мейер, В.Пауэл, А.Петтигрю, С.Роббинс). Механизм функционирования организации с позиций феноменологического подхода (В.С.Дудченко). 

Функции и дисфункции организационной культуры по отношению к инновационному развитию фирмы. Организационная культура и организационная эффективность. 

Соотношение национальной хозяйственной культуры и организационной культуры в объяснении экономических феноменов мезо-уровня. Культурные различия в практиках управления в разных странах. Сrossvergence theory и культурные тенденции. Национальные культурные различия и удовлетворенность работой
Литература

Основная

Daniel, Shirley J.; Cieslewicz, Joshua K.; Pourjalali, Hamid The Impact of National Economic Culture and Country-Level Institutional Environment on Corporate Governance Practices: Theory and Empirical Evidence // Academic journal article from Management International Review, Vol. 52, No. 3, 2012
Шкаратан О.И., Карачаровский В.В. Русская трудовая и управленческая культура. Опыт исследования в контексте перспектив экономического развития // Мир России. 2002. №1. С. 3-12.

Щербина В.В. Социальные теории организации. Словарь. М.: Инфра-М, 2000. С. 52-54, 107-110, 120-122.
Дополнительная
Alfonso Sousa-Pozaa, Andrés A Sousa-Poza Well-being at work: a cross-national analysis of the levels and determinants of job satisfaction // The Journal of Socio-Economics, Volume 29, Issue 6, 12 November, 2000.

Ralston, D., Holt, D, Terpstra, R., Kai-Cheng, Y., The impact of national culture and economic ideology on managerial work values: a study of the U.S., Russia, Japan and China // Journal of International Business Studies 28, 1997.

Riikka M Sarala & Eero Vaara Cultural differences, convergence, and crossvergence as explanations of knowledge transfer in international acquisitions // Journal of International Business Studies, vol. 41(8), October 2010.

Lane Kelleya, Brent MacNabb, Reginald Worthley Crossvergence and cultural tendencies: A longitudinal test of the Hong Kong, Taiwan and United States banking sectors // Journal of International Management, Volume 12, Issue 1, March 2006.

Jacob Eskildsen; Kai Kristensen; Henrik Gjesing Antvor The relationship between job satisfaction and national culture // The TQM Journal, Volume 22 (4), № 10, 2010.
Park S., Ungson G. The Effect of National Culture, Organizational Complementarity, and Economic Motivation on Joint Venture Dissolution // The Academy of Management Journal, Vol. 40, No. 2, Apr., 1997.

Барсукова С.Ю., Карачаровский В.В. Неформальные структуры в организациях как феномен и ресурс управления // Журнал социологии и социальной антропологии. 2004. №3.

Гиббсон Дж. Л., Иванцевич Дж., Доннелли Дж. Х. Организации: поведение, структура, процессы. М.: ИНФРА-М, 2000.

Дудченко В.С. Абсолютный консультант, или секреты успешного консультирования. М.: Кватро-Принт, 2004.

Пригожин А.И. Методы развития организаций. М., 2003. 

Тема 4. Русская национальная хозяйственная культура 
и её влияние на социально-экономическое развитие России

Факторы, сформировавшие русскую национальную хозяйственную культуру: геоклиматический, этноконфессиональный, цивилизационно-экономический (О.И.Шкаратан, В.В.Карачаровский).


Геоклиматический фактор. «Коммунальный» характер хозяйственной культуры (С.Лурье). Этика «праздности» (Б.Н.Миронов). Этика «выживания» и проблема экономической эффективности. Авральность и мобилизуемость как характеристики культуры.


Этноконфессиональный фактор, три его составляющих: язычество, византийское православие, сектантство. Проблема «слабости» и «непродуктивности» хозяйственной этики в базовой системе ценностей православия (Т.Б.Коваль). Феномен безразличия к «средней области» культуры (Н.О.Лосский). Влияние язычества на формирование «средней области» культуры. Сектантство и элементы протестантской этики труда в русской хозяйственной культуре. Православная этика труда и управления. 

Цивилизационно-экономический фактор. Преломление характеристик традиционной хозяйственной культуры в культуре индустриализма. Этапы индустриализации в Западной Европе, США, России и отражение в национальной культуре. Профессиональная структура рабочей силы в России, ее исторические и цивилизационные корни в сравнении с разными странами (Европы, США, БРИК). Национальные особенности рабочей силы. Профессиональная структура рабочей силы как индикатор этапа экономического развития страны и ее индустриализации. 
Литература

Основная

Шкаратан О.И., Карачаровский В.В. Русская трудовая и управленческая культура. Опыт исследования в контексте перспектив экономического развития // Мир России. 2002. №1. С. 13-56.
Шкаратан О.И. Российский порядок: Вектор перемен.М.: ВИТА-Пресс, 2004. Гл.2, С.27-51.
Дополнительная
North D. Institutions, Institutional Change, and Economic Performance. – New York: Cambridge University Press, 1990.

Петраков Н.Я. (ред.) Модернизация России: социально-гуманитарные измерения. – М., Спб.: Нестор-История, 2011.
Аниикн В.А. Модернизационный потенциал профессиональной структуры занятого населения России // Экономика и общество, № 11-12, 2011.
Аникин В.А. Модернизационный потенциал трудовых ресурсов российской экономики. – XII Международная научная конференция по проблемам развития экономики и общества. В 4 книгах. Книга 3. – М.: Изд. дом Гос. ун-та – Высшей школы экономики, 2012.

Ицхокин А.А. Реставрируя смысл: Чего не досказал Заратустра. М.: Огни, 2004.

Латов Н.В., Латова Ю.В. Российская экономическая ментальность на мировом фоне // Общественные науки и современность. 2001.№4. 

Касьянова К. О русском национальном характере. М.: Институт национальной модели экономики, 1994.

Коваль Т.Б. «Тяжкое благо». Христианская этика труда. М.: Институт этнологии и антропологии РАН, 1994. 

Льюис Р.Д. Деловые культуры в международном бизнесе: от столкновения к взаимопогиманию. М.: Дело, 1999. 

Миронов Б.Н. Отношение к труду в дореволюционной России // СОЦИС. 2001. №10. 

Собчик Л.Н. Введение в психологию индивидуальности. М.: Институт прикладной психологии, 2002.

Контрольные вопросы и возможные темы для рефератов
1. Национальная хозяйственная культура: сущность и содержание. Культурно-экономический универсализм и культурно-экономический плюрализм. 

2. Национальная хозяйственная культура сквозь призму идеологий: либерализм, социализм, консерватизм.

3. Развитие научных представлений о роли национальной хозяйственной культуры в развитии хозяйственных систем (немецкая историческая школа, вклад неоколониализма, современные представления).

4. Инновации в хозяйственных системах: модернизация и «вестернизация», культурный детерминизм и технологический детерминизм. 

5. Изменение взгляда на природу и принципы функционирования хозяйственных систем в связи со становлением инновационной экономики. Повышение чувствительности хозяйственных систем разных уровней к факторам неэкономического происхождения. 

6. Информационное (постиндустриальное) общество как социоэкономический феномен.
7. Кризисы, макроэкономические циклы и их связь с социокультурной спецификой стран

8. Социокультурная природа современных рынков: насыщенный рынок, индивидуализированное потребление. 

9. Социокультурная природа современного менеджмента: инновационная стоимость и её социоэкономическое содержание. 

10. Инновационное развитие фирмы: сущность и содержание. 

11. Понятие организационной культуры. Подходы к анализу организационной культуры. 

12. Содержание организационной культуры в ее рационалистическом понимании.

13. Содержание организационной культуры в её «естественном» понимании.

14. Функции и дисфункции организационной культуры по отношению к инновационному развитию фирмы. Организационная культура и организационная эффективность. 

15. Национальные культурные различия и удовлетворенность работой (на примере разных стран)

16. Геоклиматический фактор в формировании русской национальной хозяйственной культуры и его экономические следствия. 

17. Этноконфессиональный фактор в формировании русской национальной хозяйственной культуры и его экономические следствия. 

18. Цивилизационно-экономический фактор в формировании русской национальной хозяйственной культуры и его экономические следствия.
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