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Аннотация
Курс «Инновации в индустрии впечатлений» является курсом по выбору и рассчитан на студентов 1 года обучения магистратуры факультета менеджмента. Курс предназначен для изучения инновационных подходов и успешных моделей в управлении проектами в сфере культуры в условиях взаимодействия организаций различных организационно-правовых форм, а также усиления роли профессиональных сетей и индивидуальных предпринимателей в формировании культурного предложения для современной аудитории. Особенности инновационных процессов в сфере культуры демонстрируют возрастающую роль культуры как ключевого фактора постиндустриального общества. Развитие инновационного потенциала культуры оказывает непосредственное влияние на разнообразие и востребованность культурного предложения в сфере индустрии впечатлений. Знание и применение управленческих инноваций в деятельности учреждений и предприятий сферы культуры аккумулирует инновационные эффекты от проектной деятельности в социокультурной сфере, создает платформу для успешного взаимодействия сферы культуры и индустрии туризма, повышает качественный уровень проектной деятельности и культурного предложения. 

Программа курса предусматривает наличие лекционных и практических занятий, а также самостоятельную работу студентов. Практические занятия направлены на закрепление теоретического материала, освоение и развитие навыков и выработке современных компетенций для эффективного управления организацией в сфере культуры, туризма и гостеприимства. Самостоятельная работа предполагает изучение литературы по тематике курса и выполнение домашних заданий.

Цель курса
Целью курса является изучение студентами нового подхода к управлению проектами в сфере индустрии впечатлений с учетом особенностей социально-экономического развития общества и формирования системы знаний, необходимых для успешного управления организацией в меняющихся условиях хозяйствования.
Тематический план 
1. Введение: обзор курса «Инновации в индустрии впечатлений». Предмет и методы исследования.
2. Роль и значение культуры в индустрии впечатлений. 
3. Обзор сферы культуры Санкт-Петербурга; традиции и инновации в культуре.
4. Инновационные модели управления в сфере культуры; влияние на развитие отрасли.
5. Проблемы взаимодействия участников индустрии впечатлений: российский и международный опыт.

6. Проектная деятельность как инструмент формирования партнерства между участниками индустрии впечатлений.
7. Формирование и продвижение новых продуктов индустрии впечатлений.

8. Новые коммуникационные технологии и взаимодействие с целевыми группами.

9. Отраслевые организации и профессиональные сети; меняющаяся роль в развитии индустрии впечатлений. 
10. Роль творца в формировании культурного предложения.
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Организация контроля знаний студентов по курсу

Текущий контроль: Одна контрольная работа (вес 0,5) и одно домашнее задание (вес 0,5)
Оценка текущего контроля (О текущий) = 0,5 к/р +0,5 д/з

Вес оценки текущего контроля = 0,3
Аудиторная работа 
Вес оценки аудиторной работы=0,7
Накопленная оценка = 0,3x О текущий + 0,7 x О ауд.

Вес накопленной оценки = 0,6

Итоговая оценка (зачет) 

Вес итоговой оценки = 0,4

Результирующая оценка = 0,4 x О итогюконтроль + 0,6 x О накопленная
