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1. Аннотация дисциплины.

Основная цель курса – формирование у слушателей навыков анализа особенностей правового регулирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений, в зависимости от типа учреждения, правового регулирования образовательных программ и статуса участников образовательного процесса; формирование у слушателей навыков выявления правовых ограничений, рисков, возможностей применительно к управленческой ситуации в учреждении высшего профессионального образования. 

Задачи:
· изучить правовое регулирование образовательной деятельности в Российской Федерации, в том числе основные направления и принципы такого регулирования, перспективы совершенствования правового регулирования в разрезе государственной политики в сфере образования;

· освоить принципы применения норм права при рассмотрении создаваемых ими рисков, преимуществ, недостатков, возможностей, с целью определения приоритетов управленческой деятельности;

· освоить возможные способы работы по минимизации правовых рисков управленческих решений;

· изучить сравнительные характеристики типов государственных (муниципальных) учреждений в условиях реализации закона № 83-ФЗ;
· изучить правовые возможности и ограничения в возможностях организации финансово-экономической деятельности учреждений ВПО, приобрести навыки управления в сфере образования в условиях действующего законодательства;

· изучить правовые требования к организации образовательной деятельности в учреждениях ВПО;

· изучить правовое  регулирование статуса участников образовательного процесса, приобрести навыки работы с персоналом, с обучающимися учреждения ВПО;

· выработать навык поиска и работы с правовой информацией различного рода;

· укрепить навык написания экспертных работ по теме управления образовательными системами, в том числе с использованием сопоставительной информации.

Формы организации учебной работы

Учебная работа сочетает в себе лекционные, семинарские и практические занятия (в том числе с использованием информационной учебной среды), а также самостоятельную работу слушателей в соответствии с графиком работы по курсу. Формы практических занятий (проведение дискуссии, анализ документов и материалов исследований, экспертиза документов, разработка и анализ кейсов и др.) моделируют современные методы управленческой деятельности. Работа по каждой теме заканчивается коллективными выводами.

Слушатели должны до начала занятий познакомиться с материалами УМК и работами, указанными в списке основной литературы к каждой теме.

Место дисциплины в учебном плане
Дисциплина читается студентам магистерской программы «Управление в высшем образовании» Института развития образования НИУ ВШЭ. Дисциплина читается на 1-м году обучения и является обязательным курсом (частью обязательного интегрированного курса «Система высшего образования РФ: политика, право, управление и экономика»).
Для изучения дисциплины необходимы пользовательские навыки поиска информации в Интернет.
Образовательные результаты:

Изучение дисциплины обеспечивает достижение следующих образовательных результатов:

По результатам обучения слушатели должны понимать:

· понятия, используемые в законодательстве, регулирующем деятельность образовательного учреждения;

· нормативные правовые источники, содержащие нормы, регулирующие деятельность образовательного учреждения; 

· нормы права, касающиеся регулирования деятельности образовательного учреждения, включая статус образовательного учреждения, взаимодействие образовательного учреждения с контрагентами, обучающимися и их законными представителями, работниками.
· особенности правоприменительной практики.
Слушатели должны уметь:

· определять и формулировать основные правовые риски управленческих решений в сфере деятельности учреждения высшего профессионального образования для конкретных внешних условий, изменений и проектов;
· применять понятийный аппарат для анализа нормативной правовой информации;
· применять понятийный аппарат для анализа деятельности образовательного учреждения на предмет соответствия ее требованиям законодательства;

· применять нормы законодательства, регулирующего  деятельность образовательного учреждения;

· проектировать систему ведения инновационной деятельности образовательного учреждения, развития учреждения; 
· оформлять правоотношения образовательного учреждения с работниками, обучающимися, иными третьими лицами;
· использовать программное обеспечение и электронные средства поиска для  получения нормативной правовой информации, для оформления  деятельности образовательного учреждения.
3. Формы контроля
Текущий контроль осуществляется в ходе семинарских и практических занятий на основе оценки качества письменных работ слушателей по практическим заданиям к темам курса и активности в электронной среде поддержки обучения. 

Итоговый контроль: зачет с оценкой, выставляемый по результатам выполнения письменных работ и активности в электронной среде обучения.

Итоговая оценка формируется на основе оценок письменных работ слушателей по практическим заданиям и активности в электронной среде поддержки обучения. 

4. Содержание дисциплины
Введение

Цели и задачи курса. Ожидаемые образовательные результаты. Организация учебного процесса и формы контроля.
Модуль 1

Тема 1. Государственная политика в сфере образования и правовое регулирование образовательной деятельности в Российской Федерации. 

Статус учреждения ВПО как юридического лица, правоспособность и ее реализация.

Государственная политика в сфере образования. Субъекты формирования государственной политики, основные документы. Изменения в статусе образовательных организаций. Изменение статуса государственных (муниципальных) учреждений. Новый закон об образовании.

Государственная политика в сфере развития образовательных учреждений. Направления государственной политики, уровни формирования политики. Реализация направлений политики в деятельности образовательного учреждения.  
Система нормативных правовых актов в Российской Федерации. Нормативные и индивидуальные правовые акты. Иерархия нормативных актов. Порядок принятия нормативных актов. Компетенция и полномочия. Распределение полномочий между уровнями публичной власти. Распределение полномочий между органами власти и управления. 

Коллизии нормативных правовых актов.  Виды, правила разрешения. Виды толкования нормативных правовых актов. Конкретизация нормативных правовых актов. Правоприменительная деятельность – характеристики, субъекты. Требования к осуществлению правоприменительной деятельности. 
Понятие юридического лица. Признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица. Правоспособность коммерческих и некоммерческих юридических лиц. Определение пределов правоспособности. 

Реализация правоспособности юридического лица. Органы юридического лица – понятие, признаки. Компетенция органов юридического лица, ее закрепление в документах. Действия от имени юридического лица. Лицо, имеющее право действовать от имени юридического лица без доверенности. Действия от имени юридического лица по доверенности. Оформление доверенности.  

Практические работы:

Формирование плана развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями образовательной политики.  

Основная литература к теме:
1. http://mon.gov.ru/ 

2. http://www.consultant.ru/

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации. 

4. Закон Российской Федерации «Об образовании».
5. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

6. Проект федерального закона «Об образовании».

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
8. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 
Дополнительная литература к теме:

1. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону «О некоммерческих организациях». М., 2007. 

2. Вавилов А.И. Трудовое законодательство в сфере образования. М, 2007. 

3. Гражданское право: в 4 т. Отв. Ред. Е. А. Суханов. М., 2010

4. Журнал «Право и образование», Москва. 

5. Кирилин А.В. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2008. 
6. Кирилловых А.А. Об учреждениях в Концепции развития гражданского законодательства. // Законодательство и экономика. 2010. № 11.
7. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. А.Н. Козырина. М, 2005. 

8. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 1998. 

9. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. С.А. Степанова. М., 2009. 

10. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. Т.Е. Абовой, А.Ю. Кабалкина. М., 2006. 

11. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. О.Н. Садикова. М., 2006. 

12. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 2009.

13. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. Ю.П. Орловского. М, 2009.

14. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. А.М. Куренного. М, 2007.

15. Сытинская М.В., Шкатулла В.И. Комментарий к закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2009. 

16. Федорова М.Ю. Образовательное право. Вл., 2004.
17. Фрумин И.Д. Российское образование — 2020: модель образования для экономики, основанной на знаниях. / В сб. «Модернизация экономики и глобализация». / Отв. ред. Е.Г.Ясин. – М.: Изд. дом ГУ-ВШЭ, 2009.
18. Шкатулла В.И. Образовательное право. М., 2001

Тема 2. Реформа статуса государственных (муниципальных) учреждений и статус трех типов  государственных (муниципальных) учреждений – казенных, бюджетных, автономных.

Казенные, бюджетные, автономные учреждения. Сравнительная характеристика по вопросам финансирования, прав на имущество, пределов правоспособности, ответственности.

Исторические предпосылки и ход реформы. Основные изменения в статусе учреждений различных типов в ходе реформы. 

Сферы и возможности в рамках создания государственных (муниципальных) учреждений различных типов. 

Ответственность учреждения по своим долгам. Возможности и обязанности учредителя в рамках ответственности учреждения по своим долгам в зависимости от типа учреждения. 

Права на имущество учреждений различных типов. Недвижимое и особо ценное движимое имущество бюджетных и автономных учреждений – особенности статуса. Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества, порядок отнесения имущества к данной категории. 

Счета учреждений различных типов и возможности учреждений и учредителей по принятию решений. 

Управление учреждениями различных типов. 

Возможности учреждений различных типов по созданию иных юридических лиц. Возможности учреждений ВПО по созданию юридических лиц с целью коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности. 
Практические работы:

Формирование положений учредительных документов о правоспособности образовательного учреждения, о видах деятельности учреждения, о приносящей доход деятельности учреждения. 

Основная литература к теме:
1. http://mon.gov.ru/ 

2. http://www.consultant.ru/

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации. 

4. Закон Российской Федерации «Об образовании».
5. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

6. Проект федерального закона «Об образовании».

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
8. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 

9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях».

10.  Федеральный закон «Об автономных учреждениях».

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения имущества автономного учреждения или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»

Дополнительная литература к теме:

1. Автономные учреждения в сфере образования. Колл. Авт. И.В.Абанкина, Т.В.Абанкина, А.А.Вавилова и др. – Москва, 2010
2. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону «О некоммерческих организациях». М., 2007. 

3. Вавилов А.И. Трудовое законодательство в сфере образования. М, 2007.
4. Вавилова А.А. Ответственность образовательного учреждения по долгам //«Справочник руководителя образовательного учреждения» 2011 № 1.
5. Внебюджетная деятельность образовательного учреждения. Спецвыпуск журнала «Справочник руководителя образовательного учреждения». //  «Справочник руководителя образовательного учреждения» 2009 № 6 

6. Гражданское право: в 4 т. Отв. Ред. Е. А. Суханов. М., 2010

7. Журнал «Право и образование», Москва. 

8. Кирилин А.В. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2008. 

9. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. А.Н. Козырина. М, 2005. 

10. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 1998. 

11. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. С.А. Степанова. М., 2009. 
12. Козлова С.А. Имущественный режим государственных образовательных учреждений. // Право и экономика, 2011, № 7.

13. Осовецкая Н.., Абанкина Т.В., Абанкина И.В., Вавилов А.И., Вавилова А.А., Ершова Т.К. Государственные учреждения. Деятельность, приносящая доход в условиях нового бюджетного законодательства. Директ-папка Сменные страницы. МЦФЭР, 2009.
14. Сытинская М.В., Шкатулла В.И. Комментарий к закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2009. 

15. Федорова М.Ю. Образовательное право. Вл., 2004.

16. Шкатулла В.И. Образовательное право. М., 2001

Тема 3. Правовое регулирование финансово-экономической деятельности государственных учреждений различных типов. Сопоставительный анализ возможностей и рисков типов учреждений

Принципы финансового обеспечения деятельности государственных (муниципальных) учреждений в зависимости от их типа. Финансирование казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания для бюджетных, автономных учреждений. Преимущества и риски различных способов финансирования. 
Правовые характеристики государственного (муниципального) задания. Формирование и утверждение государственного (муниципального) задания – порядок, подходы, процедуры. 
Перечни государственных (муниципальных) работ, услуг. 

Положения уставов образовательных учреждений и формирование задания учреждениям. 

Правовые риски перехода на финансирование по заданию. 
Нормативы финансирования и их определение в сфере образования. Виды субсидий и их характеристика с точки зрения бюджетного законодательства.  
Возможности учреждений различных типов по ведению приносящей доход деятельности. Определение цен на работы и услуги в рамках данной деятельности, вопросы процедурного обеспечения деятельности. 

Практические работы:

· Анализ системы финансирования образовательного учреждения ВПО с учетом конкретных обстоятельств.
Основная литература к теме:
1. http://mon.gov.ru/ 

2. http://www.consultant.ru/

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации. 

4. Закон Российской Федерации «Об образовании».
5. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

6. Проект федерального закона «Об образовании».

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
8. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 

9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях».

10.  Федеральный закон «Об автономных учреждениях».

11. Постановление Правительства РФ от 2.09.2010 г. № 671 «О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания»
12. Приказ Минфина России и Минэкономразвития России от 29.10.2010 г. № 136-н/528 (01.11.2010) «Об утверждении методических рекомендаций по формированию государственных заданий федеральным государственным учреждениям и контролю за их выполнением».

13. Приказ Минфина России и Минэкономразвития России от 29.10.2010 г. № 137-н/528 (01.11.2010) «О методических рекомендациях по расчету нормативных затрат на оказание федеральными государственными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества федеральных государственных учреждений»
Дополнительная литература к теме:

1. Абанкина И.В. Финансирование школьного образования в условиях бюджетной реформы // Народное образование, 2010. № 10.
2. Автономные учреждения в сфере образования. Колл. Авт. И.В.Абанкина, Т.В.Абанкина, А.А.Вавилова и др. – Москва, 2010
3. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону «О некоммерческих организациях». М., 2007. 

4. Вавилов А.И. Трудовое законодательство в сфере образования. М, 2007.
5. Вавилова А.А. Финансирование деятельности образовательных учреждений разных типов. Справочник руководителя образовательного учреждения. № 12, 2010.
6. Внебюджетная деятельность образовательного учреждения. Спецвыпуск журнала «Справочник руководителя образовательного учреждения». //  «Справочник руководителя образовательного учреждения» 2009 № 6 
7. Гармашова А.С. Формирование и финансовое обеспечение государственного задания. Справочник руководителя образовательного учреждения. № 11, 2010.
8. Гражданское право: в 4 т. Отв. Ред. Е. А. Суханов. М., 2010

9. Журнал «Право и образование», Москва. 

10. Кирилин А.В. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2008. 

11. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. А.Н. Козырина. М, 2005. 

12. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 1998. 

13. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. С.А. Степанова. М., 2009. 
14. Козлова С.А. Имущественный режим государственных образовательных учреждений. // Право и экономика, 2011, № 7.

15. Левицкий М.Л., Бурмистрова А.С. Нормативно-правовые основания формирования перечня образовательных услуг. Справочник руководителя образовательного учреждения. № 1, 2011.
16. Новые подходы к финансированию государственных услуг в социальной сфере. Сборник статей  под ред. В.В.Климанова. М.: ИРОФ, 2008.
17. Осовецкая Н.., Абанкина Т.В., Абанкина И.В., Вавилов А.И., Вавилова А.А., Ершова Т.К. Государственные учреждения. Деятельность, приносящая доход в условиях нового бюджетного законодательства. Директ-папка Сменные страницы. МЦФЭР, 2009.
18. Сытинская М.В., Шкатулла В.И. Комментарий к закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2009. 
19. Типенко Н.Г.. Нормативно-подушевое финансирование школьного образования в регионах России. //В журн. «Общественные науки и современность» РАН, № 3, 2010.
20. Федорова М.Ю. Образовательное право. Вл., 2004.

21. Шкатулла В.И. Образовательное право. М., 2001

Заочный модуль

Выбор оптимального типа учреждения. Преимущества, риски и возможности типа казенного, бюджетного, автономного учреждения ВПО
Выбор оптимального типа учреждения. Анализ существующих рисков и преимуществ, недостатков и возможностей правового статуса бюджетного, казенного, автономного учреждения. Сопоставительный анализ статуса учреждения различных типов. 

Определение значимости тех или иных особенностей правового статуса учреждений в конкретных ситуациях. Выявление способов реализации возникающих возможностей и преимуществ. Выявление способов работы с возникающими рисками. 

Анализ текста нормативных правовых актов с целью выявления нюансов правового регулирования. 

Практические работы:

· Аналитическая записка о типе образовательного учреждения. 

· Должен быть проведен анализ конкретной ситуации конкретного учреждения ВПО. Цель анализа – выявление рисков, возможностей,  недостатков, достоинств правового статуса определенного типа учреждения в конкретных условиях деятельности образовательного учреждения ВПО. 

· Сделанные в ходе анализа выводы должны быть представлены в виде аналитической записки. Структура записки выбирается слушателем. 
· Сделанные в ходе анализа выводы должны быть подкреплены ссылками на нормативные правовые акты. 

· Объем аналитической записки - 15-17 тысяч знаков. 
· В случае выполнения работы не индивидуально, а группой объем аналитической записки – 25-30 тысяч знаков. 

Основная и дополнительная литература к теме:
Используется определенная в модуле 1 основная и дополнительная литература. 
Заочный модуль

Образовательные программы и федеральные государственные образовательные стандарты и требования. Вопросы правового регулирования
Федеральные государственные образовательные стандарты. Правовые требования и порядок введения. Вопросы государственной аккредитации и изменения в подходах. 

Образовательные программы. Порядок утверждения. Соответствие содержания правовым требованиям и вопросы конкурентоспособности образовательных программ. 

Правовые риски совершенствования образовательных программ и порядок реализации проекта по увеличению конкурентоспособности образовательных программ учреждения ВПО. 

Практические работы:

· Анализ правовых возможностей и рисков совершенствования образовательных программ конкретного учреждения ВПО, с учетом обстоятельств его деятельности, включая порядок проведения такого совершенствования. 

Основная литература к теме:
1. http://mon.gov.ru/ 

2. http://www.consultant.ru/

3. Закон Российской Федерации «Об образовании».
4. Проект федерального закона «Об образовании».

5. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 

6. Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2011 г. N 184
7. Постановление Правительства РФ от 24.02.2009 N 142 "Об утверждении Правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов"
Дополнительная литература к теме:

1. Кирилин А.В. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2008. 

2. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. А.Н. Козырина. М, 2005. 

3. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 1998. 
4. Управление качеством образования: Сборник методических материалов. /Сост. О.Е.Лебедев. – М.: РОССПЭН, 2002
5. Управление качеством образования: Практико-ориентированная монография и методическое пособие. /Под ред. М.М.Поташника. – М.: Педагогическое общество России, 2000.
6. Федорова М.Ю. Образовательное право. Вл., 2004.

7. Шкатулла В.И. Образовательное право. М., 2001

Модуль 2

Тема 1.  Правовое регулирование организации кадровой работы в учреждении ВПО

Правовые требования к приему работников в образовательное учреждение. Отказ в приеме. Оформление приема, трудовой договор – понятие, признаки. Требования к содержанию трудового договора. Локальные нормативные правовые акты, касающиеся трудовых отношений. Должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, иные документы – требования к составлению, порядку утверждения. 

Правовые требования к переводу работников, к изменению условий трудового договора. Фиксация факта соблюдения установленных законодательством процедур. Разрешение конфликтных ситуаций. 

Правовые требования к расторжению трудового договора. Основания расторжения договора. Фиксация факта соблюдения установленных законодательством процедур. Разрешение конфликтных ситуаций.

Рабочее время и время отдыха работников образовательных учреждений. Основные нормативные требования к регулированию времени работы и отдыха педагогических работников. Фиксация факта соблюдения норм закона. Разрешение конфликтных ситуаций.

Оплата труда в образовательном учреждении. Основные нормативные требования к регулированию системы оплаты труда. Формирование системы оплаты труда в образовательном учреждении. Фиксация факта соблюдения норм закона. Разрешение конфликтных ситуаций.

Защита прав работников образовательного учреждения. Досудебное и судебное рассмотрение трудовых споров. Процедуры, порядок рассмотрения споров. Обязанности и права администрации учреждения в ходе коллективных и индивидуальных трудовых споров.

Практические работы:

· Формирование организационной модели изменения условий труда работников в связи с организационным, технологическим совершенствованием работы учреждения ВПО. 

· Формирование модели изменения системы оплаты труда в образовательном учреждении ВПО.
· Формирование модели проведения аттестации работников образовательного учреждения ВПО
Основная литература к теме:
1. http://mon.gov.ru/ 

2. http://www.consultant.ru/

3. Закон Российской Федерации «Об образовании».
4. Проект федерального закона «Об образовании».

5. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
6. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 
Дополнительная литература к теме:

1. Вавилов А.И. Трудовое законодательство в сфере образования. М, 2007. 

2. Кирилин А.В. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2008. 
3. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. А.Н. Козырина. М, 2005. 

4. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 1998. 

5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. В.И. Шкатуллы. М, 2009.

6. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. Ю.П. Орловского. М, 2009.

7. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. А.М. Куренного. М, 2007.

8. Сытинская М.В., Шкатулла В.И. Комментарий к закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2009. 

9. Федорова М.Ю. Образовательное право. Вл., 2004.
10. Шкатулла В.И. Образовательное право. М., 2001

Тема 2.  Статус обучающихся в системе ВПО, их права и обязанности

Права обучающихся в образовательном учреждении ВПО и организация их соблюдения, защиты администрацией образовательного учреждения. Виды прав. Возраст обучающихся и различия в правах. 

Взаимодействие с законными представителями обучающихся. Их права в образовательном процессе. 
Прием, перевод, отчисление обучающихся. 

Процедура реализации прав. Решение конфликтных ситуаций.
Поддержка талантливых обучающихся и права учреждения ВПО в этом вопросе. 

Практические работы:

· Формирование организационной модели работы с конфликтными ситуациями, возникающими в учреждении ВПО. 

Основная литература к теме:
1. http://mon.gov.ru/ 

2. http://www.consultant.ru/

3. Закон Российской Федерации «Об образовании».
4. Проект федерального закона «Об образовании».

5. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 
Дополнительная литература к теме:

1. Кирилин А.В. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2008. 
2. Комментарий к Закону Российской Федерации «Об образовании». Под ред. А.Н. Козырина. М, 2005. 
3. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. С.А. Степанова. М., 2009. 

4. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. Т.Е. Абовой, А.Ю. Кабалкина. М., 2006. 

5. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Под ред. О.Н. Садикова. М., 2006. 

6. Сытинская М.В., Шкатулла В.И. Комментарий к закону Российской Федерации «Об образовании». М., 2009. 

7. Федорова М.Ю. Образовательное право. Вл., 2004.
8. Шкатулла В.И. Образовательное право. М., 2001

Заочный модуль

Планирование  реализации образовательного проекта, направленного на модернизацию работы учреждения ВПО

Определение правовых рисков и преимуществ, недостатков и возможностей реализации конкретного проекта, направленного на модернизацию работы учреждения ВПО. Проведение правового анализа проекта с учетом различных аспектов правового регулирования – статуса образовательного учреждения ВПО, статуса работников, статуса обучающихся. 

Определение значимости тех или иных особенностей правового статуса учреждений, участников образовательного процесса в конкретных ситуациях, предполагаемых в связи с реализацией проекта. Выявление способов реализации возникающих возможностей и преимуществ. Выявление способов работы с возникающими рисками. 

Анализ текста нормативных правовых актов с целью выявления нюансов правового регулирования. 

Определение плана реализации образовательного проекта, направленного на модернизацию работы учреждения ВПО, с учетом необходимости минимизации правовых и управленческих рисков и максимальной реализации возможностей, в том числе с учетом сроков, установленных законодательно. 

Практические работы:

· Аналитическая записка о плане реализации проекта, направленного на модернизацию работы учреждения ВПО. 

· Должен быть проведен анализ конкретной ситуации конкретного учреждения ВПО, по итогам которого формируется проект, направленный на модернизацию работы ВПО. Цель анализа – формирование неудовлетворительных моментов в существующей ситуации и постановка целей и задач проекта. Должен быть проведен анализ правовых рисков, возможностей,  недостатков, достоинств реализации проекта в конкретных условиях деятельности образовательного учреждения ВПО. В результате анализа должен быть определен план реализации образовательного проекта, направленного на модернизацию работы учреждения ВПО, с учетом необходимости минимизации правовых и управленческих рисков и максимальной реализации возможностей, в том числе с учетом сроков, установленных законодательно.
· Сделанные в ходе анализа выводы должны быть представлены в виде аналитической записки. Записка должна включать в себя перечень планируемых мероприятий, сроки их проведения, а также возможные комментарии о целях и задачах проведения мероприятия. Комментарии должны быть подкреплены ссылками на нормативные правовые акты. 

· Объем аналитической записки - 15-17 тысяч знаков. 
· В случае выполнения работы не индивидуально, а группой объем аналитической записки – 25-30 тысяч знаков. 

Основная и дополнительная литература к теме:
Используется определенная в предыдущих модулях программы основная и дополнительная литература. 
