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УТВЕРЖДЕНЫ









Ученым советом ГУ-ВШЭ









(протокол от 26.03.2004 № 18)

Рекомендации Ученого совета ГУ-ВШЭ

«Общие и специальные требования к претендентам на должности ППС»


Настоящий документ носит рекомендательный характер и может применяться кафедрами и учеными советами при обсуждении и конкурсном отборе претендентов на должности ППС с целью установления успешно прошедшим конкурсный отбор надбавок к заработной плате из внебюджетных средств ГУ-ВШЭ и средств фондов факультетов.

1.1. К основным общим требованиям для занятия любых должностей ППС относятся: 

а) наличие научных публикаций за последние три года (минимальное число и уровень публикаций определяются в зависимости от должности); для преподавателей из числа высококвалифицированных специалистов, а также для преподавателей кафедр иностранных языков и кафедры физкультуры научные публикации могут заменяться публикацией учебно-методических материалов;

б) уровень рейтинга по преподаваемым дисциплинам (по опросу студентов) за последний год – не менее 3.0 (по пятибалльной системе оценки).

Примечание. При несоответствии по объективным обстоятельствам требованиям, изложенных в п. 1.1. Рекомендаций, преподаватель может быть принят на работу по конкурсу на один срок продолжительностью не более одного учебного года.

1.2. К дополнительным общим требованиям, которые могут учитываться при занятии любых должностей ППС, относятся:

а) наличие учебников и учебных пособий, которым присвоены грифы Министерства образования Российской Федерации или Учебно-методического объединения по соответствующему направлению;

б) периодическое обновление и/или разработка новых учебно-методических материалов, их доступность на портале ГУ-ВШЭ;

в) защита или подготовка к защите кандидатской/докторской диссертации;

г) количество аспирантов и соискателей, защитивших диссертации под научным руководством (для профессоров);

д) участие в исследовательских проектах (в том числе в проектах ГУ-ВШЭ);

е) участие в научных конференциях и семинарах, организация научных конференций и семинаров.

1.3. К претендентам на должность профессора предъявляются следующие специальные требования. 
1.3.1. Основными специальными требованиями являются: 

а) наличие не менее пятнадцати публикаций по специальности (включая одну монографию или учебное пособие по специальности и три статьи в ведущих российских или зарубежных журналах); 

б) наличие не менее пяти публикаций за последние три года (включая не менее одной статьи в ведущем российском или зарубежном журнале).

Примечание: К ведущим российским журналам относятся научные журналы, входящие в список ВАК. Данный список может быть дополнен по решению Коллегии ординарных профессоров. Учитываются публикации в зарубежных научных журналах. Глава в зарубежной научной книге приравнивается к статье в зарубежном научном журнале.

1.3.2. Приоритет в конкурсном отборе на замещение должности профессора имеют претенденты, отвечающие следующим дополнительным специальным требованиям:  

а) наличие не менее двадцати публикаций, включая: монографии или учебники (учебные пособия, курсы лекций), публикации в ведущих российских и зарубежных журналах; 

б) наличие не менее десяти публикаций за последние три года, включая не менее одной монографии или учебного пособия и трех  публикаций в ведущих российских и зарубежных журналах (см. Примечание к п. 1.3.1.).  

1.4. К претендентам на должность доцента предъявляются следующие специальные требования: 

1.4.1. Основными специальными требованиями для участия в конкурсе являются: 

а) наличие не менее десяти публикаций по специальности, включая учебное пособие и 2 статьи в ведущих российских или зарубежных журналах; 

б) наличие не менее трех публикаций за последние три года (включая не менее одной статьи в ведущем российском или зарубежном журнале); 

в) стаж научно-педагогической деятельности не менее трех лет.  

1.4.2. Приоритет в конкурсном отборе на замещение должности доцента имеют претенденты, отвечающие следующим дополнительным специальным требованиям: 

а) наличие не менее пятнадцати публикаций по специальности; 

б) наличие не менее пяти публикаций за последние три года (включая не менее одной научной монографии или учебного пособия и двух статей в ведущих российских и зарубежных журналах). 

1.5. К претендентам на должность старшего преподавателя предъявляются следующие специальные требования. 

1.5.1. Основным специальным требованием является:

а) наличие не менее двух публикаций за последние три года;

1.5.2. Приоритет в конкурсном отборе на замещение должности старшего преподавателя имеют претенденты, отвечающие следующим дополнительным специальным требованиям:  

а) обучение в аспирантуре;

б) наличие не менее десяти публикаций по специальности; 

в) стаж научно-педагогической деятельности не менее трех лет;

1.6. К претендентам на должности преподавателя и ассистента предъявляются следующие специальные требования: 

а) подготовка к защите кандидатской диссертации; 

б) обучение в аспирантуре;

в) ученая степень кандидата наук, или наличие степени магистра по специальности, или наличие диплома о высшем образовании, полученного в ГУ-ВШЭ; 

г) наличие не менее двух публикаций по специальности; 

д) участие в исследовательских или консультативных проектах за последние пять лет.  
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