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Введение.

   В современном мире регулирование миграционных потоков является широко обсуждаемым вопросом, как в развитых, так и в развивающихся странах. Последствия миграции напрямую связаны с дальнейшем развитием страны, поскольку затрагивают многие социальные и экономические аспекты.

   Чтобы прогнозировать процесс миграции и предпринимать соответствующие ситуации меры, необходимо понимать, какие факторы заставляют людей мигрировать в другую страну. Многие ученые занимаются исследованием детерминантов миграции, при этом часть их выводов и результатов согласуется с ранними исследованиями в этой области, а часть основывается на изучении каких-либо новых факторов, не рассмотренных подробно в других исследованиях.  

    Так, например, ученые сходятся во мнении, что на показатели миграции влияют факторы, определяющие историческую, культурную и географическую связь между станами
. В своих работах Francesc Ortega, Giovanni Peri
 и  Dominique M. Gross
 предлагают включить, помимо основных факторов, в качестве объясняющей переменной миграционную политику принимающей страны. Другие ученые утверждают, что на миграционный поток оказывают влияние и параметры, характеризующие рынок труда в принимающей и отправляющей стране
.

   Большая часть исследований посвящена анализу последствий миграции. Среди таких работ можно выделить статью Michel Beine и Fre´deric Docquier
, которая подробно излагает основные выводы ранних исследований и тестирует новые гипотезы относительно последствий для принимающей и отправляющей страны. В этой статье поднимается вопрос о влиянии «утечки мозгов» и накоплении человеческого капитала. 

   Анализируя литературу на тему детерминантов миграции, можно заметить, что новые исследования в основном касаются вопроса о различии факторов миграции для образованных и необразованных людей
 или же работников разного уровня квалификации. Однако эти работы берут в качестве зависимой переменной вероятность эмиграции из страны i, освещая только вопрос односторонней миграции. 

    Согласно результатам исследований, одним из основных стимулов (пуш-факторов) миграции является высокая разница в среднем уровне дохода между странами
. Индивидуумы стремятся повысить свой уровень жизни в стране с высоким ВВП на душу населения. Сравнивать средний уровень дохода между странами целесообразно внутри определенной профессии или категории квалификации, поэтому логично было бы предположить, что миграция происходит внутри определенной отрасли. Внутриотраслевой миграцией принято называть международную миграцию, когда при смене места жительства мигрант остается работать по своей специальности. На сегодняшний день, литературы по теме внутриотраслевой миграции  не очень много, большая ее часть касается факторов, обуславливающих желание эмигрировать из страны. 

    В своей работе я собираюсь определить ряд факторов, влияющих на показатели двусторонней внутриотраслевой миграции. Для достижения поставленной цели я проанализирую двусторонние потоки мигрантов внутри пар стран, входящих в выборку. Все данные по потокам я брала за 2000 год; в выборку были включены 24 страны. «Эффект квалификации» будет использован в анализе в качестве переменной, отвечающий за эффект отрасли.

   Основной задачей моего исследования является анализ детерминантов миграции для двустороннего потока внутри каждой квалификации работников: низкоквалифицированных специалистов, работников средней квалификации и высококвалифицированных специалистов. Я постараюсь доказать, что на схожесть миграционных потоков для разных категорий квалификаций одни и те же факторы влияют по-разному.  

   Работа состоит из нескольких частей. В первой главе я провожу анализ литературы по предмету исследования, на базе которой я буду строить и совершенствовать свою модель. Особое внимание я уделю статьям, которые рассматривают специфические детерминанты, идея которых-«поймать» эффект отрасли. Во второй части я расскажу об использованных данных, определении зависимой переменной и о выборе детерминантов, которые я буду тестировать на значимость. В этой же главе я остановлюсь подробнее на эмпирическом анализе показателей двусторонней внутриотраслевой миграции за 2000 год. Наконец, я составляю теоретическую модель из параметров, описанных ранее. В третьей главе я протестирую свою модель на основе собранных баз данных и дам интерпретацию полученных результатов. В последней части я сделаю выводы о проделанной работе и о полученных результатах исследования.

              Глава 1

Обзор литературы.

   Целью моей работы является определение и анализ факторов, влияющих на показатели индекса двусторонней внутриотраслевой миграции. Сам процесс внутриотраслевой миграции мало изучен, поэтому статей на эту тему не очень много. Однако довольно большое количество научных статей анализируют факторы, влияющие на желание индивида мигрировать из страны i в страну j. На основе предпосылок о моделях и результатов исследований, описанных в работах, я буду строить свою модель не по той же, но по смежной теме.    

    Статьи, посвященные теме миграции, в основном делятся на те, что анализируют факторы (детерминанты), влияющие на желание мигрировать, и те, которые рассматривают последствия миграции для отправляющей и принимающей страны.

   Первые анализируют «пул и пуш-факторы
», исходя из максимизации выгоды индивида в случае его миграции. Пул-факторами называют детерминанты, которые привлекают мигрантов в ту или иную страну. Факторы, объясняющие желание индивида эмигрировать из страны, называют пуш-факторами. 

  Вторые, в свою очередь, выявляют зависимость различных показателей (рынок труда, уровень образования, уровень заработной платы и т.д.) от миграционных потоков.

К первой группе статей можно отнести:

· Francesc Ortega, Giovanni Peri: The Causes and Effects of International Labor Mobility: Evidence from OECD Countries 1980-2005

· Anna Maria Mayda: International migration: A panel data analysis

· Ximena Clark, Timothy J. Hatton and Jeffrey G. Williamson: What Explains Cross-Border Migration In Latin America?
· William Ambrosini,Giovanni Peri: The Role of Income and Immigration Policies in Attracting International Migrants
· Dominique M. Gross & Nicolas Schmitt: The Role of Cultural Clustering in Attracting New Immigrants

· Dominique M. Gross & Nicolas Schmitt: Low- and High-Skill Migration flows

· Rémi Bazillier, Yasser Moullan: Labour Standards and Migration : do labour conditions matter ?
· И др.

Ко второй группе статей можно отнести:

· Michel Beine, Fre´deric Docquier and Hillel Rapoport: BRAIN DRAIN AND HUMAN CAPITAL FORMATION : WINNERS AND LOSERS

· Simon Commander, Rupa Chanda, Mari Kangasniemi, L. Alan Winters: Must Skilled Migration Be a Brain Drain? Evidence from the Indian Software Industry

· Oded Stark, Yong Wang: Inducing Human Capital Formation: Migration as a Substitute for Subsidies

· Mari Kangasniemi and Matilde Mas and Catherine Robinson and Lorenzo Serrano: The Economic Impact of Migration: Productivity Analysis for Spain and the United Kingdom

· Gordon H. Hanson: THE ECONOMIC CONSEQUENCES OF THE INTERNATIONAL MIGRATION OF LABOR

· Boeri Tito, Brucker Herbert, Docquier Frederic, Rapoport Hillel: Brain Drain and Brain Gain: The Global Competition to Attract High-Skilled Migrants

1.1. Работы, посвященные «пул и пуш-факторам» миграции.

   Проанализировав статьи на тему факторов, влияющих на желание мигрировать, у меня сформировалась точка зрения, что мнение многих авторов по поводу основных детерминантов сходится. Далее я рассмотрю 3 статьи: работу Dominique M. Gross и Nicolas Schmitt
, Yasser Moullan и Rémi Bazillier
, а также статью Francesc Ortega и Giovanni Peri
. Эти статьи представляют собой общие идеи всей совокупности статей, посвященных пул и пуш-факторам миграции.

    Основная идея статьи Гросса- доказать, что  пул и пуш-факторы миграции различаются для высо- и низкококвалифицированных специалистов, а также оценить влияние ограничительной миграционной политики. 

   Так, например,  специфическим фактором для низкоквалифицированных рабочих является наличие диаспор соотечественников в принимающей стране, а также уровень относительных доходов. В то время как для высококвалифицированных специалистов наибольшее значение имеет фактор финансовых возможностей, будь то уровень жизни или доходность полученных от знаний. В статье утверждается, что недостаточное количество внимания в ранних исследованиях было уделено влиянию миграции низкоквалифицированных специалистов.

  В основе статьи лежит исследование факторов миграции во Франции. В своей работе Гросс объясняет, чем обусловлен выбор именно этой страны для анализа:

1) Данные по миграционным потокам разделены на 3 категории в зависимости от квалификаций 

2) Иммигранты, приехавшие работать, регистрируются отдельно от других иммигрантов

3) Эмпирические данные свидетельствуют о  том, что полученная мигрантами работа зачастую соответствует их квалификации

   Как и во многих прочитанных мною статьях вероятность миграции индивида напрямую зависит от максимизации выгоды, которую он получит при иммиграции.

  Так, в статье M. Гросса  эта вероятность записывается в виде формулы:
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 - издержки, связанные с миграцией.

  Заработная плата, в свою очередь, зависит от распределения зарплат в двух странах, а также от возможных премий, которые могут получить мигранты со специальными навыками. Таким образом, зарплату для индивида, состоящего в группе по квалификации si, можно представить в виде:
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 - среднее значение и дисперсия доходов,  [image: image6.wmf])
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 - премия, связанная с культурным кластером  в принимающей стране.

    Для оценки одностороннего миграционного потока Gross использует похожие детерминанты, как и в ранних исследованиях, но зависимая переменная теперь различна, для каждого уровня квалификации. Также его модель теперь учитывает фактор влияния миграционной политики:
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 - логарифм одностороннего потока мигрантов во Францию из страны J в течение периода t, учитывая квалификационный уровень i. Анализ данных показал, что среднее значение количества высоко- средне- и низкоквалифицированных мигрантов за 3 года приблизительно одинаковое, однако, дисперсия для трех категорий сильно различается.
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 - пропорция населения в отправляющей стране, закончившая начальную школу (for low-skill), среднюю и старшую (for intermediate-skill), и имеющая высшее образование, специалисты (high-skill)
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- соотношение высокой к средней зарплате и средней к низкой в отправляющей стране (дисперсия зп) к данным во Франции. Согласно полученным данным, когда для какой-то страны индекс >1 ( зарплаты для низкоквалифицированных специалистов варьируются сильнее, чем доходы у высококвалифицированных специалистов.
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- доход на душу населения, умноженный на индекс (см выше) в зависимости от рассматриваемой категории квалификации i (в принимаемой стране и во Франции). Полученные данные свидетельствуют о сильной дисперсии дохода работников с низкой квалификацией между богатыми (Норвегия) и бедными (Эфиопия) странами. Эта дисперсия намного ниже для зарплат сотрудников высокой квалификации. 
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- размер культурного кластера- пропорция населения из одной страны, которое уже обосновалось во Франции. Анализ данных показал, что размер культурного кластера значим только для низко- и средне-квалифицированных специалистов. Результат достаточно ожидаемый: высококвалифицируемые работники обычно владеют языком принимающей страны, что часто компенсирует потребность пребывания в обществе со схожей культурой и языком.  
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-направления во французской иммиграционной политике. [image: image14.wmf]UNEMPF

- политика, ограничивающая возможность иммиграции. [image: image15.wmf]FREEMOB

- зависимая dummy переменная, показывающая отсутствие ограничений для миграции внутри Евросоюза.  Исходя из анализа данных, эти переменные помогают контролировать поток мигрантов с низким уровнем образования и, соответственно, не оказывают влияния на поток квалифицированных мигрантов ( переменные значимы только для low-skilled  
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- переменная, показывающая изменение иммиграционных правил для работников из Алжира (изначально free-mobility, позже-restricted)

В своей статье М. Гросс указывает на два основных достигнутых результата

1) Особое внимание было уделено зависимости детерминантов миграции от уровня квалификации специалистов. Оценка регрессии показала, что для высококвалифицированных мигрантов основным фактором является более высокая степень доходности от знаний и умений. Также прослеживается зависимость рассмотренных в ранних исследованиях детерминантов общей миграции и найденных детерминантов для низко- и среднеквалифицированных специалистов (большую роль играют особенности менталитета, наличие общекультурных характеристик у стран и т.д.)

2) Если говорить о влиянии иммиграционной политики, то анализ данных показал незначительное воздействие данной переменной на миграционные стимулы.

    Еще одна работа, на которой стоит остановиться подробнее- Yasser Moullan и Rémi Bazillier (2009): Labour Standards and Migration
. За основу авторы предлагают взять следующую модель миграционных потоков:
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-вероятность миграции работников квалификации j из страны s в страну d.
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 определяет набор контрольных переменных, специфичных для отправляющей страны, а 
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-переменная, отвечающая за общие характеристики принимающей (d) и принимаемой (s) страны;
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-стандарт труда по шкале от 0-низкий уровень- до 1 высокий уровень условий труда; 
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- случайная ошибка с iid WN распределением. 
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 определяется следующим набором переменных:

    Loggdp –переменная определяющая уровень благосостояния в отправляющей (s) и принимающей (d) стране, выраженная в ВВП на душу населения;

    Logpop-численность населения в отправляющей (s) и принимающей (d) стране;
    Logeduc-переменная, которая гипотетически должна «поймать» эффект профессии. Она показывает уровень образованного населения в отправляющей (s) стране;

    Young- переменная, показывающая уровень (в %) молодого населения в принимаемой (s) стране. Модель предполагает, что издержки миграции растут вместе со средним возрастом в стране, т.е. молодое население больше склонно к миграции;

    Partcomp- переменная, показывающая возможность выступать на политической арене представителя «не- элиты» в отправляющей (s) стране;

     Migpol- показатель сдерживающей миграционной политики в принимающей (d) стране; 

Y определяется следующими параметрами:

   contiguity-наличие общей границы;

   Commonlanguage-наличие общего языка;

   Colony-наличие колониальных отношений в прошлом;

   Lndist –расстояние между странами.

Работы M.Gross и R. Bazillier представляют особый интерес, поскольку они анализируют детерминанты миграции отдельно для разных категорий квалификации мигрантов. Эта идея напрямую связана с темой моего исследования - анализом внутриотраслевой миграции. 

   Теперь обратимся к модели Джованни Пери. Эта модель чуть более общая, но она дает представление о большом количестве статей, написанных на эту тему. Автор статьи для оценки миграционных потоков предлагал использование следующего уравнения
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-переменные dummy, показывающие фиксированный уровень издержек, связанный с переездом в другую страну(для принимающей и принимаемой стороны соответственно). Отдельное внимание Peri уделил издержкам, связанных с иммиграционными законами в стране.
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-специфические детерминанты миграции, связанные с характеристиками стран. Мы должны учесть, что эти переменные влияют на издержки. Высокие издержки, связанные с большим расстоянием между странами, сдерживают желание мигрировать ( 
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<0. Наличие общей граница, возможная раннее колониальная зависимость между странами, а также общий (или схожий) язык предполагают культурную связь между странами ( 
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-разница в доходах стран (принимающей и принимаемой), основанная на разнице в GDP. При построении гипотезы, Джованни Пери предполагал, что коэффициент 
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>0, поскольку большая разница в доходах стран должна стимулировать желание иммигрировать в страну с большим доходом.

  Эта работа для меня интересна тем, что она анализирует влияние миграционной политики на общий поток мигрантов. Фактор ограничительной политики, который влияет на возможность свободно эмигрировать из страны и иммигрировать в нее, будет включен и в мою модель двусторонней внутриотраслевой миграции.

   Таким образом, следует отметить, что многие авторы предлагают детерминанты миграции, которые условно можно разделить на несколько категорий:

1) Выгода, которую получит индивид в случае иммиграции
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  для модели M.Gross
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 - для модели Peri
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2) Детерминанты, определяющие специфические характеристики

2.1) принимающей страны
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- для модели  Rémi Bazillier
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       2.2)принимаемой страны
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- для модели Anna Mayda (она считала необходимым включить в модель такой фактор, как пропорцию молодого населения в отправляющей стране)
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3) Детерминанты, определяющие схожесть двух стран (культурную, историческую, географическую)
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-для всех моделей 

2.1. Работы, анализирующие последствия миграции.

  Практическое применение исследований, посвященных анализу детерминантов миграции, состоит в возможности управлять миграционными потоками. В то же время цели миграционной политики описываются в работах, исследующих последствия миграции. 

   Среди таких работ можно выделить статью Michel Beine, Fre´deric Docquier и Hillel Rapoport
. Основная цель статьи - оценить влияние миграции высококвалифицированных специалистов.  Статья описывает последствия миграции для принимающей и отправляющих стран, а также тестирует 2 модели. Остановимся подробнее на основных моментах исследования.

  Последствия для принимающей страны. Согласно статье, начиная с Австралии и Канады в 1980х, страны внедрили новые направления иммиграционной политики, которые позволили классифицировать и выборочно принимать иммигрантов, согласно их качествам. 

   Эти меры позволили принимающим странам представлять собой арены для международных соревнований по привлечению талантов. В общих чертах последствия миграции можно разделить на положительные и негативные:

 (+) Рост предложения образованного населения ведет к росту и развитие во многих областях.

 (-) серьезная нагрузка на рынок труда, финансовые системы и социальные службы могут причинять неудобства для коренных жителей. 

  Последствия для отправляющих (принимаемых) стран. Результаты ранних исследований сводятся к общему негативному эффекту: негативные последствия от "утечки мозгов" перекрывают положительный эффект на благосостояние от ремиссий, полученных за границей знаний и т.д. В то же время недавние исследования сходятся во мнении, что  помимо основного положительного эффекта (полученные за границей знания применяются  потом уже на родине), существуют еще необозримые преимущества:  "утечка мозгов" может способствовать наращиванию человеческого капитала  в отправляющих странах. Если доходность от инвестиций в образование за границей выше, то перспектива мигрировать повышает доходность от вложений в человеческий капитал на родине (brain gain).  

  Таким образом, общий эффект от миграции высококвалифицированных работников не очевиден. Эта неопределенность указывает на необходимость модели, позволяющей его оценить.

  В работе Michel Beine используются две модели и тестируются, соответственно, две гипотезы:

Модель №1
Тестируется: Как влияет перспектива миграции высокообразованного населения на уровень человеческого капитала на родине (до миграции). 

Модель: 

∆ln(H,1990-2000)= α₀+ α₁ln(H,1990)+ α₂ln(skilled mig rate, 1990)+ α₃ln(skilled mig rate, 1990)*dummy[country's income>< threshold,1990]+ α₄[population density, 1990]+α₅[remittances as part of GDP, 1990]+  α₆[dummy for Africa] α₇[dummy for Latin Am]+ϵ. 

Результат:  Увеличение уровня эмиграции вдвое приводит к 5% росту человеческого капитала.   

Модель №2

Тестируется: Общий эффект от "Утечки мозгов". 

(2.1)  Модель: [skilled mig rate]=α₀+α₁ln(number of immig living in OECD area, 1990)+α₂ln(population size, 1990)+ϵ. 

Результаты: небольшие страны больше подвержены миграции; чем больше эмигрантов в OECD в начале периода, тем выше можно ожидать уровень эмиграции в будущем.

(2.2) Модель (losses/ gains)
Результаты: положительный эффект для стран, сочетающих невысокий уровень человеческого капитала и низкий уровень миграции, отрицательный эффект -в странах с уровнем миграции высокообразованных рабочих > 20% и пропорцией населения с высшем образованием >5%.

   К похожим выводам приходят Boeri Tito, Brucker Herbert, Docquier Frederic
. В своей работе авторы соглашаются, что приток высококвалифицированных мигрантов может оказывать серьезный положительный эффект на развитие принимающей страны. В статье рассматривается развитие направлений миграционной политики с целью привлечения образованных мигрантов.

  Вышеописанные статьи представляют собой основную массу работ, посвященных анализу последствий миграции. Большое количество статьей на тему «утечки мозгов» можно объяснить тем фактом, что человеческий капитал -  важнейший ресурс, его накопление может определять дальнейшее развитие страны. 

  Новый взгляд на последствия миграции представляется в работе F. Docquier and Elisabetta Lodigiani
. Согласно статье, экстерналии от возникших за границей диаспор (коммерческих сетей) формируют дополнительный канал влияния на отправляющие страны. Диаспоры создают почву для прямых иностранных инвестиций (FDI), обеспечивая информацией о рынке, сокращая транзакционные издержки и т.д.   Поскольку подобные сети управляются мигрировавшими высококвалифицированными работниками, а зависимость между ростом капитала от иностранных инвестиций и количеством иммигрантов положительна, можно сделать вывод, что возможно извлечь выгоду от утечки мозгов большим странам с уровнем миграции >20% (что противоречит ранним исследованиям).

    Подводя итог по литературе на тему последствий миграции, нужно отметить, что понимание влияния миграции дает возможность внедрять необходимую миграционную политику  с целью получения необходимых результатов. Так, например, в Германии, в связи со старением населения,  остро ощущается нехватка рабочих рук. 
 В связи с этим власти намерены провести реформы в области миграционной политики с целью заполнения рабочих мест определенным количеством квалифицированных специалистов и неквалифицированных рабочих. 

                 Глава 2

Данные и построение модели.

В своей работе я анализирую влияние различных показателей на индекс двусторонней внутриотраслевой миграции для каждой группы квалификации. Для определения зависимой переменной, за основу которой был взят индекс внутриотраслевой торговли, я использовала данные о миграционных потоках внутри выбранных пар стран. Каждой выбранной профессии, на основе классификации МСКЗ-88 (Международной стандартной классификации занятий), я присваивала одну из трех категорий квалификации: высококвалифицированные специалисты, специалисты средней квалификации и низкоквалифицированные специалисты.

В качестве независимых переменных, я использовала группу факторов, отражающую культурную, историческую и географическую связь внутри выбранной пары стран, а также группу факторов, отражающую влияние  индивидуальных характеристик каждой из стран на показатели внутриотраслевой миграции.

2.1 Зависимая переменная.

   Для того, чтобы понимать, почему зависимая переменная основывается на индексе внутриотраслевой торговли, необходимо проследить связь внутриотраслевой миграции и внутриотраслевой торговли.

    Внутриотраслевая торговля - вид торговли между странами в рамках одной отрасли. Такая специализация позволяет использовать эффект отдачи от масштаба, что часто повышает благосостояние стран, участвующих в торговле
.

Для подсчета индекса внутриотраслевой торговли используют формулу (индекс Грубеля-Ллойда):
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, где i- дифференцируемый товар в рамках одной отрасли.

В статье  José V. Blanes and Joan A. Martín-Montaner:  Migration Flows and Intra-Industry Trade Adjustments (wp econ 06.04) подробно объясняется взаимосвязь между внутриотраслевой торговлей и миграцией. Основной предпосылкой данной работы является то, что существующие «сети», состоящие из иностранцев могут стимулировать внутриотраслевую торговлю между принимающей и принимаемой страной. Так, анализ результатов исследования показал существенное влияние количества  иммигрантов на показатели международной внутриотраслевой торговли. Это связанно, в первую очередь, с асимметричностью рыночной информации: иммигранты лучше осведомлены о рынке родной страны, и эти знания могут быть применены для снижения транзакционных издержек торговли. Помимо этого, многие исследования (например, Rauch,1990) показали, что дифференцированные товары более чувствительны к изменениям в транзакционных издержках, чем гомогенные товары.

   Таким образом, взаимосвязь миграции и торговли позволяет использовать в качестве зависимой переменной индекс, схожий с индексом  Грубеля-Ллойда.

    Основным отличием нашего нового индекса от индекса внутриотраслевой торговли  будет являться то, что вместо экспорта и импорта будут рассмотрены потоки мигрантов. Индекс будет присваиваться не определенному товару, а торгующей между собой паре стран. Так для стран i и j индекс миграции будет выглядеть следующим образом:
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  Индекс принимает значения [image: image54.wmf]1
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. Индекс равен единице в случае, если количество иммигрантов равно количеству эмигрантов внутри отдельной категории, т.е. существует bilateral migration –миграция осуществляется в обоих направлениях. Если же индекс равен нулю, то миграция имеет место только в одном направлении.

   Таким образом, индекс показывает схожесть иммиграционных потоков внутри выбранной пары стран. Индекс высчитывается внутри отдельно взятой квалификации.

   Для расчета индекса необходимы данные по иммигрантам и эмигрантам для каждой из двух стран анализируемой пары внутри каждой из трех категорий квалификаций. Данные по потокам я вяла из  базы данных, составленной Marfouk и Docquier (2004). База обеспечивает данными по эмиграционным потокам из 190 стран, разбитых согласно уровню квалификации.

 Уровень квалификации я присваивала каждой из профессий, классифицированной по МСКЗ-88 (таблица №1).

 Таблица №1.    Классификация профессий согласно МСКЗ-88(Международной стандартной классификации занятий)
:

	1 Руководители, старшие должностные лица

2 Специалисты-профессионалы, менеджеры высшего звена

3 Специалисты-техники и иной среднетехнический персонал
	Группа1

	
	High-shilled
(высококвалифицированные специалисты)

	4 Клерки, офисные служащие

5 Работники сферы обслуживания и торговли

6 Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйств,

рыбоводства и рыболовства

7 Работники ремесел, квалифицированные рабочие промышленности и рабочие родственных профессий

8 Операторы и сборщики промышленных установок и машин


	Группа2

	
	Intermediate-skilled

	9 Неквалифицированные работники
	Группа 3

	
	Low-skilled
(низкоквалифицированные специалисты)

	0 Военнослужащие
	


    Так, зависимой переменной я буду считать полученный с помощью данных индекс 
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    Анализ данных я проводила для  каждой пары стран из 24, представленных в таблице №2. Во время анализа я столкнулась с проблемой нехватки данных, поэтому за основу я взяла данные cross-section за 2000 год. Некоторые переменные не сильно изменяются со временем (такие как индекс миграционной политики),  таковые я брала за период, в котором они имеются в свободном доступе  (например, 2001 или 2003). 
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Таблица №2. Список стран, включенных в выборку для  анализа

Графики 1-22 (Приложение №2) показывают зависимость иммиграционных потоков из 24 стран в 10  принимающих стран (эти потоки составляют основную массу всех иммиграционных потоков)
. Также для каждой из 10 стран для наглядности построены графики зависимости индекса двусторонней миграции от квалификации.  

Самый ярковыраженный тренд по иммиграции высококвалифицированных сотрудников можно наблюдать на графике 9. Это имеет достаточно логичное объяснение: Лондон- одна из основных финансовых столиц мира, компании стремятся открыть здесь свои филиалы, что, несомненно, привлекает высококвалифицированных специалистов.

   Если посмотреть на иммиграционные потоки в США, исключая Мексику (график 7), то также можно проследить тенденцию к иммиграции специалистов высокого уровня из разных стран.  Для США приоритетными иммигрантами являются  высококвалифицированные специалисты в области образования, науки, бизнеса, искусства.
 Создаются все необходимые условия для привлечения специалистов со всего мира, что во многом объясняет «утечку мозгов» именно в Соединенные Штаты.

   В свою очередь Германия и Франция принимают в основном низкоквалифицированных специалистов. Необходимо напомнить, что данные использовались за 2000 год, тогда как реформы в миграционной политике Германии происходили в период 2001-2005 год
. Их основной целью было  повышение требований к квалификации иммигрантов. Во Франции закон об  ужесточении правил выдачи гражданства иностранцам вступил в силу в январе 2012 года
, до этого момента миграционная политика была более гибкой, а характер миграции во Францию в 00’х годах 20 века носил социальный характер, а не экономический: приезжали в основном семьи иммигрантов.

    Бельгия так же принимает в основном низкоквалифицированных специалистов из соседних стран. 

  Интересен и тот факт, что из Кении, Нигерии, Венесуэлы и Руанды эмигрируют в основном высококвалифицированные специалисты. Этот факт объясняется тем, что для работников с хорошим образованием и высокой квалификацией стимулов мигрировать намного больше, чем для неквалифицированных или низкоквалифицированных специалистов. Здесь можно упомянуть и теорию O-Ring: низкий уровень человеческого капитала в развивающихся странах (таких как Нигерия или Руанда) положительно влияет на желание перспективных работников уехать из страны и удерживает низкоквалифицированных специалистов в стране. Данные об уровне человеческого капитала
 в каждой стране можно увидеть в составленной мною таблице № 16 (Приложение №1).

  Теперь остановимся подробнее на графиках, показывающих индексы двусторонней миграции по 3 категориям квалификации работников.

  Если мы посмотрим на миграционные потоки в Австралии, то можем заметить довольно схожие индексы для каждой категории. Однако интересным фактом является очень высокий индекс внутри низкоквалифицированной категории с Бельгией, тогда как индекс очень низкий для высококвалифицированных работников. В то же время сам поток иммигрантов из Бельгии не велик, если сравнивать с потоками из других стран. Таким образом, сопоставляя графики общего иммиграционного потока и индекса, можно делать выводы о природе необычного поведения индексов, которые выбиваются из общего тренда.

   В Канаде самые высокие индексы  для специалистов высокой квалификации достигаются в паре с Австралией, Новой Зеландией и США.  С этими же странами Канада имеет самые высокие индексы для низкоквалифицированных специалистов. Эту особенность можно объяснить совпадением государственного официального языка в вышеназванных странах -английского. 

  Не смотря на то, что в США иммигрируют в основном специалисты высокой квалификации (если исключить поток низкоквалифицированных работников из Мексики), самые высокие индексы двусторонней миграции США имеет внутри категории специалистов низкой квалификации.  Этот факт указывает на «утечку мозгов» в США. 

  Следует заметить, что высокие индексы по категориям США имеет в паре с Великобританией, Австралией, Канадой, Новой Зеландией, что также свидетельствует о большей схожести миграционных потоков между странами с общим государственным языком.  

   Для Великобритании и Бельгии высокие уровни двустороннего индекса миграции достигаются в основном внутри категории высококвалифицированных работников, хотя этот тренд не очевиден.  Неудивительным результатом является  то, что европейские страны имеют высокие индексы миграции по трем категориям  преимущественно в паре с другими европейскими странами; это правило действует для всех европейских стран, включенных в выборку. 

  Если посмотреть на индекс двусторонней миграции во Франции, то можно заметить, что наибольшее значение индексы принимают внутри категории работников средней квалификации. Если учесть, что во Францию иммигрируют в основном низкоквалифицированные кадры, то можно сделать вывод о том, что Франция, как и многие европейские страны  (схожая ситуация в Бельгии), привлекает низкооплачиваемую иностранную рабочую силу. 

    Подводя промежуточные итоги, необходимо отметить, что индекс внутриотраслевой миграции сильно зависит от характеристик пары анализируемых стран.  Подсчитанные мною индексы для пары стран по различным категориям квалификации будут представлять зависимую переменную моей эмпирической модели, а о том, какие переменные будут влиять на показатели индекса, я расскажу в следующей части.

2.2  Объясняющие переменные.

Зависимая переменная представляет собой показатель «схожести» иммиграционных потоков в выбранной паре стран, поэтому независимые переменные должны отражать факторы, влияющие одновременно и на иммиграцию из страны j в страну i, и на эмиграцию из страны i в страну j. 

 Все объясняющие переменные в моей модели можно разбить на несколько групп.

Группа 1: фиктивные переменные, показывающие культурную, историческую  и географическую связь внутри пары стран.

1) Lang-переменная равна единице при совпадении официального государственного языка в двух странах и равна нулю, если иначе. Составленную мною базу данных для этой переменной можно увидеть в таблице № 11. Если в стране несколько государственных языков, я допускала, что переменная равна единице, если хоть один из них совпадал с официальным языком другой страны.

2) Colon-переменная, указывающая на наличие в прошлом колониальной зависимости внутри пары стран: принимает значение единицы, если такая связь имеется, и нуля, если её нет. Колониальную зависимость я находила, пользуясь различными ресурсами, составленную базу можно видеть в таблице № 13.

3)  Border-переменная равна единице, если две страны имеют общую границу, и нулю, если иначе. Составленную базу для переменной border можно видеть в таблице № 12.

Группа 2: переменные, указывающие на различия двух стран.

1) Ln(dist)- логарифм расстояния между столицами двух стран, выраженного в километрах. Информацию о расстоянии между двумя городами я брала из интернет –ресурсов;  составленную мною таблицу можно наблюдать в Приложении (таблица № 8).

2) Ln(dif_CGDP)-переменная, показывающая абсолютную  разницу в ВВП на душу населения (где единица измерения-1$ США). Эта переменная представляет собой proxy разницы в заработных платах (тяжело найти данные по вторым), поскольку также указывает на разницу в уровне благосостояния в двух странах (таблица №9).  

3) Ln(dif_POP)-переменная, указывающая на разницу в численности населений двух стран, выраженная в количестве человек (таблица №10).  

Данные по разнице в ВВП и численности населения я брала из Penn World Tables.
 

Группа 3: дополнительные переменные, отвечающие за возможные издержки миграции и эффект квалификации.

1) Zp –набор фиктивных переменных для трех категорий квалификации иммигрантов: работники высокой квалификации, средней и низкоквалифицированные специалисты.

2) indLS – индекс, показывающий схожесть стандарта труда в двух анализируемых странах. Стандарт труда-параметр, выведенный Remi Bazillier, который включает в себя взвешенные индексы
, отвечающие за а) эффективное признание  права  на  коллективные  переговоры; б) ликвидация всех форм принудительного труда; в) абсолютное искоренение детского труда; г) ликвидация дискриминации в сфере труда и занятости. Значения LS принимает от 0 (в стране плохие условия труда) до 1 (очень хорошие условия). Во многих прочитанных мною работах выдвигается теория, что иммиграционные потоки зависят от условий труда принимающей и отправляющей страны
. Поскольку меня интересуют двусторонние потоки, я постараюсь выяснить, влияет ли совпадение условий труда внутри пары стран на индекс внутриотраслевой миграции.  indLS рассчитывается по той же формуле, что и зависимая переменная: [image: image58.wmf]j
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. Индекс показывает, насколько совпадают условия труда в двух странах.

3) Democracy_policy(di)– фиктивная переменная, которая равна единице, если а) Индекс демократии в одной из двух стран ниже 6 (индекс принимает значения от 10-абсолютная демокртия до -10 - авторитарный режим) и при этом в другой стране не выполняется б; б) миграционная политика в одной из двух рассматриваемых стран ниже уровня 4 (переменная миграционной политики принимает значения от 0- запрет на иммиграцию в страну до 12-очень гибкая миграционная политика) и при этом в другой стране не выполняется а. Таким образом, если для одной из стран в паре действуют миграционные барьеры, индекс равен единице, если же барьеров нет ИЛИ барьеры присутствуют в обоих странах, индекс равен нулю.  Фиктивная переменная равна нулю, если не выполняются а) и б). Индекс демократии я брала из базы данных Интегрированной сети исследований социальных конфликтов (Integrated Network for Societal Conflict Research (INSCR))
. Значения миграционной политики я брала из Comitment to Development Index 2003
 (таблица № 17). Индекс демократии не волатилен, поэтому я могу применить в своей модели данные по CDI за 2003 год. Переменная Democracy_policy указывает на возможные миграционные издержки, связанные с политической структурой стран.

   Гипотеза о значимости вышеприведенных факторов будет тестироваться на основе найденных данных с помощью эконометрической модели, о которой я расскажу в третьей части этой главы.

2.3 Эмпирическая модель.

  В рамках своего исследования я буду анализировать детерминанты, влияющие на двусторонние миграционные потоки по 24 странам и по трем категориям квалификации иммигрантов. На основе предыдущих работ, которые в своем большинстве анализируют факторы, влияющие на желание индивида мигрировать из страны, я формирую новую эмпирическую модель, с преобразованными детерминантами и зависимой переменной.

  Вместо 9 профессий, указанных в  МСКЗ-88, я анализирую 3 категории квалификации. Если за основу брать 9 профессий, то анализируемый индекс миграции оказывается сильно волатильным, что может быть связано со схожестью и смежностью различных профессий. Так, например, в страну i из j может быть большой поток (относительно потока в j из i) старших должностных лиц, а из j в i большой поток менеджеров высшего звена, индекс двусторонней миграции по профессиям при этом будет низким в обоих случаях. Если обе профессии включить в категорию сотрудников высокой квалификации, то индекс будет высоким.  Таким образом, классификация профессий по группам помогает сгладить волатильность индекса. 
    В моей модели в качестве зависимой переменной используется преобразованный индекс Грубеля-Ллойда. В качестве независимых переменных я использую 8 двусторонних факторов, которые могут повлиять на индекс: абсолютная разница в ВВП на душу населения, расстояние между столицами двух стран, разницу в численности населения, наличие общей границы, совпадение государственного языка, наличие колониальной связи,  совпадение индекса стандарта труда в двух странах, наличие дополнительных издержек, связанных с миграцией. Также я включаю фиктивную переменную, которая должна отвечать за эффект профессии. 

   Следует отметить, что в начале своего эконометрического анализа я протестирую гипотезу о значимости эффекта квалификации на показатели внутриотраслевой миграции. Далее я планирую определить детерминанты, специфичные для каждой отдельно взятой категории квалификации. 

Первичное уравнение регрессии при выбранных переменных имеет следующий вид:
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   Еще одна рассматриваемая мною спецификация модели включает в себя страновые эффекты. В общем виде эта спецификация выглядит следующим образом:
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 - индекс двусторонней миграции внутри категории квалификации р между странами i и j; Dlang, Dcolon, Dbord- фиктивные переменные, отвечающие за наличие общего языка, колониальной связи и общей границы, Ddi-фиктивная переменная, отвечающая за наличие дополнительных издержек, связанных с иммиграцией (первая спецификация только); Zр, Zi, Zj – набор фиктивных переменных для 2 категорий квалификаций (если в модели исключить константу, то Zр будет включать 3 категории), страновых эффектов для страны i и j соответственно, u-случайная ошибка с WN распределением. 

  Для оценки модели я собираюсь использовать метод наименьших квадратов (МНК).

  Можно сделать предположения о знаках коэффициентов при переменных еще до построения регрессий на основе данных.

  Коэффициент перед переменной dif_GDP ожидается отрицательным, т.е. чем больше разница в благосостоянии двух стран, тем ниже индекс миграции. Это связано с тем, что стимул эмигрировать из страны i в страну j  увеличивается при большем ВВП на душу населения в принимающей стране j. Таким образом, при большой разнице в ВВП мы можем ожидать односторонний поток иммигрантов в страну с большим ВВП, что приведет к низкому значению индекса.
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 также предполагается отрицательным. Из страны с большей численностью населения, при прочих равных, будет эмигрировать большее количество человек, нежели из страны с меньшей численностью населения. Согласно базе данных Docquier
 эмигрирует в среднем около 4% населения.  

   Расстояние между столицами определяет издержки миграции: чем дальше друг от друга находятся страны, тем выше предполагаются затраты на миграцию, тем меньший двусторонний поток мы можем ожидать. 

   Еще одна переменная, связанная с издержками миграции- это фиктивная переменная [image: image63.wmf]di

D

. Строгая миграционная политика в одной или сразу в двух странах может стать препятствием для людей, желающих иммигрировать в страну. В то же время низкий уровень демократии (авторитарный режим) в стране является дополнительным барьером для эмигрантов. Таким образом, коэффициент перед переменной [image: image64.wmf]di

D

 должен быть меньше нуля.
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 и [image: image67.wmf]6
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 -коэффициенты перед фиктивными переменными, определяющие культурную, историческую и географическую взаимосвязь между странами. Коэффициенты предполагаются больше нуля, поскольку индивид с большим желанием будет мигрировать в схожую страну, со схожим менталитетом, где не будет сталкиваться с языковым барьером.  

   [image: image68.wmf]7
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 должен показать эффект квалификации, то, как индекс двусторонней миграции изменяется от одной категории профессий к другой.  Знак перед этим коэффициентом может различаться в  зависимости от категории. То же можно сказать и о знаке коэффициентов перед фиктивными переменными, указывающими на страновые эффекты.

   Знак коэффициента перед indLS должен быть положительным, поскольку если условия труда в странах сильно различаются, то это указывает на “social distance”-высокий уровень «социальной разобщенности» между странами, который может стать преградой при устройстве на работу иммигранта; он просто не сможет внедриться в новый рынок труда, что снижает желание индивида мигрировать
.

    Итак, все предположения относительно знаков коэффициентов при переменных можно представить в следующей таблице:

Таблица №3. Ожидаемые знаки коэффициентов.
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             Глава 3

Анализ полученных результатов.

   Свой анализ данных я хотела бы начать с построения модели без включения фиктивных переменных, объясняющих страновые эффекты и эффекты квалификации. Таким образом, первичная модель имеет следующий вид:
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  Оценка модели с помощью метода наименьших квадратов приводит нас к неожиданным результатам: значимыми факторами оказываются лишь разница в ВВП в двух странах, расстояние между столицами и индекс, показывающий дополнительные барьеры при миграции, связанные с политикой одной из стран в паре. Однако следует отметить, что все знаки коэффициентов, кроме знака перед фактором стандарта труда, оказались равны ожидаемым. Отрицательная зависимость индекса двусторонней миграции и индекса совпадения стандартов труда в паре  стран говорит о том, что процесс  миграции склонен происходить лишь в одну сторону при большой разнице в условиях труда между двумя странами. Иными словами, улучшение условий труда может быть стимулом к иммиграции. Этот вывод может быть теоретическим обоснованием знака перед коэффициентом, но в то же время, он может стать и следствием ошибки тестирования.

    В качестве зависимой переменной в модели используется индекс, который принимает значения от нуля до единицы. Метод наименьших квадратов не гарантирует, что подобранные значения находятся в этом интервале. Таким образом, чтобы улучшить результаты регрессии можно либо оценить модель с помощью tobit (метод, который учитывает границы зависимой переменной), либо преобразовать индекс таким образом, чтобы он находился в интервале от минус бесконечности до плюс бесконечности. Я выбрала второй способ, использовав уравнение логистической регрессии (logit transformation). 

  Логистическая функция выглядит следующим образом: 
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  где f(x) лежит в интервале от 0 до 1, а x принимает значения от минус до плюс бесконечности.

   Преобразовав уравнение для x, я получила функцию:
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   Подобным образом, заменив в своих данных индекс равный единице на 0,(99) и равный нулю на 0,(0…1), я могу выразить индекс двусторонней миграции как:
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, тогда зависимая переменная будет принимать значения от минус бесконечности- происходит только односторонний поток мигрантов, до плюс бесконечности-потоки эмигрантов из страны i в j и иммигрантов из j в i совпадают. 

      Оценка с помощью МНК метода преобразованной модели приводит к существенному улучшению в результатах: все коэффициенты, кроме разницы в численности населения оказались значимыми, а знаки перед ними совпадают с ожидаемыми. При этом «качество» регрессии, выраженной через [image: image74.wmf]2

R

, улучшается. Значение F-statistic по-прежнему высоко, что показывает неслучайность высоких показателей [image: image75.wmf]2

R

. 
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=




  Сравнение коэффициентов при двух моделях, оцененных с помощью метода наименьших квадратов, представлено в таблице № 4.

                                                         Таблица № 4.
                                                         Источник: расчеты автора.

  Я не буду исключать незначимую переменную из модели, чтобы была возможность проследить знак коэффициента при переменной в дальнейшей работе.  

  Одной из основных задач моего исследования является оценка эффекта квалификации на показатели двусторонней отраслевой миграции. Для этой цели я включила в модель набор фиктивных переменных, отвечающих за каждую группу квалификации мигрантов. Для того, чтобы полученная матрица с данными не оказалась вырожденной, я убираю из модели константу (также, можно было бы оставить константу и включить набор переменных для двух квалификаций вместо трех). В противном случае, включение всех фиктивных переменных вместе с константой может привести к абсолютной мультиколлинеарности.  Следует заметить, что далее, при тестировании через МНК, я буду брать в качестве зависимой переменной [image: image76.wmf]ijp
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Таким образом, новая эмпирическая модель выглядит следующим образом:
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   Полученные результаты (таблица №5) дают основания полагать, что квалификация действительно влияет на индекс двусторонней миграции: коэффициенты перед  категорией низко- средне- и высоквалифицированных специалистов оказались значимыми.
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Таблица №5. Регрессия с включенными фиктивными переменными квалификаций

                                                                          Источник: расчеты автора

   Двусторонняя миграция среди работников средней и высокой квалификации в среднем выше, чем значения миграции по всем категориям, тогда как миграция среди сотрудников низкой квалификации происходит в основном в одном направлении
.  Такие результаты могут стать следствием того, что низкоквалифицированные специалисты переезжают на постоянное место жительства из одной страны в другую, чтобы улучшить свой уровень благосостояния. Страны различаются по ВВП на душу населения, поэтому поток мигрантов низкой квалификации будет осуществляться в одном направлении (из страны с низким уровнем CGDP в страну с более высоким CGDP). Однако на основе эмпирических наблюдений,  о которых я уже рассказывала во второй главе, индекс миграции работников низкой квалификации далеко не всегда равен нулю, когда в пару берутся страны с различным уровнем внутреннего валового продукта. Таким образом, на показатели двусторонней миграции (в данном примере низкоквалифицированные работники) влияют различные факторы. Чтобы понимать, какие факторы влияют на миграцию внутри каждой категории квалификации специалистов, я построила три регрессии, отдельно для каждой группы. Результаты приведены в таблице №6.

    Здесь мы можем наблюдать интересную ситуацию. Для мигрантов с низким уровнем квалификации значимыми факторами являются наличие общей границы  между странами, колониальными связями в прошлом, расстояние между странами, а также разница в ВВП на душу населения и различия в условиях труда.  Как и предполагалась раннее,  чем больше разница во внутреннем валовом продукте на душу населения между странами, тем ниже уровень двусторонней миграции, т.е. мигранты с низким уровнем квалификации стремятся поднять свой уровень жизни в другой стране (поскольку CGDP является proxy для уровня заработной платы). Общая граница  повышает уровень миграции между странами, поскольку снижает издержки, связанные с переездом. Сходство в стандартах труда оказалось значимым, однако, положительно влияет на двусторонний миграционный поток, а не отрицательно, как предполагалось раньше. Этот факт можно объяснить тем, что вместе с наличием колониальных связей, схожесть условий труда определяет то, как скоро мигрант сможет адаптироваться к новой стране. Коэффициент является положительным и значимым для всех категорий квалификации. Наличие общего языка положительно влияет на  миграционный поток, но он оказался не столь значимым, как остальные факторы. 

  Таблица №6. Значения коэффициентов при переменных для регрессий по разным категориям квалификации.

[image: image78.emf]переменнаяLow-skilled med-skilled high-skilled

константа 4,2926 6,4001* 7,0659*

Border 0,3723* 0,5229 0,8671

Colon 2,3811* 1,7764* 1,7078

Dif_CGDP -0,5288* -0,4393* -0,3881*

Dif_POP -0,1152 0,0417 -0,1007

Dist -0,5534* -0,7539* -1,0497*

Lang 0,3089 0,7116* 1,3402*

LS 0,4360* 0,4946* 0,5759*

Polity -3,1505* -3,0312* -2,8264*

R^2=0,3789 R^2=0,3735 R^2=0,3984

*-для 10% s.l.

 Источник: расчеты автора.
     Для специалистов средней квалификации, как и для высококвалифицированных специалистов, общая граница оказывается незначимой, хотя ее наличие увеличивает двусторонний миграционный поток. Менее значимым оказывается и расстояние между странами для среднеквалифицированных работников. Это может быть связано с тем, что для работников со средней заработной платой (если сделать предпосылку о связи зарплаты и уровнем квалификации) издержки, связанные с переездом, представляются несущественными и не сильно влияют на решение об иммиграции и выбор принимающей страны. Также следует отметить, что для работников и средней, и высокой квалификации наличие общего государственного языка является важным фактором, влияющим на желание мигрировать. На мой взгляд, этот результат является не только следствием более простой адаптации в новой стране, но и требованием для работы по профессиям, входящим в категории высокой и средней квалификации. Иными словами, работники низкой квалификации или неквалифицированные специалисты могут найти работу, которая не требует хорошего знания государственного языка принимающей страны, тогда как для специалистов более высоких категорий поиск такой работы может оказаться затруднительным. 

    Для специалистов высокой квалификации наличие колониальной зависимости в прошлом внутри пары стран, как и общая граница, оказываются незначимыми, что является ожидаемым результатом. С другой стороны, неожиданным результатом оказалась значимость расстояния между странами, но он может быть вызван высокой «интенсивностью» потока высококвалифицированных мигрантов между европейскими странами, большое количество которых присутствует в выборке.   

   Коэффициент перед переменной, отвечающей за барьеры миграции, связанных с ограничительной миграционной политикой в одной из стран или же авторитарным режимом, оказался значимым для всех категорий квалификации (чуть менее значимым для высококвалифицированных работников). Этот результат можно объяснить тем фактом, что жесткая миграционная политика обычно направлена на «фильтрацию» квалифицированных и неквалифицированных мигрантов. Таким образом, лишь первые могут иметь шанс попасть в страну. При авторитарном режиме перемещение через границу сильно контролируется, поэтому низкий уровень демократии является дополнительным препятствием для эмиграции из страны. 

   Для всех категорий квалификаций разница в численности населения оказалась незначимой, но знак перед коэффициентом при переменной различается для каждой квалификации. Так, для низко- и высококвалифицированных специалистов высокая разница в численности населения, при прочих равных, снижает уровень внутриотраслевой миграции, а для работников средней квалификации, наоборот, увеличивает. Однако коэффициент оказывается незначимым при оценивании первичной модели с помощью tobit, и при оценивании методом наименьших квадратов logit функции. Поэтому, есть вероятность, что исключение этой переменной улучшит качество оценки.

Эмпирическая модель теперь имеет вид:
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  Результаты регрессии без включения переменной разницы в численности населения представлены в таблице № 7.

Таблица №7

[image: image80.emf]переменнаяLow-skilled med-skilled high-skilled

константа 6,0376* 7,0293* 8,5861*

Border 0,3043* 0,4971 0,8048

Colon 2,4383* 1,7970* 1,75576*

Dif_CGDP -0,5139* -0,4344* -0,3762*

Dif_POP - - -

Dist -0,5373* -0,7474* -1,034*

Lang 0,3299 0,7192* 1,3586*

LS 0,4184* 0,4881* 0,5604*

Polity -3,2313* -3,0594* -2,8945*

R^2=0,3774 R^2=0,3733 R^2=0,3972


Источник: расчеты автора

Из таблицы видно, что значимость коэффициентов увеличилась, и хотя значение [image: image81.wmf]2

R

 немного снизилось, adjusted [image: image82.wmf]2

R

, как и F-statistic, увеличилось. На основании этого факта, можно сделать вывод, что точность оценки все же увеличилась при исключении незначимой переменной. 

  Теперь я хотела бы оценить результаты регрессии с включенными в модель переменными, отвечающими за специфические эффекты стран. При построении модели я, как и в прошлом случае, исключила константу:
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Ожидается высокий уровень качества оценки, поскольку страновые эффекты будут абсорбировать специфические для стран переменные, которые я не включала в модель. Результаты регрессии представлены в таблице №6.

Таблица №6. Результаты регрессии с включением фиктивных переменных для каждой из 24 стран

[image: image84.emf]страны All low-skilled med-skilled high-skilled

AUS 2,892874* 2,279072 0,397152 2,348565

AUT 2,633093* 2,794481* 1,447208 2,375757

BEL 1,080346 0,432002 0,123722 1,536189

CAN 1,552403 0,515689 0,90642 1,191107

CHL -2,012135 -2,603469 -3,9148* -1,403255

CRI -0,353296 -1,795959 -2,007782 -1,452798

DNK 2,074985* 1,136043 1,613882 2,122017

ESP 2,80948* 2,77876* 1,798053 2,036763*

FRA 2,912695* 2,674219* 2,462998 3,096784*

GBR 2,940722* 2,597475* 1,571517 2,817822*

GER 2,251884* 2,075832 0,091141 1,466836

GRC 2,386862* 1,685108 1,465249 1,183834

ITA 4,117094* 3,894839* 2,710055 4,512761*

KEN 1,613855 2,214528 1,515611 2,579508

MEX 4,188707* 3,408601* 3,025495* 1,252554*

NGR 0,904678 0,842455 0,236015 1,262234

NZL 2,727637* 2,058017 -0,15172 0,716417

PRT 1,478204 1,135681 -0,534901 0,79088

ROM -0,452807 -0,720643 -1,852824 -0,367804

RWA 0,961706 0,942368 0,188298 1,360196

SWE 4,083809* 3,820201* 3,166957* 4,216798*

SWZ 2,473346* 2,768474* 1,406845 1,929374

USA 3,101615* 3,243247* 1,42986 1,660578

VEN -0,235779 -0,267153 -0,8177 0,493016


Источник: расчеты автора.

  Как и ожидалось, значение [image: image85.wmf]2
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 возросло до 0,64, что указывает на существенное улучшение качества оценки. Значимые коэффициенты имеются при фиктивных переменных для Австрии, Австралии, Дании, Испании Великобритании, Германии, Греции, Италии, Мексики, Новой Зеландии, Швеции, Швейцарии и США. Для остальных стран коэффициенты оказались незначимыми. Коэффициенты при фиктивных переменных для Руанды и Чили меньше нуля, что означает, что, если в паре рассматриваемых стран присутствует Руанда или Чили, то двусторонний миграционный поток уменьшается.  

   Если рассматривать страновые эффекты для трех моделей по каждой категории квалификации, то можно заметить, что многие коэффициенты потеряли значимость, но в большинстве случаев сохранили знак. Выводы относительно коэффициентов в целом совпадают с результатами эмпирического анализа, который я проводила во второй главе: высокие индексы внутриотраслевой миграции характерны для основных OECD стран, куда направляются мигранты из остальных стран, взятых в выборку, а также для Мексики, которая предоставляет потоки низкоквалифицированных специалистов, иммигрирующих в остальные страны. Высокие миграционные потоки в Мексику объясняются хорошими погодными условиями вкупе с очень дешевым уровнем жизни.

Основное  влияние на миграционный поток среди низкоквалифицированных сотрудников оказывают Италия, Мексика, США  и Швеция. Для миграционного потока внутри средней квалификации значимыми оказываются Чили (с отрицательным знаком), Мексика и Швеция. Влияние на двусторонний миграционный поток среди высококвалифицированных сотрудников оказывают Австрия, Франция, Великобритания, Италия и Швеция.   

       Итак, подводя итоги эконометрического анализа, необходимо отметить, что для общего двустороннего  миграционного потока  значимыми детерминантами оказались разница в ВВП на душу населения, колониальная связь, наличие общей границы, совпадение государственного языка, сходство условий труда и наличие миграционных барьеров, связанных с политической структурой. 

  Эффект квалификации на миграционные потоки оказался значимым для всех категорий работников. Однако на потоки внутри каждой категории квалификаций влияют различные детерминанты. В целом, эмпирические исследования совпадают с результатами практической модели, но некоторые выводы оказались неожиданными.

  Анализируя страновые эффекты отдельно для каждой категории квалификации, можно заметить, что большинство стран оказывают положительное влияние на двусторонний миграционный процесс,  но в то же время, присутствие в паре некоторых стран (Руанда, Румыния, Чили) может снизить этот показатель. 
              Заключение.

     Основной целью моего исследования было определение набора факторов, влияющих на индекс двусторонней внутриотраслевой миграции. Результаты моей работы во многом совпадают с ожидаемыми, однако некоторые выводы не подтвердили построенных гипотез. 

   На основе литературы по теме исследования, я построила гипотезы о значимости факторов, которые могли бы влиять на двусторонний миграционный поток. Помимо детерминантов, позаимствованных из работ других авторов, я включила в теоретическую модель факторы сходства стандарта труда и наличия политических барьеров при миграции. 

    В качестве зависимой переменной я взяла преобразованный индекс Грубеля-Ллойда для внутриотраслевой торговли. Этот индекс я использовала и для расчета сходства стандартов труда в выбранной паре стран. Выбранный метод оценки регрессии (метод наименьших квадратов) для построенной модели оказался неэффективным, поскольку не учитывал границы значений, принимаемых зависимой переменной. С целью улучшения качества оценки индекс был преобразован по аналогии с логистической функцией. Такое преобразование существенно снизило ошибку и привело к значимости коэффициентов.

   Гипотезы по поводу знаков коэффициентов при переменных подтвердились, однако, фактор влияния разности численности населения оказался незначимым для всех тестируемых моделей. Исключение этого детерминанта привело к улучшению качества регрессии.  

   Для того чтобы оценить, различаются ли внутриотраслевые потоки среди работников разных квалификаций, я ввела в модель фиктивные переменные для каждой из трех категорий. Построенная регрессия показала значимость эффекта для всех уровней квалификаций. При прочих равных, миграция среди высококвалифицированных специалистов и специалистов среднего уровня увеличивает показатель внутриотраслевой миграции, а среди низкоквалифированных -снижает. Этот результат подтверждает гипотезу о том, что образованные люди больше склонны в миграции. 

   Далее я построила регрессии отдельно для каждой категории квалификации. Выяснилось, что для специалистов низкой квалификации основными стимулами к миграции являются разница в ВВП на душу населения, наличие колониальной связи между странами в прошлом, расстояние между столицами и общая граница. Интересным наблюдением стала незначимость общего государственного языка. 

   Специалисты более высоких категорий принимают решение об иммиграции на основании разницы в ВВП, сходства условий труда (для низкоквалифицированных специалистов этот фактор менее значим) и наличия общего государственного языка. Значимость расстояния между столицами для высококвалифицированных специалистов можно объяснить  высокими показателями двусторонней миграции внутри Европы.

  Необходимо отметить, что факторы миграционной политики оказались значимыми для всех категорий квалификаций. Этот факт подтверждает определяющую роль государства в управлении миграционными потоками.

   При включении в модель эффектов, присущих выбранной паре стран, показатель качества регрессии существенно вырос. Результаты тестирования совпали с эмпирическим наблюдением. 

    Подводя итог проделанной работе, хочу отметить, что нехватка данных существенно ограничила возможности анализа детерминантов двусторонней внутриотраслевой миграции, но, несмотря на это, созданная модель доказала свою эффективность. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1: составленные базы данных

Таблица №7. Независимая переменная-индекс миграции (от 0 до 1), некоторые показатели.  Источник: расчеты автора
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Зависимые переменные.

(Bilateral)

Таблица №8. Расстояние между столицами (log)

Источник: расчеты автора

[image: image133.emf]столицы КанберраВена БрюссельСан-ХосеБерлин Оттава КопенгагенСантьягоПариж Афины Рим НайробиМехико ВеллингтонАбуджа ЛиссабонКигали БухарестМадрид СтокгольмБерн ВашингтонЛондон Каракас

страны АвстралияАвстрия Бельгия Коста-РикаГерманияКанада Дания Чили ФранцияГреция Италия Кения МексикаНовая ЗеландияНигерия ПортугалияРуанда РумынияИспания Швеция ШвейцарияСША ВеликобританияВенесуэлла

КанберраАвстралия  9,673999 9,722457 9,542898 9,682666 9,688356 9,683414 9,33331 9,736955 9,629656 9,694992 9,385637 9,485773 7,75328 9,624871 9,802197 9,429685 9,625162 9,775222 9,656615 9,715958 9,677283 9,740039 9,643706

Вена Австрия 9,673999 6,822197 9,20397 6,261873 8,788334 6,769986 9,431891 6,944376 7,157034 6,640268 8,670292 9,224736 9,807125 8,400435 7,741968 8,650395 6,753438 7,502518 7,125203 6,531169 8,87316 7,121979 9,063718

БрюссельБельгия 9,722457 6,822197 9,10864 6,483413 8,645516 6,64418 9,380598 5,572914 7,646449 7,067746 8,785784 9,131579 9,833805 8,448914 7,445885 8,75424 7,480879 7,181972 7,158047 6,192362 8,736345 5,771441 8,959813

Сан-ХосеКоста-Рика9,542898 9,20397 9,10864 9,171807 8,297319 9,158837 8,518492 9,094761 9,290814 9,190117 9,505082 7,564342 9,362958 9,211729 8,988571 9,449562 9,284808 9,045088 9,185412 9,138651 8,096543 9,073191 7,539878

Берлин Германия9,682666 6,261873 6,483413 9,171807 8,722482 5,874931 9,432932 6,780603 7,497762 7,076316 8,756179 9,182095 9,803148 8,492614 7,74751 8,737806 7,16642 7,534442 6,698761 6,625658 8,812799 6,840547 9,038496

Оттава Канада 9,688356 8,788334 8,645516 8,297319 8,722482 8,685483 9,074188 8,641391 8,956248 8,815622 9,381036 8,189744 9,581035 9,081882 8,593784 9,341728 8,91219 8,648642 8,701113 8,715224 6,597964 8,58903 8,284176

КопенгагенДания 9,683414 6,769986 6,64418 9,158837 5,874931 8,685483 9,440785 6,936343 7,667673 7,334917 8,807621 9,15951 9,793812 8,560099 7,816175 8,792595 7,362709 7,637427 6,259581 6,959873 8,783856 6,86537 9,036511

СантьягоЧили 9,33331 9,431891 9,380598 8,518492 9,432932 9,074188 9,440785 9,360182 9,437213 9,383335 9,354545 8,792504 9,143281 9,155631 9,230163 9,29571 9,473181 9,275819 9,479848 9,377853 8,990541 9,361954 8,492429

Париж Франция 9,736955 6,944376 5,572914 9,094761 6,780603 8,641391 6,936343 9,360182 7,650169 7,009048 8,775627 9,12823 9,848392 8,404316 7,282486 8,737998 7,536417 6,959209 7,344267 6,078101 8,728993 5,836855 8,940079

Афины Греция 9,629656 7,157034 7,646449 9,290814 7,497762 8,956248 7,667673 9,437213 7,650169 6,960537 8,422883 9,330095 9,772222 8,195306 7,958402 8,404875 6,612175 7,773047 7,786842 7,41722 9,019434 7,781598 9,142393

Рим Италия 9,694992 6,640268 7,067746 9,190117 7,076316 8,815622 7,334917 9,383335 7,009048 6,960537 8,589644 9,234994 9,828969 8,21625 7,532302 8,55086 7,039485 7,220008 7,58974 6,536257 8,885731 7,268362 9,032433

НайробиКения 9,385637 8,670292 8,785784 9,505082 8,756179 9,381036 8,807621 9,354545 8,775627 8,422883 8,589644 9,603422 9,520322 8,144389 8,771959 6,626718 8,551401 8,728361 8,842084 8,709465 9,403322 8,824678 9,353973

Мехико Мексика 9,485773 9,224736 9,131579 7,564342 9,182095 8,189744 9,15951 8,792504 9,12823 9,330095 9,234994 9,603422 9,313465 9,341246 9,06782 9,559285 9,304878 9,111889 9,169466 9,172067 8,015889 9,09678 8,187883

ВеллингтонНовая Зеландия 7,75328 9,807125 9,833805 9,362958 9,803148 9,581035 9,793812 9,143281 9,848392 9,772222 9,828969 9,520322 9,313465 9,688362 9,880158 9,546391 9,767782 9,89478 9,765047 9,841766 9,552766 9,83769 9,481253

Абуджа Нигерия 9,624871 8,400435 8,448914 9,211729 8,492614 9,081882 8,560099 9,155631 8,404316 8,195306 8,21625 8,144389 9,341246 9,688362 8,218302 7,929379 8,376275 8,208955 8,64439 8,349555 9,097653 8,472614 9,004816

ЛиссабонПортугалия9,802197 7,741968 7,445885 8,988571 7,74751 8,593784 7,816175 9,230163 7,282486 7,958402 7,532302 8,771959 9,06782 9,880158 8,218302 8,705994 8,000115 6,22337 8,004733 7,396274 8,656381 7,368655 8,780895

Кигали Руанда 9,429685 8,650395 8,75424 9,449562 8,737806 9,341728 8,792595 9,29571 8,737998 8,404875 8,55086 6,626718 9,559285 9,546391 7,929379 8,705994 8,547296 8,668437 8,835749 8,674129 9,359398 8,791516 9,289087

БухарестРумыния 9,625162 6,753438 7,480879 9,284808 7,16642 8,91219 7,362709 9,473181 7,536417 6,612175 7,039485 8,551401 9,304878 9,767782 8,376275 8,000115 8,547296 7,815005 7,463937 7,296684 8,985207 7,647643 9,150707

Мадрид Испания 9,775222 7,502518 7,181972 9,045088 7,534442 8,648642 7,637427 9,275819 6,959209 7,773047 7,220008 8,728361 9,111889 9,89478 8,208955 6,22337 8,668437 7,815005 7,862305 7,050123 8,71606 7,140691 8,854351

СтокгольмШвеция 9,656615 7,125203 7,158047 9,185412 6,698761 8,701113 6,259581 9,479848 7,344267 7,786842 7,58974 8,842084 9,169466 9,765047 8,64439 8,004733 8,835749 7,463937 7,862305 10,85024 8,802928 7,270452 9,075677

Берн Швейцария9,715958 6,531169 6,192362 9,138651 6,625658 8,715224 6,959873 9,377853 6,078101 7,41722 6,536257 8,709465 9,172067 9,841766 8,349555 7,396274 8,674129 7,296684 7,050123 10,85024 8,795946 6,617136 8,982787

ВашингтонСША 9,677283 8,87316 8,736345 8,096543 8,812799 6,597964 8,783856 8,990541 8,728993 9,019434 8,885731 9,403322 8,015889 9,552766 9,097653 8,656381 9,359398 8,985207 8,71606 8,802928 8,795946 8,685095 8,102435

Лондон Великобритания9,740039 7,121979 5,771441 9,073191 6,840547 8,58903 6,86537 9,361954 5,836855 7,781598 7,268362 8,824678 9,09678 9,83769 8,472614 7,368655 8,791516 7,647643 7,140691 7,270452 6,617136 8,685095 8,924137

Каракас Венесуэлла9,643706 9,063718 8,959813 7,539878 9,038496 8,284176 9,036511 8,492429 8,940079 9,142393 9,032433 9,353973 8,187883 9,481253 9,004816 8,780895 9,289087 9,150707 8,854351 9,075677 8,982787 8,102435 8,924137


Таблица №9. Логарифм разницы в ВВП на душу населения.

Источник: расчеты автора
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Таблица №10. Логарифм разницы в численности населения 
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Источник: расчеты автора

Таблица №11. Совпадение государственного языка

Источник: расчеты автора

[image: image88.emf]язык

страны  АвстралияАвстрия Бельгия Коста-РикаГерманияКанада Дания Чили ФранцияГреция Италия МексикаНовая ЗеландияПортугалияРумынияШвеция ШвейцарияСША ВеликобританияВенесуэллаИспания Кения Нигерия Руанда

английский Австралия 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1

австрийский Австрия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

франц,нидерландский, 

немецкий

Бельгия

0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

испанский Коста-Рика

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

немецкий Германия

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

англ,франц Канада

1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1

датский Дания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

испанский Чили

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

франц Франция

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

греческий Греция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

итальянский Италия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

испанский Мексика

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

англ,маори Новая Зеландия

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1

португальскийПортугалия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

румынский Румыния

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

шведский Швеция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

немецкий, франц

, итальянский

Швейцария

0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

английский США

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1

английский Великобритания

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1

испанский Венесуэлла

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

испанский Испания

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

суахили, английскийКения

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1

англ Нигерия

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1

анг,фр Руанда

1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1


Таблица №12. Наличие общей границы

Источник: расчеты автора

[image: image89.emf]страны АвстралияАвстрия Бельгия Коста-РикаГерманияКанада Дания Чили ФранцияГреция Италия МексикаНовая ЗеландияПортугалияРумынияШвеция ШвейцарияСША ВеликобританияВенесуэллаИспания Кения Нигерия Руанда

Австралия 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Австрия

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Бельгия

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Коста-Рика

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Германия

0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Канада

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Дания

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Чили

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Франция

0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Греция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Италия

0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Мексика

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Новая Зеландия

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Португалия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Румыния

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Швеция

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Швейцария

0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

США

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Великобритания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Венесуэлла

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Испания

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Кения

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Нигерия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Руанда

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Таблица №13.  Наличие колониальной зависимости в прошлом

Источник: расчеты автора

[image: image90.emf]страны АвстралияАвстрия Бельгия Коста-РикаГерманияКанада Дания Чили ФранцияГреция Италия МексикаНовая ЗеландияПортугалияРумынияШвеция ШвейцарияСША ВеликобританияВенесуэллаИспания Кения Нигерия Руанда

Австралия 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Австрия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Бельгия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Коста-Рика

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Германия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Канада

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Дания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Чили

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Франция

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Греция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Италия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Мексика

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Новая Зеландия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Португалия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Румыния

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Швеция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Швейцария

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

США

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Великобритания

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0

Венесуэлла

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Испания

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Кения

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Нигерия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Руанда

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Таблица №14. Наличие дополнительных барьеров при миграции (низкий уровень демократии и/или жесткая миграционная политика)

Источник: расчеты автора

[image: image91.emf]5,3 11,5 4,8- 8,7 7,1 9,4- 3,5 4,7 3,1- 7,5 2,7- 11,8 8,1 5,6 4,1- 7,6- - -

10 10 10 10 10 10 10 9 9 10 10 8 10 10 8 10 10 10 10 6 10 -2 4 -4

страны АвстралияАвстрия Бельгия Коста-РикаГерманияКанада Дания Чили ФранцияГреция Италия МексикаНовая ЗеландияПортугалияРумынияШвеция ШвейцарияСША ВеликобританияВенесуэллаИспания Кения Нигерия Руанда

5,30 10Австралия 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

11,5 10Австрия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

4,80 10Бельгия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

- 10Коста-Рика

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

8,70 10Германия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

7,10 10Канада

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

9,40 10Дания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

- 9Чили

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

3,50 9Франция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

4,70 10Греция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

3,10 10Италия

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

- 8Мексика

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

7,50 10Новая Зеландия

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1

2,70 10Португалия

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

- 8Румыния

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1

11,80 10Швеция

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1

8,10 10Швейцария

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1

5,60 10США

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1

4,10 10Великобритания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1

- 6Венесуэлла

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0

7,60 10Испания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1

- -2Кения

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0

- 4Нигерия

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0

- -4Руанда

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1


Таблица №15. Схожесть условий труда в двух странах (индекс от 0 до 1)

Источник: расчеты автора

[image: image92.emf]0,834763 0,796127 0,920098 0,42856 0,920098 0,744451 1 0,84186 0,904545 0,566714 0,934281 0,377958 0,744451 0,839452 0,689052 1 0,715481 0,579297 1 0,408847 0,838826 0,261809 0,153661 0,180957

страны  АвстралияАвстрия Бельгия Коста-РикаГерманияКанада Дания Чили ФранцияГреция Италия МексикаНовая ЗеландияПортугалияРумынияШвеция ШвейцарияСША ВеликобританияВенесуэллаИспания Кения Нигерия Руанда

0,834763Австралия 

1 0,97631 0,95137 0,67846 0,95137 0,94281 0,90994 0,99577 0,95988 0,80874 0,94374 0,62332 0,94281 0,9972 0,90438 0,90994 0,92306 0,81934 0,90994 0,65752 0,99757 0,4775 0,31092 0,35631

0,796127Австрия

0,97631 1 0,92777 0,69987 0,92777 0,96646 0,88649 0,97208 0,93625 0,83167 0,92016 0,64383 0,96646 0,97351 0,9279 0,88649 0,94665 0,84235 0,88649 0,6786 0,97388 0,49494 0,32357 0,3704

0,920098Бельгия

0,95137 0,92777 1 0,63554 1 0,89448 0,95839 0,9556 0,99148 0,76232 0,99235 0,58234 0,89448 0,95417 0,85642 0,95839 0,8749 0,77271 0,95839 0,6153 0,95379 0,44303 0,28621 0,3287

0,42856Коста-Рика

0,67846 0,69987 0,63554 1 0,63554 0,7307 0,59999 0,67467 0,64295 0,86119 0,62892 0,93726 0,7307 0,67596 0,76692 0,59999 0,7492 0,85044 0,59999 0,97646 0,67629 0,75846 0,52784 0,59377

0,920098Германия

0,95137 0,92777 1 0,63554 1 0,89448 0,95839 0,9556 0,99148 0,76232 0,99235 0,58234 0,89448 0,95417 0,85642 0,95839 0,8749 0,77271 0,95839 0,6153 0,95379 0,44303 0,28621 0,3287

0,744451Канада

0,94281 0,96646 0,89448 0,7307 0,89448 1 0,85351 0,93859 0,90291 0,86444 0,88692 0,67348 1 0,94002 0,96135 0,85351 0,98016 0,87524 0,85351 0,70901 0,94039 0,52036 0,34219 0,39109

1Дания

0,90994 0,88649 0,95839 0,59999 0,95839 0,85351 1 0,91414 0,94988 0,72344 0,96602 0,54858 0,85351 0,91272 0,8159 1 0,83415 0,73361 1 0,5804 0,91235 0,41497 0,26639 0,30646

0,84186Чили

0,99577 0,97208 0,9556 0,67467 0,9556 0,93859 0,91414 1 0,96411 0,80466 0,94797 0,6197 0,93859 0,99857 0,90019 0,91414 0,91885 0,81525 0,91414 0,65379 0,99819 0,47443 0,30871 0,35384

0,904545Франция

0,95988 0,93625 0,99148 0,64295 0,99148 0,90291 0,94988 0,96411 1 0,77038 0,98383 0,58941 0,90291 0,96268 0,86478 0,94988 0,8833 0,78081 0,94988 0,62258 0,9623 0,44894 0,29042 0,33341

0,566714Греция

0,80874 0,83167 0,76232 0,86119 0,76232 0,86444 0,72344 0,80466 0,77038 1 0,75512 0,80019 0,86444 0,80604 0,90258 0,72344 0,88398 0,98902 0,72344 0,83818 0,8064 0,63199 0,42661 0,48406

0,934281Италия

0,94374 0,92016 0,99235 0,62892 0,99235 0,88692 0,96602 0,94797 0,98383 0,75512 1 0,57605 0,88692 0,94654 0,84893 0,96602 0,86737 0,76547 0,96602 0,6088 0,94616 0,43778 0,28248 0,32452

0,377958Мексика

0,62332 0,64383 0,58234 0,93726 0,58234 0,67348 0,54858 0,6197 0,58941 0,80019 0,57605 1 0,67348 0,62092 0,70844 0,54858 0,69132 0,78967 0,54858 0,96074 0,62124 0,81845 0,57809 0,64753

0,744451Новая Зеландия

0,94281 0,96646 0,89448 0,7307 0,89448 1 0,85351 0,93859 0,90291 0,86444 0,88692 0,67348 1 0,94002 0,96135 0,85351 0,98016 0,87524 0,85351 0,70901 0,94039 0,52036 0,34219 0,39109

0,839452Португалия

0,9972 0,97351 0,95417 0,67596 0,95417 0,94002 0,91272 0,99857 0,96268 0,80604 0,94654 0,62092 0,94002 1 0,9016 0,91272 0,92027 0,81663 0,91272 0,65505 0,99963 0,47547 0,30945 0,35468

0,689052Румыния

0,90438 0,9279 0,85642 0,76692 0,85642 0,96135 0,8159 0,90019 0,86478 0,90258 0,84893 0,70844 0,96135 0,9016 1 0,8159 0,98118 0,91347 0,8159 0,74478 0,90197 0,55068 0,36468 0,41599

1Швеция

0,90994 0,88649 0,95839 0,59999 0,95839 0,85351 1 0,91414 0,94988 0,72344 0,96602 0,54858 0,85351 0,91272 0,8159 1 0,83415 0,73361 1 0,5804 0,91235 0,41497 0,26639 0,30646

0,715481Швейцария

0,92306 0,94665 0,8749 0,7492 0,8749 0,98016 0,83415 0,91885 0,8833 0,88398 0,86737 0,69132 0,98016 0,92027 0,98118 0,83415 1 0,89482 0,83415 0,72727 0,92064 0,53579 0,35359 0,40372

0,579297США

0,81934 0,84235 0,77271 0,85044 0,77271 0,87524 0,73361 0,81525 0,78081 0,98902 0,76547 0,78967 0,87524 0,81663 0,91347 0,73361 0,89482 1 0,73361 0,82751 0,81699 0,62254 0,41929 0,47604

1Великобритания

0,90994 0,88649 0,95839 0,59999 0,95839 0,85351 1 0,91414 0,94988 0,72344 0,96602 0,54858 0,85351 0,91272 0,8159 1 0,83415 0,73361 1 0,5804 0,91235 0,41497 0,26639 0,30646

0,408847Венесуэлла

0,65752 0,6786 0,6153 0,97646 0,6153 0,70901 0,5804 0,65379 0,62258 0,83818 0,6088 0,96074 0,70901 0,65505 0,74478 0,5804 0,72727 0,82751 0,5804 1 0,65538 0,78076 0,54634 0,61362

0,838826Испания

0,99757 0,97388 0,95379 0,67629 0,95379 0,94039 0,91235 0,99819 0,9623 0,8064 0,94616 0,62124 0,94039 0,99963 0,90197 0,91235 0,92064 0,81699 0,91235 0,65538 1 0,47574 0,30965 0,35489

0,261809Кения

0,4775 0,49494 0,44303 0,75846 0,44303 0,52036 0,41497 0,47443 0,44894 0,63199 0,43778 0,81845 0,52036 0,47547 0,55068 0,41497 0,53579 0,62254 0,41497 0,78076 0,47574 1 0,7397 0,81739

0,153661Нигерия

0,31092 0,32357 0,28621 0,52784 0,28621 0,34219 0,26639 0,30871 0,29042 0,42661 0,28248 0,57809 0,34219 0,30945 0,36468 0,26639 0,35359 0,41929 0,26639 0,54634 0,30965 0,7397 1 0,91843

0,180957Руанда

0,35631 0,3704 0,3287 0,59377 0,3287 0,39109 0,30646 0,35384 0,33341 0,48406 0,32452 0,64753 0,39109 0,35468 0,41599 0,30646 0,40372 0,47604 0,30646 0,61362 0,35489 0,81739 0,91843 1


Таблица №16. Независимые переменные (показатели стандарта труда, индекса демократии, миграционной политики в разных странах)

Источник: см. следующую таблицу
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Таблица№17 Показатели CDI за 2003 год
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Источник: Center of Global Development, Commitment to Development Index tables

ПРИЛОЖЕНИЕ 2: Графики, эмпирический анализ. 

График№1. Индекс миграции  (в Австралии) по квалификации .

Источник: Расчеты автора
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График№2. Количество иммигрантов в Австралию в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№3.  Индекс миграции  (в Канаде) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№4.  Количество иммигрантов в Канаду в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№5. Индекс миграции  (в США) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№6. Количество иммигрантов в США в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№7.  Количество иммигрантов в США в 2000 году (без Мексики)

Источник: Расчеты автора
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График№8. Индекс миграции  (в Великобритании) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№9. Количество иммигрантов в Великобританию в 2000 году 

Источник: Расчеты автора
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График№10. Индекс миграции  (в Германии) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№11. Количество иммигрантов в Германию в 2000 году 

Источник: Расчеты автора
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График№12. Количество иммигрантов в Германию в 2000 году (без Италии и Греции)

Источник: Расчеты автора
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График№13. Индекс миграции  (во Франции) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№14. Количество иммигрантов во Францию в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№15. Индекс миграции  (в Швеции) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№16. Количество иммигрантов в Швецию в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№17. Индекс миграции  (в Швейцарии) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№18. Количество иммигрантов в Швейцарию в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№19. Индекс миграции  (в Бельгии) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№20. Количество иммигрантов в Бельгию в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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График№21. Индекс миграции  (в Дании) по квалификации 

Источник: Расчеты автора
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График№22. Количество иммигрантов в Данию в 2000 году

Источник: Расчеты автора
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3: расчеты

МНК регрессия для зависимой переменной, ограниченной на интервале.
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МНК регрессия для logit функции
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Dependent Variable: LOGMIGIND
Method: Least Squares
Date: 06/19/13 Time: 06:17

Sample: 1214
Included obsenvations: 211
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 3209090 3193939 1004744 03162
BORD 1071606 0888795 2205680 00293
COLON 1077224 0883730 2289515 00224
DIFGDP 0407758 0192633 2116766 00355
DIFPOP 0125928 01854 0933811 03515
DIST 0564181 0233290 2418367 00165
LANG 1098829 0603021 1992206 00498
LOGLS 0616652 0167565 3680084 00003
PoLITY 3416913 0479582 7124775 0.0000
R-squared 0482262 Mean dependent var ~ -3.218663
Adjusted R-squared 0461758 SD. dependentvar 4050510
SE ofregression 2971657 Akaike info criterion  5.057834
Sum squared resid 1783811 Schwarz criterion 5200804
Log likelihood 5246015 F-statistic 3351984
Durbin-Watson stat 1848537  Prob(F-statistic) 0.000000





 МНК регрессия для logit функции с включение фиктивных переменных квалификаций
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Dependent Variable: LOGMIG
Method: Least Squares
Date: 06/19/13 Time: 09:52

Sample: 1642
Included observations: 632
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
cGDP 0451553 0132783 3400685 00007
DIFPOP 0085514 0092945 0920049 03579
DiST 0786290 0160784 4890335 00000
COLON 1955402 0608334 3214358 00014
BORD 0588586 0611994 0961751 03365
INEXPOL 3004089 0330627 -9.086026 00000
LOGLS' 0502256 011536 4354344 00000
LANG 0786340 0415095 1895808 00584
Lowa 5864297 2210308 2653158 00082
MEDQ 5986933 2209532 2709593  0.0069
HIGHQ 5930181 2209532 2683908  0.0075
R-squared 0380596  Mean dependent var  -3.408599
Adjusted R-squared 0370622 SD. dependentvar 4465992
SE ofregression 3543021 Akaike info criterion 5385089
Sum squared resid 7795413 Schwarz criterion 5462522
Log likelihood 1690 Durbin-Watson stat ~ 1.935328





МНК регрессии для трех моделей различных квалификаций:

Для низкоквалифицированных специалистов:
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Dependent Variable: LOGMIGINDLOW

Method: Least Squares
Date: 06/19/13 Time: 06:46

Sample: 1214
Included obsenvations: 210
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 4292658 3877928 1106346 02636
BORD 0372313 1076820 2345752 00201
COLON 2381151 1069760 2205875 00271
DIFGDP 0528756 0234150 2258189 00250
DIFPOP 0115238 0163864 0703259 04827
DIST 055136 0283442 1952553 00523
LANG 0308979 0729921 0423304 06725
LOGLS 0436016 0202835 2149610 00328
PoLITY 3150509 0583204 5402071 00000
R-squared 0378950 Mean dependent var  -3.476257
Adjusted Rsquared 0354231 SD.dependentvar 4476138
SE ofregression 3597012 Akaike info criterion 5439996
Sum squared resid 2600633 Schwarz criterion 558343
Log likelihood 6621996 F-statistic 1533067
Durbin-Watson stat ~ 1.818660 Prob(F-statistic) 0.000000





Для специалистов средней квалификации:
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Dependent Variable: LOGMIGINDMED
Method: Least Squares
Date: 06/19/13 Time: 07:09

Sample: 1214
Included obsenvations: 211
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 6400519 3854984 1660323 00984
BORD 0522912 1072751 0487447 06265
COLON 1776423 1066634 1665447 00974
DIFGDP 0439345 0232502 1889645 00602
DIFPOP 0041656 0162765 0255926 07983
DIST 0753890 0281574 2677416 00080
LANG 0711623 0727828 2477734 00143
LOGLS 0494625 0202245 2445667 00153
PoLITY 3031208 0578840 5236692 00000
R-squared 0373508 Mean dependent var  -3.346555
Adjusted R-squared 0348697 SD. dependentvar 4444296
SE ofregression 3586696 Akaike info criterion 5434058
Sum squared resid 2598 607  Schwarz criterion 5577028
Log likelihood 6642931  F-statistic 1505381
Durbin-Watson stat ~ 2.042662  Prob(F-statistic) 0.000000





Для высококвалифицированных специалистов:
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Dependent Variable: LOGMIGINDHIGH
Method: Least Squares
Date: 06/19/13 Time: 07:17

Sample: 1214
Included obsenvations: 211
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 7065892 3822869 1848322 00660
BORD 0867144 1063814 0815127 04160
COLON 1707810 1057749 1614571 01080
DIFGDP 0388137 0230565 1683418 00938
DIFPOP 0100708 0161409 0623932 05334
DIST 049739 0279228 3759434 00002
LANG 1340182 0721764 1856813 00648
LOGLS 0575996 0200861 2871929 00045
PoLITY 2826419 0574018 4923920 00000
R-squared 0398455 Mean dependent var  -3.403307
Adjusted R-squared 0374631 SD. dependentvar 4497731
SE ofregression 3556817 Akaike info criterion 5417327
Sum squared resid 2555491 Schwarz criterion 5560297
Log likelihood 6625280  F-statistic 1672525
Durbin-Watson stat ~ 1.937610  Prob(F-statistic) 0.000000





МНК регрессии для трех моделей различных квалификаций без включения переменной разницы в численности населения:

Для низкоквалифицированных специалистов:
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Dependent Variable: LOGMIGINDLOW
Method: Least Squares
Date: 06120113 Time: 10:26

Sample: 1214
Included obsenvations: 210
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 6037551 2976574 2028356 00438
BORD 0304362 1071133 2224149 00277
COLON 243847 1065329 2288621 00231
DIFGDP 0513930 0232908 -2206585 00285
DIST 0537196 0282146 1903962 00583
LANG 0329942 0728399 0452968 06511
LOGLS 0418444 0201038 2081417 00387
PoLITY 3231329 0571053 5658546 00000
R-squared 0377422 Mean dependent var 3476257
Adjusted R-squared 0355847 SD.dependentvar 4476138
SE ofregression 3592509 Akaike info criterion 5432930
Sum squared resid 2607037  Schwarz criterion 5560438
Log likelihood 6624576 F-statistic 1749388
Durbin-Watson stat ~ 1.817561  Prob(F-statistic) 0.000000





Для специалистов средней квалификации:
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Dependent Variable: LOGMIGINDMED
Method: Least Squares
Date: 06120113 Time: 10:34

Sample: 1214
Included obsenvations: 211
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 7029331 2963680 2371825 00186
BORD 0497124 1065548 0466543 06413
COLON 1797008 1061146 1693459 00919
DIFGDP 0434426 0231172 1879234 00616
DIST 0747425 0279792 2671359 00082
LANG 0719248 0725542 2891325 00048
LOGLS 0488184 0200211 243848 00156
PoLITY 3059390 0566960 5396132 00000
R-squared 0373305 Mean dependent var  -3.346555
Adjusted Rsquared 0351695 SD.dependentvar 4444296
SE ofregression 3578431 Akaike info criterion 5424303
Sum squared resid 2599450  Schwarz criterion 5551988
Log likelihood 6643273 F-statistic 1727452
Durbin-Watson stat ~ 2.041825  Prob(F-statistic) 0.000000





Для высококвалифицированных специалистов:
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Dependent Variable: LOGMIGINDHIGH
Method: Least Squares
Date: 06120113 Time: 10:41

Sample: 1214
Included obsenvations: 211
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 8586127 2941344 2919117 00039
BORD 0804803 1057518 0761030 04475
COLON 1757577 1053149 1668878 00967
DIFGDP 0376242 0229429 1699054 00925
DIST 1034108 0277683 3724057 00003
LANG 1358617 0720074 1886774 00606
LOGLS 0560423 0198702 2820420 00053
PoLITY 2894553 0562687 5144162 00000
R-squared 0397296  Mean dependent var  -3.403307
Adjusted R-squared 0376513 SD. dependentvar 4497731
SE ofregression 3551462 Akaike info criterion 5409773
Sum squared resid 2560416 Schwarz criterion 5536858
Log likelihood 6627311 F-statistic 1911647
Durbin-Watson stat ~ 1.938462  Prob(F-statistic) 0.000000





МНК регрессии для трех моделей различных квалификаций с включением страновых эффектов:

Для всех категорий квалификации (общая регрессия)*:
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Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
DIFGDP 0273139 0207753 1314726 01903
DIST 0627810 0246967 2542081 00119
LANG 1625306 0638484 2545569 00118
LOGLS 0596590 0209812 2843456  0.0050
POLITY 2973001 0807244 3682905 00003
COLON 1126812 0869252 1296301 01965
BORD 1469759 0875636 1678504 00950
AUS 2892874 1429300 2023979 00445
AUT 2633093 1239567 2124204 00350
BEL 1080346 1178825 0916461 03607
CcAN 1552403 1321387 1174829 02416
CHL 2012135 1659735 1212323 02270
CRI 0353296 1502081 0235204 08143
DK 2074985 1186327 1749084 00820
ESP 2803480 1316984 2133268 00343
FRA 2912695 1188297 2451150 00152
GBR 2940722 1171205 2510851 00129
GER 2251884 1185633 1899309 00591
GRC 2386862 1228846 1942360 00537
A 4717004 1225344 3359951 00010
KEN 1613855 1296508 1244770 02148
MEX 4188707 133%27 3127238 0.0021
NGR 0904678 1266318 0714416 04759
NZL 2727637 1524969 1788651 00754
PRT 1478204 1234930 1196994 02329
ROM 0452807 1609103 0281403 07787
RWA 0961706 1316767 0730354 04661
SWE 4083309 1171145 3487021 00006
swz 24736 1219467 2028218 00440
USA 3101615 1377424 2251749 00256
VEN 023779 1313820 0179461 08578
R-squared 0645230 Mean dependent var  -3.237628
Adjusted R-squared 0585772 SD.dependentvar 4050589
SE ofregression 2606982 Akaike info criterion 4889780
Sum souared resid 1216547 Schwarz criterion 5383877

=





*Результаты теста на гетероскедастичность для предыдущей модели (наилучшая из всех протестированных моделей):
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White Heteroskedasticity Test
F-statistic 1528510 Probability 0041705
Obs*R-squared 48.08385  Probability 0055352
Test Equation
Dependent Variable: RESID'2
Method: Least Squares
Date: 0612113 Time: 00:34
Sample: 1214 |
Included obsenvations: 210
Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
c 5652692 6491125 0870834 03850
DIFGDP 3728272 4344074 0858243 03919
DIFGDP+2 0301881 0295064 1023105 03077
DIST 8007272 1440147 0556004 05789
DIST2 0498780 0869461 0573666 05669
LANG 2595439 2560926 101477 03122
LOGLS. 3138643 2056159 1526460 01267
LOGLS"2 0375763 0283217 1326766 01863
POLITY 3027724 3204118 0944948 03460
COLON 5952659 3535098 1683674 00340
BORD 0792964 3723901 0212939 08316
AUS 433471 6960554 0622719 05343
AUT 3812540 7565108 -0503964 06149
BEL 1141196 7284869 0156653 08757
CcAN 6941294 7026381 0987890 03246
CHL 5983934 7850793 0762208 04470
CRI 1052135 7831025 0134355 08933
DK 0304292 7343494 0041437 09670
ESP 3767447 7359222 0514653 06074
FRA 4357705 7172847 0607528 05443
GBR 7483375 7319417 1022400 03080
GER 1241938 7183228 0172694 08629
GRC 2572434 7221426 0356222 07221
A 0845640 7123989 0118703 09056
KEN 6712022 7015979 -0.956677 03401

=





МНК регрессия для низкоквалифицированных специалистов с включением страновых эффектов:
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
DIFGDP 0372181 0263315 1413446 01593
DIST 0451906 0312342 1446827 01497
LANG 0864012 0806578 1071207 02855
LOGLS 0496692 0265558 1870374 00631
POLITY 3063279 1021623 2998444 00031
COLON 2124052 1098569 193472 00548
BORD 1027142 1107949 0927066 03551
AUS 2279072 1805633 1262201 02085
AUT 279481 1566752 1783614 00762
BEL 0432002 1490217 0289892 07722
CcAN 0515689 1669678 0308855 07578
CHL 2603469 2097064 1241483 02161
CRI 795959 1897571 -0.946451 03452
DK 1136043 1499454 0757637 04497
ESP 2778760 1665445 1668479 0.0970
FRA 2674219 1501735 1780753 00767
GBR 2597475 1480571 1754374 00811
GER 2075832 1498176 1385572 01676
GRC 1685108 1558873 1080978 02812
A 3894839 1547829 2516323 00127
KEN 221528 1637694 1352223 01780
MEX 3408601 1692280 2014206 00455
NGR 0842455 1599626 0526658 05991
NZL 2058017 1926493 1068272 02868
PRT 1135681 1560157 0727928 04676
ROM 0720643 2033504 0354385 07235
RWA 0942368 1663384 0566537 05717
SWE 3820201 1479831 2581512 00106
swz 2768474 1546328 1790353 00751
USA 324347 1740937 1862932 00641
VEN 0267153 1659566 -0.160978 08723
R-squared 0537186 Mean dependent var 3495845
Adjusted R-squared 0459183 SD.dependentvar 4477854
SE ofregression 3293024 Akaike info criterion 5357590
Sum souared resid 1930233 Schwarz criterion 5853343

=





Для специалистов средней квалификации:
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Vi oc] object] it ameFreese| Estmste|Forecast]sats| Resc

ez
Included obsenvations: 210

Variable Coefficient ~ Std_ Error  t-Statistic ~ Prob,
DIFGDP 0238075 0264117 0901399 03686
DIST 0452105 0313970 1439964 01516
LANG 1346937 0811707 1659388 00988
LOGLS 0799179 0266734 2996165  0.0031
POLITY 2577817 1026251 2511878 00129
COLON 1508563 1105082 1365114 01739
BORD 0660100 1113199 0592976 05539
AUS 0397152 1817073 0218567 08272
AUT 1447208 1575865 0918353 03597
BEL 0123722 1498643 0082556 09343
CcAN 0906420 1679883 0539573 05902
CHL 3914800 211002 1855333 00652
CRI 2007782 1909600 1051415 02945
DK 1613882 1508180 1070085 02860
ESP 1798053 1674285 1073923 02843
FRA 2462998 1510685 1630384 01048
GBR 1571517 1488956 1055448 02926
GER 0091141 1507299 0060466 09519
GRC 1465249 1562235 0937918 0349
A 2710085 1557783 1739688 00836
KEN 1515611 1648254 0919525 03591
MEX 3025495 1702817 1776758 00773
NGR 0236015 1609873 0146605 08636
NZL 0151720 1938696 -0078259 09377
PRT 053901 1569970 -0.340708 07337
ROM 1852824 2045657 -0.905735 03663
RWA 0188298 1674010 0112483 09106
SWE 3166957 1488880 2127073 00348
swz 1406845 1550312 0907459 03654
USA 1429860 1751123 0816538 04153
VEN 0817700 1670262 -0489564 06250
R-squared 0524562 Mean dependent var  -3.363235
Adjusted R-squared 0444879 SD.dependentvar 4445291
SE ofreoression 3314263 Akaike info criterion 5369864

=





Для высококвалифицированных специалистов:
[image: image136.emf]оъясняющая 

переменная

для индекса для logit 

константа 1,018* 3,2090

Border 0,0909 1,0716*

Colon 0,0453 1,0772*

Dif_CGDP -0,0453* -0,4077*

Dif_POP -0,0133 -0,1259

Dist -0,0525* -0,5642*

Lang 0,0208 1,0988*

LS -0,0269 0,6166*

Polity -0,2694* -3,4169*

R^2=0,39 R^2=0,48

коэффициент


Abstract

     In the modern world the regulation of migration flows is a widely discussed issue. The consequences of migration are directly related to the future development of the country, since this process deals with many social and economic aspects.

    Many scientists make studies on determinants of migration, and some of their findings and results are consistent with earlier researches in this area, and part is based on study of new factors, not discussed in detail in other works.
   According to the earlier researches, one of the major push-factors of migration is difference in the average level of income between countries. Individuals are looking for improvement of their standard of living in the country with higher GDP per capita. The comparison of average income makes sense within the particular profession or skill level, so it would be logical to assume that the migration tends to occur within a particular industry. The international migration, when immigrants continue to be active in their profession in the foreign country is called the intra-industry migration.

    Currently, there is not enough literature on the subject of intra-migration, most of which deal with the factors that encourage individuals to emigrate from the country.
     In my work I'm going to explore the set of factors that may influence the rates of bilateral intra-industry migration. To achieve this goal I will analyze bilateral migration flows within the pairs of countries in the sample. All the data is taken for year 2000; the sample includes 24 countries. "The effect of qualifications" will be used in the analysis as the proxy variable of the industry effect. 

    The main idea of my research is to analyze the determinants of bilateral migration flow within each skill level: low-skilled professionals, semi-skilled and highly skilled. I will try to prove that the same factors differently influence intra-industry migration index for different levels of skills.
� К примеру, работа Anna Maria Mayda(2007): International migration: A panel data analysis


� Francesc Ortega and Giovanni Peri (2009): The Causes and Effects of International Labor Mobility: Evidence from OECD Countries 1980-2005


� Dominique M. Gross, Nicolas Schmitt: Low- and High-Skill Migration flows


� Massey, Douglas S (2012): Towards an integrated model of international migration.


� Michel Beine, Fre´deric Docquier and Hillel Rapoport (2008): Brain drain and human capital formation in developing countries: winners and losers.  


� Yasser Moullan и Rémi Bazillier (2009): Labour Standards and migration





� Во всех рассматриваемых мною статьях фактор влияния разницы в ВВП оказался значимым


� Впервые введено  Lee, E. S. (1966). A Theory of Migration. Demography


� Dominique M. Gross & Nicolas Schmitt: Low- and High-Skill Migration flows


� Yasser Moullan и Rémi Bazillier (2009): Labour Standards and migration


� Francesc Ortega, Giovanni Peri: The Causes and Effects of International Labor Mobility: Evidence from OECD Countries 1980-2005


� Rémi BAZILLIER, Yasser MOULLAN: Labour Standards and Migration : do labour conditions


matter?


� Anna Maria Mayda: International migration: A panel data analysis


� Michel Beine, Fre´deric Docquier and Hillel Rapoport: Brain drain and human capital formation in developing countries: winners and losers.  


� Boeri Tito, Brucker Herbert, Docquier Frederic, Rapoport Hillel: Brain Drain and Brain Gain: The Global Competition to Attract High-Skilled Migrants.


� F. Docquier and Elisabetta Lodigiani: Skilled Migration and Business Networks


� Handelsblatt со ссылкой на исследование консалтингового центра Prognos AG, проведенное по заказу Баварского экономического союза. http://www.imcl.ru/europe/091223_job.php


�Определение из http://dictionary-economics.ru/word/модель-внутриотраслевой-торговли


� Я использую то же распределение по профессий по группам, как и в работе  Dominique M. Gross «Low- and High-Skill Migration Flows: Free Mobility versus other Determinants»


� Разное количество принимающих и отправляющих стран используется во многих работах. Например, в работе Francesc Ortega и Giovanni Peri для анализа используют 74 отправляющих страны и всего 14 принимающих. Также в базе данных, построенной Defoort (2006) принимающих стран всего 6.


� http://www.kohinor.name/immigraciya-v-velikobritaniyu/


� e-migration.ru/immigraciya/


� http://www.berlin-institut.org/online-handbookdemography/germanys-integration-policy.html


� http://right-world.net/news/1581


� http://www.barrolee.com/


� https://pwt.sas.upenn.edu/php_site/pwt_index.php


� Принципы Глобального договора в отношении условий трудовой деятельности: http://www.undp.ru/global-compact.pdf


� Например, такая гипотеза выдвигается в работе Rémi Bazillier  и YasserMoullan  “Labour Standards and Migration: do labour conditions matter ?”


� http://www.systemicpeace.org; Polity IV: Regime Authority Characteristics and Transitions Datasets.


� http://international.cgdev.org/initiative/commitment-development-index/inside;  Commitment to Development Index, Score tables 2003-12 (2012 methodology)


� Docquier 1975-2000 data Panel


� Схожее предположение выдвигается в работе Rémi Bazillier  


� Многие исследования приходили именно к такому выводу: образованные люди больше склонны к миграции, чем необразованные. Например, такая гипотеза выдвигается и исследуется в работе  Dessus, Sebastien & Nahas, Charbel (2008): Migration and Education Decisions in a Dynamic General Equilibrium Framework.
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