
Объявление о конкурсе проектов
«Cоздание международных лабораторий на период с 2014 по 2016 гг.»

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»  (далее - Университет) объявляет Конкурс проектов «Cоздание международных лабораторий (далее – МЛ) на период с 2014 по 2016 гг.»  на создание / поддержку научных коллективов, совместное руководство которыми осуществляют ведущие зарубежные исследователи и ведущие ученые Университета (далее – Конкурс). 

Цели Конкурса:
· формирование, поддержка и развитие научных направлений / школ  международного уровня в НИУ ВШЭ; 
· поддержка / формирование существующих / новых исследовательских команд с привлечением в их коллектив ведущих зарубежных ученых; 
· вовлечение в работу МЛ молодых специалистов Университета, получающих опыт участия в международных исследовательских проектах и формирующих соответствующую академическую культуру на начальном этапе своей исследовательской карьеры.
Участники Конкурса:
В Конкурсе могут участвовать научные коллективы, совместное руководство которыми осуществляют  (будут осуществлять) ведущие зарубежные исследователи и ведущие ученые Университета.
Размер финансирования: 
По результатам подведения итогов Конкурса победителям выделяется ежегодное финансирование на проведение научного исследования в 2014 – 2016 гг. Размер финансирования каждого поддержанного по итогам Конкурса проекта не должен превышать 13 млн. рублей в год:
· до 10 млн. рублей на проведение научного исследования[footnoteRef:1] (оплата труда научного коллектива, включая выплаты во внебюджетные фонды; оплата услуг сторонних организаций / физ. лиц); [1:  Заявленное научное исследование не должно являться повторением научных исследований, выполняемых в текущем или выполненных в предыдущем периоде в рамках иных  проектов, реализуемых в Университете (Программы фундаментальных исследований, Научного фонда и проч.) и вне его (РГНФ, РФФИ и проч.), но может являться их развитием.
] 

· до 3 млн. рублей на поддержание мобильности научных сотрудников МЛ,  организацию визитов зарубежных ученых и специалистов с целью совместной работы над научным исследованием, проведение конференций, летних школ, постоянно действующих семинаров, повышений квалификации и проч. 
Участники Конкурса самостоятельно определяют размер запрашиваемого финансирования, учитывая обозначенные ограничения, и обосновывают его.
Условия проведения научного исследования
Условиями проведения научного исследования предусматривается:
· личное (с очным присутствием в Университете) руководство ведущим зарубежным ученым МЛ и проводимым научным исследованием не менее 2 месяцев в год (60 календарных дней суммарно);
· привлечение второго зарубежного ученого (со степенью PhD) для осуществления более тесного взаимодействия между сотрудниками МЛ и ведущим ученым с очным присутствием в Университете 6 месяцев (180 календарных дней суммарно) и более. При оценке заявок, поданных на Конкурс, приоритет будет отдан заявкам, в которых МЛ привлекает второго зарубежного ученого на более продолжительное время (как вариант: работа в МЛ на постоянной основе);
С зарубежными учеными будут заключены трудовые договоры на 3 года.
!Инициатор заявки / коллектив может предложить иные условия привлечения в проект зарубежных специалистов (ведущего зарубежного ученого / второго зарубежного ученого / коллектива зарубежных ученых) в рамках участия в данном Конкурсе с указанием ежегодных обязательств каждого из зарубежных специалистов. 
Ведущий зарубежный ученый принимает на себя обязательства по выполнению следующих исследовательских и преподавательских  функций:
· участие в формировании научного коллектива для проведения научного исследования, утверждение планов научной работы, создание научной школы; 
· содействие в определении перспектив научного исследования, выбор методов и средств проведения научных исследований и разработок, путей решения поставленных исследовательских задач; 
· руководство разработкой методических и рабочих материалов, прогнозов и предложений, других плановых документов и методических материалов в рамках проводимого научного исследования, практических рекомендаций по использованию их результатов);
· выполнение учебной и учебно-методической работы по чтению курсов по тематике проводимого научного исследования  продолжительностью не менее 36 часов в год в соответствии с утвержденным индивидуальным планом учебно-методической работы.
Руководитель МЛ с российской стороны принимает на себя обязательство выполнения функций по организации работы научного коллектива, в том числе: содействие разработке планов проведения научного исследования и составлению смет расходов на проведение научного исследования.
Каждая МЛ обязуется иметь свой сайт на портале НИУ ВШЭ: сайты ведутся на русском и английском языках и наполняются информацией о сотрудниках, проведенных мероприятиях, проводимых исследованиях, публикациях. Страницы о сотрудниках ведутся в соответствии с нормативными регламентами НИУ ВШЭ.
В каждой МЛ назначается менеджер, отвечающий за выполнение организационных функций по представлению проекта в структурных подразделениях НИУ ВШЭ,  взаимодействие с зарубежными учеными, принимающими участие в работе по проекту, и ведение документооборота МЛ. 
МЛ представляет ежегодный отчет о проделанной научно-исследовательской работе  с учетом выполнения утвержденных ежегодных показателей эффективности на заседании Секции по фундаментальным научным исследованиям  Экспертного совета НИУ ВШЭ по научным исследованиям Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».   
По итогам работы МЛ в 2014 – 2016 гг. будет проведена экспертная оценка ее деятельности с учетом выполнения утвержденных ежегодных показателей эффективности и плана научно-исследовательских работ. Отчет о трехлетнем периоде деятельности МЛ и результаты экспертизы рассматриваются на заседании Экспертного совета НИУ ВШЭ по научным исследованиям Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».  
В случае успешного прохождения экспертизы проект может быть продлен еще на 3 года. 
Содержание заявки на участие в Конкурсе
Заявка на участие в Конкурсе должна содержать:
· Форму 1. «Опись документов» (на русском языке);
· Форму 2. «Паспорт заявки» (на английском языке);
· Форму 3. «Концепция создания МЛ» (на английском языке);
· Форму 4. «Описание научного исследования» (на английском языке);
· Форму 5. «Перечень показателей эффективности выполнения научного исследования» (1 обязательный и 4 формируются самостоятельно инициаторами заявки) (на русском и английском языках);
· Форму 6а. «Анкета ведущего зарубежного ученого»[footnoteRef:2] (на английском языке); [2:  В случае привлечения к работе по проекту нескольких ведущих зарубежных ученых анкета предоставляется на каждого из них.] 

· Письменное согласие организации, в которой работает ведущий ученый, на его участие в научном исследовании в соответствии с заявленными условиями, включая очное присутствие в Университете не менее 2 месяцев ежегодно в течение 2014 -2016 гг. для личного руководства МЛ и проводимым исследованием[footnoteRef:3] (на английском языке); [3:  В случае привлечения к работе по проекту нескольких ведущих зарубежных ученых письменное согласие организаций, в которой они работают, предоставляется на каждого из них с указанием заявленных условий участия их в научном исследовании.] 

· Форму 6b. «Анкета зарубежного ученого (PhD)[footnoteRef:4]» (на английском языке); [4:  В случае привлечения к работе по проекту нескольких зарубежных ученых  (со степенью PhD) анкета предоставляется на каждого из них.] 

· Форму 6c. «Анкета заведующего лабораторией с российской стороны» (на английском языке);
· Форму 7. «Смета расходов на проведение научного исследования» (на русском языке);
Заявка на участие в Конкурсе должна быть подготовлена и представлена на Конкурс в полном объеме. Частичное представление материалов исключается. Заявка предоставляется на бумажном носителе в 1 экземпляре и на электронном носителе. Формы заявки, содержащие подпись ведущего зарубежного ученого, могут быть представлены на электронном носителе в формате pdf и в распечатанном виде. Инициатор заявки несет ответственность за идентичность форм на бумажном и электронном носителях. Комплект документов на бумажном носителе считается основным и направляется на экспертизу. Дополнительные материалы после подачи заявки не принимаются. Неполные заявки, поданные на Конкурс, не рассматриваются.
Конверт с заявкой на Конкурс должен быть запечатан способом, исключающим возможность вскрытия конверта без нарушения его целостности. 
Каждый поступивший конверт с заявкой на Конкурс регистрируется в журнале для регистрации заявок. Регистратор заявок выдает расписку в получении конверта с заявкой с указанием даты и времени получения, регистрационного номера заявки на участие в Конкурсе.
09 декабря 2013 г. будет проведен рабочий семинар для желающих участвовать в  Конкурсе по  разъяснению положений конкурсной документации. Все желающие могут принять участие в семинаре, зарегистрировавшись до 10:00 09 декабря  2013 г. по адресу электронной почты jzharkova@hse.ru (Жаркова Юлия Станиславовна). Заинтересованные лица могут присылать вопросы на адрес электронной почты mlitvintseva@hse.ru (Литвинцева Марина Игоревна), einikolaeva@hse.ru (Николаева Екатерина Игоревна), jzharkova@hse.ru (Жаркова Юлия Станиславовна). Ответы на вопросы, полученные до 10:00 09 декабря 2013 г., будут даны на семинаре.  
Для подтверждения участия в Конкурсе до 20 декабря 2013 г. участники Конкурса должны прислать от имени инициатора заявки на адрес электронной почты jzharkova@hse.ru (Жарковой Юлии Станиславовне) заполненную форму 2. «Паспорт заявки» на русском языке в формате Word, без подписей.
Конверты с заявками на участие в Конкурсе принимаются с 20 декабря 2013 г. с 10:00 до 18:00  (по рабочим дням) по московскому времени по адресу: г. Москва, Мясницкая ул., 20, комн. 417 (Жаркова Ю.С., вн. тел. 11145).
Конверты с Заявками на участие в Конкурсе принимаются до 14 часов 00 минут по московскому времени 20 января 2014 года. 
Вскрытие конвертов с заявками и их рассмотрение
Вскрытие конвертов с заявками на участие в Конкурсе будет производиться публично в 11:00 21 января 2014 г. по адресу: г. Москва, ул. Мясницкая. 20, комн. 417, конкурсной комиссией, утвержденной приказом ВШЭ.  
Заявки, полученные по истечение установленного срока для подачи заявок, к участию в Конкурсе не допускаются.
Вскрытие конвертов оформляется специальным протоколом. Протокол вскрытия конвертов с заявками ведется конкурсной комиссией и подписывается Председателем конкурсной комиcсии. 
В течение 3 дней со дня вскрытия конвертов с заявками члены конкурсной комиссии осуществляют первоначальный отбор: рассматривают заявки на их соответствие формальным требованиям к оформлению заявок, излагаемых в настоящем объявлении. Неполные или неправильно оформленные заявки к участию в Конкурсе не принимаются.
Заявки, которые пройдут этап первоначального отбора, будут переданы на экспертизу в Управление академической экспертизы НИУ ВШЭ для дальнейшей оценки. 

Подведение итогов Конкурса. Определение победителя

Итоги Конкурса будут подведены до  17 февраля  2014 года включительно на заседании Экспертного совета НИУ ВШЭ по научным исследованиям Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», на котором будет принято решение о  финансировании проектов на основании поданных заявок и экспертных оценок.
В заседании и голосовании по вопросу о выделении финансирования на проекты «Cоздание МЛ на период с 2014 по 2016 гг.»  не принимают участие члены Экспертного совета НИУ ВШЭ по научным исследованиям Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», подающие заявки на Конкурс.
Критерии оценки заявок:
	№
	Наименование критериев
	Содержание (требования) критериев

	1. Научные достижения  и опыт работы ведущего ученого/ коллектива зарубежных ученых

	
	Уровень научных публикаций
	Оценивается: в каких изданиях (ведущих, профессиональных) и в каком объеме публикуется ведущий зарубежный ученый; насколько такой уровень публикационной активности характерен для лидеров в области наук; насколько высока цитируемость статей ведущего зарубежного ученого 

	
	Опыт ведущего зарубежного ученого по руководству научным коллективом
	Оценивается: имеющийся у ведущего зарубежного ученого административный опыт по созданию научного коллектива и эффективного управления его дальнейшей деятельностью, достаточен ли имеющийся у ведущего зарубежного ученого опыт по подготовке научных кадров

	
	Привлечение второго зарубежного ученого (со степенью PhD) (группы зарубежных ученых)
	Оценивается: продолжительность планируемого фактического пребывания зарубежного ученого (со степенью PhD) (совокупность планируемого фактического пребывания группы зарубежных ученых)  в Университете; условия их обязательств, указанных в заявке (учебная нагрузка, научное руководство студентами и проч.)

	2. Перспективы научных исследований МЛ

	
	Актуальность планируемых научных исследований МЛ
	Оценивается: актуальность планируемых научных исследований и их адекватность современному состоянию науки; возможность получения новых, прорывных научных результатов, соответствующих международному уровню

	
	Достижимость заявленных результатов в предложенные сроки и заявляемыми методами
	Оценивается: уровень детализации результатов научного исследования,  их соответствие международному уровню; 

	
	Соответствие запрашиваемого финансирования поставленным целям, качество проработки сметы 
	Оценивается: адекватность финансового обеспечения 

	
	Перспективный облик МЛ к 2016 г.
	Оценивается: предполагаемые итоги работы МЛ к 2016 г.

	3. Перспективный облик МЛ

	
	Публикационная активность коллектива участников 
	Оценивается: количество статей, монографий, опубликованных докладов на конференциях, подготовленных участниками за последние 5 лет, уровень соответствующих изданий, издательств, конференций; количество и уровень статей из изданий, индексированных в базах данных Scopus, Web of Science; планируемое к опубликованию за 3 года количество статей в изданиях, индексированных в базах данных Scopus, Web of Science 

	
	Кадровый состав коллектива
	Оценивается: кадровый состав коллектива, в том числе наличие молодых ученых, студентов, аспирантов; способность коллектива решать сложные научные и организационные задачи, проводить научные исследования и получать научные результаты, соответствующие международному уровню; наличие совместных научных работ предполагаемых участников коллектива и зарубежных ученых (проведение совместных научных исследований, написание статей, подготовка совместных докладов на международных научных конференциях).

	
	Вклад создаваемой МЛ в развитие Университета в соответствии с целями Программы  повышения конкурентоспособности Национального исследовательского университета  «Высшая школа экономики»
	Оценивается: приведет ли создание МЛ к существенному повышению эффективности научной работы Университета; вклад МЛ в  Программу  повышения конкурентоспособности






Форма 1. Опись документов

	№ п\п
	Наименование документов
	Номера страниц (с   по   )
	Количество страниц

	1
	Форма 1. «Опись документов» 
	
	

	2
	Форма 2. «Паспорт»
	
	

	3
	Форма 3. «Концепция создания МЛ»
	
	

	4
	Форма 4. «Описание научного исследования»
	
	

	5
	Форма 5. «Перечень показателей эффективности выполнения научного исследования»
	
	

	6
	Форма 6a. «Анкета ведущего зарубежного ученого»
	
	

	7
	Письменное согласие организации, в которой работает ведущий ученый, на его участие в научном исследовании в соответствии с заявленными условиями
	
	

	8
	Форма 6b. «Анкета зарубежного ученого (со степенью PhD)»
	
	

	9
	Форма 6c. «Анкета заведующего МЛ с российской стороны»
	
	

	10
	Форма 7. «Смета расходов»
	
	




Заведующий МЛ с российской стороны 		_________________/_____________________



Форма 2. Паспорт проекта 
1. Название международной лаборатории
__________________________________________________________________________
2. Ведущий зарубежный ученый ____________________________________________________________________
3. Заведующий международной лабораторией с российской стороны ____________________________________________________________________
4. Направление научного исследования___________________________________________________
4.1. Квалификация научного исследования согласно научной области
4.1.1. Тематика научного исследования _______________________________________________
4.1.2. Код ГРНТИ (с текстовой расшифровкой)________________________________________
4.1.3. Код УДК (с текстовой расшифровкой)__________________________________________
4.1.4. Ключевые слова_____________________________________________________________
5. Запрашиваемая сумма гранта:
· в 2014 году		млн. рублей,
· в 2015 году		млн. рублей,
· в 2016 году		млн. рублей.
· Итого:		млн. рублей.
6. В случае признания настоящей заявки победившей в конкурсе, ведущий зарубежный ученый принимает на себя следующие обязательства:
· заключить до 1 марта 2014 г. трудовой договор с НИУ ВШЭ;
· сформировать  до 1 марта 2014 г. совместно с заведующим МЛ с российской стороны научный коллектив для проведения научного исследования;
· осуществлять в 2014—2016 годах личное руководство проводимым научным исследованием с очным присутствием в высшем учебном заведении не менее:
· в 2014 году	 _____	дней
· в 2015 году	______         дней
· в 2016 году	______	дней
· подготовить к публикации  с указанием аффилиации с НИУ ВШЭ не менее 4 статей  по направлению научного исследования в научных изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science  по истечение 18 месяцев после начала проведения научного исследования, а также  -  не менее 6 статей  по направлению научного исследования в научных изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science  по истечение 30 месяцев после начала проведения научного исследования;
· представлять ежегодный отчет о проводимом научном исследовании в соответствии с утвержденной формой и регламентами НИУ ВШЭ.
Ведущий зарубежный ученый принимает на себя ответственность за достижение указанных результатов проведения научного исследования.
Ведущий зарубежный ученый 		__________________/______________________
Заведующий МЛ с российской стороны		_________________/_____________________


Форма 3.  Концепция создания МЛ

Концепция создания МЛ (3-4 стр.)

Вклад создаваемой МЛ в развитие Университета в соответствии с целями  Программы  повышения конкурентоспособности Национального исследовательского университета  «Высшая школа экономики», размещенной на портале НИУ ВШЭ (http://strategy.hse.ru/Concurent_2013 ). В концепции также должна быть описана предполагаемая кадровая политика лаборатории и ее примерный состав (соотношение научных сотрудников, аспирантов, студентов). Предполагается, что в состав коллектива МЛ должны войти принятые на полную ставку не менее 2 кандидатов наук. 



Заведующий МЛ  с российской стороны 		_________________/_____________________




Форма 4. Описание научного исследования

1. Общие данные 
2. Название международной лаборатории
3. Тематика научного исследования
3.1. Квалификация научного исследования согласно научной области
3.1.1. Тематика научного исследования _______________________________________________
3.1.2. Код ГРНТИ (с текстовой расшифровкой)________________________________________
3.1.3. Код УДК (с текстовой расшифровкой)__________________________________________
3.1.4. Ключевые слова_____________________________________________________________
4. Ведущий зарубежный ученый
	ФИ (полностью)
	


5. Заведующий МЛ с российской стороны
	ФИО (полностью)
	


6. Предполагаемый состав сотрудников МЛ
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Место основной работы
	Должность 
	Ученая степень
	Наиболее значимые публикации 2008 – 13 гг. (не более 5ти)[footnoteRef:5] [5:  Указывается название публикации, выходные данные, гиперссылка] 

	Количество публикаций в  научных изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



7. Предполагаемый менеджер МЛ – ФИО (приложить резюме в свободной форме)
8. Описание исследования
8.1. Краткая аннотация (200-350 слов)
8.2. Актуальность исследования
8.3. Цель исследования
8.4. Задачи исследования
8.5. Связь с результатами предыдущих исследований (если есть) (не более 2 печатных машинописных страниц)
8.6. Краткая характеристика результатов исследований, которые получены за последний год по данной или близкой тематике инициаторами проекта, в том числе совместно с привлекаемыми зарубежными учеными в других аналогичных проектах.
8.7. Методология исследования (не более 1 печатной машинописной страницы)
8.8. Предполагаемые результаты исследования (не менее 2 печатных машинописных страниц)

Ведущий зарубежный ученый 		__________________/______________________
Заведующий МЛ  с российской стороны 		_________________/_____________________


Форма 5. Перечень показателей эффективности  МЛ как структурного подразделения (на выбор не менее 5-ти показателей)
	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014
	2015
	2016

	ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ДЛЯ ВСЕХ МЛ 

	1
	Количество публикаций по заявленному направлению исследования в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science
	Ед.
	
	
	

	ВАРИАНТЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МЛ[footnoteRef:6]  [6:  Данные показатели эффективности приведены в качестве примера. Участники Конкурса  могут воспользоваться предлагаемыми вариантами или предложить свои 4 показателя эффективности ] 


	2
	Организация и проведение международной конференции по тематике проводимого исследования
	Ед.
	
	
	

	3
	Организация и проведение школы по тематике проводимого исследования
	Ед.
	
	
	

	4
	Количество аспирантов, обучающихся в Университете, постоянно работающих в составе научного коллектива МЛ
	Чел.
	
	
	

	5
	Количество студентов магистратуры, обучающихся в Университете, постоянно работающих в составе научного коллектива МЛ
	Чел.
	
	
	

	6
	Количество сотрудников, принятых в аспирантуру и докторантуру по заявленному направлению исследования или утвержденных в качестве соискателей ученых степеней
	Чел.
	
	
	

	7
	Количество докторских диссертаций, защищенных сотрудниками МЛ по заявленному направлению научного исследования
	Чел.
	
	
	

	8
	Количество кандидатских диссертаций, защищенных сотрудниками МЛ по заявленному направлению научного исследования
	Чел.
	
	
	

	9
	Количество диссертаций по программам PhD, защищенных сотрудниками МЛ по заявленному направлению научного исследования
	Чел.
	
	
	

	10
	Количество научно-педагогических работников МЛ, принявших участие в программах международной и внутрироссийской мобильности (в т.ч. стажировки, повышение квалификации и другие формы мобильности)
	Чел.
	
	
	

	11
	Количество зарубежных сотрудников лаборатории и российских сотрудников - обладателей PhD зарубежных университетов, принявших участие в выполнении НИР за отчетный период

	Чел.
	
	
	

	12
	Количество образовательных программ двойных дипломов, реализуемых совместно с зарубежными университетами/ в том числе с университетами, входящими в TOP100
	Ед.
	
	
	



Ведущий зарубежный ученый 		__________________/______________________
Заведующий МЛ  с российской стороны 		_________________/_____________________


Форма 6a. Анкета ведущего зарубежного ученого
1. Личные данные
Фамилия		
Имя		
Отчество		
Дата рождения	
Гражданство	
Гражданство (для лиц, имеющих второе гражданство) _________________
2. Образование
Образование, наименование вуза и год окончания обучения
Ученая степень 
Ученое звание
3. Место жительства
Страна
Почтовый адрес
4. Место работы
Полное наименование организации
Должность
Страна
Регион (для РФ)
Почтовый адрес
Телефон
E-mail
Факс
5. Предыдущие места работы

6. Наукометрические показатели[footnoteRef:7] [7:  как минимум за последние 5 лет.] 

6.1. [bookmark: _GoBack]ResearcherlD	
6.2. Область научных интересов 	
6.3. Индекс Хирша	
6.4. Число публикаций, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science_______
6.5. Средневзвешенный импакт-фактор изданий, в которых были опубликованы статьи  _____________
6.6. Число цитирований статей, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science ________
6.7.  Среднее число цитирований в расчете на одну публикацию	________
7. Научные достижения и опыт работы ведущего зарубежного  ученого
7.1.      Премии и награды ведущего зарубежного ученого, почетные звания
	№ п/п
	Название премии/награды
	Кем выдана
	Год получения
	Достижение, за которое вручена премия/награда

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


7.2.     Публикации ведущего зарубежного ученого за 2008-2013 годы в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science
	№ п/п
	Название издания
	Авторы (в порядке, указанном в публикации)
	Название публикации
	Год, том, выпуск
	Импакт- фактор издания

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


7.3.      Список монографий и глав в монографиях ведущего зарубежного ученого за 2008-2013 годы

	№ п/п
	Монография (авторы монографии, ее название, год издания, количество страниц, ISBN, издательство)
	Краткая аннотация к монографии

	1.
	
	

	2.
	
	


7.4.      Перечень патентов, ноу-хау, авторских свидетельств, автором которых
является ведущий зарубежный ученый, за 2008-2013 годы

	№ п/п
	Наименование
объекта
интеллектуальной
собственности
	Вид объекта
	Дата приоритета
	Территория
(страна) и срок
действия
	Охранный документ
(патент, свидетельство о регистрации)

	

	

	

	

	

	№
	дата выдачи

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


7.5.        Конференции, доклады на которых были представлены ведущим зарубежным ученым за 2008-2013 годы (указать до 5-7 основных докладов)
	№ п/п
	Название конференции
	Место и время проведения, язык
доклада
	Авторы и название доклада
	Тип доклада
(приглашенный/ обычный устный/постер)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


7.6.   Опыт ведущего зарубежного ученого по руководству подобными проектами
	№ п/п
	Название проекта
	Размер
финансирования
(млн. руб.)
	Источник финансирования
	Срок выполнения проекта (начало-окончание)
	Основные результаты проекта

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


8.   Общественная научная деятельность ведущего зарубежного ученого
8.1.      Членство в редколлегиях и консультативных советах рецензируемых научных изданий (с указанием сроков членства)
8.2.      Членство в программных и организационных комитетах международных конференций
8.3.      Членство в руководящих и консультативных органах международных научных обществ и объединений

Я, __________________________________________________даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: фамилия; имя; отчество; адрес регистрации; серия и номер документа, удостоверяющего личность или его заменяющего; номер телефона; сведения об образовании, ученая степень, ученое звание; фотоизображение; иные данные, связанные с участием в Конкурсе, без ограничения срока действия.




Ведущий зарубежный ученый 		__________________/______________________




Форма 6b. Анкета зарубежного ученого (со степенью PhD)
1. Личные данные
Фамилия		
Имя		
Отчество		
Дата рождения	
Гражданство	
Гражданство (для лиц, имеющих второе гражданство) _________________
2. Образование
Образование, наименование вуза и год окончания обучения
Ученая степень 
Ученое звание
3. Место жительства
Страна
Почтовый адрес
4. Место работы
Полное наименование организации
Должность
Страна
Регион (для РФ)
Почтовый адрес
Телефон
E-mail
Факс
5. Предыдущие места работы

6. Наукометрические показатели[footnoteRef:8] [8:  как минимум за последние 5 лет.] 

6.1. ResearcherlD	
6.2. Область научных интересов 	
6.3. Индекс Хирша	
6.4. Число публикаций, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science_______
6.5. Средневзвешенный импакт-фактор изданий, в которых были опубликованы статьи  _____________
6.6. Число цитирований статей, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science ________
6.7. Среднее число цитирований в расчете на одну публикацию	________
7. Научные достижения и опыт работы 
7.1.      Премии и награды, почетные звания
	№ п/п
	Название премии/награды
	Кем выдана
	Год получения
	Достижение, за которое вручена премия/награда

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


7.2.     Публикации за 2008-2013 годы в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science
	№ п/п
	Название издания
	Авторы (в порядке, указанном в публикации)
	Название публикации
	Год, том, выпуск
	Импакт- фактор издания

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


7.3.      Список монографий и глав в монографиях за 2008-2013 годы
	№ п/п
	Монография (авторы монографии, ее название, год издания, количество страниц, ISBN, издательство)
	Краткая аннотация к монографии

	1.
	
	

	2.
	
	


7.4.        Конференции, доклады на которых были представлены зарубежным ученым за 2008-2013 годы (указать до 5-7 основных докладов)
	№ п/п
	Название конференции
	Место и время проведения, язык
доклада
	Авторы и название доклада
	Тип доклада
(приглашенный/ обычный устный/постер)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	



Я, __________________________________________________даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: фамилия; имя; отчество; адрес регистрации; серия и номер документа, удостоверяющего личность или его заменяющего; номер телефона; сведения об образовании, ученая степень, ученое звание; фотоизображение; иные данные, связанные с участием в Конкурсе, без ограничения срока действия.


Зарубежный ученый 		__________________/______________________



Форма 6c. Анкета заведующего МЛ с российской стороны
1. Личные данные
Фамилия		
Имя		
Отчество		
Дата рождения	
2. Образование
Образование, наименование вуза и год окончания обучения
Ученая степень 
Ученое звание
3. Место работы
Полное наименование организации
Должность
Страна
Регион (для РФ)
Почтовый адрес
Телефон
E-mail
Факс
4. Предыдущие места работы

5. Наукометрические показатели[footnoteRef:9] [9:  как минимум за последние 5 лет.] 


5.1. ResearcherlD'	
5.2. Область научных интересов 	
5.3. Индекс Хирша	
5.4. Число публикаций, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science_______
5.5. Средневзвешенный импакт-фактор изданий, в которых были опубликованы статьи  _____________
5.6. Число цитирований статей, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science ________
5.7. Среднее число цитирований в расчете на одну публикацию	________
6. Научные достижения и опыт работы 
6.1.      Премии и награды, почетные звания

	№ п/п
	Название премии/награды
	Кем выдана
	Год получения
	Достижение, за которое вручена премия/награда

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


6.2.     Публикации за 2008-2013 годы в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science

	№ п/п
	Название издания
	Авторы (в порядке, указанном в публикации)
	Название публикации
	Год, том, выпуск
	Импакт- фактор издания

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


6.3.      Список монографий и глав в монографиях за 2008-2013 годы

	№ п/п
	Монография (авторы монографии, ее название, год издания, количество страниц, ISBN, издательство)
	Краткая аннотация к монографии

	1.
	
	

	2.
	
	


6.4.      Перечень патентов, ноу-хау, авторских свидетельств за 2008-2013 годы

	№ п/п
	Наименование
объекта
интеллектуальной
собственности
	Вид объекта
	Дата приоритета
	Территория
(страна) и срок
действия
	Охранный документ
(патент,  свидетельство
о регистрации)

	

	

	

	

	

	№
	дата выдачи

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


6.5.        Доклады на конференциях за 2008-2013 годы (указать до 5-7 основных докладов)
	№ п/п
	Название конференции
	Место и время проведения, язык
доклада
	Авторы и название доклада
	Тип доклада
(приглашенный/ обычный устный/постер)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


6.6.   Опыт по руководству подобными проектами

	№ п/п
	Название проекта
	Размер
финансирования
(млн. руб.)
	Источник финансирования
	Срок выполнения проекта (начало-окончание)
	Основные результаты проекта

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


7.   Общественная научная деятельность 
7.1.      Членство в редколлегиях и консультативных советах рецензируемых научных изданий (с указанием сроков членства)
7.2.      Членство в программных и организационных комитетах международных конференций
7.3.      Членство в руководящих и консультативных органах международных научных обществ и объединений


Я, __________________________________________________даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: фамилия; имя; отчество; адрес регистрации; серия и номер документа, удостоверяющего личность или его заменяющего; номер телефона; сведения об образовании, ученая степень, ученое звание; фотоизображение; иные данные, связанные с участием в Конкурсе, без ограничения срока действия.

Заведующий МЛ с российской стороны 		__________________/______________________



Форма 7. Смета расходов
7.1. Смета расходов (млн. руб.)
	Наименование статьи расходов
	Всего
	2014
	2015
	2016

	Статья 211. Оплата труда
	
	
	
	

	Статья 213. Отчисления во внебюджетные фонды
	
	
	
	

	Статья 226. Прочие расходы
	
	
	
	



7.2. Обоснование затрат
7.2.1. На заработную плату 
	Наименование статьи расходов
	Всего
	2014
	2015
	2016

	Статья 211. Оплата труда
	
	
	
	

	Оплата труда ведущего зарубежного ученого  / ведущих ученых
	
	
	
	

	Оплата труда сотрудников МЛ
	
	
	
	


7.2.2. На формирование информационной базы исследования 
· в случае проведения полевого исследования 

	Предмет исследования
	Размер выборки
	Указать сроки проведения исследования
	Примерная стоимость 
(тыс. руб.)

	
	
	
	



· в случае создания или закупки базы данных (в том числе, если заключается договор на оказание услуг по подключению к базам данных)

	Название базы данных
	Описание
	Примерная стоимость
(тыс. руб.)

	
	
	



7.2.3. Расходы на международную мобильность (тыс. руб.)
	Вид расходов
	2014
	2015
	2016
	Всего

	Организация поездок научных сотрудников МЛ 
	
	
	
	

	Организация визитов зарубежных ученых и специалистов 
	
	
	
	

	Проведение мероприятий (договоры с юр. лицами)
	
	
	
	

	Проведение мероприятий (договоры с физ.лицами, включая отчисления во внебюджетные фонды)
	
	
	
	



Ведущий зарубежный ученый 		__________________/______________________
Заведующий МЛ  с российской стороны 		_________________/_____________________
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