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1 Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки «Экономика», обучающихся на магистерской программе «Экономика».

Программа разработана в соответствии с:

· ФГОС по экономике;

· Образовательной программой по направлению 080100.68 «Экономика» подготовки магистра, магистерская программа «Экономика». 

· Рабочими учебными планами университета по направлению подготовки 080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика» для 1 и 2 курса, утвержденными в  2011 г.

2 Цели освоения дисциплины

Курс является курсом по выбору, читается студентам 2 курса магистратуры программы «Экономика», специализации «Социоэкономика и управление нематериальными активами» факультета экономики.

Целью курса является ознакомление студентов с принципами, формами и механизмами реализации социального партнерства государства, бизнеса и общества, в том числе в лице профсоюзов, а также особенностями его влияния на социально-экономические процессы. В ходе курса предполагается также  а также выработка у студентов навыков по выстраиванию цепочек взаимообусловленных социально-экономических процессов в рамках исследований социального партнерства, в том числе на эмпирических данных.
Основные задачи дисциплины:

1) ознакомить студентов с сущностью и основными формами реализации социальной ответственности и социального партнерства;

2) продемонстрировать, каким образом социальное партнерство взаимосвязано с социальной и экономической политикой на разных уровнях;

3) развить у студентов навыки анализа причинно-следственных связей при анализе социально-экономических процессов.  

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен знать о:

· значимости социальной ответственности и социального партнерства для социально-экономической политики страны,

· специфике социальной ответственности и социального партнерства в России,

· формах и механизмах реализации принципов социальной ответственности различных экономических агентов;

Студент должен уметь:

· определять основные понятия, адекватные для описания, сравнения и анализа изучаемых явлений и процессов, 

· ориентироваться в базовой академической литературе в рамках данной проблематики,

· пользоваться существующими базами данных и инструментами анализа, специфическими для данной тематики,

· строить логические схемы в рамках анализа целесообразности тех или иных мероприятий социального партнерства.

· раскрывать абстрактные понятия на конкретных примерах из современной социальной,  демографической, экономической и политической жизни; 

· находить причинно-следственные связи между изучаемыми социально-экономическими явлениями и процессами, объяснять их, приводить примеры, аргументировать свою мысль теоретическими определениями и приводить соответствующие факты;

· самостоятельно находить дополнительную информацию для подготовки к обсуждению изучаемых вопросов.

Студент должен обладать следующими компетенциями: 

· способность к восприятию, обобщению, анализу информации;

· умение логично, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

· осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

· способность к самостоятельной познавательной деятельности в рамках предложенной программы; 

· способность видеть проблемы в социальной, экономической и политической сферах.

Студент должен иметь навыки (приобрести опыт) 

· использования иностранного языка для чтения, поиска и анализа источников информации; 
· работы с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

· работы со статистическими и социологическими данными;

· осуществления коммуникации, формулирования вопросов, конструктивного взаимодействия в группе.
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Способен самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности
	ОК-3
	Лекции, дискуссии, самостоятельная работа

	Способен свободно пользоваться иностранным языками, как средством профессионального общения
	ОК-5
	Лекции, дискуссии, самостоятельная работа

	Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 
	ПК-5
	Лекции, дискуссии, самостоятельная работа

	Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 
	ПК-7
	Лекции, дискуссии, самостоятельная работа

	Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов 
	ПК-9
	Лекции, дискуссии, самостоятельная работа

	Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 
	ПК-12
	Лекции, дискуссии, самостоятельная работа


4 Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к циклу дисциплин магистерской программы. 

Для программы «Экономика» настоящая дисциплина является дисциплиной по выбору. 

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· Теория и методы социоэкономики

· Управление нематериальными активами

Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· Знаниями основ экономической теории 

· Общими представлениями о протекании социальных процессов в обществе

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:

· Системная диагностика социально-экономических процессов и проблем
· Экономика отраслей социальной сферы и науки
5 Тематический план учебной дисциплины
Продолжительность курса: 2 модуля 
	№ п/п
	Тема практической работы
	Аудиторная нагрузка
	Самостоят. работа
	Всего

	
	
	лекц.
	семин.
	всего
	
	

	1
	Сущность и задачи социального партнерства 
	8
	-
	
	16
	24

	2
	Взаимодействие бизнеса, власти и общества: опыт реализации
	8
	-
	
	16
	24

	3
	Государство как субъект социального партнерства и масштабы его социальной ответственности 
	8
	-
	
	12
	20

	4
	Бизнес как субъект социального партнерства и механизмы его деятельности
	8
	
	
	12
	20

	5
	Корпоративная социальная ответственность


	8
	
	
	12
	20

	6
	Общество как субъект социального партнерства и формы его участия
	8
	-
	
	12
	20

	7
	Работа над рефератом и подготовка к зачету
	-
	-
	
	16
	16

	
	Итого
	48
	-
	
	96
	144


6 Содержание дисциплины

Тема 1 Сущность и задачи социального партнерства 
Введение в курс. Цели и задачи курса. Структура курса. 
Понятие «социального партнерства» как системы взаимодействия государства, бизнеса и общества. Широкая и узкая трактовка социального партнерства. 

Роль социального партнерства в развитии системы государственного управления. 

Социальное партнерство как инструмент решения социальных задач в рамках рыночных и внерыночных взаимодействий. Благотворительность.

Социальное партнерство для развития человеческого и социального потенциала населения. Механизмы социального партнерства для развития территорий. 

Место социального партнерства в экономической политике: налогообложение, политика занятости, политика международной торговли и т.д.   

Корпоративная социальная политика как элемент социального партнерства. 

Литература:
1. Readings in Social Welfare. Theory and Policy / Ed. by Robert E. Kuenne. Oxford. Blackwall Publishers. 2000.

2. Social Policy / Ed. by J. Baldock, N. Manning, S. Miller, S. Viskerstaff. New York: Oxford University Press. 2006.

3. The Welfare State Reader / Ed. by Pierson K. And F. Casteles. Cambridge. Polity. 2000.

4.  Борисов В.А. Социальное партнерство в России: специфика или подмена понятий // Социологические исследования. 2001.  № 5. С. 56-66.  
5. Бриттан С. Капитализм с человеческим лицом. СПб. : Экономиче​ская школа, 1998. 
6. Кучковская, Н. В. Социальное партнерство как национальный приоритет в социально-экономическом развитии России // Национальные интересы: приоритеты и безопасность, N.17, 2009.
7. Мерсиянова И.В., Якобсон Л.И. Сотрудничество государства и структур гражданского общества в решении социальных проблем // Вопросы государственного и муниципального управления. 2011.  № 2. С. 5-24.  

8. Обзор социальной политики в России. Начало 2000-х / Под ред. Т.М.Малевой. – М.: НИСП, 2007

9. Петрова Л.Е. Объединения работодателей: потенциал в социальном партнерстве // Экономическая социология. 2003.  Т. 4. № 1. С. 64-80.  

10. Сидорина Т.Ю. История и теория социальной политики: Учеб. Пособие. М.: РГГУ, 2010.

11. Социальное партнерство: мировой опыт и российская специфика. М. Фонд "Единство во имя России", 2005. 
12. Социальное рыночное хозяйство: концепции, практический опыт и перспективны применения в России / под ред. Р.М. Нуреева. Москва: Теис, 2008.

13. Социальное рыночное хозяйство. Теория и этика экономического порядка в России и Германии. Перевод с немецкого под редакцией В.С. Автономова. В: Этическая экономия - исследования по этике, культуре и философии хозяйства, выпуск 6. СПб., 1999. 
14. Социальные неравенства и социальная политика в современной России. Под ред. М.К.Горшкова и Н.Е.Тихоновой. М., Наука, 2008.
15. Человеческие ресурсы региона и корпоративная политика. Независимый институт социальной политики, ОАО "ГМК "Норильский никель". М.: Поматур, 2003.
16. Человеческое развитие: новое измерение социально-экономического прогресса. Учебн. пособие под ред. В.П.Колесова, Т.Маккинли. М., Издательство «Права человека», 2000.
17. Черныш М.Ф. Противоречия становления социального партнерства// Социологические исследования. 2004.  № 6. С. 16-25.  

Тема 2 Взаимодействие бизнеса, власти и общества: опыт реализации
Место социального партнерства в различных типах (моделях) государств всеобщего благосостояния. Социально-ориентированная экономика и социальная политика. Социальная политика как способ формирования человеческого потенциала страны. Дж. Кейнс и концепция «социального государства». Социальное государство на практике (на примере США). Социальное государство и государство всеобщего благосостояния (Германия). Модели государств всеобщего благосостояния.

Литература:
1. Бизнес как субъект социальной политики: должник, благодетель, партнер? / А.Е. Чирикова, Н.Ю. Лапина, Л.С. Шилова, С.В. Шишкин (отв. ред.); Независимый институт социальной политики. М.: ГУ–ВШЭ, 2005. (http://www.socpol.ru/publications/book17.shtml)
2. Варнавский В.Г. Партнерство государства и международного бизнеса. Глава в учебникке: «Мировая экономика и международный бизнес: учебник» / Кол. авторов. –  6-е изд. - М.: КНОРУС, 2009.

3. Варнавский В.Г. Партнерство государства и частного сектора: формы, проекты, риски. М., 2005. 

4. Варнавский В.Г., Королев В.А. Государственно-частное партнерство. Теория и практика.Науч. ред.: Клименко А.В. ГУ–ВШЭ, 2010

5. Власть и бизнес в России: теория и практика взаимодействия / науч. ред. и рук. авт. колл. А. Н. Шохин. М.: НИУ ВШЭ, 2011.
6. Майер А. Ваимодействие власти и бизнеса : экономическое и социальное партнерство // Проблемы теории и практики управления, N.9, 2009.
7. Тихонова Н.Е. Россияне: нормативная модель взаимоотношений общества, личности и государства. Общественные науки и современность, 2005, № 6.
8. Уколов В.Ф. Взаимодействие власти, бизнеса и общества. Издательство: Экономика, 2009 г.
9. Фокин В. Особенности отношений бизнеса и власти в России, Международные процессы  № 2,  Том 007, 2009.

10. Чирикова А.Е. Взаимодействие власти и бизнеса в реализации социальной политики: региональная проекция. – М.: Независимый институт социальной политики, 2007.

11. Якимец В.Н. Межсекторное социальное партнерство: основы, теория, принципы, механизмы. – М.: ИСА-РАН, 2004. 
Тема 3 Государство как субъект социального партнерства и масштабы его социальной ответственности

Запрос населения и работников на роль государства и бизнеса в обеспечении социальных гарантий. Запрос бизнеса к власти и власти к бизнесу относительно активности в социальной сфере. 
Издержки и выгоды социального партнерства для его основных агентов: государства, бизнеса, общества (отдельно - профсоюзов). Механизмы стимулирования и принуждения игроков к социальному партнерству. Бизнес как субъект социального партнерства на макро- и микро уровне (уровне предприятия). Распределение ответственности за выполнение социальных функций между государством и бизнесом. НКО и СМИ как субъекты социального партнерства.
Российская специфика взаимодействия бизнеса и власти и этакратическая природа этих отношений. Посредники в диалоге бизнеса и власти: РСПП, НКО и пр.

Частно-государственное партнерство. Роль государства и бизнеса в проектах ЧГП. Система регулирования ЧГП, механизмы уравновешивания интересов. Формы ЧГП. Частно-государственное партнерство: российский опыт.
Бизнес и региональные власти: модели взаимодействия. Дифференциация стратегий привлечения бизнеса в социальную сферу на региональном уровне. 

Литература:
1. Бизнес как субъект социальной политики: должник, благодетель, партнер? / А.Е. Чирикова, Н.Ю. Лапина, Л.С. Шилова, С.В. Шишкин (отв. ред.); Независимый институт социальной политики. М.: ГУ–ВШЭ, 2005. (http://www.socpol.ru/publications/book17.shtml)
2. Варнавский В.Г. Партнерство государства и международного бизнеса. Глава в учебникке: «Мировая экономика и международный бизнес: учебник» / Кол. авторов. –  6-е изд. - М.: КНОРУС, 2009. С. 106- 119.

3. Варнавский В.Г. Партнерство государства и частного сектора: формы, проекты, риски. М., 2005. 

4. Варнавский В.Г., Королев В.А. Государственно-частное партнерство. Теория и практика.Науч. ред.: Клименко А.В. ГУ–ВШЭ, 2010

5. Власть и бизнес в России: теория и практика взаимодействия / науч. ред. и рук. авт. колл. А. Н. Шохин. М.: НИУ ВШЭ, 2011.
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8. Тихонова Н.Е. Россияне: нормативная модель взаимоотношений общества, личности и государства. Общественные науки и современность, 2005, № 6.
9. Уколов В.Ф. Взаимодействие власти, бизнеса и общества. Издательство: Экономика, 2009 г.
10. Фокин В. Особенности отношений бизнеса и власти в России, Международные процессы  № 2,  Том 007, 2009, C. 116-121.

11. Чирикова А.Е. Взаимодействие власти и бизнеса в реализации социальной политики: региональная проекция. – М.: Независимый институт социальной политики, 2007.

12. Якимец В.Н. Межсекторное социальное партнерство: основы, теория, принципы, механизмы. – М.: ИСА-РАН, 2004. С. 9-78.

Тема 4 Бизнес как субъект социального партнерства и механизмы его деятельности
Социально-трудовые отношения как направление социального партнерства. Субъекты трудовых отношений. Трудовые отношения в условиях нестандартной занятости.
Занятость как канал реализации государственных социальных гарантий по отношению к населению.  Переговорные позиции «продавца» и «покупателя» на рынке труда и доступ к рабочим местам того или иного качества. Структура и качество рабочих мест и их влияние на конкурентоспособность экономики. Характеристики рабочих мест как фактор благополучия работников.

Работодатель как участник решения социальных проблем населения в сфере жилищной, экологической политики, политики здравоохранения, образования, пенсионного обеспечения. Механизмы государственного регулирования социально-трудовых отношений.
Базовые трудовые гарантии и механизмы их обеспечения. Социальный пакет и его составляющие. Компенсаторная и стимулирующая функции социальных гарантий. Трудовые конфликты и споры. Эффективный трудовой контракт как регулятор социальных и экономических гарантий работника и работодателя. 
Работодатели и их объединения. Некоммерческие организации как агенты регулирования взаимодействия работников и работодателей. Международные организации  и их роль в регулировании социально-трудовых отношений.
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8. Садовая Е.С., Татарникова С.Н., Щеглова С.Н. «Регулирование социально-трудовых отношений на принципах социального партнёрства». Учебное пособие. 2009. 

9. Соболев Э. Социально-трудовые отношения в российской экономике: конфликт интересов или поиск согласия. М.: Институт экономики РАН, 2007.

10. Социальная политика в контексте межсекторного взаимодействия / Ин-т соц. РАН; отв. ред. А.С. Автономов, И.Н. Гаврилова. — М.: Издательство Главного архивного управления города Москвы; ИС РАН, 2009. 

11. Становление трудовых отношений в постсоветской России/Под ред. В.Ядова. М., Академический проект. 2004.

Тема 5 Корпоративная социальная ответственность
Корпоративная социальная политика как способ наращивания нематериальных активов предприятия (человеческого и социального капитала, бренда и т.д.). Социально-ответственное поведение бизнеса как фактор конкурентоспособности. Формы экономической отдачи от социально ответственного поведения фирмы: внутри предприятия, во взаимодействии с властью, во взаимодействии с рынком и потребителем. Экономические риски игнорирования социальной ответственности.

Кадровая политика предприятия. Социальный кодекс предприятия. Внутренняя социальная политика как фактор повышение производительности труда и создания лояльности. Направления внутренней социальной политики. Социальные проекты предприятий и меценатство: формы, объекты. Деловая репутация как эффект социальной ответственности. Оценка эффективности социальных проектов компании.
Литература:
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2. Mitchell Ch. A Short Course in International Business Ethics: Combining Ethics and Profits in Global Business. NY: World Trade Press, 2003.  … p.70-74 
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6. Журнал исследований социальной политики (Тема номера: Корпоративная социальная ответственность). 2005. Том: 3. №: 3. 

7. Зубаревич Н.В. Крупный бизнес в регионах России: территориальные стратегии развития и социальные интересы. Аналитический доклад / Независимый институт социальной политики. М.: Поматур, 2005. 101 с. 
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12. Коновалова Л.Н., Косраков М.И., Якимец В.Н. Управление социальными программами компании / Под ред.: С.Е.Литовченко. – М.: Ассоциация менеджеров, 2003.

13. Кричевский Н. А., Гончаров С. Ф. Корпоративная социальная ответственность. М.: Изд-во Дашков и Ко, 2008. 
14. Рудык Э.Н. Социальное предприятие, социальная экономика, социальное государство // Москва, №12, 2004.: www.moskvam.ru/2004/12/rudyk.htm
15. Человеческие ресурсы региона и корпоративная политика. Независимый институт социальной политики, ОАО "ГМК "Норильский никель". М.: Поматур, 2003. 

16. Чирикова А. Е. Взаимодействие власти и бизнеса в реализации социальной политики: региональная проекция. — М.: Независимый институт социальной политики, 2007.

17. Шевчук А.В. Социальная роль бизнеса в моделях корпоративного управления // СПЭРО, № 2. Зима 2005. с.17-27.

Тема 6 Общество как субъект социального партнерства и формы его участия
Общество как субъект социального партнерства. Роль работников в определении социальной активности организаций 
Профсоюзы: понятие и исторические основы формирования. Классификации профсоюзов. Профсоюзные движения. Роль профсоюзов в регулировании рынка труда. Механизмы отстаивания интересов работников профсоюзами (включая коллективный договор, забастовки). Профсоюзы в России: советский опыт и российская практика. Правовые основы организации и существования профсоюзов. Практики профсоюзной активности в современной России. Отраслевая специфика  профсоюзов. Эффективность деятельности профсоюзов.
Литература:
1. Козина И.М. Корпорации, трудовые отношения и профсоюзы - вариант России // Мир России, 2009. Т. XVIII. № 1. C. 144—163.
2. Козина И.М. Рабочее движение в России: анатомия забастовки // Журнал исследований социальной политики. 2009.  Т. 7. № 4. С. 485-502.  

3. Место профсоюзов в системе регулирования трудовых отношений / П.В. Бизюков, В.А. Бизюкова, К.В. Бурнышев, И.В. Донова. М.: ИСИТО, 2004. 
4. Петрова Л. Е. Как умирают советские профсоюзы // Мир России. 2001, т. 10, № 3, с. 138–152.
5. Профсоюзы на предприятиях современной России: возможности ребрендинга / Под ред. И.М. Козиной. М., 2009.
6. Чилипенок Ю.Ю., Орлов М.Б., Клочкова Т.Н. Молодежь и профсоюзы: проблемы и перспективы взаимодействия // Труд и социальные отношения, 2010. № 6(72). C. 21—28

7 Образовательные технологии

На семинарских занятиях проводится разбор практических задач, а также реализуется компьютерное моделирование ситуаций в изучаемой сфере.

8 Порядок формирования оценок по дисциплине
В рамках курса студенты пишут реферат. 

Итоговый контроль проводится в форме письменной контрольной работы. 
Результирующая оценка за курс выставляется по следующей формуле: 
Оитоговый = 0,6·Оконтроль + 0,4·Орефератя
где Оконтроль – оценка за работу непосредственно на письменной контрольной работе, 

Ореферат – оценка за реферат.
В диплом ставится результирующая оценка по учебной дисциплине.
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