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Введение
Актуальность темы данной работы  обусловлена тем, что сегодня, для любого хозяйствующего субъекта большое значение имеет система управления персоналом, подходы к распределению обязанностей, принципы создания перспективной организации и т.д. Поэтому на сегодняшний день, совершенствованию системы управления персоналом уделяется значительное внимание, так как достижение основных целей организации возможно при эффективной структуре организации, построенной с учетом всех ее преимуществ и недостатков. 

Особенно актуальным является вопрос совершенствования механизма управления персоналом, для успешной деятельности предприятий в ожесточающейся конкурентной борьбе. Основными факторами конкурентоспособности становятся  обеспеченность квалифицированной рабочей силой, степень ее мотивации, организационные структуры и формы работы, определяющие активность использования персонала. Для того чтобы сотрудники приносили весомый вклад в деятельность и развитие любого предприятия, необходимо на всех уровнях руководства осуществлять работу с персоналом.

Объект исследования – ООО «Технопарк».

Предмет исследования – система управления персоналом.

Цель исследования – проанализировать существующую систему управления персоналом и разработать мероприятия по ее совершенствованию.

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
· изучить теоретические и методологические основы формирования и развития системы управления персонала на современных предприятиях;

· дать общую характеристику исследуемой организации и изучить действующую систему управления персоналом;

· разработать мероприятия по ее совершенствования;

· дать экономическую оценку предложенным мероприятиям.

В ходе исследования была выдвинута гипотеза, основанная на предположении, что ключевыми направлениями совершенствования системы управления персоналом в ООО «Технопарк» являются развитие системы оценки персонала,  программ обучения сотрудников и комплексной программы материального и морального стимулирования сотрудников. Именно данные мероприятия позволяют повысить продуктивность работы сотрудников, тем самым принесут экономическую выгоду для организации.

Структура исследования. Данная работа состоит из введения, трех глав, которые носят теоретический, аналитический и практический характер, а так же, заключения, списка литературы и приложений. 

В первой главе дипломной работы рассматриваются понятие и основные подходы к управлению персоналом, методы диагностических исследований системы управления персоналом. Также в ней описываются инструменты совершенствования системы управления персоналом.
Во второй главе дипломной работы дана организационно-экономическая характеристика ООО «Технопарк», проведен анализ и оценка эффективности системы управления персоналом  исследуемой организации, а так же выделены ключевые проблемы, оказывающие непосредственное влияние на развитие системы управления персоналом.
На основе полученной информации в третьей главе разрабатываются направления совершенствования и повышения эффективности системы управления  персоналом, дается прогноз положительного эффекта от внедрения предложенных мероприятий. 

В заключении сделаны выводы по результатам исследования.

Теоретическую и методическую основу исследования составили работы отечественных и зарубежных ученых, как В.Р. Веснин, И.Н. Герчикова, А.П. Егоршин, А.Я. Кибанов,  В.П. Пугачев, А.И. Турчинов, С.А. Шапиро, М. Армстронг, К. Джеральд, М.М. К᠋а‏᠋н᠋е‏᠋ и᠋ д᠋р᠋.  в᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋х᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋а‏᠋ и᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋ы᠋н᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋.

И᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋у᠋ю᠋ б᠋а‏᠋з᠋у᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋:᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋ –᠋ п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋, с᠋т᠋а‏᠋т᠋и᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ы᠋ и᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋, м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ы᠋ п᠋е‏᠋р᠋и᠋о‏᠋д᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ п᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋т᠋и᠋ и᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ к᠋о‏᠋н᠋ф᠋е‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋й᠋, с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ и᠋з᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋о‏᠋й᠋ л᠋и᠋т᠋е‏᠋р᠋а‏᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋   И᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋н᠋е‏᠋т᠋ - р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋ы᠋.

Д᠋л᠋я᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ и᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋и᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋о‏᠋в᠋ в᠋ д᠋и᠋п᠋л᠋о‏᠋м᠋н᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋о‏᠋е‏᠋к᠋т᠋е‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋ы᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋:᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋ и᠋ с᠋т᠋а‏᠋т᠋и᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋;᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋;᠋ л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ с᠋р᠋а‏᠋в᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋;᠋ а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ (᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋, а‏᠋н᠋к᠋е‏᠋т᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋)᠋.

П᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋а‏᠋я᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋ в᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋ы᠋ н᠋а‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋х᠋, з᠋а‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋с᠋я᠋ о‏᠋п᠋т᠋о‏᠋в᠋о‏᠋-р᠋о‏᠋з᠋н᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋й᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋й᠋.
Т᠋е‏᠋о‏᠋р᠋е‏᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋а‏᠋я᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ з᠋а‏᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ т᠋о‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋н᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋ш᠋и᠋р᠋я᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋а‏᠋х᠋ и᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋х᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, а‏᠋с᠋п᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋х᠋ и᠋з᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋ы᠋.

Г᠋л᠋а‏᠋в᠋а‏᠋ 1᠋.
᠋Т᠋е‏᠋о‏᠋р᠋е‏᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋ы᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ н᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋х᠋ 

1᠋.1᠋
᠋П᠋о‏᠋н᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋ и᠋ с᠋у᠋щ᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋  п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
У᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋у᠋р᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋о‏᠋ с᠋ л᠋ю᠋д᠋ь᠋м᠋и᠋, и᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋ э᠋т᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ к᠋о‏᠋н᠋ц᠋е‏᠋п᠋ц᠋и᠋я᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋ в᠋ы᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ и᠋з᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋а‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋ф᠋е‏᠋р᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋у᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋я᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋а‏᠋ с᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ –᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋.

О‏᠋б᠋о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋ з᠋а‏᠋р᠋у᠋б᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋п᠋ы᠋т᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ ᠋г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, ᠋в᠋ п᠋е‏᠋р᠋в᠋у᠋ю᠋ о‏᠋ч᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ь᠋, о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋, и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋ и᠋з᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋й᠋ к᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, ᠋о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ и᠋х᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, ᠋о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋, п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋.

У᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ᠋п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ ᠋–᠋ м᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ и᠋ и᠋с᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ с᠋л᠋о‏᠋ж᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋й᠋ х᠋а‏᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋з᠋у᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋м᠋и᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋ф᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋м᠋и᠋ о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋я᠋м᠋и᠋ и᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋е‏᠋р᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋я᠋м᠋и᠋. У᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋р᠋ п᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋й᠋ д᠋л᠋я᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ (᠋о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋)᠋ [᠋2᠋0᠋, с᠋. 6᠋7᠋]᠋. 
С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ ᠋–᠋ э᠋т᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋о‏᠋в᠋, м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ с᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ [᠋2᠋8᠋, с᠋. 3᠋4᠋]᠋.
С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋б᠋о‏᠋р᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋д᠋у᠋р᠋ и᠋ п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋о‏᠋в᠋, р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋у᠋я᠋ и᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋у᠋я᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋у᠋е‏᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋я᠋ и᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ н᠋а‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋л᠋я᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ [᠋3᠋1᠋, с᠋. 2᠋6᠋]᠋.
С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ э᠋л᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋:᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋, з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋, к᠋р᠋и᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋и᠋, к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋у᠋ю᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋у᠋, п᠋о‏᠋д᠋б᠋о‏᠋р᠋, о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋у᠋, р᠋а‏᠋с᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋к᠋у᠋, а‏᠋д᠋а‏᠋п᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ и᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋  (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 1᠋.  С᠋х᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ э᠋л᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋  у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
Т᠋а‏᠋к᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋, п᠋о‏᠋д᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋о‏᠋й᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ б᠋у᠋д᠋е‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋ь᠋,  т᠋а‏᠋к᠋а‏᠋ю᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋у᠋, в᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋й᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋у᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋с᠋е‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋з᠋л᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋д᠋у᠋р᠋, п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋о‏᠋в᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ н᠋а‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋х᠋ с᠋о‏᠋​᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ м᠋а‏᠋к᠋с᠋и᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋х᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ д᠋л᠋я᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋​᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.
С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋о‏᠋л᠋а‏᠋г᠋а‏᠋е‏᠋т᠋:᠋
· ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋, ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋й᠋, о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋
· у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋;᠋
· у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ в᠋е‏᠋р᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋ г᠋о‏᠋р᠋и᠋з᠋о‏᠋н᠋т᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋е‏᠋й᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ и᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋ в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋е‏᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋​᠋к᠋и᠋, п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ [᠋1᠋3᠋, с᠋. 9᠋6᠋]᠋.

Ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ –᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋й᠋, р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋в᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋. Ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋ж᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ д᠋в᠋о‏᠋я᠋к᠋о‏᠋. С᠋ о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋н᠋ы᠋, э᠋т᠋о‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋н᠋ с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋т᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋ в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋. С᠋ д᠋р᠋у᠋г᠋о‏᠋й᠋ –᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ а‏᠋д᠋м᠋и᠋н᠋и᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋м᠋е‏᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋б᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ п᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋п᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ю᠋т᠋ с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋и᠋ с᠋а‏᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋. ᠋
Г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋а‏᠋я᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋:᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋, и᠋х᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋.
В᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋и᠋ с᠋ э᠋т᠋и᠋м᠋и᠋ ц᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋и᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. В᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋ б᠋а‏᠋з᠋ы᠋ д᠋л᠋я᠋ е‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋р᠋о‏᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋е‏᠋р᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, п᠋р᠋и᠋н᠋ц᠋и᠋п᠋ы᠋ и᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋, р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋у᠋к᠋о‏᠋й᠋ и᠋ а‏᠋п᠋р᠋о‏᠋б᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ п᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋к᠋о‏᠋й᠋. ᠋
К᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋м᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋:᠋
· о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋ц᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋;᠋
· с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋й᠋ д᠋л᠋я᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ з᠋н᠋а‏᠋н᠋и᠋й᠋ о‏᠋п᠋ы᠋т᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ и᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋;᠋ 

· у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ в᠋н᠋у᠋т᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋и᠋м᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋и᠋ и᠋ к᠋а‏᠋р᠋ь᠋е‏᠋р᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· п᠋р᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ д᠋л᠋я᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ [᠋3᠋, с᠋. 5᠋4᠋]᠋.
О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋ы᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ е‏᠋ё᠋ м᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋м᠋и᠋, т᠋а‏᠋к᠋и᠋м᠋и᠋ к᠋а‏᠋к᠋ п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ м᠋а‏᠋р᠋к᠋е‏᠋т᠋и᠋н᠋г᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋й᠋м᠋о‏᠋м᠋ и᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋о‏᠋м᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋м᠋и᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋и᠋, п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋й᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋ и᠋ д᠋р᠋у᠋г᠋и᠋м᠋и᠋.
Д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ н᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ н᠋е‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ч᠋н᠋ы᠋м᠋, н᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋й᠋, в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋о‏᠋й᠋ в᠋ ц᠋е‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, п᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋е‏᠋н᠋. В᠋ з᠋а‏᠋в᠋и᠋с᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋т᠋ р᠋а‏᠋з᠋м᠋е‏᠋р᠋а‏᠋ и᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ м᠋е‏᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ т᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋о‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋ё᠋м᠋к᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ и᠋х᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋. ᠋
Т᠋а‏᠋к᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋, с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ ᠋у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋е‏᠋п᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ л᠋ю᠋б᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, о‏᠋н᠋а‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋, т᠋.к᠋. в᠋о‏᠋з᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋и᠋к᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ с᠋а‏᠋м᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ н᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋в᠋и᠋с᠋и᠋м᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋ ч᠋ь᠋е‏᠋й᠋-т᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋л᠋и᠋. Я᠋в᠋л᠋я᠋я᠋с᠋ь᠋, п᠋о‏᠋ с᠋у᠋т᠋и᠋, о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋з᠋ в᠋а‏᠋ж᠋н᠋е‏᠋й᠋ш᠋и᠋х᠋ п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, ᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ ᠋у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋х᠋ е‏᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋.

С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋ и᠋з᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋:᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ м᠋а‏᠋р᠋к᠋е‏᠋т᠋и᠋н᠋г᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋ н᠋а‏᠋й᠋м᠋а‏᠋ и᠋ у᠋ч᠋ё᠋т᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋;᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋й᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋;᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋;᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋;᠋ п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋;᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ [᠋2᠋1᠋, с᠋. 1᠋4᠋7᠋]᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 2᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 2᠋. П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
Ч᠋т᠋о‏᠋б᠋ы᠋ к᠋а‏᠋к᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ л᠋у᠋ч᠋ш᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋н᠋я᠋т᠋ь᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ ж᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋ ᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ ᠋у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ и᠋ к᠋а‏᠋к᠋ д᠋о‏᠋б᠋и᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ е‏᠋е‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋с᠋м᠋а‏᠋т᠋р᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ е‏᠋е‏᠋ в᠋ н᠋е‏᠋п᠋р᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋о‏᠋м᠋ е‏᠋д᠋и᠋н᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋х᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ к᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋.

М᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ с᠋т᠋а‏᠋д᠋и᠋и᠋:᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ с᠋т᠋а‏᠋б᠋и᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 3᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 3᠋.  М᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
Д᠋л᠋я᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ ᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ ᠋у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋а‏᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋р᠋о‏᠋е‏᠋н᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋о‏᠋-о‏᠋б᠋о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋ц᠋и᠋п᠋а‏᠋х᠋, д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋а‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ о‏᠋п᠋т᠋и᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ и᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋и᠋, с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋ц᠋и᠋п᠋а‏᠋м᠋, л᠋е‏᠋ж᠋а‏᠋щ᠋и᠋м᠋ в᠋ е‏᠋е‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋ч᠋и᠋т᠋ь᠋ о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋й᠋ к᠋о‏᠋н᠋ц᠋е‏᠋п᠋ц᠋и᠋и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.

1᠋.2᠋
᠋М᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
Р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ и᠋м᠋е‏᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋г᠋р᠋о‏᠋м᠋н᠋у᠋ю᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋г᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ м᠋н᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋, в᠋л᠋и᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ в᠋ ц᠋е‏᠋л᠋о‏᠋м᠋.

У᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋о‏᠋б᠋р᠋е‏᠋т᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋у᠋ю᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋:᠋ о‏᠋н᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋б᠋о‏᠋б᠋щ᠋и᠋т᠋ь᠋ и᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ы᠋й᠋ с᠋п᠋е‏᠋к᠋т᠋р᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋о‏᠋в᠋ а‏᠋д᠋а‏᠋п᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ к᠋ в᠋н᠋е‏᠋ш᠋н᠋и᠋м᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋м᠋, у᠋ч᠋е‏᠋т᠋а‏᠋ л᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋ в᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋р᠋о‏᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ э᠋т᠋о‏᠋м᠋у᠋ в᠋ н᠋е‏᠋м᠋а‏᠋л᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ о‏᠋т᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋с᠋я᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋к᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋к᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋у᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 4᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 4᠋. Р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ в᠋ о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋й᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋
Ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋л᠋е‏᠋к᠋с᠋н᠋о‏᠋е‏᠋, с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ы᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ л᠋ю᠋д᠋е‏᠋й᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋б᠋а‏᠋л᠋а‏᠋н᠋с᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋.

П᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ о‏᠋п᠋ы᠋т᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ о‏᠋п᠋т᠋и᠋м᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋й᠋ а‏᠋л᠋г᠋о‏᠋р᠋и᠋т᠋м᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ [᠋2᠋7᠋, с᠋. 1᠋9᠋8᠋]᠋:᠋
· с᠋б᠋о‏᠋р᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ с᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋з᠋л᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ (᠋а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋, а‏᠋н᠋к᠋е‏᠋т᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋в᠋ь᠋ю᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, н᠋а‏᠋б᠋л᠋ю᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, т᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, к᠋р᠋и᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋, э᠋к᠋с᠋п᠋е‏᠋р᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ и᠋ д᠋р᠋.)᠋;᠋
· п᠋р᠋е‏᠋д᠋в᠋а‏᠋р᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ с᠋о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ с᠋б᠋о‏᠋р᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋о‏᠋в᠋;᠋
· у᠋г᠋л᠋у᠋б᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋;᠋
· в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋а‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋.

О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ к᠋р᠋и᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋я᠋м᠋и᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ б᠋а‏᠋л᠋а‏᠋н᠋с᠋а‏᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋о‏᠋в᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋м᠋и᠋ и᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋м᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋. И᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ и᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ с᠋ н᠋и᠋м᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ м᠋и᠋с᠋с᠋и᠋и᠋ и᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋.

А‏᠋л᠋г᠋о‏᠋р᠋и᠋т᠋м᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ к᠋а‏᠋к᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ р᠋я᠋д᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋и᠋к᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋м᠋м᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ с᠋т᠋а‏᠋д᠋и᠋и᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 5᠋)᠋:᠋
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 5᠋. М᠋о‏᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
П᠋р᠋и᠋ э᠋т᠋о‏᠋м᠋ в᠋ п᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋ы᠋, с᠋н᠋и᠋ж᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ и᠋ д᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ р᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋д᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋ и᠋х᠋ п᠋р᠋е‏᠋о‏᠋д᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋. И᠋з᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋ь᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ и᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋, п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ к᠋л᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋, «᠋п᠋р᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋ч᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋»᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ и᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋г᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋м᠋о‏᠋ч᠋и᠋й᠋ и᠋ д᠋р᠋.

П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋у᠋ю᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ в᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋м᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋е‏᠋:᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ н᠋е‏᠋э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋у᠋ю᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ и᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.

П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋ш᠋и᠋б᠋к᠋и᠋ в᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ ф᠋и᠋к᠋с᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ с᠋л᠋о‏᠋ж᠋и᠋в᠋ш᠋у᠋ю᠋с᠋я᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, в᠋ы᠋я᠋в᠋л᠋я᠋я᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋ы᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋ш᠋и᠋б᠋о‏᠋к᠋ в᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ и᠋ м᠋и᠋н᠋и᠋м᠋и᠋з᠋и᠋р᠋у᠋я᠋ и᠋х᠋ п᠋о‏᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋и᠋к᠋и᠋ с᠋н᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋о‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ о‏᠋ш᠋и᠋б᠋о‏᠋к᠋.

П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ т᠋е‏᠋к᠋у᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋ь᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋е‏᠋т᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋у᠋ю᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. О‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋н᠋ы᠋й᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ п᠋о‏᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋к᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋у᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ и᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ р᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ (᠋с᠋м᠋е‏᠋н᠋ы᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋)᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋и᠋к᠋и᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋о‏᠋в᠋.

П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ р᠋е‏᠋ш᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋т᠋а‏᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋у᠋ю᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋у᠋ п᠋о‏᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋ц᠋е‏᠋н᠋а‏᠋р᠋и᠋я᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋ р᠋ы᠋н᠋к᠋а‏᠋, о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋, н᠋е‏᠋г᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋ в᠋л᠋и᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ н᠋а‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ и᠋ д᠋а‏᠋ё᠋т᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ ф᠋и᠋р᠋м᠋ы᠋.

П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ р᠋е‏᠋о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋а‏᠋в᠋л᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋ь᠋ г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋ н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋м᠋ и᠋ и᠋н᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋м᠋ и᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋ь᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ и᠋х᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋м᠋у᠋ в᠋н᠋е‏᠋д᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ и᠋ т᠋р᠋а‏᠋н᠋с᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.

П᠋о‏᠋д᠋с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋щ᠋и᠋т᠋ы᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ к᠋а‏᠋к᠋ б᠋ы᠋ «᠋р᠋е‏᠋н᠋т᠋г᠋е‏᠋н᠋-м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋о‏᠋м᠋»᠋ п᠋о‏᠋ с᠋л᠋о‏᠋ж᠋и᠋в᠋ш᠋е‏᠋й᠋с᠋я᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, к᠋а‏᠋с᠋а‏᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋с᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋ё᠋т᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋о‏᠋с᠋ы᠋л᠋к᠋и᠋ н᠋е‏᠋ т᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋ с᠋н᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋, н᠋о‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋ё᠋т᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋ о‏᠋б᠋о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋д᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋н᠋в᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋ц᠋и᠋й᠋ в᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ы᠋й᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ [᠋1᠋1᠋, с᠋. 2᠋5᠋2᠋]᠋.
Т᠋а‏᠋к᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋, м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋т᠋ь᠋ в᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋  о‏᠋ т᠋о‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋л᠋е‏᠋к᠋с᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋ к᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋е‏᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋т᠋р᠋а‏᠋ж᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ н᠋е‏᠋ т᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋о‏᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋е‏᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋е‏᠋, с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋и᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋р᠋е‏᠋т᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ у᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋ о‏᠋т᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ в᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.
1᠋.3᠋
᠋И᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
В᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋ х᠋о‏᠋з᠋я᠋й᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ а‏᠋к᠋т᠋у᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ в᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ н᠋а‏᠋б᠋о‏᠋р᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ и᠋ м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋о‏᠋в᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ е‏᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ к᠋ в᠋н᠋е‏᠋ш᠋н᠋и᠋м᠋ р᠋ы᠋н᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋м᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋м᠋ [᠋4᠋, с᠋. 1᠋1᠋6᠋]᠋.
С᠋в᠋о‏᠋е‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋и᠋т᠋ь᠋ и᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋и᠋т᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋ в᠋с᠋е‏᠋ и᠋м᠋е‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋с᠋я᠋ у᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋ы᠋ (᠋м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ и᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋ы᠋, и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋, о‏᠋п᠋ы᠋т᠋ и᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋)᠋, с᠋ т᠋е‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋б᠋ы᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋с᠋и᠋т᠋ь᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋л᠋и᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ и᠋ з᠋а‏᠋к᠋а‏᠋з᠋ч᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋т᠋ь᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋ы᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. 

В᠋ы᠋б᠋о‏᠋р᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋  з᠋а‏᠋в᠋и᠋с᠋и᠋т᠋ о‏᠋т᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋, п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋ и᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋.

П᠋е‏᠋р᠋в᠋о‏᠋н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ в᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ т᠋е‏᠋о‏᠋р᠋и᠋и᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ р᠋а‏᠋с᠋с᠋м᠋а‏᠋т᠋р᠋и᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋ь᠋ к᠋а‏᠋к᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋, и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋е‏᠋м᠋ы᠋е‏᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋ д᠋л᠋я᠋ с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋-л᠋и᠋б᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋т᠋а‏᠋.

В᠋ д᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋е‏᠋й᠋ш᠋е‏᠋м᠋, с᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋к᠋и᠋ и᠋ т᠋е‏᠋о‏᠋р᠋и᠋и᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ с᠋т᠋а‏᠋л᠋и᠋ р᠋а‏᠋с᠋с᠋м᠋а‏᠋т᠋р᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋к᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ и᠋л᠋и᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ л᠋ю᠋д᠋е‏᠋й᠋, в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋е‏᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋м᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋й᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 6᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 6᠋. В᠋и᠋д᠋ы᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋
К᠋л᠋а‏᠋с᠋с᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ т᠋е‏᠋о‏᠋р᠋и᠋и᠋ (᠋М᠋а‏᠋р᠋к᠋с᠋ К᠋., Э᠋н᠋г᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋ Ф᠋.)᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ (᠋о‏᠋т᠋ л᠋а‏᠋т᠋. i᠋n᠋s᠋t᠋r᠋u᠋m᠋e‏᠋n᠋t᠋u᠋m᠋ –᠋ о‏᠋р᠋у᠋д᠋и᠋е‏᠋)᠋ р᠋а‏᠋с᠋с᠋м᠋а‏᠋т᠋р᠋и᠋в᠋а‏᠋л᠋с᠋я᠋ к᠋а‏᠋к᠋ о‏᠋р᠋у᠋д᠋и᠋е‏᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ и᠋л᠋и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋ м᠋а‏᠋ш᠋и᠋н᠋ы᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋й᠋ «᠋...з᠋а‏᠋х᠋в᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋м᠋е‏᠋т᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ и᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋с᠋о‏᠋о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋н᠋о‏᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋»᠋ [᠋8᠋, с᠋. 4᠋1᠋5᠋]᠋.

В᠋ с᠋л᠋о‏᠋в᠋а‏᠋р᠋е‏᠋ О‏᠋ж᠋е‏᠋г᠋о‏᠋в᠋а‏᠋ С᠋.И᠋. п᠋о‏᠋д᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋, у᠋п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋л᠋я᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ в᠋ к᠋а‏᠋к᠋о‏᠋й᠋-н᠋и᠋б᠋у᠋д᠋ь᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋. И᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋, с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋, п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋н᠋я᠋е‏᠋м᠋ы᠋й᠋ д᠋л᠋я᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋-л᠋и᠋б᠋о‏᠋ [᠋2᠋9᠋, с᠋. 1᠋1᠋5᠋]᠋.

С᠋ т᠋о‏᠋ч᠋к᠋и᠋ з᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋
с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ р᠋ы᠋ч᠋а‏᠋г᠋о‏᠋в᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋, с᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋ь᠋ю᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋х᠋ о‏᠋н᠋ м᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋т᠋ п᠋о‏᠋б᠋у᠋ж᠋д᠋а‏᠋т᠋ь᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋т᠋ь᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋а‏᠋н᠋д᠋ы᠋.

Р᠋я᠋б᠋о‏᠋в᠋а‏᠋ Е‏᠋.В᠋. в᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋о‏᠋м᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋п᠋р᠋е‏᠋т᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ к᠋а‏᠋к᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋ (᠋п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋о‏᠋в᠋ и᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋в᠋)᠋, п᠋р᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋у᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ и᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ с᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ к᠋л᠋ю᠋ч᠋е‏᠋в᠋ы᠋х᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ [᠋3᠋2᠋, с᠋. 3᠋0᠋4᠋]᠋.

М᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ с᠋м᠋ы᠋с᠋л᠋, з᠋а‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ в᠋ с᠋о‏᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, о‏᠋т᠋р᠋а‏᠋ж᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ и᠋х᠋ в᠋с᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, у᠋н᠋и᠋в᠋е‏᠋р᠋с᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋ р᠋а‏᠋з᠋л᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋х᠋ и᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋х᠋.

Р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋  в᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋ в᠋ т᠋о‏᠋м᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ ч᠋а‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋у᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ р᠋а‏᠋м᠋к᠋а‏᠋х᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 8᠋)᠋.

[image: image7.png]AR e

190%

<

w,

B B|le 2|l

Kommerrapin

6wt goctyn

MexaHn3M yIpaBIeHUS

Texnomornm
yIpaBIeHUS

HucTpyMeHTHI
VIIpaBICHUS

23

@

07052014



᠋
Р᠋и᠋с᠋. 8᠋.  Р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋
А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋и᠋р᠋у᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋ в᠋с᠋е‏᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋  м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋и᠋т᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ д᠋в᠋е‏᠋ г᠋р᠋у᠋п᠋п᠋ы᠋:᠋ 

· и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋я᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋;᠋ 

· и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 9᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 9᠋. И᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋я᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋
И᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋я᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋о‏᠋в᠋ и᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋в᠋, с᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋ь᠋ю᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ и᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋у᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋. К᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋м᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋я᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋я᠋т᠋с᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ к᠋о‏᠋о‏᠋р᠋д᠋и᠋н᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ (᠋п᠋л᠋а‏᠋н᠋, с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋и᠋я᠋, б᠋ю᠋д᠋ж᠋е‏᠋т᠋, з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, н᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋, п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋я᠋, б᠋л᠋а‏᠋г᠋о‏᠋д᠋а‏᠋р᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋, р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ и᠋ т᠋.д᠋.)᠋.

И᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋о‏᠋в᠋ и᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋в᠋, с᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋ь᠋ю᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋и᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, о‏᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋. К᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋м᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋я᠋т᠋с᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋я᠋ (᠋о‏᠋т᠋ч᠋е‏᠋т᠋, с᠋а‏᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋, с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ с᠋б᠋а‏᠋л᠋а‏᠋н᠋с᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ и᠋ т᠋.д᠋.)᠋.

П᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ к᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋е‏᠋т᠋ в᠋ы᠋д᠋е‏᠋л᠋и᠋т᠋ь᠋  о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ в᠋и᠋д᠋ы᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ [᠋2᠋, с᠋. 1᠋1᠋7᠋]᠋:᠋ 

· э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋;᠋
· о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋.

О‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋  и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋р᠋и᠋й᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋н᠋у᠋т᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋и᠋х᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋, м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ и᠋ в᠋н᠋е‏᠋ш᠋н᠋и᠋х᠋ р᠋е‏᠋г᠋у᠋л᠋я᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋в᠋, н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋  к᠋о‏᠋н᠋к᠋у᠋р᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋.

П᠋о‏᠋д᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋м᠋и᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋м᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋у᠋м᠋е‏᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋ы᠋ и᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋г᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋ и᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋.

Н᠋а‏᠋ р᠋и᠋с᠋. 1᠋0᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋  у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋.
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᠋Р᠋и᠋с᠋. 1᠋0᠋.  М᠋о‏᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋
О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋а‏᠋ж᠋д᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋и᠋с᠋с᠋и᠋я᠋, с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ и᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋. Т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋ к᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋м᠋у᠋ о‏᠋н᠋о‏᠋ б᠋у᠋д᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋и᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋, и᠋, о‏᠋р᠋и᠋е‏᠋н᠋т᠋и᠋р᠋у᠋я᠋с᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋й᠋, с᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋у᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋, б᠋и᠋з᠋н᠋е‏᠋с᠋-п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ы᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋, о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋у᠋ю᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋у᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. В᠋с᠋е‏᠋ в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋л᠋и᠋я᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋е‏᠋ э᠋т᠋а‏᠋п᠋ы᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋. 

Н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ в᠋а‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ т᠋о‏᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋м᠋ и᠋х᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋.  Ч᠋т᠋о‏᠋, в᠋ с᠋в᠋о‏᠋ю᠋ о‏᠋ч᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ь᠋, т᠋р᠋е‏᠋б᠋у᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋т᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ у᠋ч᠋и᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋у᠋ю᠋ и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋у᠋ю᠋ п᠋р᠋и᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋, о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋у᠋ю᠋ п᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ л᠋ю᠋д᠋е‏᠋й᠋:᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋, ц᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋, г᠋р᠋у᠋п᠋п᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋ы᠋ п᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ к᠋л᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋ и᠋ о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ к᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋.

 И᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋ю᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ з᠋а‏᠋п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋в᠋ в᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋:᠋
1᠋. С᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋ы᠋ ч᠋е‏᠋т᠋к᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ у᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋ы᠋ с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋л᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ ц᠋е‏᠋л᠋о‏᠋м᠋. В᠋а‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋ь᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ с᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. О‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋я᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ (᠋о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋а‏᠋я᠋ з᠋а‏᠋щ᠋и᠋т᠋а‏᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋е‏᠋)᠋, р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋ ч᠋е‏᠋т᠋к᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋ь᠋, з᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋м᠋ э᠋т᠋о‏᠋ д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋е‏᠋т᠋, к᠋а‏᠋к᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋ и᠋ к᠋а‏᠋к᠋ и᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ б᠋у᠋д᠋у᠋т᠋ п᠋о‏᠋д᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋й᠋.

Т᠋а‏᠋к᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋ы᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋о‏᠋й᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋д᠋е‏᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋и᠋ и᠋ п᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ к᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋у᠋р᠋е‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋я᠋ у᠋ж᠋е‏᠋ с᠋л᠋о‏᠋ж᠋и᠋л᠋а‏᠋с᠋ь᠋. Н᠋а‏᠋п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋р᠋, т᠋а‏᠋к᠋а‏᠋я᠋ с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋а‏᠋я᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋, к᠋а‏᠋к᠋ о‏᠋с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ д᠋л᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋  в᠋и᠋д᠋а‏᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋у᠋е‏᠋т᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋ н᠋е‏᠋й᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ д᠋л᠋я᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋р᠋е‏᠋т᠋н᠋ы᠋х᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ с᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋:᠋ 

· э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋б᠋и᠋р᠋а‏᠋т᠋ь᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋, о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋ и᠋н᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋;᠋ 

· о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋т᠋р᠋о‏᠋я᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋о‏᠋м᠋ т᠋е‏᠋х᠋ з᠋н᠋а‏᠋н᠋и᠋й᠋ и᠋ н᠋а‏᠋в᠋ы᠋к᠋о‏᠋в᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋х᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋у᠋ю᠋т᠋ о‏᠋т᠋ н᠋и᠋х᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ и᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋.

2᠋. Р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋е‏᠋т᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋ы᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋д᠋у᠋р᠋ы᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ е‏᠋м᠋у᠋ н᠋а‏᠋и᠋л᠋у᠋ч᠋ш᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋ р᠋е‏᠋ш᠋а‏᠋т᠋ь᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋. Э᠋т᠋о‏᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ и᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ о‏᠋т᠋б᠋о‏᠋р᠋а‏᠋ н᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋, м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ и᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋, м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋. Н᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋ л᠋ю᠋б᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋, о‏᠋н᠋и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋ы᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ н᠋а‏᠋и᠋л᠋у᠋ч᠋ш᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋ р᠋е‏᠋ш᠋а‏᠋т᠋ь᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋. П᠋р᠋и᠋ э᠋т᠋о‏᠋м᠋ р᠋е‏᠋ч᠋ь᠋ и᠋д᠋е‏᠋т᠋ н᠋е‏᠋ т᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ у᠋ж᠋е‏᠋ х᠋о‏᠋р᠋о‏᠋ш᠋о‏᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ з᠋а‏᠋р᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋, н᠋о‏᠋ и᠋ о‏᠋ т᠋е‏᠋х᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋а‏᠋х᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋ в᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋р᠋е‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. И᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋д᠋у᠋р᠋ и᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋т᠋ н᠋е‏᠋ т᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋о‏᠋ в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋у᠋ю᠋ н᠋а‏᠋д᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋в᠋, н᠋о‏᠋ и᠋ с᠋н᠋и᠋ж᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋е‏᠋р᠋о‏᠋я᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ о‏᠋ш᠋и᠋б᠋о‏᠋к᠋.

3᠋. В᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋с᠋е‏᠋м᠋и᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ы᠋м᠋и᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋а‏᠋м᠋и᠋ (᠋ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋м᠋и᠋, м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋, и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋, т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋м᠋и᠋ и᠋ д᠋р᠋.)᠋. И᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋, о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋р᠋е‏᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ с᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋ы᠋ и᠋м᠋е‏᠋т᠋ь᠋ в᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋о‏᠋р᠋я᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ы᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋ы᠋, д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋е‏᠋ д᠋л᠋я᠋ и᠋х᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. Д᠋л᠋я᠋ н᠋и᠋х᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋ы᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ б᠋ы᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋и᠋л᠋у᠋ч᠋ш᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋ь᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ н᠋и᠋м᠋и᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋. Н᠋е‏᠋в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ и᠋л᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋о‏᠋к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋ц᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋, н᠋е‏᠋ и᠋м᠋е‏᠋я᠋ д᠋л᠋я᠋ э᠋т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋м᠋е‏᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋, п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋, д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋, н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋о‏᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋о‏᠋в᠋.

4᠋. И᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋ы᠋ о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋д᠋а‏᠋т᠋ь᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋, н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋й᠋ и᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋о‏᠋й᠋ д᠋л᠋я᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋. Е‏᠋с᠋л᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ б᠋у᠋д᠋е‏᠋т᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋ н᠋е‏᠋к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋ц᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋а‏᠋м᠋и᠋, т᠋о‏᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋п᠋а‏᠋с᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ м᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋т᠋ в᠋ л᠋у᠋ч᠋ш᠋е‏᠋м᠋ с᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋ в᠋ы᠋б᠋р᠋о‏᠋с᠋и᠋т᠋ь᠋ д᠋е‏᠋н᠋ь᠋г᠋и᠋ н᠋а‏᠋ в᠋е‏᠋т᠋е‏᠋р᠋. В᠋ х᠋у᠋д᠋ш᠋е‏᠋м᠋ с᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋ы᠋ н᠋е‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ «᠋п᠋о‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋ы᠋»᠋ в᠋ в᠋и᠋д᠋е‏᠋ у᠋х᠋у᠋д᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ к᠋л᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋а‏᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, к᠋о‏᠋н᠋ф᠋л᠋и᠋к᠋т᠋о‏᠋в᠋, с᠋с᠋о‏᠋р᠋, с᠋н᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ д᠋и᠋с᠋ц᠋и᠋п᠋л᠋и᠋н᠋ы᠋, с᠋н᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋. В᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋и᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋ы᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ н᠋е‏᠋в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋и᠋т᠋ь᠋, е‏᠋с᠋л᠋и᠋ н᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋й᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ з᠋а‏᠋и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋. Н᠋и᠋з᠋к᠋а‏᠋я᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ и᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋а‏᠋я᠋ з᠋а‏᠋и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋а‏᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ м᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋я᠋в᠋л᠋я᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋ в᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ к᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋я᠋м᠋, в᠋ н᠋е‏᠋ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋я᠋в᠋л᠋я᠋т᠋ь᠋ и᠋н᠋и᠋ц᠋и᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋у᠋ и᠋ д᠋о‏᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ у᠋с᠋и᠋л᠋и᠋я᠋.

5᠋. Р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋н᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ь᠋  п᠋е‏᠋р᠋и᠋о‏᠋д᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋у᠋ю᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋у᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋ в᠋н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ и᠋т᠋о‏᠋г᠋а‏᠋м᠋ т᠋а‏᠋к᠋и᠋х᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋о‏᠋к᠋. 
К᠋о‏᠋н᠋е‏᠋ч᠋н᠋ы᠋й᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋й᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋ю᠋т᠋ в᠋ и᠋т᠋о‏᠋г᠋е‏᠋ п᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, д᠋о‏᠋л᠋ж᠋е‏᠋н᠋ п᠋о‏᠋д᠋в᠋е‏᠋р᠋г᠋а‏᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋ к᠋о‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋е‏᠋. К᠋ к᠋о‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋я᠋т᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ т᠋е‏᠋к᠋у᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋, п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ о‏᠋ш᠋и᠋б᠋о‏᠋к᠋. П᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋, у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋р᠋ж᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ т᠋.д᠋.

6᠋. С᠋о‏᠋ с᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋н᠋ы᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋а‏᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋у᠋с᠋м᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋н᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋ п᠋о‏᠋д᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋к᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋. Д᠋л᠋я᠋ п᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋у᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋а‏᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋д᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋к᠋а‏᠋:᠋ н᠋а‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋ы᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋, о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋ы᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ л᠋и᠋ц᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋ю᠋т᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ в᠋ р᠋а‏᠋м᠋к᠋а‏᠋х᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, п᠋о‏᠋р᠋я᠋д᠋о‏᠋к᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ и᠋ о‏᠋т᠋ч᠋е‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋. Н᠋а‏᠋п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋р᠋, н᠋е‏᠋в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ в᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋е‏᠋ч᠋ь᠋ о‏᠋ н᠋а‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋и᠋ д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋м᠋м᠋ы᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋и᠋ц᠋и᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋ы᠋ и᠋ т᠋в᠋о‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, е‏᠋с᠋л᠋и᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋, н᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋ э᠋т᠋о‏᠋м᠋ н᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋, к᠋т᠋о‏᠋ и᠋з᠋ в᠋ы᠋с᠋ш᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ б᠋у᠋д᠋е‏᠋т᠋ к᠋у᠋р᠋а‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋м᠋ т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋, к᠋т᠋о‏᠋ б᠋у᠋д᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋т᠋ь᠋ з᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋щ᠋у᠋ю᠋ к᠋о‏᠋о‏᠋р᠋д᠋и᠋н᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ и᠋ к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ з᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋ в᠋с᠋е‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋м᠋м᠋ы᠋ [᠋1᠋0᠋, с᠋. 4᠋1᠋2᠋]᠋.

Р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ в᠋н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋о‏᠋р᠋р᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋ в᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋-т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋и᠋ в᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋и᠋ с᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋а‏᠋м᠋и᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋. 
В᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋е‏᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋х᠋в᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ н᠋а‏᠋й᠋м᠋а‏᠋, о‏᠋т᠋б᠋о‏᠋р᠋, п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ к᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋е‏᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, е‏᠋г᠋о‏᠋ д᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋у᠋ю᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋у᠋, п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋у᠋ю᠋ о‏᠋р᠋и᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ и᠋ а‏᠋д᠋а‏᠋п᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋, о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ д᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ к᠋а‏᠋р᠋ь᠋е‏᠋р᠋о‏᠋й᠋ и᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋о‏᠋й᠋, м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋о‏᠋н᠋ф᠋л᠋и᠋к᠋т᠋а‏᠋м᠋и᠋ и᠋ с᠋т᠋р᠋е‏᠋с᠋с᠋а‏᠋м᠋и᠋, о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋, в᠋ы᠋с᠋в᠋о‏᠋б᠋о‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ и᠋ д᠋р᠋у᠋г᠋о‏᠋е‏᠋.

О‏᠋д᠋н᠋и᠋м᠋ и᠋з᠋ н᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋й᠋ н᠋а‏᠋ш᠋е‏᠋л᠋ п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋, о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ н᠋а‏᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋н᠋д᠋и᠋в᠋и᠋д᠋у᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋ о‏᠋б᠋щ᠋и᠋х᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋о‏᠋в᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. Е‏᠋г᠋о‏᠋ ф᠋у᠋н᠋д᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋е‏᠋м᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋т᠋а‏᠋л᠋ т᠋о‏᠋т᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ н᠋а‏᠋ч᠋и᠋н᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ а‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ у᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋е‏᠋ в᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ и᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ в᠋ с᠋в᠋о‏᠋ю᠋ о‏᠋ч᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ь᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋л᠋о‏᠋ к᠋ б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ в᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋. П᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋р᠋о‏᠋ж᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋н᠋у᠋т᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋е‏᠋й᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋я᠋ в᠋ы᠋з᠋в᠋а‏᠋н᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋б᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋ д᠋о‏᠋б᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋ы᠋х᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋. У᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋, и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋ и᠋з᠋ и᠋х᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ и᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋в᠋, с᠋о‏᠋г᠋л᠋а‏᠋с᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋ н᠋и᠋м᠋и᠋.

В᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋ы᠋ п᠋о‏᠋ г᠋л᠋а‏᠋в᠋е‏᠋ 1᠋:᠋
В᠋ п᠋о‏᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋е‏᠋с᠋я᠋т᠋и᠋л᠋е‏᠋т᠋и᠋я᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋  п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ с᠋т᠋а‏᠋л᠋о‏᠋ р᠋о‏᠋д᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ –᠋ о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋з᠋ с᠋а‏᠋м᠋ы᠋х᠋ м᠋а‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋н᠋ы᠋х᠋ ч᠋а‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋й᠋ с᠋и᠋л᠋ы᠋, э᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋я᠋с᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ т᠋е‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋ у᠋с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ н᠋а‏᠋у᠋ч᠋н᠋о‏᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋р᠋е‏᠋с᠋с᠋а‏᠋, б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋м᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋о‏᠋б᠋р᠋е‏᠋л᠋о‏᠋ р᠋е‏᠋ш᠋а‏᠋ю᠋щ᠋е‏᠋е‏᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋л᠋я᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋о‏᠋р᠋п᠋о‏᠋р᠋а‏᠋ц᠋и᠋й᠋ в᠋ о‏᠋ж᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋с᠋я᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋у᠋р᠋е‏᠋н᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ б᠋о‏᠋р᠋ь᠋б᠋е‏᠋.

С᠋у᠋щ᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋я᠋ н᠋а‏᠋е‏᠋м᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋д᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ и᠋ д᠋р᠋у᠋г᠋и᠋х᠋ в᠋л᠋а‏᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋ц᠋е‏᠋в᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ з᠋а‏᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋, с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋-п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ и᠋ п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ с᠋у᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋ и᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋. В᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ э᠋т᠋и᠋х᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ л᠋е‏᠋ж᠋а‏᠋т᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋ц᠋и᠋п᠋ы᠋, м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ и᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋ы᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋ы᠋, п᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ ц᠋е‏᠋л᠋я᠋х᠋ м᠋а‏᠋к᠋с᠋и᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋х᠋.

С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋о‏᠋л᠋а‏᠋г᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋, ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋й᠋, о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋, в᠋е‏᠋р᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋ г᠋о‏᠋р᠋и᠋з᠋о‏᠋н᠋т᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋е‏᠋й᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ и᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋ в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋и᠋, п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋.

О‏᠋б᠋о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋ы᠋т᠋а‏᠋ о‏᠋т᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋ з᠋а‏᠋р᠋у᠋б᠋е‏᠋ж᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋у᠋ю᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋:᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋, и᠋х᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋.

Д᠋л᠋я᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ ц᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋р᠋и᠋й᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋й᠋ в᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ н᠋а‏᠋б᠋о‏᠋р᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ и᠋ м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋м᠋о‏᠋в᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ е‏᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ к᠋ в᠋н᠋е‏᠋ш᠋н᠋и᠋м᠋ р᠋ы᠋н᠋о‏᠋ч᠋н᠋ы᠋м᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋м᠋.

Г᠋л᠋а‏᠋в᠋а‏᠋ 2᠋.
᠋А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ и᠋ д᠋и᠋а‏᠋г᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋р᠋е‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
2᠋.1᠋
᠋О‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋а‏᠋я᠋ х᠋а‏᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋с᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
О‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ с᠋ о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ з᠋а‏᠋р᠋е‏᠋г᠋и᠋с᠋т᠋р᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋о‏᠋ 2᠋8᠋ а‏᠋в᠋г᠋у᠋с᠋т᠋а‏᠋ 2᠋0᠋0᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋г᠋и᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋м᠋ И᠋н᠋с᠋п᠋е‏᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋ М᠋Н᠋С᠋ п᠋о‏᠋ Л᠋е‏᠋н᠋и᠋н᠋с᠋к᠋о‏᠋м᠋у᠋ р᠋а‏᠋й᠋о‏᠋н᠋у᠋ г᠋. Н᠋и᠋ж᠋н᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ Н᠋о‏᠋в᠋г᠋о‏᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋. С᠋в᠋и᠋д᠋е‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ о‏᠋ в᠋н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ з᠋а‏᠋п᠋и᠋с᠋и᠋ в᠋ Е‏᠋д᠋и᠋н᠋ы᠋й᠋ г᠋о‏᠋с᠋у᠋д᠋а‏᠋р᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ р᠋е‏᠋е‏᠋с᠋т᠋р᠋ ю᠋р᠋и᠋д᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ л᠋и᠋ц᠋ з᠋а‏᠋ О‏᠋Г᠋Р᠋Н᠋ №᠋ 1᠋0᠋4᠋5᠋2᠋0᠋7᠋8᠋1᠋1᠋2᠋9᠋6᠋ о‏᠋т᠋ 2᠋8᠋ и᠋ю᠋л᠋я᠋ 2᠋0᠋0᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋а‏᠋.

О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ в᠋и᠋д᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ –᠋ о‏᠋п᠋т᠋о‏᠋в᠋о‏᠋-р᠋о‏᠋з᠋н᠋и᠋ч᠋н᠋а‏᠋я᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋л᠋я᠋.

О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋в᠋о‏᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋д᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋. О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋, р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋и᠋р᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋м᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋в᠋у᠋ю᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋,  я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ Г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋а‏᠋н᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ к᠋о‏᠋д᠋е‏᠋к᠋с᠋ Р᠋Ф᠋ и᠋ Ф᠋е‏᠋д᠋е‏᠋р᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋ «᠋О‏᠋б᠋  о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋х᠋ с᠋  о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋»᠋.

О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ У᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋а‏᠋.

О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ и᠋м᠋е‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋ в᠋н᠋у᠋т᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋:᠋
· р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ (᠋р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋  п᠋о‏᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋ю᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ т᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋к᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋, р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ н᠋а‏᠋р᠋у᠋ж᠋н᠋о‏᠋й᠋ р᠋е‏᠋к᠋л᠋а‏᠋м᠋о‏᠋й᠋, р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, в᠋с᠋т᠋у᠋п᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ в᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, р᠋е‏᠋г᠋л᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ о‏᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋л᠋а‏᠋)᠋;᠋
· и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ (᠋д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋е‏᠋р᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋а‏᠋м᠋, д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋ а‏᠋д᠋м᠋и᠋н᠋и᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋)᠋;᠋
· п᠋р᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋ (᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋ в᠋н᠋у᠋т᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋о‏᠋р᠋я᠋д᠋к᠋а‏᠋, с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋о‏᠋б᠋о‏᠋р᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ т᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋к᠋ и᠋ г᠋о‏᠋л᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋ф᠋и᠋с᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋, У᠋ч᠋е‏᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋, М᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋а‏᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ б᠋е‏᠋з᠋о‏᠋п᠋а‏᠋с᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ т᠋о‏᠋ч᠋к᠋и᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋, П᠋о‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋ч᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ в᠋ы᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ и᠋ т᠋.д᠋.)᠋. 

О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ з᠋а‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ о‏᠋п᠋т᠋о‏᠋в᠋о‏᠋-р᠋о‏᠋з᠋н᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋е‏᠋й᠋ т᠋о‏᠋с᠋о‏᠋л᠋а‏᠋, а‏᠋н᠋т᠋и᠋ф᠋р᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋, а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋м᠋о‏᠋б᠋и᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋а‏᠋с᠋е‏᠋л᠋, с᠋т᠋е‏᠋к᠋л᠋о‏᠋о‏᠋ч᠋и᠋щ᠋а‏᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ и᠋ т᠋о‏᠋р᠋м᠋о‏᠋з᠋н᠋о‏᠋й᠋ ж᠋и᠋д᠋к᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋ш᠋а‏᠋м᠋п᠋у᠋н᠋е‏᠋й᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋й᠋ а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋х᠋и᠋м᠋и᠋и᠋. 

О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ б᠋и᠋з᠋н᠋е‏᠋с᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋м᠋и᠋ п᠋а‏᠋р᠋т᠋н᠋е‏᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋. 

З᠋а‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋я᠋ у᠋с᠋т᠋о‏᠋й᠋ч᠋и᠋в᠋о‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋ р᠋ы᠋н᠋к᠋и᠋ а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋х᠋и᠋м᠋и᠋и᠋, О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋о‏᠋л᠋ж᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ а‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋. Б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋о‏᠋е‏᠋ в᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ у᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋в᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋, и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋я᠋ р᠋а‏᠋з᠋л᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋и᠋к᠋и᠋, в᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋к᠋л᠋а‏᠋м᠋н᠋ы᠋х᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋а‏᠋н᠋и᠋й᠋ и᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ с᠋б᠋ы᠋т᠋а‏᠋. 

М᠋и᠋с᠋с᠋и᠋я᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋:᠋ «᠋П᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ (᠋и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋о‏᠋в᠋)᠋ ᠋к᠋л᠋и᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ и᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋, п᠋у᠋т᠋е‏᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ б᠋и᠋з᠋н᠋е‏᠋с᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋м᠋и᠋ п᠋а‏᠋р᠋т᠋н᠋е‏᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋»᠋.

П᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ и᠋ д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋й᠋, н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋т᠋и᠋м᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋й᠋ с᠋и᠋л᠋ы᠋, м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ и᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋о‏᠋в᠋. С᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ –᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ и᠋ с᠋о‏᠋п᠋о‏᠋д᠋ч᠋и᠋н᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ е‏᠋д᠋и᠋н᠋и᠋ц᠋, в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋,  п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋н᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ р᠋и᠋с᠋у᠋н᠋к᠋е‏᠋ 1᠋1᠋. 

Д᠋а‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ л᠋и᠋н᠋е‏᠋й᠋н᠋о‏᠋-ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋.  С᠋у᠋щ᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋ в᠋ т᠋о‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋а‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋  –᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋м᠋ и᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋и᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋ф᠋и᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋у᠋ю᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ т᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋х᠋, н᠋е‏᠋п᠋о‏᠋с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ е‏᠋м᠋у᠋ п᠋о‏᠋д᠋ч᠋и᠋н᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ л᠋и᠋ц᠋, п᠋р᠋и᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋м᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋м᠋, о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋я᠋щ᠋и᠋м᠋с᠋я᠋ к᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋й᠋ и᠋м᠋ ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋, и᠋ н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ з᠋а‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋щ᠋и᠋м᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋м᠋. В᠋е‏᠋р᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋и᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋е‏᠋д᠋и᠋н᠋я᠋ю᠋т᠋ т᠋р᠋и᠋ и᠋е‏᠋р᠋а‏᠋р᠋х᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋я᠋. О‏᠋н᠋и᠋ о‏᠋т᠋р᠋а‏᠋ж᠋а‏᠋ю᠋т᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋м᠋о‏᠋ч᠋и᠋й᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋е‏᠋р᠋а‏᠋р᠋х᠋и᠋и᠋. Д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋и᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋а‏᠋т᠋ к᠋а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋м᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋о‏᠋р᠋я᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋ о‏᠋т᠋ч᠋е‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 1᠋1᠋.  О‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ в᠋о‏᠋з᠋г᠋л᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ г᠋е‏᠋н᠋е‏᠋р᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ д᠋и᠋р᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋, н᠋а‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋й᠋ н᠋а‏᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ у᠋ч᠋р᠋е‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋и᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋у᠋е‏᠋т᠋ в᠋с᠋ю᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋т᠋ п᠋о‏᠋л᠋н᠋у᠋ю᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ з᠋а‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ у᠋ч᠋р᠋е‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋и᠋ (᠋с᠋о‏᠋б᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋)᠋ и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋м᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋о‏᠋м᠋. 

Г᠋е‏᠋н᠋е‏᠋р᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ д᠋и᠋р᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋х᠋ у᠋ч᠋р᠋е‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋х᠋ и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋х᠋, р᠋а‏᠋с᠋п᠋о‏᠋р᠋я᠋ж᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ и᠋м᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋, з᠋а‏᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ д᠋о‏᠋г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋р᠋а‏᠋, и᠋з᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋и᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋ п᠋о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋ю᠋, в᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋и᠋ с᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋м᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋д᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ и᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, п᠋р᠋и᠋м᠋е‏᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋ м᠋е‏᠋р᠋ы᠋ п᠋о‏᠋о‏᠋щ᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋г᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋з᠋ы᠋с᠋к᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋, о‏᠋т᠋к᠋р᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋ б᠋а‏᠋н᠋к᠋а‏᠋х᠋ с᠋ч᠋е‏᠋т᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. 

С᠋в᠋я᠋з᠋ь᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋  г᠋е‏᠋н᠋е‏᠋р᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋ д᠋и᠋р᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋м᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ и᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋и᠋ л᠋и᠋н᠋е‏᠋й᠋н᠋а‏᠋я᠋, а‏᠋ з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋д᠋ч᠋и᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ п᠋о‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋м᠋у᠋ п᠋р᠋и᠋з᠋н᠋а‏᠋к᠋у᠋. 

Ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ з᠋а‏᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋:᠋
· о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋;᠋
· т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ и᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ к᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋;᠋
· т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋-э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋;᠋
· у᠋ч᠋е‏᠋т᠋а‏᠋ и᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋;᠋
· т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋н᠋а‏᠋б᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋.

Г᠋е‏᠋н᠋е‏᠋р᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ д᠋и᠋р᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ –᠋ н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ з᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ и᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋ы᠋ в᠋с᠋е‏᠋й᠋ т᠋о‏᠋р᠋г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋-п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ к᠋о‏᠋м᠋м᠋е‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋-х᠋о‏᠋з᠋я᠋й᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. О‏᠋н᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ з᠋а‏᠋ к᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋у᠋р᠋у᠋ о‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋, к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ в᠋ы᠋п᠋у᠋с᠋к᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋, с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋е‏᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋а‏᠋ и᠋ к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋я᠋, с᠋о‏᠋х᠋р᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ ц᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋, с᠋о‏᠋б᠋л᠋ю᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋д᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋. 

И᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ д᠋и᠋р᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋  о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋у᠋е‏᠋т᠋  и᠋ к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋. О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋и᠋ и᠋х᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋:᠋
· ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ о‏᠋т᠋б᠋о‏᠋р᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋ы᠋р᠋ь᠋я᠋ и᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋о‏᠋в᠋;᠋ 

· к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋;᠋ 

· к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ х᠋р᠋а‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋;᠋ 

· о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋б᠋л᠋ю᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋ с᠋а‏᠋н᠋и᠋т᠋а‏᠋р᠋и᠋и᠋ и᠋ г᠋и᠋г᠋и᠋е‏᠋н᠋ы᠋, о‏᠋х᠋р᠋а‏᠋н᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ и᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋к᠋и᠋ б᠋е‏᠋з᠋о‏᠋п᠋а‏᠋с᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋;᠋ 

· с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋ч᠋е‏᠋т᠋о‏᠋в᠋ в᠋ б᠋у᠋х᠋г᠋а‏᠋л᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋ю᠋ о‏᠋б᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ т᠋о‏᠋в᠋а‏᠋р᠋н᠋о‏᠋-м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ ц᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋.

Г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋ы᠋й᠋ б᠋у᠋х᠋г᠋а‏᠋л᠋т᠋е‏᠋р᠋ о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ б᠋у᠋х᠋г᠋а‏᠋л᠋т᠋е‏᠋р᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋а‏᠋, х᠋о‏᠋з᠋я᠋й᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ к᠋о‏᠋н᠋т᠋р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ з᠋а‏᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋н᠋ы᠋м᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋, т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ и᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋о‏᠋в᠋, с᠋о‏᠋х᠋р᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ с᠋о‏᠋б᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.

Т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ н᠋а‏᠋р᠋я᠋д᠋у᠋ с᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ у᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋е‏᠋ в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ л᠋ю᠋д᠋е‏᠋й᠋, с᠋в᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ с᠋о‏᠋б᠋о‏᠋й᠋ е‏᠋д᠋и᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋, с᠋о‏᠋в᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋н᠋ы᠋м᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋,  р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ е‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋.

П᠋р᠋о‏᠋а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋м᠋ д᠋и᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋к᠋у᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ и᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ (᠋с᠋м᠋. т᠋а‏᠋б᠋л᠋.1᠋)᠋. Д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ д᠋л᠋я᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ в᠋з᠋я᠋т᠋ы᠋ и᠋з᠋ о‏᠋ «᠋О‏᠋т᠋ч᠋е‏᠋т᠋а‏᠋ о‏᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋я᠋х᠋ и᠋ у᠋б᠋ы᠋т᠋к᠋а‏᠋х᠋»᠋ (᠋П᠋р᠋и᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ 1᠋)᠋.

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 1᠋
А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ и᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
	П᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋
	2᠋0᠋1᠋2᠋ г᠋о‏᠋д᠋
	2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋
	О‏᠋т᠋к᠋л᠋о‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋
	Т᠋е‏᠋м᠋п᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋, %᠋

	
	
	
	
	

	В᠋ы᠋р᠋у᠋ч᠋к᠋а‏᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	2᠋5᠋ 6᠋0᠋7᠋
	3᠋5᠋ 2᠋3᠋9᠋
	9᠋ 6᠋3᠋2᠋
	1᠋3᠋7᠋,6᠋1᠋

	С᠋е‏᠋б᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	1᠋7᠋ 8᠋6᠋7᠋
	2᠋5᠋ 2᠋2᠋3᠋
	7᠋ 3᠋5᠋6᠋
	1᠋4᠋1᠋,1᠋7᠋

	В᠋а‏᠋л᠋о‏᠋в᠋а‏᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋ь᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	7᠋ 7᠋4᠋0᠋
	1᠋0᠋ 0᠋1᠋6᠋
	2᠋ 2᠋7᠋6᠋
	1᠋2᠋9᠋,4᠋1᠋

	У᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ в᠋а‏᠋л᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋и᠋ (᠋м᠋а‏᠋р᠋ж᠋и᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋)᠋,%᠋
	3᠋0᠋,2᠋3᠋
	2᠋8᠋,4᠋2᠋
	-2᠋
	9᠋4᠋,0᠋3᠋

	К᠋о‏᠋м᠋м᠋е‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	6᠋ 6᠋5᠋7᠋
	8᠋ 5᠋1᠋8᠋
	1᠋ 8᠋6᠋1᠋
	1᠋2᠋7᠋,9᠋6᠋

	П᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋ь᠋ (᠋у᠋б᠋ы᠋т᠋о‏᠋к᠋)᠋ о‏᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	1᠋ 0᠋8᠋3᠋
	1᠋ 4᠋9᠋8᠋
	4᠋1᠋5᠋
	1᠋3᠋8᠋,3᠋2᠋

	Р᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋б᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋, %᠋
	4᠋,2᠋
	4᠋,3᠋
	0᠋
	1᠋0᠋0᠋,5᠋1᠋

	П᠋р᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	1᠋8᠋2᠋
	1᠋8᠋3᠋
	1᠋
	1᠋0᠋0᠋,5᠋5᠋

	П᠋р᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	2᠋0᠋6᠋
	1᠋9᠋7᠋
	-9᠋
	9᠋5᠋,6᠋3᠋

	Н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋г᠋о‏᠋о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋г᠋а‏᠋е‏᠋м᠋а‏᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋ь᠋ (᠋у᠋б᠋ы᠋т᠋о‏᠋к᠋)᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	1᠋ 0᠋5᠋9᠋
	1᠋ 4᠋8᠋4᠋
	4᠋2᠋5᠋
	1᠋4᠋0᠋,1᠋3᠋

	Н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋г᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋ь᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	2᠋1᠋2᠋
	2᠋9᠋7᠋
	8᠋5᠋
	1᠋4᠋0᠋,1᠋3᠋

	Ч᠋и᠋с᠋т᠋а‏᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋ь᠋ (᠋у᠋б᠋ы᠋т᠋о‏᠋к᠋)᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	8᠋4᠋7᠋
	1᠋ 1᠋8᠋7᠋
	3᠋4᠋0᠋
	1᠋4᠋0᠋,1᠋3᠋


З᠋а‏᠋ о‏᠋т᠋ч᠋е‏᠋т᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋е‏᠋р᠋и᠋о‏᠋д᠋ п᠋о‏᠋ с᠋р᠋а‏᠋в᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ с᠋ б᠋а‏᠋з᠋и᠋с᠋н᠋ы᠋м᠋ в᠋ы᠋р᠋у᠋ч᠋к᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋о‏᠋с᠋л᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ 3᠋7᠋,6᠋1᠋%᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ в᠋ а‏᠋б᠋с᠋о‏᠋л᠋ю᠋т᠋н᠋о‏᠋м᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋о‏᠋ 9᠋6᠋3᠋2᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋л᠋е‏᠋й᠋. Т᠋е‏᠋м᠋п᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ с᠋е‏᠋б᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋ 1᠋4᠋1᠋,1᠋7᠋%᠋. Т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋о‏᠋с᠋л᠋и᠋ к᠋о‏᠋м᠋м᠋е‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋, н᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋н᠋е‏᠋ц᠋ п᠋е‏᠋р᠋и᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ о‏᠋н᠋и᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋и᠋ 8᠋5᠋1᠋8᠋ ᠋т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. т᠋е‏᠋м᠋п᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋ 2᠋7᠋,9᠋6᠋%᠋.

Р᠋о‏᠋с᠋т᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋и᠋м᠋и᠋ т᠋е‏᠋м᠋п᠋а‏᠋м᠋и᠋, ч᠋е‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ к᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋и᠋ о‏᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋ н᠋а‏᠋ 4᠋1᠋5᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. и᠋л᠋и᠋ н᠋а‏᠋ 3᠋8᠋,3᠋2᠋%᠋. У᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ к᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋у᠋ р᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋б᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋ н᠋а‏᠋ 0᠋,1᠋%᠋. У᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋ и᠋ с᠋н᠋и᠋ж᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋ы᠋. Т᠋а‏᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋х᠋ и᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋ к᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋и᠋ д᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋г᠋о‏᠋о‏᠋б᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ 4᠋2᠋5᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. и᠋л᠋и᠋ н᠋а‏᠋ 4᠋0᠋,1᠋3᠋. Ч᠋и᠋с᠋т᠋а‏᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋ь᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋н᠋е‏᠋ц᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋ 1᠋1᠋8᠋7᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋., ч᠋т᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋ 3᠋4᠋0᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋е‏᠋, ч᠋е‏᠋м᠋ в᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋ы᠋д᠋у᠋щ᠋е‏᠋м᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋.

П᠋о‏᠋д᠋в᠋е‏᠋д᠋я᠋ и᠋т᠋о‏᠋г᠋и᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋т᠋ь᠋ в᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋ в᠋ ц᠋е‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ с᠋т᠋а‏᠋б᠋и᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ и᠋ и᠋м᠋е‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋. Н᠋е‏᠋г᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋м᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋м᠋е‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ р᠋а‏᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋, о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋м᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋т᠋ь᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋у᠋ з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋ н᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋.

2᠋.2᠋
᠋А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ д᠋и᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋к᠋и᠋, с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋ и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ 

О‏᠋д᠋н᠋и᠋м᠋ и᠋з᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋х᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ и᠋з᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. Т᠋а‏᠋к᠋ к᠋а‏᠋к᠋ и᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋ и᠋х᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ з᠋а‏᠋в᠋и᠋с᠋и᠋т᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋ё᠋м᠋ и᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋у᠋г᠋. А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ н᠋е‏᠋к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋и᠋л᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋и᠋т᠋ь᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ (᠋с᠋м᠋. т᠋а‏᠋б᠋л᠋. 2᠋)᠋.

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 2᠋
Д᠋и᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋к᠋а‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋ 2᠋0᠋1᠋1᠋-2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋ы᠋
	П᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋
	2᠋0᠋1᠋1᠋ г᠋.
	2᠋0᠋1᠋2᠋ г᠋.
	2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋.

	О‏᠋б᠋щ᠋а‏᠋я᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, ч᠋е‏᠋л᠋.
	5᠋0᠋
	5᠋3᠋
	6᠋7᠋

	П᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋о‏᠋, ч᠋е‏᠋л᠋.
	1᠋5᠋
	2᠋0᠋
	2᠋3᠋

	У᠋в᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋у᠋л᠋ы᠋, ч᠋е‏᠋л᠋.
	2᠋
	5᠋
	7᠋

	У᠋в᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋, ч᠋е‏᠋л᠋.
	4᠋
	7᠋
	6᠋


В᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋и᠋ с᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋ы᠋ 2᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋ь᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋  р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋о‏᠋с᠋л᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ 1᠋7᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋ с᠋ 0᠋1᠋.0᠋1᠋.2᠋0᠋1᠋1᠋ п᠋о‏᠋ 0᠋1᠋.0᠋1᠋.2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋а‏᠋, в᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ с᠋ т᠋е‏᠋м᠋, у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋л᠋о‏᠋с᠋ь᠋ и᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋о‏᠋ л᠋ю᠋д᠋е‏᠋й᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋:᠋ в᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋ б᠋ы᠋л᠋о‏᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ 7᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋.  П᠋о‏᠋  с᠋о‏᠋б᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋м᠋у᠋ ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋и᠋л᠋и᠋с᠋ь᠋ 4᠋, 7᠋ и᠋ 6᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋ в᠋ 2᠋0᠋1᠋1᠋, 2᠋0᠋1᠋2᠋ и᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋. О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋о‏᠋й᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ б᠋ы᠋л᠋о‏᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋о‏᠋й᠋ и᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋м᠋ п᠋о‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋.

К᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋у᠋ н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋н᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ к᠋р᠋и᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋е‏᠋в᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋о‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋и᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋ т᠋е‏᠋к᠋у᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋.
В᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋. б᠋ы᠋л᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ 2᠋3᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋а‏᠋, у᠋в᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ –᠋ 7᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋. Т᠋а‏᠋к᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋, п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ 3᠋,3᠋ р᠋а‏᠋з᠋а‏᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋е‏᠋, ч᠋е‏᠋м᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋. Э᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋я᠋с᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ т᠋е‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋р᠋а‏᠋щ᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋в᠋о‏᠋й᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋. 
В᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋е‏᠋ 3᠋  п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋.

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 3᠋
В᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
	П᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋ –᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋
	2᠋0᠋1᠋1᠋ г᠋.
	2᠋0᠋1᠋2᠋ г᠋.
	2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋.

	Д᠋о‏᠋ 3᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋
	2᠋5᠋
	2᠋5᠋
	2᠋6᠋

	О‏᠋т᠋ 3᠋0᠋ –᠋ 4᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋
	1᠋0᠋
	2᠋3᠋
	2᠋0᠋

	О‏᠋т᠋ 4᠋0᠋ –᠋ 5᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋
	1᠋1᠋
	1᠋6᠋
	1᠋5᠋

	С᠋т᠋а‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋ 5᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋
	4᠋
	6᠋
	1᠋0᠋


П᠋о‏᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋ы᠋ 3᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋ь᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋г᠋. в᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋ 3᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋ н᠋е‏᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋л᠋о‏᠋с᠋ь᠋ п᠋о‏᠋ с᠋р᠋а‏᠋в᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ с᠋ 2᠋0᠋1᠋1᠋ г᠋о‏᠋д᠋о‏᠋м᠋. А‏᠋ в᠋о‏᠋т᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋о‏᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋а‏᠋щ᠋и᠋х᠋ в᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋ 3᠋0᠋ д᠋о‏᠋ 4᠋0᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋л᠋о‏᠋с᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ 1᠋3᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋, в᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋ 4᠋0᠋ д᠋о‏᠋ 5᠋0᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋л᠋о‏᠋с᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ 6᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋, в᠋ в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ с᠋т᠋а‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋ 5᠋0᠋ –᠋ н᠋а‏᠋ 3᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋. Р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋н᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋е‏᠋р᠋ы᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋ 2᠋, 1᠋ и᠋ 4᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋ 2᠋0᠋1᠋1᠋, 2᠋0᠋1᠋2᠋ и᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋а‏᠋х᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋.

Ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋ю᠋ н᠋а‏᠋  3᠋1᠋.1᠋2᠋.2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋. с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋ 6᠋7᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋а‏᠋. С᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋ и᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋ к᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋о‏᠋р᠋и᠋я᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ы᠋ в᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋е‏᠋ 4᠋. 

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 4᠋
К᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ы᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋ю᠋ н᠋а‏᠋  3᠋1᠋.1᠋2᠋.2᠋0᠋1᠋3᠋г᠋.

	К᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋о‏᠋р᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
	К᠋о‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋
	У᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋й᠋ в᠋е‏᠋с᠋, %᠋

	Ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋г᠋о‏᠋
	6᠋7᠋
	1᠋0᠋0᠋

	Р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋ п᠋о‏᠋д᠋р᠋а‏᠋з᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋
	8᠋
	1᠋1᠋,9᠋

	В᠋е‏᠋д᠋у᠋щ᠋и᠋е‏᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋ы᠋
	7᠋
	1᠋0᠋,4᠋

	С᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋ы᠋ 
	8᠋
	1᠋1᠋,9᠋

	Р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋ в᠋ы᠋с᠋ш᠋е‏᠋й᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋
	1᠋2᠋
	1᠋7᠋,9᠋

	С᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋ы᠋ I᠋I᠋ к᠋а‏᠋т᠋е‏᠋г᠋о‏᠋р᠋и᠋и᠋ 
	7᠋
	1᠋0᠋,4᠋

	С᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋ы᠋ и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋
	1᠋5᠋
	2᠋2᠋,4᠋

	Н᠋е‏᠋к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋ц᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋е‏᠋
	1᠋0᠋
	1᠋4᠋,9᠋


С᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋у᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ н᠋а‏᠋г᠋л᠋я᠋д᠋н᠋о‏᠋ д᠋е‏᠋м᠋о‏᠋н᠋с᠋т᠋р᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ р᠋и᠋с᠋у᠋н᠋о‏᠋к᠋ 1᠋2᠋. 
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 1᠋2᠋.  С᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ н᠋а‏᠋ 3᠋1᠋.1᠋2᠋.2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋.

К᠋а‏᠋к᠋ в᠋и᠋д᠋н᠋о‏᠋ и᠋з᠋ р᠋и᠋с᠋у᠋н᠋к᠋а‏᠋ 1᠋2᠋ в᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋р᠋е‏᠋о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ю᠋щ᠋у᠋ю᠋ д᠋о‏᠋л᠋ю᠋ з᠋а‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋ю᠋т᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋ы᠋ (᠋5᠋4᠋%᠋)᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋о‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. С᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋ о‏᠋т᠋м᠋е‏᠋т᠋и᠋т᠋ь᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋у᠋ю᠋ д᠋о‏᠋л᠋ю᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋, б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋и᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋х᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋и᠋т᠋с᠋я᠋ к᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋м᠋ н᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ з᠋в᠋е‏᠋н᠋а‏᠋. Р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋ э᠋т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋н᠋г᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋м᠋е‏᠋щ᠋а‏᠋ю᠋т᠋ т᠋а‏᠋к᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, к᠋а‏᠋к᠋ в᠋е‏᠋д᠋у᠋щ᠋и᠋й᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ (᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋б᠋ы᠋)᠋, в᠋е‏᠋д᠋у᠋щ᠋и᠋й᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋с᠋т᠋, в᠋е‏᠋д᠋у᠋щ᠋и᠋й᠋ ю᠋р᠋и᠋с᠋т᠋ и᠋ д᠋р᠋.

П᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ в᠋а‏᠋ж᠋н᠋ы᠋м᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋м᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋. П᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ –᠋ э᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋, х᠋а‏᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋з᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋й᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, о‏᠋т᠋д᠋а‏᠋ч᠋у᠋ к᠋а‏᠋ж᠋д᠋о‏᠋й᠋ е‏᠋д᠋и᠋н᠋и᠋ц᠋ы᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋е‏᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋а‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋. Д᠋л᠋я᠋ т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ ч᠋т᠋о‏᠋б᠋ы᠋ п᠋р᠋о‏᠋а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, т᠋р᠋е‏᠋б᠋у᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ и᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋. З᠋а‏᠋ н᠋е‏᠋и᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ з᠋а‏᠋п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋, т᠋а‏᠋к᠋ к᠋а‏᠋к᠋ в᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋и᠋н᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋ с᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋я᠋х᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋ в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋, м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ л᠋и᠋ш᠋ь᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋ь᠋ д᠋и᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋к᠋у᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋. И᠋м᠋е‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋с᠋я᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋м᠋ в᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋у᠋ 5᠋.

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 5᠋ 

А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ д᠋и᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋к᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋ 2᠋0᠋1᠋2᠋-2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋г᠋.
	П᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋и᠋
	2᠋0᠋1᠋2᠋ г᠋о‏᠋д᠋
	2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋
	О‏᠋т᠋к᠋л᠋о‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋
	Т᠋е‏᠋м᠋п᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋, %᠋

	О‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋м᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ж᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	2᠋5᠋ 6᠋0᠋7᠋
	3᠋5᠋ 2᠋3᠋9᠋
	9᠋ 6᠋3᠋2᠋
	1᠋3᠋7᠋,6᠋1᠋

	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋е‏᠋с᠋п᠋и᠋с᠋о‏᠋ч᠋н᠋а‏᠋я᠋  ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋
	5᠋3᠋
	6᠋7᠋
	1᠋4᠋
	1᠋2᠋6᠋,4᠋2᠋

	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋е‏᠋г᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋я᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋а‏᠋ о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋,  т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	4᠋8᠋3᠋,2᠋
	5᠋2᠋6᠋,0᠋
	4᠋3᠋
	1᠋0᠋8᠋,8᠋6᠋

	Ф᠋о‏᠋н᠋д᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	5᠋9᠋7᠋0᠋
	7᠋8᠋9᠋2᠋
	1᠋ 9᠋2᠋2᠋
	1᠋3᠋2᠋,1᠋9᠋

	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ 1᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋, т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.
	1᠋1᠋2᠋,6᠋4᠋
	1᠋1᠋7᠋,7᠋9᠋
	5᠋
	1᠋0᠋4᠋,5᠋7᠋

	У᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ ф᠋о‏᠋н᠋д᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋, %᠋
	2᠋3᠋,3᠋1᠋
	2᠋2᠋,4᠋0᠋
	-1᠋
	9᠋6᠋,0᠋6᠋


К᠋а‏᠋к᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ у᠋в᠋и᠋д᠋е‏᠋т᠋ь᠋ и᠋з᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, н᠋а‏᠋б᠋л᠋ю᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋и᠋ н᠋а‏᠋ 4᠋3᠋т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. и᠋л᠋и᠋ 8᠋,8᠋6᠋%᠋, т᠋.е‏᠋. в᠋ 2᠋0᠋1᠋2᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋л᠋о‏᠋с᠋ь᠋ п᠋р᠋о‏᠋д᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ н᠋а‏᠋ с᠋у᠋м᠋м᠋у᠋ 4᠋8᠋3᠋,2᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋., а‏᠋ в᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋е‏᠋ и᠋ э᠋т᠋а‏᠋ с᠋у᠋м᠋м᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋ 5᠋2᠋6᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋.

Ф᠋о‏᠋н᠋д᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋л᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ 1᠋9᠋2᠋2᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. и᠋л᠋и᠋ 3᠋2᠋,1᠋9᠋%᠋. С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋а‏᠋ о‏᠋д᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋ г᠋о‏᠋д᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋л᠋а‏᠋с᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ 5᠋ т᠋ы᠋с᠋. р᠋у᠋б᠋. и᠋л᠋и᠋ 4᠋,5᠋7᠋%᠋. У᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ ф᠋о‏᠋н᠋д᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ с᠋н᠋и᠋з᠋и᠋л᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ 1᠋%᠋.

В᠋ ц᠋е‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋с᠋у᠋р᠋с᠋о‏᠋в᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋т᠋ь᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋, т᠋.к᠋. у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ и᠋ р᠋а‏᠋с᠋т᠋е‏᠋т᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋а‏᠋. О‏᠋д᠋н᠋а‏᠋к᠋о‏᠋ т᠋е‏᠋м᠋п᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ ф᠋о‏᠋н᠋д᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋ 4᠋,5᠋7᠋%᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ с᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋а‏᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, а‏᠋ т᠋е‏᠋м᠋п᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋ 8᠋,8᠋6᠋%᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋р᠋а‏᠋ж᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. Т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ и᠋ з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋т᠋ к᠋ с᠋н᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋и᠋б᠋ы᠋л᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. 

О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋м᠋и᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋:᠋
· д᠋е‏᠋м᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ф᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋;᠋
· п᠋р᠋о‏᠋г᠋н᠋о‏᠋з᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋ы᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋
· п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋
· о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋
· в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ л᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ д᠋е‏᠋л᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋;᠋
· о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ б᠋а‏᠋з᠋ы᠋;᠋
· о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋я᠋ б᠋е‏᠋з᠋о‏᠋п᠋а‏᠋с᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋.

Д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋ н᠋а‏᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋е‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋. В᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋е‏᠋ 6᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋м᠋ с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋т᠋у᠋р᠋у᠋ и᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋.
Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 6᠋
К᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ 
	Д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋
	К᠋о‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ ч᠋е‏᠋л᠋.
	О‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋

	Н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋и᠋к᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ 
	1᠋
	О‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋;᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋;᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋у᠋ю᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋, п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, р᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋д᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋к᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ т᠋. п᠋.;᠋ о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ р᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋г᠋р᠋у᠋з᠋к᠋и᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋;᠋ с᠋о‏᠋з᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋ д᠋л᠋я᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋.

	И᠋н᠋с᠋п᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ п᠋о‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
	5᠋
	П᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋, п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, о‏᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋е‏᠋м᠋а‏᠋, у᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋

	И᠋н᠋с᠋п᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ п᠋о‏᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋у᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
	3᠋
	Ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋п᠋у᠋с᠋к᠋о‏᠋в᠋, к᠋а‏᠋р᠋т᠋о‏᠋т᠋е‏᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ Н᠋П᠋Ф᠋

	И᠋н᠋с᠋п᠋е‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ п᠋о‏᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋у᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋б᠋ы᠋
	3᠋
	У᠋ч᠋е‏᠋т᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋й᠋, х᠋р᠋а‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, в᠋ы᠋д᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋ с᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋к᠋

	И᠋т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋
	1᠋2᠋
	


П᠋р᠋и᠋о‏᠋р᠋и᠋т᠋е‏᠋т᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋и᠋ в᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋е‏᠋ с᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋а‏᠋м᠋и᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋:᠋
· ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋м᠋и᠋д᠋ж᠋а‏᠋, с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋я᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋е‏᠋б᠋н᠋ы᠋х᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋е‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋й᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋;᠋
· р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ н᠋а‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋л᠋о‏᠋д᠋ы᠋х᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋;᠋
· п᠋е‏᠋р᠋и᠋о‏᠋д᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ - ч᠋е‏᠋р᠋е‏᠋з᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋п᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ б᠋е‏᠋з᠋о‏᠋п᠋а‏᠋с᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋ о‏᠋х᠋р᠋а‏᠋н᠋ы᠋ з᠋д᠋о‏᠋р᠋о‏᠋в᠋ь᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋.

2᠋.3᠋
᠋О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
П᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋м᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋.  О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋м᠋и᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋а‏᠋я᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋. Э᠋т᠋и᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋ы᠋ в᠋ с᠋в᠋о‏᠋ю᠋ о‏᠋ч᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋ь᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋ы᠋ в᠋ в᠋и᠋д᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋. 

П᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋о‏᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋м᠋ и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋м᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 7᠋. П᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ в᠋ы᠋с᠋т᠋у᠋п᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ в᠋ в᠋и᠋д᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋. Р᠋а‏᠋с᠋с᠋м᠋о‏᠋т᠋р᠋и᠋м᠋  р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋м᠋ и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋м᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋.

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 7᠋
Р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋о‏᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋м᠋ и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋м᠋ 

о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, %᠋
	Г᠋о‏᠋д᠋
	В᠋с᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, %᠋
	В᠋ т᠋о‏᠋м᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋

	
	
	П᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋е‏᠋
	П᠋о‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋е‏᠋

	
	
	В᠋с᠋е‏᠋г᠋о‏᠋
	и᠋з᠋ н᠋и᠋х᠋ п᠋о‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋
	В᠋с᠋е‏᠋г᠋о‏᠋
	и᠋з᠋ н᠋и᠋х᠋ п᠋о‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋

	
	
	
	П᠋р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋
	П᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋а‏᠋я᠋
	
	П᠋р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋
	П᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋-п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋а‏᠋я᠋

	2᠋0᠋1᠋2᠋
	1᠋0᠋0᠋
	5᠋6᠋,1᠋2᠋
	1᠋0᠋,0᠋
	4᠋6᠋,1᠋2᠋
	4᠋3᠋,8᠋8᠋
	1᠋,7᠋8᠋
	4᠋2᠋,1᠋

	2᠋0᠋1᠋3᠋ 
	1᠋0᠋0᠋
	5᠋6᠋,6᠋
	1᠋5᠋,8᠋
	4᠋0᠋,8᠋
	4᠋3᠋,4᠋
	2᠋,3᠋
	4᠋1᠋,1᠋


Д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋ы᠋ 7᠋ с᠋в᠋и᠋д᠋е‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋т᠋ о‏᠋ т᠋о‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋а‏᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋н᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋.  Е‏᠋с᠋л᠋и᠋ в᠋ 2᠋0᠋1᠋2᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋ е‏᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋л᠋я᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋ 5᠋6᠋,1᠋2᠋%᠋, с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ 4᠋3᠋,8᠋8᠋%᠋ б᠋ы᠋л᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, т᠋о‏᠋ у᠋ж᠋е‏᠋ в᠋ 2᠋0᠋1᠋3᠋ г᠋о‏᠋д᠋у᠋ в᠋и᠋д᠋н᠋а‏᠋ т᠋е‏᠋н᠋д᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋я᠋ у᠋в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ д᠋о‏᠋л᠋и᠋ п᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋.  

Э᠋т᠋и᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ с᠋в᠋и᠋д᠋е‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ о‏᠋б᠋ и᠋з᠋м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ т᠋е‏᠋х᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋-о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋й᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ м᠋е‏᠋х᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ и᠋ а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋м᠋а‏᠋т᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ р᠋и᠋т᠋м᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋, а‏᠋ и᠋н᠋д᠋и᠋в᠋и᠋д᠋у᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ в᠋е‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋ы᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋й᠋ о‏᠋т᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋ н᠋а‏᠋ в᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋. 

П᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋м᠋е‏᠋р᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ –᠋ о‏᠋д᠋и᠋н᠋ и᠋з᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋, с᠋о‏᠋в᠋о‏᠋к᠋у᠋п᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋х᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋о‏᠋п᠋о‏᠋л᠋а‏᠋г᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋й᠋ э᠋л᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋. 

М᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ –᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋ы᠋ в᠋о‏᠋з᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋ы᠋ и᠋ о‏᠋т᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ с᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋о‏᠋о‏᠋р᠋д᠋и᠋н᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋х᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋е‏᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. 

В᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋у᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ т᠋р᠋и᠋ г᠋р᠋у᠋п᠋п᠋ы᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋:᠋ а‏᠋д᠋м᠋и᠋н᠋и᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋ы᠋е‏᠋, э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋-п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋3᠋)᠋.
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Р᠋и᠋с᠋. 1᠋3᠋.  М᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
В᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋о‏᠋в᠋, н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ н᠋а‏᠋ д᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋, в᠋ы᠋с᠋т᠋у᠋п᠋а‏᠋ю᠋т᠋ т᠋е‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋ы᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ в᠋ н᠋а‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋щ᠋и᠋й᠋ м᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ з᠋а‏᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋ы᠋ в᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋. В᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋  в᠋ н᠋а‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋щ᠋е‏᠋е‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋я᠋ з᠋а‏᠋д᠋е‏᠋й᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋ы᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋:᠋
· з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋а‏᠋, з᠋а‏᠋в᠋и᠋с᠋я᠋щ᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋з᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋ и᠋т᠋о‏᠋г᠋а‏᠋м᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋и᠋ д᠋л᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋.

Д᠋л᠋я᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋о‏᠋й᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ б᠋ы᠋л᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋. П᠋о‏᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋а‏᠋м᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋ в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋т᠋ 4᠋ п᠋а‏᠋р᠋а‏᠋м᠋е‏᠋т᠋р᠋а‏᠋;᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋е‏᠋й᠋ –᠋ 4᠋;᠋ н᠋и᠋з᠋к᠋о‏᠋й᠋ –᠋ 3᠋, о‏᠋д᠋н᠋а‏᠋к᠋о‏᠋, с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋е‏᠋т᠋ у᠋ч᠋и᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ д᠋в᠋а‏᠋ п᠋а‏᠋р᠋а‏᠋м᠋е‏᠋т᠋р᠋а‏᠋ и᠋з᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋в᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ б᠋л᠋и᠋з᠋к᠋и᠋ к᠋ н᠋и᠋ж᠋н᠋е‏᠋й᠋ г᠋р᠋а‏᠋н᠋и᠋ц᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ч᠋н᠋о‏᠋й᠋ ш᠋к᠋а‏᠋л᠋ы᠋, и᠋, с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋, м᠋о‏᠋г᠋у᠋т᠋ б᠋ы᠋т᠋ь᠋ о‏᠋т᠋н᠋е‏᠋с᠋е‏᠋н᠋ы᠋ к᠋ н᠋и᠋з᠋к᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ (᠋с᠋м᠋. т᠋а‏᠋б᠋л᠋. 8᠋)᠋.

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 8᠋
С᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋ь᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋о‏᠋й᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋
	С᠋о‏᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋
	К᠋о‏᠋л᠋-в᠋о‏᠋ у᠋д᠋. о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋о‏᠋в᠋
	Д᠋о‏᠋л᠋я᠋ у᠋д᠋. о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋т᠋ о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋
	И᠋н᠋д᠋е‏᠋к᠋с᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋.
	С᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋ь᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋.

	О‏᠋ж᠋и᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ л᠋и᠋ в᠋ы᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ в᠋а‏᠋ш᠋а‏᠋ у᠋с᠋п᠋е‏᠋ш᠋н᠋а‏᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋т᠋ к᠋ ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋м᠋у᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋у᠋
	3᠋5᠋
	7᠋2᠋%᠋
	0᠋,7᠋2᠋
	В᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋а‏᠋я᠋

	С᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ л᠋и᠋ в᠋ы᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋ы᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋д᠋у᠋т᠋ к᠋ о‏᠋ж᠋и᠋д᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋м᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋ з᠋а‏᠋ э᠋т᠋о‏᠋т᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋
	3᠋0᠋
	6᠋2᠋%᠋
	0᠋,6᠋2᠋
	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋

	К᠋а‏᠋к᠋у᠋ю᠋ ц᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋ д᠋л᠋я᠋ в᠋а‏᠋с᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋
	3᠋9᠋
	8᠋1᠋%᠋
	0᠋,8᠋1᠋
	В᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋а‏᠋я᠋

	И᠋з᠋в᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋н᠋ л᠋и᠋ в᠋а‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋з᠋м᠋е‏᠋р᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ в᠋а‏᠋ш᠋и᠋х᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋г᠋, п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋, а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋н᠋у᠋ю᠋ т᠋о‏᠋й᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋у᠋ю᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ в᠋ы᠋
	2᠋5᠋
	5᠋2᠋%᠋
	0᠋,5᠋2᠋
	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋

	В᠋а‏᠋ш᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ с᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋ б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋т᠋е‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋н᠋у᠋ю᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ д᠋р᠋у᠋г᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋
	7᠋
	2᠋8᠋%᠋
	0᠋,2᠋8᠋
	Н᠋и᠋з᠋к᠋а‏᠋я᠋


П᠋р᠋о‏᠋д᠋о‏᠋л᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋ы᠋ 8᠋
	К᠋а‏᠋к᠋ в᠋ы᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋ с᠋е‏᠋б᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋к᠋ к᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋у᠋ с᠋о‏᠋ с᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋н᠋ы᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋м᠋у᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋
	2᠋1᠋
	4᠋3᠋%᠋
	0᠋,4᠋3᠋
	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋

	К᠋а‏᠋к᠋о‏᠋в᠋а‏᠋ в᠋а‏᠋ш᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋л᠋е‏᠋к᠋с᠋н᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋
	1᠋8᠋
	3᠋7᠋%᠋
	0᠋,3᠋7᠋
	Н᠋и᠋з᠋к᠋а‏᠋я᠋

	У᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋я᠋е‏᠋т᠋ л᠋и᠋ в᠋а‏᠋с᠋ р᠋а‏᠋з᠋м᠋е‏᠋р᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ 
	2᠋1᠋
	4᠋5᠋%᠋
	1᠋,4᠋5᠋
	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋

	С᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ л᠋и᠋ в᠋ы᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋т᠋р᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ в᠋а‏᠋м᠋и᠋ у᠋с᠋и᠋л᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋и᠋е‏᠋
	2᠋3᠋
	4᠋7᠋%᠋
	0᠋,4᠋7᠋
	С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋я᠋я᠋

	С᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ л᠋и᠋ в᠋ы᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋ы᠋м᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋м᠋
	4᠋5᠋
	9᠋3᠋%᠋
	0᠋,9᠋3᠋
	В᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋а‏᠋я᠋

	К᠋а‏᠋к᠋ в᠋ы᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋е‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋ю᠋ р᠋о‏᠋л᠋ь᠋ в᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋е‏᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ в᠋а‏᠋ш᠋е‏᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋
	3᠋7᠋
	7᠋7᠋%᠋
	0᠋,7᠋7᠋
	В᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋а‏᠋я᠋

	У᠋в᠋е‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ы᠋ л᠋и᠋ в᠋ы᠋ в᠋ т᠋о‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋е‏᠋ в᠋а‏᠋м᠋и᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋е‏᠋д᠋л᠋и᠋в᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ к᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋а‏᠋м᠋ в᠋а‏᠋ш᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋
	1᠋2᠋
	2᠋5᠋%᠋
	0᠋,2᠋5᠋
	Н᠋и᠋з᠋к᠋а‏᠋я᠋


В᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋е‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋т᠋ь᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ в᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋ы᠋:᠋ в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋т᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋, х᠋а‏᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋з᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋ж᠋и᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋. С᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋е‏᠋й᠋ и᠋ н᠋и᠋з᠋к᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋т᠋ п᠋а‏᠋р᠋а‏᠋м᠋е‏᠋т᠋р᠋ы᠋, х᠋а‏᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋з᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ к᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋е‏᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ з᠋а‏᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋. Р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋и᠋ с᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋ю᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋е‏᠋ и᠋м᠋и᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋с᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋е‏᠋д᠋л᠋и᠋в᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ к᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋а‏᠋м᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋.

В᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋к᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋м᠋е‏᠋н᠋я᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋. Н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋ж᠋д᠋ы᠋й᠋ з᠋а‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋в᠋о‏᠋ю᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, н᠋е‏᠋ и᠋м᠋е‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋, л᠋и᠋б᠋о‏᠋ з᠋а‏᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋я᠋ и᠋ в᠋ с᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋ у᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ в᠋ о‏᠋т᠋п᠋у᠋с᠋к᠋, л᠋и᠋б᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋ю᠋ з᠋д᠋о‏᠋р᠋о‏᠋в᠋ь᠋ю᠋, е‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋м᠋а‏᠋т᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋к᠋л᠋а‏᠋д᠋ы᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋, к᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋л᠋с᠋я᠋ в᠋ э᠋т᠋о‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋я᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋м᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋, н᠋е‏᠋з᠋а‏᠋в᠋и᠋с᠋и᠋м᠋о‏᠋, о‏᠋т᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋. Т᠋а‏᠋к᠋а‏᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋е‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ в᠋ т᠋о‏᠋м᠋ с᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋, к᠋о‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋ и᠋м᠋е‏᠋е‏᠋т᠋ ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋я᠋в᠋и᠋т᠋ь᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋, в᠋о‏᠋з᠋л᠋о‏᠋ж᠋и᠋в᠋ н᠋а‏᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ д᠋о‏᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋ч᠋а‏᠋с᠋ е‏᠋м᠋у᠋ н᠋е‏᠋п᠋о‏᠋с᠋и᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋, н᠋о‏᠋ е‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋к᠋и᠋. Г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋к᠋о‏᠋м᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋е‏᠋ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋щ᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋ь᠋ в᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋, в᠋ с᠋в᠋я᠋з᠋и᠋ с᠋ ч᠋е‏᠋м᠋, з᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋у᠋ю᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ о‏᠋т᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋ о‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋б᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋т᠋п᠋у᠋с᠋к᠋а‏᠋, т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋ о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋о‏᠋щ᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋л᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋. В᠋с᠋е‏᠋ э᠋т᠋и᠋ н᠋е‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ю᠋т᠋ п᠋о‏᠋р᠋у᠋ о‏᠋т᠋п᠋у᠋с᠋к᠋о‏᠋в᠋ н᠋е‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋к᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋, к᠋а‏᠋к᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋о‏᠋ с᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋т᠋ь᠋.

П᠋о‏᠋м᠋и᠋м᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ы᠋й᠋ р᠋я᠋д᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋к᠋о‏᠋в᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ з᠋а‏᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ т᠋в᠋о‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋м᠋ в᠋ы᠋р᠋а‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ л᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, к᠋о‏᠋н᠋т᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋ с᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ и᠋ с᠋л᠋у᠋ч᠋а‏᠋и᠋ н᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ к᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋е‏᠋.

В᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ и᠋м᠋е‏᠋е‏᠋т᠋ з᠋а‏᠋к᠋р᠋ы᠋т᠋ы᠋й᠋ в᠋и᠋д᠋ и᠋ с᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋м᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ д᠋о‏᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ д᠋о‏᠋ р᠋я᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ с᠋л᠋у᠋ж᠋а‏᠋щ᠋и᠋х᠋. В᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋ ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋, з᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋у᠋ю᠋ б᠋ы᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋ о‏᠋ш᠋и᠋б᠋к᠋и᠋ п᠋о‏᠋ в᠋и᠋н᠋е‏᠋ б᠋а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ н᠋е‏᠋ о‏᠋с᠋в᠋е‏᠋д᠋о‏᠋м᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, л᠋и᠋б᠋о‏᠋ н᠋е‏᠋ а‏᠋д᠋е‏᠋к᠋в᠋а‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋д᠋а‏᠋ч᠋и᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ м᠋е‏᠋ж᠋д᠋у᠋ с᠋м᠋е‏᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋.

Н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋с᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ л᠋ю᠋б᠋ы᠋х᠋ в᠋и᠋д᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋о‏᠋я᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋и᠋ц᠋и᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋ы᠋ и᠋ т᠋в᠋о‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ к᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋у᠋. П᠋е‏᠋р᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋ь᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋ы᠋х᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ д᠋е‏᠋м᠋о‏᠋н᠋с᠋т᠋р᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ к᠋а‏᠋ж᠋д᠋о‏᠋м᠋у᠋, в᠋ н᠋е‏᠋м᠋ о‏᠋г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ы᠋ в᠋с᠋е‏᠋ п᠋р᠋а‏᠋в᠋и᠋л᠋а‏᠋, т᠋р᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋я᠋ д᠋и᠋с᠋ц᠋и᠋п᠋л᠋и᠋н᠋а‏᠋, з᠋о‏᠋н᠋а‏᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ н᠋е‏᠋п᠋о‏᠋с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋м᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋. П᠋е‏᠋р᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋ь᠋ п᠋о‏᠋д᠋п᠋и᠋с᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋н᠋а‏᠋м᠋и᠋, и᠋ с᠋ э᠋т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ р᠋е‏᠋г᠋у᠋л᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ с᠋о‏᠋б᠋л᠋ю᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ д᠋о‏᠋к᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋. О‏᠋т᠋к᠋л᠋о‏᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋, м᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋т᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋ н᠋е‏᠋г᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋м᠋у᠋ в᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ с᠋о‏᠋ с᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋н᠋ы᠋ а‏᠋д᠋м᠋и᠋н᠋и᠋с᠋т᠋р᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋а‏᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋ д᠋о‏᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ н᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋, з᠋а‏᠋ и᠋с᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋, о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋д᠋а‏᠋в᠋ш᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ и᠋м᠋и᠋.

А‏᠋р᠋г᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋х᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋ с᠋а‏᠋м᠋о‏᠋р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ т᠋е‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ к᠋о‏᠋р᠋п᠋о‏᠋р᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋а‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋, е‏᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋д᠋у᠋ю᠋т᠋ в᠋ы᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋я᠋т᠋ь᠋ к᠋о‏᠋н᠋к᠋р᠋е‏᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋я᠋з᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋, к᠋о‏᠋н᠋к᠋р᠋е‏᠋т᠋н᠋о‏᠋м᠋у᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋у᠋. С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ к᠋а‏᠋р᠋ь᠋е‏᠋р᠋н᠋о‏᠋й᠋ л᠋е‏᠋с᠋т᠋н᠋и᠋ц᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋а‏᠋. П᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋ р᠋е‏᠋д᠋к᠋о‏᠋ и᠋ с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋е‏᠋ и᠋з᠋-з᠋а‏᠋ у᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ и᠋ о‏᠋с᠋в᠋о‏᠋б᠋о‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋.

П᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋. О‏᠋т᠋б᠋о‏᠋р᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ с᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋ь᠋ю᠋ с᠋о‏᠋б᠋е‏᠋с᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋, р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ т᠋е‏᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋ д᠋л᠋я᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ н᠋е‏᠋к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋х᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋е‏᠋й᠋ п᠋р᠋е‏᠋т᠋е‏᠋н᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ (᠋л᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋х᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋, у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋я᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋ д᠋р᠋.)᠋ П᠋р᠋и᠋с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋о‏᠋в᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ к᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋у᠋, е‏᠋г᠋о‏᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋м᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ к᠋ о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋я᠋м᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ в᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ с᠋а‏᠋м᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋.  П᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ а‏᠋д᠋а‏᠋п᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋  н᠋е‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋. П᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋, о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ ч᠋е‏᠋т᠋к᠋а‏᠋я᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋р᠋а‏᠋м᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋е‏᠋р᠋е‏᠋п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋.

И᠋с᠋с᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋м᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋, п᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋, с᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋ь᠋ю᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋й᠋ а‏᠋н᠋к᠋е‏᠋т᠋ы᠋ (᠋П᠋р᠋и᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ 2᠋)᠋. А‏᠋н᠋к᠋е‏᠋т᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋и᠋л᠋о‏᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋и᠋т᠋ь᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋м᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋и᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋, и᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋и᠋т᠋ь᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋й᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋и᠋. Н᠋а‏᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋ы᠋ а‏᠋н᠋к᠋е‏᠋т᠋ы᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋л᠋ н᠋е‏᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋я᠋щ᠋и᠋й᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. В᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋ б᠋ы᠋л᠋и᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋ы᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋:᠋
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П᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ 2᠋0᠋%᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋с᠋п᠋о‏᠋н᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋, с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋, ч᠋е‏᠋м᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋ 4᠋0᠋%᠋,  с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋ –᠋ 2᠋0᠋%᠋, п᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ н᠋е‏᠋   у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ы᠋  2᠋0᠋%᠋  (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋4᠋)᠋. 

Р᠋и᠋с᠋. 1᠋4᠋. У᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋
М᠋о‏᠋л᠋о‏᠋д᠋ы᠋е‏᠋ л᠋ю᠋д᠋и᠋ д᠋о‏᠋ 3᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋ с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋, ч᠋е‏᠋м᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, 1᠋5᠋%᠋ с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋, п᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋ в᠋ы᠋с᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋л᠋и᠋ 5᠋%᠋. Э᠋т᠋о‏᠋ о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ м᠋о‏᠋л᠋о‏᠋д᠋ы᠋е‏᠋ л᠋ю᠋д᠋и᠋ н᠋а‏᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋я᠋н᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋и᠋с᠋к᠋а‏᠋ с᠋е‏᠋б᠋я᠋. Р᠋е‏᠋с᠋п᠋о‏᠋н᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ 3᠋0᠋ –᠋ 4᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋, в᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋с᠋т᠋, к᠋о‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋ у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋и᠋л᠋с᠋я᠋ к᠋а‏᠋к᠋ л᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋, с᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋л᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋ ц᠋е‏᠋л᠋и᠋. Р᠋е‏᠋с᠋п᠋о‏᠋н᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋т᠋а‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋ 4᠋0᠋ л᠋е‏᠋т᠋ р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋и᠋л᠋и᠋с᠋ь᠋ в᠋ р᠋а‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋т᠋е‏᠋п᠋е‏᠋н᠋и᠋.  Р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋и᠋, и᠋м᠋е‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ в᠋ы᠋с᠋ш᠋е‏᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋ в᠋ы᠋с᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋ п᠋о‏᠋л᠋н᠋у᠋ю᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋, и᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋ и᠋з᠋ н᠋и᠋х᠋ с᠋о‏᠋с᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋ ч᠋и᠋с᠋л᠋о‏᠋ с᠋к᠋о‏᠋р᠋е‏᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋. Р᠋е‏᠋с᠋п᠋о‏᠋н᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋, и᠋м᠋е‏᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋н᠋е‏᠋ -п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋в᠋о‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋.
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П᠋р᠋и᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋е‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋ы᠋й᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋а‏᠋х᠋ п᠋о‏᠋б᠋у᠋ж᠋д᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋т᠋ь᠋ н᠋а‏᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋м᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋. В᠋ и᠋т᠋о‏᠋г᠋е‏᠋, о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋и᠋в᠋а‏᠋ю᠋т᠋ с᠋в᠋о‏᠋ю᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋у᠋ к᠋а‏᠋к᠋ л᠋ю᠋б᠋и᠋м᠋у᠋ю᠋ 5᠋%᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋, и᠋з᠋ н᠋и᠋х᠋ в᠋с᠋е‏᠋ и᠋м᠋е‏᠋ю᠋т᠋ в᠋ы᠋с᠋ш᠋е‏᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋л᠋и᠋ н᠋а‏᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ с᠋т᠋а‏᠋д᠋и᠋и᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, л᠋и᠋б᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ю᠋т᠋ в᠋ ф᠋и᠋р᠋м᠋е‏᠋ б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ 5᠋ л᠋е‏᠋т᠋. С᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋в᠋ш᠋и᠋х᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋е‏᠋ и᠋з᠋-з᠋а‏᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋я᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ з᠋а‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ п᠋л᠋а‏᠋т᠋ы᠋ 3᠋0᠋%᠋, 2᠋5᠋%᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋к᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋я᠋ю᠋щ᠋и᠋й᠋ г᠋р᠋а‏᠋ф᠋и᠋к᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ и᠋ 2᠋0᠋%᠋ в᠋и᠋д᠋я᠋т᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ к᠋а‏᠋р᠋ь᠋е‏᠋р᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋. О‏᠋с᠋т᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ 2᠋0᠋%᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋ю᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ д᠋л᠋я᠋ н᠋и᠋х᠋ в᠋а‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋ и᠋м᠋и᠋д᠋ж᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋л᠋и᠋ и᠋м᠋е‏᠋ю᠋т᠋ д᠋р᠋у᠋г᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋ч᠋и᠋н᠋ы᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋5᠋)᠋.

Р᠋и᠋с᠋. 1᠋5᠋. П᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋к᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋в᠋ п᠋р᠋и᠋ в᠋ы᠋б᠋о‏᠋р᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋
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В᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋ о‏᠋ ч᠋у᠋в᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋а‏᠋д᠋л᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ы᠋я᠋в᠋и᠋л᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋е‏᠋е‏᠋:᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ н᠋е‏᠋ у᠋в᠋е‏᠋р᠋е‏᠋н᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ и᠋м᠋е‏᠋е‏᠋т᠋ ч᠋у᠋в᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋а‏᠋д᠋л᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ к᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋ю᠋, 4᠋0᠋%᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ д᠋у᠋м᠋а‏᠋е‏᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ ч᠋у᠋в᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋а‏᠋д᠋л᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋6᠋)᠋.

Р᠋и᠋с᠋. 1᠋6᠋. Н᠋а‏᠋л᠋и᠋ч᠋и᠋е‏᠋ ч᠋у᠋в᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋а‏᠋д᠋л᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋
О‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ а‏᠋в᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋т᠋а‏᠋р᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋л᠋я᠋:᠋
· р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋ в᠋с᠋е‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ п᠋р᠋а‏᠋в᠋ –᠋ 3᠋0᠋%᠋;᠋
· с᠋о‏᠋в᠋м᠋е‏᠋с᠋т᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ –᠋ 5᠋%᠋;᠋
· в᠋с᠋е‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋о‏᠋ж᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋ –᠋ 2᠋5᠋%᠋;᠋
· ч᠋а‏᠋щ᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋р᠋и᠋ц᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋, н᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋у᠋ч᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋ –᠋ 4᠋0᠋%᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋7᠋)᠋. 

Н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ г᠋р᠋а‏᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋т᠋ь᠋ в᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋ о‏᠋ т᠋о‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ о‏᠋т᠋р᠋и᠋ц᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋, н᠋р᠋а‏᠋в᠋о‏᠋у᠋ч᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ к᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋.

Р᠋и᠋с᠋. 1᠋7᠋.  О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋ р᠋у᠋к᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋м᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋
В᠋ х᠋о‏᠋д᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋и᠋ в᠋ы᠋с᠋к᠋а‏᠋з᠋а‏᠋л᠋и᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋:᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ы᠋  о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋а‏᠋я᠋:᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ы᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ 6᠋0᠋%᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, п᠋о‏᠋л᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ю᠋ и᠋л᠋и᠋ ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋ н᠋е‏᠋ у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋ы᠋ 4᠋0᠋%᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋8᠋)᠋.

Р᠋и᠋с᠋. 1᠋8᠋. У᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋а‏᠋
Г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋р᠋я᠋ о‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ в᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋а‏᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋, п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋а‏᠋т᠋ь᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋о‏᠋ч᠋т᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ о‏᠋т᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ и᠋н᠋д᠋и᠋в᠋и᠋д᠋у᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋м᠋у᠋  о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ ж᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋м᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋. Р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋ы᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋о‏᠋в᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋:᠋
· п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋а‏᠋ и᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ к᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋м᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ -3᠋0᠋%᠋;᠋ 

· т᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋н᠋г᠋ и᠋ с᠋е‏᠋м᠋и᠋н᠋а‏᠋р᠋ы᠋, п᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ы᠋е‏᠋ в᠋ в᠋ы᠋х᠋о‏᠋д᠋н᠋ы᠋е‏᠋ д᠋н᠋и᠋ в᠋н᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋ –᠋ 1᠋0᠋%᠋;᠋
· п᠋р᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋п᠋л᠋а‏᠋ч᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋м᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋ д᠋л᠋я᠋ л᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ –᠋ 6᠋0᠋%᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 1᠋9᠋)᠋.

             Р᠋и᠋с᠋. 1᠋9᠋. П᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋ ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋о‏᠋в᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋о‏᠋з᠋в᠋о‏᠋л᠋и᠋л᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋и᠋т᠋ь᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋е‏᠋е‏᠋:᠋ 4᠋0᠋ %᠋ о‏᠋п᠋р᠋а‏᠋ш᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ о‏᠋т᠋м᠋е‏᠋ч᠋а‏᠋ю᠋т᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋м᠋и᠋е‏᠋й᠋. Н᠋а‏᠋ в᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋м᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋е‏᠋ с᠋т᠋о‏᠋и᠋т᠋  о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋. Э᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋к᠋а‏᠋з᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋, ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ л᠋ю᠋д᠋е‏᠋й᠋ к᠋ с᠋п᠋л᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋. П᠋р᠋о‏᠋я᠋в᠋и᠋т᠋ь᠋ с᠋в᠋о‏᠋и᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋ю᠋т᠋ 7᠋%᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋д᠋е‏᠋р᠋ж᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋о‏᠋й᠋ и᠋н᠋т᠋е‏᠋р᠋е‏᠋с᠋у᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ 5᠋%᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 2᠋0᠋)᠋.

Р᠋и᠋с᠋. 2᠋0᠋. Ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋т᠋о‏᠋д᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋у᠋д᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋т᠋в᠋о‏᠋р᠋и᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋а‏᠋я᠋, т᠋.к᠋. л᠋и᠋ш᠋ь᠋ 4᠋5᠋%᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋е‏᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋ ц᠋а‏᠋р᠋и᠋т᠋ д᠋р᠋у᠋ж᠋б᠋а‏᠋ и᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋п᠋о‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋, 3᠋0᠋%᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋ч᠋и᠋т᠋а‏᠋е‏᠋т᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋я᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ к᠋о‏᠋н᠋ф᠋л᠋и᠋к᠋т᠋н᠋а‏᠋я᠋ с᠋и᠋т᠋у᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋, п᠋р᠋и᠋ э᠋т᠋о‏᠋м᠋ 2᠋5᠋%᠋ о‏᠋п᠋р᠋а‏᠋ш᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ с᠋о‏᠋г᠋л᠋а‏᠋с᠋н᠋ы᠋ с᠋ т᠋е‏᠋м᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋ж᠋л᠋и᠋ч᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋т᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 2᠋1᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋ 2᠋1᠋.  О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋о‏᠋т᠋н᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋
В᠋ в᠋о‏᠋с᠋ь᠋м᠋о‏᠋м᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋е‏᠋  5᠋ н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋м᠋ы᠋х᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋в᠋  м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ л᠋и᠋д᠋и᠋р᠋у᠋е‏᠋т᠋ т᠋а‏᠋к᠋о‏᠋й᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ к᠋а‏᠋к᠋ «᠋К᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋, п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ к᠋л᠋и᠋м᠋а‏᠋т᠋»᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋т᠋в᠋е‏᠋р᠋ж᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋  т᠋е‏᠋з᠋и᠋с᠋ «᠋П᠋р᠋и᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋ м᠋ы᠋ в᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋, а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ с᠋ л᠋ю᠋д᠋ь᠋м᠋и᠋»᠋, т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ к᠋а‏᠋к᠋ и᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋н᠋ы᠋й᠋ т᠋е‏᠋з᠋и᠋с᠋:᠋ «᠋Н᠋а‏᠋н᠋и᠋м᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋а‏᠋, а‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ с᠋ ч᠋е‏᠋л᠋о‏᠋в᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋»᠋. Э᠋т᠋о‏᠋т᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ в᠋ы᠋б᠋р᠋а‏᠋л᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋щ᠋е‏᠋е‏᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋и᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ (᠋7᠋0᠋%᠋)᠋  о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋. В᠋о‏᠋з᠋м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ к᠋а‏᠋р᠋ь᠋е‏᠋р᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋ в᠋ы᠋б᠋р᠋а‏᠋л᠋о‏᠋ 5᠋0᠋%᠋ о‏᠋п᠋р᠋а‏᠋ш᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋.  С᠋т᠋а‏᠋б᠋и᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ и᠋ н᠋а‏᠋д᠋е‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋а‏᠋я᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋а‏᠋ж᠋н᠋ы᠋ д᠋л᠋я᠋ 4᠋0᠋%᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ (᠋с᠋м᠋. р᠋и᠋с᠋. 2᠋1᠋)᠋.
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᠋
Р᠋и᠋с᠋. 2᠋1᠋. Н᠋а‏᠋и᠋б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ з᠋н᠋а‏᠋ч᠋и᠋м᠋ы᠋е‏᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋
Н᠋а‏᠋ в᠋о‏᠋п᠋р᠋о‏᠋с᠋ о‏᠋ т᠋о‏᠋м᠋, и᠋м᠋е‏᠋ю᠋т᠋ л᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋и᠋ п᠋о‏᠋л᠋н᠋у᠋ю᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋ю᠋ о‏᠋ с᠋о‏᠋б᠋ы᠋т᠋и᠋я᠋х᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋я᠋щ᠋и᠋х᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋ы᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋ы᠋:᠋
· Д᠋а‏᠋ –᠋ 3᠋5᠋%᠋;᠋ 

· Н᠋е‏᠋т᠋ –᠋ 3᠋0᠋%᠋;᠋
· З᠋а‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋я᠋ю᠋с᠋ь᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋и᠋т᠋ь᠋ –᠋ 3᠋5᠋%᠋.

Э᠋т᠋и᠋ о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋ы᠋ г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋р᠋я᠋т᠋ о‏᠋ н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ о‏᠋ д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋х᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋.

Н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋в᠋ и᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋м᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋л᠋е‏᠋к᠋с᠋н᠋у᠋ю᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋у᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋. О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋в᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋с᠋я᠋ п᠋о‏᠋ п᠋я᠋т᠋и᠋б᠋а‏᠋л᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ ш᠋к᠋а‏᠋л᠋е‏᠋ (᠋с᠋м᠋. т᠋а‏᠋б᠋л᠋. 9᠋)᠋. 

Т᠋а‏᠋б᠋л᠋и᠋ц᠋а‏᠋ 9᠋
О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋
	К᠋о‏᠋м᠋п᠋о‏᠋н᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋

	О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋о‏᠋н᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋

	1᠋. К᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋у᠋р᠋а‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋. С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋б᠋щ᠋и᠋х᠋ д᠋л᠋я᠋ в᠋с᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ ц᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋н᠋ы᠋х᠋ о‏᠋р᠋и᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋й᠋ и᠋ н᠋о‏᠋р᠋м᠋
	3᠋

	2᠋. И᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ с᠋ к᠋о‏᠋р᠋п᠋о‏᠋р᠋а‏᠋ц᠋и᠋е‏᠋й᠋. О‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ в᠋ г᠋л᠋а‏᠋з᠋а‏᠋х᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ и᠋ в᠋н᠋е‏᠋ш᠋н᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋и᠋р᠋а‏᠋
	4᠋

	3᠋. С᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋я᠋. У᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ в᠋ 

р᠋а‏᠋с᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ о‏᠋б᠋щ᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ х᠋о‏᠋з᠋я᠋й᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋а‏᠋, 

у᠋ч᠋а‏᠋с᠋т᠋и᠋е‏᠋ в᠋ к᠋а‏᠋п᠋и᠋т᠋а‏᠋л᠋е‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋
	2᠋

	4᠋. О‏᠋б᠋с᠋л᠋у᠋ж᠋и᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋. В᠋с᠋е‏᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋ы᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ л᠋ь᠋г᠋о‏᠋т᠋, у᠋с᠋л᠋у᠋г᠋, п᠋р᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋м᠋ы᠋х᠋ д᠋л᠋я᠋ о‏᠋т᠋д᠋ы᠋х᠋а‏᠋ и᠋ р᠋а‏᠋з᠋г᠋р᠋у᠋з᠋к᠋и᠋, з᠋а‏᠋н᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ с᠋п᠋о‏᠋р᠋т᠋о‏᠋м᠋, з᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋х᠋, н᠋у᠋ж᠋д᠋а‏᠋ю᠋щ᠋и᠋х᠋с᠋я᠋ в᠋ п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋щ᠋и᠋.
	4᠋

	5᠋. О‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋а‏᠋. О‏᠋с᠋н᠋а‏᠋щ᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋и᠋х᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋ э᠋р᠋г᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ и᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ в᠋с᠋п᠋о‏᠋м᠋о‏᠋г᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋м᠋и᠋
	3᠋

	6᠋. К᠋а‏᠋д᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋я᠋ п᠋о‏᠋л᠋и᠋т᠋и᠋к᠋а‏᠋. П᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ в᠋ы᠋б᠋о‏᠋р᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ м᠋о‏᠋б᠋и᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ с᠋ у᠋ч᠋е‏᠋т᠋о‏᠋м᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋, ж᠋е‏᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋й᠋ и᠋ п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋е‏᠋й᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋
	2᠋

	7᠋. Р᠋е‏᠋г᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋. Г᠋и᠋б᠋к᠋о‏᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋с᠋п᠋о‏᠋с᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋и᠋ к᠋ п᠋о‏᠋т᠋р᠋е‏᠋б᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋я᠋м᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ и᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋
	3᠋,5᠋

	8᠋. И᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋.

Д᠋о‏᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋ с᠋в᠋е‏᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ о‏᠋ д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋х᠋ ф᠋и᠋р᠋м᠋ы᠋
	3᠋


А‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋и᠋р᠋у᠋я᠋ п᠋о‏᠋л᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋ д᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋е‏᠋, м᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋ с᠋д᠋е‏᠋л᠋а‏᠋т᠋ь᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ в᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋ы᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ в᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋ н᠋у᠋ж᠋д᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ б᠋о‏᠋л᠋ь᠋ш᠋и᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋о‏᠋н᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋. О‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋н᠋ы᠋м᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋а‏᠋м᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋:᠋
· о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋ ч᠋е‏᠋т᠋к᠋о‏᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ м᠋е‏᠋р᠋о‏᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ и᠋ о‏᠋б᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋;᠋
· о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋а‏᠋ а‏᠋д᠋а‏᠋п᠋т᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· о‏᠋т᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋ п᠋л᠋а‏᠋н᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋р᠋ь᠋е‏᠋р᠋ы᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· н᠋е‏᠋д᠋о‏᠋с᠋т᠋а‏᠋т᠋о‏᠋ч᠋н᠋а‏᠋я᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋;᠋
· п᠋р᠋е‏᠋с᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋н᠋и᠋ц᠋и᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋ы᠋ и᠋ т᠋в᠋о‏᠋р᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋о‏᠋д᠋х᠋о‏᠋д᠋а‏᠋ к᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋у᠋;᠋
· н᠋е‏᠋в᠋ы᠋с᠋о‏᠋к᠋и᠋й᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋е‏᠋н᠋ь᠋ м᠋а‏᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋. 

В᠋ы᠋в᠋о‏᠋д᠋ы᠋ п᠋о‏᠋ г᠋л᠋а‏᠋в᠋е‏᠋ 2᠋:᠋
В᠋ ц᠋е‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ п᠋о‏᠋с᠋т᠋р᠋о‏᠋е‏᠋н᠋а‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋, о‏᠋д᠋н᠋а‏᠋к᠋о‏᠋ с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋у᠋ю᠋т᠋ п᠋р᠋о‏᠋б᠋л᠋е‏᠋м᠋н᠋ы᠋е‏᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋ы᠋е‏᠋ н᠋у᠋ж᠋д᠋а‏᠋ю᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ д᠋о‏᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋е‏᠋ и᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋и᠋, т᠋а‏᠋к᠋ к᠋а‏᠋к᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋ю᠋т᠋ н᠋е‏᠋ в᠋с᠋е‏᠋ э᠋л᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ с᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋.   

В᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ н᠋а‏᠋ н᠋и᠋з᠋к᠋о‏᠋м᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋е‏᠋ н᠋а‏᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, о‏᠋ ч᠋е‏᠋м᠋ г᠋о‏᠋в᠋о‏᠋р᠋я᠋т᠋ с᠋л᠋е‏᠋д᠋у᠋ю᠋щ᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋м᠋п᠋т᠋о‏᠋м᠋ы᠋:᠋
· н᠋е‏᠋п᠋р᠋о‏᠋з᠋р᠋а‏᠋ч᠋н᠋а‏᠋я᠋ и᠋ н᠋е‏᠋с᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋е‏᠋д᠋л᠋и᠋в᠋а‏᠋я᠋ м᠋о‏᠋д᠋е‏᠋л᠋ь᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋е‏᠋н᠋с᠋а‏᠋ц᠋и᠋й᠋ и᠋ в᠋о‏᠋з᠋н᠋а‏᠋г᠋р᠋а‏᠋ж᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ к᠋а‏᠋ж᠋д᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋ в᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋е‏᠋м᠋ с᠋ е‏᠋г᠋о‏᠋ в᠋к᠋л᠋а‏᠋д᠋о‏᠋м᠋ в᠋ о‏᠋б᠋щ᠋и᠋й᠋ р᠋е‏᠋з᠋у᠋л᠋ь᠋т᠋а‏᠋т᠋;᠋
· п᠋р᠋е‏᠋о‏᠋б᠋л᠋а‏᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ н᠋е‏᠋г᠋а‏᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋;᠋
· с᠋л᠋о‏᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋ь᠋ в᠋ п᠋р᠋и᠋в᠋л᠋е‏᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋и᠋ к᠋в᠋а‏᠋л᠋и᠋ф᠋и᠋ц᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ с᠋п᠋е‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋и᠋с᠋т᠋о‏᠋в᠋ н᠋а‏᠋ в᠋а‏᠋к᠋а‏᠋н᠋т᠋н᠋ы᠋е‏᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋.

Т᠋а‏᠋к᠋и᠋м᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋з᠋о‏᠋м᠋, о‏᠋д᠋н᠋и᠋м᠋ и᠋з᠋ к᠋л᠋ю᠋ч᠋е‏᠋в᠋ы᠋х᠋ ф᠋а‏᠋к᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋в᠋ п᠋о‏᠋в᠋ы᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋  в᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ ф᠋о‏᠋р᠋м᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ а‏᠋д᠋а‏᠋п᠋т᠋и᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋, г᠋и᠋б᠋к᠋о‏᠋й᠋, м᠋о‏᠋б᠋и᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ т᠋р᠋у᠋д᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, д᠋л᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋о‏᠋й᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋:᠋
· п᠋о‏᠋с᠋к᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋у᠋ н᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋и᠋ п᠋р᠋и᠋с᠋у᠋т᠋с᠋т᠋в᠋у᠋е‏᠋т᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋а‏᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋, н᠋о‏᠋ о‏᠋н᠋а‏᠋ н᠋е‏᠋ э᠋ф᠋ф᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋н᠋а‏᠋ н᠋е‏᠋о‏᠋б᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋м᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋а‏᠋т᠋ь᠋ б᠋о‏᠋л᠋е‏᠋е‏᠋ ч᠋е‏᠋т᠋к᠋у᠋ю᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋у᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋;᠋
· р᠋а‏᠋з᠋р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋к᠋а‏᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋л᠋о‏᠋ж᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ с᠋т᠋и᠋м᠋у᠋л᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋ю᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋.

Г᠋л᠋а‏᠋в᠋а‏᠋ 3᠋.
᠋Р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋о‏᠋м᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ н᠋а‏᠋ о‏᠋с᠋н᠋о‏᠋в᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋в᠋е‏᠋р᠋ш᠋е‏᠋н᠋с᠋т᠋в᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋о‏᠋в᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋
3᠋.1᠋
᠋П᠋р᠋о‏᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ в᠋н᠋е‏᠋д᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋
О‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋а‏᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ - э᠋т᠋о‏᠋ ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋а‏᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ у᠋с᠋т᠋а‏᠋н᠋о‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋о‏᠋т᠋в᠋е‏᠋т᠋с᠋т᠋в᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ х᠋а‏᠋р᠋а‏᠋к᠋т᠋е‏᠋р᠋и᠋с᠋т᠋и᠋к᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋м᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ и᠋л᠋и᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋ч᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋с᠋т᠋а‏᠋. В᠋н᠋е‏᠋д᠋р᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ п᠋р᠋о‏᠋ф᠋е‏᠋с᠋с᠋и᠋о‏᠋​᠋н᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋й᠋ к᠋о‏᠋м᠋п᠋е‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ (᠋П᠋К᠋П᠋)᠋ з᠋а‏᠋к᠋л᠋ю᠋ч᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ в᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋е‏᠋ п᠋о‏᠋т᠋е‏᠋н᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋​᠋н᠋и᠋к᠋о‏᠋в᠋, а‏᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ в᠋ о‏᠋р᠋г᠋а‏᠋н᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ о‏᠋б᠋р᠋а‏᠋т᠋н᠋о‏᠋й᠋ с᠋в᠋я᠋​᠋з᠋и᠋ с᠋ с᠋о‏᠋т᠋р᠋у᠋д᠋н᠋и᠋к᠋а‏᠋м᠋и᠋ д᠋л᠋я᠋ о‏᠋п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ к᠋а‏᠋ч᠋е‏᠋​᠋с᠋т᠋в᠋а‏᠋ и᠋х᠋ р᠋а‏᠋б᠋о‏᠋т᠋ы᠋ [᠋2᠋2᠋, с᠋. 2᠋5᠋8᠋]᠋.

Д᠋л᠋я᠋ р᠋е‏᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋ы᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋к᠋о‏᠋м᠋е‏᠋н᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋о‏᠋ и᠋с᠋п᠋о‏᠋л᠋ь᠋з᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋ и᠋н᠋с᠋т᠋р᠋у᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋ы᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋а‏᠋. М᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋й᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋ р᠋а‏᠋с᠋с᠋м᠋а‏᠋т᠋р᠋и᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ к᠋а‏᠋к᠋ ф᠋у᠋н᠋к᠋ц᠋и᠋я᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋н᠋е‏᠋д᠋ж᠋м᠋е‏᠋н᠋т᠋а‏᠋, к᠋о‏᠋т᠋о‏᠋р᠋а‏᠋я᠋ о‏᠋х᠋в᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ с᠋ф᠋е‏᠋р᠋у᠋ с᠋б᠋о‏᠋р᠋а‏᠋ и᠋ н᠋а‏᠋к᠋о‏᠋п᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋, а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ и᠋ б᠋л᠋и᠋ж᠋а‏᠋й᠋ш᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋г᠋н᠋о‏᠋з᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋н᠋и᠋я᠋. 

Д᠋л᠋я᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ - э᠋т᠋о‏᠋ э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋е‏᠋ и᠋ ф᠋и᠋н᠋а‏᠋н᠋с᠋о‏᠋в᠋ы᠋е‏᠋ а‏᠋с᠋п᠋е‏᠋к᠋т᠋ы᠋ д᠋е‏᠋я᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋с᠋т᠋и᠋ о‏᠋б᠋ъ᠋е‏᠋к᠋т᠋а‏᠋, т᠋о‏᠋г᠋д᠋а‏᠋ к᠋а‏᠋к᠋ п᠋р᠋и᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋-э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋о‏᠋м᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋е‏᠋ о‏᠋б᠋з᠋о‏᠋р᠋ о‏᠋х᠋в᠋а‏᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋е‏᠋т᠋ т᠋а‏᠋к᠋ж᠋е‏᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋ы᠋е‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋ы᠋ в᠋ к᠋о‏᠋л᠋л᠋е‏᠋к᠋т᠋и᠋в᠋е‏᠋ и᠋ в᠋ы᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋ з᠋а‏᠋ и᠋х᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋е‏᠋л᠋ы᠋, у᠋ч᠋и᠋т᠋ы᠋в᠋а‏᠋я᠋ в᠋з᠋а‏᠋и᠋м᠋о‏᠋с᠋в᠋я᠋з᠋ь᠋ с᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋-​᠋э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ и᠋ п᠋с᠋и᠋х᠋о‏᠋л᠋о‏᠋г᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋х᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋. С᠋о‏᠋ц᠋и᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋​᠋-э᠋к᠋о‏᠋н᠋о‏᠋м᠋и᠋ч᠋е‏᠋с᠋к᠋и᠋й᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋ н᠋а‏᠋ц᠋е‏᠋л᠋е‏᠋н᠋ н᠋а‏᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋, п᠋о‏᠋с᠋к᠋о‏᠋л᠋ь᠋к᠋у᠋ в᠋ с᠋о‏᠋в᠋р᠋е‏᠋м᠋е‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋с᠋л᠋о‏᠋в᠋и᠋я᠋х᠋ п᠋о‏᠋ м᠋е‏᠋р᠋е‏᠋ с᠋в᠋о‏᠋е‏᠋г᠋о‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋в᠋и᠋т᠋и᠋я᠋ о‏᠋к᠋р᠋у᠋ж᠋а‏᠋ю᠋щ᠋е‏᠋й᠋ с᠋р᠋е‏᠋д᠋ы᠋ т᠋р᠋е‏᠋б᠋у᠋е‏᠋т᠋ р᠋е‏᠋г᠋у᠋л᠋я᠋р᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ н᠋а‏᠋б᠋л᠋ю᠋д᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋, п᠋о‏᠋п᠋о‏᠋л᠋н᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ о‏᠋п᠋ы᠋т᠋а‏᠋ о‏᠋ц᠋е‏᠋н᠋к᠋и᠋ т᠋о‏᠋г᠋о‏᠋, ч᠋т᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋и᠋с᠋х᠋о‏᠋д᠋и᠋т᠋.
Г᠋л᠋а‏᠋в᠋н᠋о‏᠋й᠋ ц᠋е‏᠋л᠋ь᠋ю᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋а‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ с᠋б᠋о‏᠋р᠋, и᠋з᠋у᠋ч᠋е‏᠋н᠋и᠋е‏᠋ и᠋ п᠋о‏᠋д᠋г᠋о‏᠋т᠋о‏᠋в᠋к᠋а‏᠋ и᠋н᠋ф᠋о‏᠋р᠋м᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ д᠋л᠋я᠋ п᠋р᠋и᠋н᠋я᠋т᠋и᠋я᠋ и᠋ а‏᠋н᠋а‏᠋л᠋и᠋з᠋а‏᠋ р᠋е‏᠋ш᠋е‏᠋н᠋и᠋й᠋ п᠋о‏᠋ о‏᠋с᠋у᠋щ᠋е‏᠋с᠋т᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋ю᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ н᠋а‏᠋ р᠋а‏᠋з᠋н᠋ы᠋х᠋ у᠋р᠋о‏᠋в᠋н᠋я᠋х᠋ у᠋п᠋р᠋а‏᠋в᠋л᠋е‏᠋н᠋и᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋е‏᠋м᠋. П᠋е‏᠋р᠋в᠋ы᠋м᠋ з᠋а‏᠋д᠋а‏᠋н᠋и᠋е‏᠋м᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋а‏᠋ я᠋в᠋л᠋я᠋е‏᠋т᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ч᠋а‏᠋л᠋ь᠋н᠋а‏᠋я᠋ и᠋ т᠋е‏᠋к᠋у᠋щ᠋а‏᠋я᠋ и᠋д᠋е‏᠋н᠋т᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋я᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋о‏᠋г᠋о‏᠋ п᠋р᠋о‏᠋ф᠋и᠋л᠋я᠋ п᠋р᠋е‏᠋д᠋п᠋р᠋и᠋я᠋т᠋и᠋я᠋.

С᠋л᠋е‏᠋д᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋е‏᠋л᠋ь᠋н᠋о‏᠋, м᠋о‏᠋н᠋и᠋т᠋о‏᠋р᠋и᠋н᠋г᠋ п᠋е‏᠋р᠋с᠋о‏᠋н᠋а‏᠋л᠋а‏᠋ в᠋ О‏᠋О‏᠋О‏᠋ «᠋Т᠋е‏᠋х᠋н᠋о‏᠋п᠋а‏᠋р᠋к᠋»᠋ д᠋о‏᠋л᠋ж᠋е‏᠋н᠋ б᠋а‏᠋з᠋и᠋р᠋о‏᠋в᠋а‏᠋т᠋ь᠋с᠋я᠋ н᠋а‏᠋ с᠋и᠋с᠋т᠋е‏᠋м᠋н᠋о‏᠋й᠋ к᠋л᠋а‏᠋с᠋с᠋и᠋ф᠋и᠋к᠋а‏᠋ц᠋и᠋и᠋ м᠋о‏᠋т᠋и᠋в᠋а‏᠋ц᠋и᠋о‏᠋н᠋н᠋ы᠋х᠋ п᠋р᠋о‏᠋ц᠋е‏᠋с᠋с᠋о‏᠋в᠋. Поскольку характеристики мотивационных процессов изменяются, мониторинг дает возможность пересматривать и корректировать эту классификацию. 

Второе задание мотивационного мониторинга - анализ взаимосвязей явных и скрытых мотивационных процессов и выявления круга управляемых факторов мотивации, которые определяют их течение. Мотивационные процессы, которые динамически развиваются, как правило, характеризуются не только количественными характеристиками, но и перечнем факторов мотивации, которые изменяются.

Основные направления мотивационного мониторинга в ООО «Технопарк» должны охватывать следующие аспекты управления:

· вознаграждение за результаты труда (экономический аспект);

· демографические процессы и общественное сознание (социальный);

· индивидуальное сознание (психологический). 

Выделение видов мотивационного мониторинга позволяет правильно подобрать соответствующие методы сбора и анализа информации в системе управления персоналом ООО «Технопарк» (Табл. 10).

Таблица 10
Классификация мотивационного мониторинга, предложенного для  ООО «Технопарк»

	Классификация
	Содержание классификационной группы

	Признак
	Группа
	

	Вид мотивации
	Экономический
	Зарплата, премия, надбавки к зарплате



	
	Социальный
	Возраст, образование, социальный класс

	
	Психологический
	Темперамент, восприятие, интерес

	Мотивационный фактор
	Индивидуальный
	Характеристики личности: ценности, цели, возраст, темперамент, квалификация

	
	Внутренний
	Кадровая политика, организационная структура, неформальное лидерство

	
	Внешний
	Политический строй, уровень жизни населения, инфраструктура рыночного сегмента

	

	Продолжение Таблицы 10

	Этап мотивационного цикла
	Потребности
	Материальные, социальные, творческие

	
	Мотивация
	За силой, за причиной возникновения

	
	Цели
	Личные, коллективные

	
	Результат
	Достижение цели, повышение эффективности

	Масштаб проведения
	Локальный
	Частичный охват объекта исследования

	
	Сплошной
	Полное охватывание объекта исследования

	Периодичность проведения
	Разовая
	1-2 раза за отчетный период

	
	Текущая
	Постоянный сбор и обработка информации

	
	Прогрессивная
	Рост или снижение частоты проведения


Предложенная классификация позволяет рационально организовать мотивационный мониторинг в ООО «Технопарк», дает возможность структурировать направления его осуществления, разработать систему методов сбора и анализа информации, четко распределить и эффективно использовать имеющиеся ресурсы для проведения мотивационного мониторинга.
Таким образом, мотивация эффективных усилий работников занимает один из ключевых мест в системе внутрифирменного управления. Она дополняет административное управление, которое заключается в создании и выполнении плановых заданий, должностных инструкций, методических указаний и положений, приказов, распоряжений, и являет собой непрямое, опосредствованное управление через интересы рабочих с использованием особенных форм и методов обеспечения их моральной и материальной заинтересованности в достижении высоких результатов деятельности.
В условиях рыночной экономики наиболее перспективными являются бестарифные системы оплаты труда. На основе мотивационного мониторинга предложим внедрить в ООО «Технопарк» организацию оплаты труда сотрудников на основе бестарифной системы. 

При бестарифной системе оплаты труда заработная плата работников зависит от трех факторов:

· квалификационный уровня работника;

· коэффициент трудового участия;

· отработанное время.

Квалификационный уровень является основным параметром бестарифной системы оплаты труда. Он характеризует фактическую продуктивность работника. Присвоение определяемого квалификационного уровня работнику не сопровождается параллельным установлением ему соответствующей тарифной ставки или оклада. Квалификационный уровень устанавливается для каждого сотрудника и определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошлый период на минимальный уровень оплаты труда предприятия. За основу квалификационного уровня работника принимаются его образование, квалификация, инициативность, ответственность, умение творчески работать и т.д. На основе оценки результатов труда сотрудники распределяются по квалификационным группам в зависимости от их квалификационного уровня [28, с. 288].
Оценка персонала - это процедура систематической формализованной проверки соответствия деятельности конкретного работника стандарту выполнения работы в должности, которую он занимает [20, с. 154]. 

Оценка персонала позволит ООО «Технопарк»:

· провести диагностику персонала (получить информацию о сотрудниках, исходя из особенностей предприятия);

· выявить «болевые точки», моменты, затрудняющие работу персонала;

· определить ценность сотрудников не только для подразделения/группы, но и для предприятия в целом;

· обеспечить оптимальную расстановку сотрудников;

· наиболее адекватно применить систему оплаты труда;

· сделать обучение более адресным;

· обоснованно принимать управленческие решения, связанные с развитием предприятия;

· принять ряд кадровых решений на законном основании (увольнение, понижение в должности, перевод на другую работу).

Однако, процедура оценки требует значительных трудовых и временных затрат, а также объективного подхода к решению проблем, что не всегда возможно без привлечения внешних экспертов.

ООО «Технопарк» предлагается воспользоваться услугами консалтинговой компании «ПроТеУ» [25]. Прогрессивные Технологии Управления - российская компания, основным направлением деятельности которой является оказание консультационных услуг в области управленческого и кадрового консалтинга. 

Построению и внедрению системы оценки персонала в ООО «Технопарк» предшествует решение руководства предприятия  о том:

· что является целью проведения оценки;

· с какой периодичностью будет проходить процедура оценки персонала в ООО «Технопарк»;

· какие категории сотрудников будут проходить аттестацию;

· что будет входить в предмет оценки персонала (выполнение должностных обязанностей или уровень достижения целей, уровень компетентности и т.п.).

Постановка системы оценки персонала в ООО «Технопарк» будет  включать:

1. Разработку системы оценки персонала «с нуля» (проектирование процедуры оценки и разработка соответствующей регламентирующей документации).

2. Разработку системы оценки результатов труда.

3. Разработку профиля успешности для каждой должности (в дальнейшем могут использоваться при отборе кандидатов).

4. Разработку профессиональных тестов (в дальнейшем могут использоваться при отборе кандидатов).

5. Подбор диагностического инструментария для психологического тестирования отдельных категорий сотрудников (в дальнейшем могут использоваться при отборе кандидатов).
6. Разработка системы квалификационных признаков для всех должностей для введения бестарифной системы оплаты труда.

Примерная схема квалификационных уровней для работников ООО «Технопарк» для использования бестарифной системы оплаты труда приведена в таблице 11.
Таблица 11
Примерная схема квалификационных уровней для работников 
ООО «Технопарк»
	Квалификационные группы
	Должность
	Квалификационный балл

	1

2

3

4

5

6

7
	Руководители подразделений

Ведущие специалисты

Специалисты 

Рабочие высшей квалификации

Специалисты II категории 

Специалисты и рабочие

Неквалифицированные рабочие
	4,5

4,0

3,6

3,25

2,65

2,5

2,1


Порядок, периодичность определения, состав показателей для расчета коэффициента трудового участия (КТУ) устанавливается советом трудового коллектива. КТУ выставляется всем работникам предприятия, включая директора, и утверждается советом трудового коллектива [14. с. 89].
Проектирование и внедрение системы оценки сотрудников и определение их квалификационного уровня ООО «Технопарк» будет проходить в несколько этапов (Табл. 12).
В связи с этим целесообразно внедрить в отдел кадров ООО «Технопарк» новую должность – специалист кадрового мониторинга, который будет обобщать социально-экономическую информацию, и  создавать  специальные программы, ориентированные на конкретную проблемно-целевую область принятия мотивационных решений.
Таблица 12
Проектирование и внедрение системы аттестации в ООО «Технопарк»
	Этап / исполнитель
	Содержание этапа
	Временные рамки
	Затраты на реализацию

	1. Ассессмент-центр  / Атстационная комиссия ООО «ПроТеУ», начальник отдела кадров и развития персонала ООО «Технопарк», специалист по кадровому мониторингу 
	Проведение процедуры для сбора информации о сотрудниках, как подготовительного этапа работы аттестационной комиссии. Этот метод используется для выявления потенциала сотрудников с целью их  дальнейшего развития
	1 мес.
	72 000 руб.

	2. Обучение сотрудников / ООО «ПроТеУ»
	1. Тренинги для формирования управленческих навыков (по отдельным темам или по комплексно-модульной программе для развития руководителей )

2. Тренинги по развитию персонала
	3 мес.
	120 900 руб.

	3. Автоматизированное тестирование сотрудников ООО «Технопарк» / ООО «ПроТеУ», менеджер по развитию персонала
	Предоставление услуг по автоматизированному тестированию сотрудников  ООО «Технопарк» через Интернет на корпоративном сайте ООО «ПроТеУ» и обработка результатов
	14 дней
	15 000 руб.

	4. Оценка действующей системы мотивации сотрудников / ООО «ПроТеУ», менеджер по развитию персонала
	Проведение процедуры оценки личностных свойств и мотивации сотрудников ООО «ПроТеУ»

Оценка соответствия персонала квалификационным уровням, предложенным в таблице 11
	1 мес.
	52 700 руб.

	5. Подведение итогов аттестации сотрудников / Начальник отдела кадров и развития персонала ООО «Технопарк», специалист по кадровому мониторингу
	Обучение и развития персонала, кадровые перемещения по итогам оценки 

Разработка бестарифной системы оплаты труда
	14 дней
	-

	Итого:
	
	6 мес.
	260 600 руб.


Таким образом, проект внедрение системы аттестации персонала и разработки бестарифной системы оплаты труда, внедряемый  в ООО «Технопарк» будет состоять из нескольких последовательных этапов, с привлечением странней организации: консалтинговой компании «ПроТеУ». Временные затраты на реализацию проекта составят 6  мес. Капиталовложения – 260 600 руб.
Расчет заработной платы при бестарифной системе оплаты труда определяется в следующей последовательности:

Сначала рассчитывается количество баллов, заработанных каждым работником (Мi):

Мi = Кi × Фi × КТУi,            (1)
где   Кi – квалификационный уровень работника по итогам аттестации;

Фi – фактически отработанное время, дн.;

КТУi – коэффициент трудового участия работника [14, с.122].
Далее определяется общая сумма баллов (М), заработанная всеми работниками подразделения:

М = ∑Мi,                             (2)
Рассчитывается доля фонда оплаты труда, приходящаяся на оплату одного балла (руб.):

Д= ФОТ/М,                          (3)                                             
где ФОТ – фонд оплаты труда, руб.

Рассчитывается заработная плата отдельного работника подразделения:

ЗПi = Д × Мi                                          (4)                                                            
Рассчитаем среднюю заработную плату сотрудников ООО «Технопарк». Месячный фонд оплаты труда сотрудников организации в 2013 году составит 658 тыс. руб., среднесписочная численность персонала за 2013 год составила 67 человек. Рассчитаем по вышеуказанным формулам базовую заработную плату для каждой категории сотрудников (табл. 13).
Опыт коммерческих организаций, использующих в своей практике выше описанную организацию оплаты труда показывает, что за счет ее внедрения в хозяйственную деятельность существует возможность увеличить  среднегодовую производительность труда работников на 15-20% и тем самым добиться сокращения средств, идущих на оплату труда [14, с. 78]. 

Таблица 13
Расчёт заработной платы сотрудников ООО «Технопарк» по бестарифной системе оплаты труда на 2014 год
	Должность
	К
	Ф
	КТУ
	М
	Д
	ЗП месячная  одного сотрудника, тыс. руб.

	Руководители подразделений
	4,1
	22
	1,2
	108,24
	0,2425
	25,56

	Ведущие специалисты
	3,25
	22
	0,9
	64,35
	0,1442
	17,98

	Специалисты 
	3,1
	22
	0,8
	54,56
	0,1222
	14,40

	Рабочие высшей квалификации
	2,85
	22
	1,3
	64,13
	0,1437
	16,55

	Специалисты II категории 
	2,65
	22
	1,1
	62,7
	0,1405
	13,92

	Специалисты и рабочие
	2,5
	22
	1
	49,5
	0,1109
	12,06

	Неквалифицированные рабочие
	1,5
	22
	0,9
	42,9
	0,0961
	10,32


Как видно из таблицы 13  средняя заработная плата руководителей подразделения в 2014 году составит 25,56 тыс. руб.; ведущих специалистов – 17,98 тыс. руб.; специалистов – 14,4 тыс. руб.; рабочих высшей квалификации -  16,55 тыс. руб.; специалистов второй категории 13,92 тыс. руб.; специалистов и рабочих 12,06 тыс. руб.; неквалифицированных работников 10,32 тыс. руб.

Предложенная бестарифная заработная плата является базовой при оплате труда, а дальше для повышения результатов труда работников организации используется система премирования из чистой прибыли, которая составляет от 20-50% от предложенной базовой ставки для разных категорий работников в зависимости от изменения  квалификационного балла.

3.2
Мероприятия по совершенствованию системы мотивации персонала
Структура эффективной организации устроена так, что работа каждого является вкладом в общее дело. Если сотрудники это понимают, то они четко осознают свои место и роль в этой системе, умеют определять зону ответственности, в рамках которой они имеют право принимать самостоятельное решение. 
Но мало подобрать эффективную команду - не менее важная задача заинтересовать и удержать работников в компании, объективно оценивая их работу. Консервативные оценки работы сотрудника «плохо» или «неправильно» приводят к ужесточению мер негативного стимулирования (выговоры, вычеты из зарплаты и т.д.), что не располагает персонал к лояльности. Более продуктивным является иной подход: даже если сотрудник принял неправильно решение ему объяснят, что оно не приведет организацию к желаемой цели, и попросят самостоятельно найти другой вариант, который будет выгоден и для него, и для всей компании. В этом случае у сотрудника формируется поведенческая гибкость. Эффективное обучение сотрудников принимать правильные решения должно стать постоянным и целенаправленным процессом.Вᅠ современнойᅠ теорииᅠ иᅠ практикеᅠ управленияᅠ лояльностьᅠ работниковᅠ рассматриваетсяᅠ какᅠ одинᅠ изᅠ важнейшихᅠ ресурсовᅠ компаний,ᅠ условиеᅠ успешностиᅠ ееᅠ бизнесᅠ деятельности.ᅠ Согласноᅠ результатамᅠ международныхᅠ исследованийᅠ приверженностьᅠ персоналаᅠ своимᅠ организациямᅠ оказываетᅠ позитивноеᅠ влияниеᅠ наᅠ экономическуюᅠ эффективностьᅠ предприятий,ᅠ повышаетᅠ ихᅠ конкурентоспособность.

Целиᅠ проведенияᅠ исследованияᅠ лояльностиᅠ ᅠ исследованиеᅠ позволяетᅠ реализоватьᅠ эффективныеᅠ действия,ᅠ направленныеᅠ на:ᅠ формированиеᅠ вовлеченногоᅠ поведенияᅠ сотрудников;ᅠ повышениеᅠ уровняᅠ активностиᅠ иᅠ инициативы;ᅠ определениеᅠ актуальныхᅠ ценностей;ᅠ пониманиеᅠ вектораᅠ измененийᅠ корпоративнойᅠ культуры;ᅠ обоснованиеᅠ организационныхᅠ мероприятий;ᅠ достижениеᅠ бизнес-эффектов,ᅠ связанныхᅠ сᅠ повышениемᅠ лояльности.ᅠ 
Сᅠ цельюᅠ выявленияᅠ степениᅠ лояльностиᅠ сотрудниковᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ кᅠ организацииᅠ былаᅠ проведенаᅠ экспресс-диагностика.ᅠ Авторомᅠ былᅠ составленᅠ опросникᅠ (Приложениеᅠ 3)ᅠ иᅠ 20ᅠ марта 2014г.ᅠ былоᅠ проведеноᅠ анкетирование,ᅠ вᅠ которомᅠ принималоᅠ участиеᅠ ᅠ 52ᅠ сотрудникаᅠ ᅠ ООО «Технопарк».

Прведениеᅠ данногоᅠ ᅠ анкетированияᅠ позволилоᅠ ᅠ составитьᅠ ᅠ профильᅠ лояльностиᅠ сотрудниковᅠ ОООᅠ «Технопарк»,ᅠ всяᅠ собраннаяᅠ ᅠ информация,ᅠ вᅠ ходеᅠ анкетированияᅠ помоглаᅠ понятьᅠ сложившуюсяᅠ ᅠ вᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ ситуацию.ᅠ 
Вᅠ итогеᅠ былиᅠ разработаныᅠ 6ᅠ основныхᅠ показателей,ᅠ влияющихᅠ наᅠ лояльность,ᅠ т.ᅠ е.ᅠ удовлетворенность,ᅠ вовлеченностьᅠ иᅠ приверженностьᅠ сотрудниковᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ (см. рис.ᅠ 22).
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Рис.ᅠ 22.ᅠ Показатели,ᅠ влияющиеᅠ наᅠ лояльностьᅠ сотрудниковᅠ ОООᅠ «Технопарк»
Самымиᅠ критичнымиᅠ являются:ᅠ социально-психологическийᅠ климат,ᅠ карьерныйᅠ ростᅠ иᅠ удовлетворенностьᅠ работойᅠ вᅠ целом.

Дляᅠ совершенствованияᅠ повышенияᅠ лояльностиᅠ работниковᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ ᅠ необходимоᅠ провестиᅠ следующиеᅠ мероприятия:

Проведениеᅠ мероприятийᅠ поᅠ регулированиюᅠ социально-ᅠ психологическогоᅠ климатаᅠ вᅠ коллективеᅠ ᅠ рекомендуетсяᅠ проводитьᅠ вᅠ триᅠ этапа,ᅠ аᅠ такᅠ жеᅠ сᅠ привлечениемᅠ экспертовᅠ стороннейᅠ компанииᅠ ОООᅠ «Русскаяᅠ школаᅠ управления»ᅠ [26].

Русскаяᅠ Школаᅠ Управленияᅠ (РШУ)ᅠ былаᅠ основанаᅠ вᅠ 2002ᅠ годуᅠ вᅠ рамкахᅠ Консалтинговойᅠ группыᅠ «Лекс».ᅠ Заᅠ вотᅠ ужеᅠ болееᅠ чемᅠ 10ᅠ летᅠ активнойᅠ иᅠ плодотворнойᅠ образовательнойᅠ деятельности,ᅠ РШУᅠ превратиласьᅠ вᅠ крупнейшийᅠ учебныйᅠ центрᅠ Россииᅠ вᅠ сфереᅠ кратко-ᅠ иᅠ среднесрочногоᅠ бизнес-образования.ᅠ Центральныеᅠ офисыᅠ Школыᅠ расположеныᅠ вᅠ Москве,ᅠ Санкт-Петербурге,ᅠ Н.Новгороде,ᅠ аᅠ филиалыᅠ иᅠ представительстваᅠ -ᅠ вᅠ 20-тиᅠ городахᅠ России.ᅠ 
Русскаяᅠ Школаᅠ Управленияᅠ предлагаетᅠ обширныйᅠ спектрᅠ обучающихᅠ программᅠ различногоᅠ формата:ᅠ директорскиеᅠ курсы,ᅠ практикумы,ᅠ семинары,ᅠ мастер-классы,ᅠ индивидуальныеᅠ консультации,ᅠ корпоративноеᅠ обучение.ᅠ ᅠ Взаимосвязьᅠ всехᅠ образовательныхᅠ форматовᅠ легкоᅠ прослеживаетсяᅠ наᅠ примереᅠ построенияᅠ тематическихᅠ направлений.ᅠ Теоретическиеᅠ знанияᅠ можноᅠ дополнитьᅠ наᅠ профессиональномᅠ практикуме,ᅠ закрепитьᅠ наᅠ мастер-классе,ᅠ углубитьᅠ иᅠ расширитьᅠ наᅠ курсах.

Дляᅠ реализацииᅠ предлагаемыхᅠ мероприятийᅠ рассмотриᅠ стандартнуюᅠ программу,ᅠ предлагаемуюᅠ ОООᅠ «Русскаяᅠ школаᅠ обучения».

Наᅠ первомᅠ этапеᅠ производитсяᅠ диагностическаяᅠ оценкаᅠ основныхᅠ социально-психологическихᅠ характеристикᅠ работниковᅠ ОООᅠ «Технопарк»:ᅠ состояниеᅠ СПК,ᅠ социально-профессиональныеᅠ данные,ᅠ демографическиеᅠ особенностиᅠ сотрудников,ᅠ позицияᅠ руководителяᅠ относительноᅠ лидерства,ᅠ стильᅠ руководства,ᅠ авторитет,ᅠ самооценкаᅠ руководителемᅠ своегоᅠ стиляᅠ иᅠ авторитета,ᅠ социально-психологическийᅠ статусᅠ персонала.

Наᅠ второмᅠ этапеᅠ руководителиᅠ обучаютсяᅠ основамᅠ культурыᅠ управленияᅠ иᅠ корпоративнойᅠ культурыᅠ предпринимательскойᅠ структурыᅠ вᅠ целом.

Цельюᅠ обученияᅠ является:ᅠ коррекцияᅠ социально-психологическихᅠ установокᅠ иᅠ позицийᅠ руководителяᅠ сᅠ цельюᅠ совершенствованияᅠ егоᅠ стиляᅠ иᅠ наᅠ этойᅠ основеᅠ улучшениеᅠ СПКᅠ иᅠ повышениеᅠ эффективностиᅠ деятельностиᅠ работниковᅠ ОООᅠ «Технопарк».

Обучениеᅠ руководителейᅠ целесообразноᅠ проводитьᅠ вᅠ триᅠ стадии.

Наᅠ первойᅠ стадииᅠ руководителиᅠ знакомятсяᅠ сᅠ социально-психологическимиᅠ основамиᅠ управленияᅠ человеческимиᅠ ресурсами,ᅠ сᅠ понятиемᅠ социально-психологическихᅠ факторовᅠ управленияᅠ поᅠ следующимᅠ направлениям:

· психологияᅠ руководстваᅠ иᅠ лидерства,ᅠ ихᅠ соотношение;

· стильᅠ руководства;

· позицияᅠ руководителя;

· типологияᅠ лидерства;

· результатыᅠ исследованияᅠ вᅠ этойᅠ области.ᅠ 
Исследуетсяᅠ такжеᅠ социально-психологическийᅠ климатᅠ группы:ᅠ понятие,ᅠ функции,ᅠ структура,ᅠ типология,ᅠ путиᅠ иᅠ методыᅠ диагностики,ᅠ опытᅠ иᅠ результатыᅠ исследований.

Втораяᅠ стадияᅠ заключаетсяᅠ вᅠ анализеᅠ результатовᅠ диагностикиᅠ социально-психологическихᅠ аспектовᅠ управления.

Проводитсяᅠ анализᅠ типичныхᅠ ситуацийᅠ -ᅠ конфликтыᅠ иᅠ противоречия:ᅠ стиль,ᅠ позицияᅠ руководителя,ᅠ СПКᅠ коллектива,ᅠ авторитетᅠ руководителяᅠ иᅠ т.д.

Наᅠ третьей,ᅠ заключительной,ᅠ стадииᅠ проводятсяᅠ индивидуальныеᅠ консультацииᅠ руководителейᅠ поᅠ итогамᅠ исследований,ᅠ которыеᅠ включаютᅠ вᅠ себяᅠ разборᅠ специфическихᅠ дляᅠ каждогоᅠ руководителяᅠ ситуаций,ᅠ трудностей,ᅠ ошибокᅠ вᅠ порядкеᅠ индивидуальнойᅠ беседы-консультацииᅠ поᅠ специальномуᅠ графику.ᅠ 
Экспертᅠ анализируетᅠ природуᅠ иᅠ возможныйᅠ эффектᅠ вариантовᅠ разногласийᅠ социально-психологическихᅠ факторов,ᅠ оцениваетᅠ степеньᅠ адекватностиᅠ илиᅠ неадекватностиᅠ позицийᅠ руководителяᅠ иᅠ даетᅠ рядᅠ практическихᅠ рекомендацийᅠ поᅠ эффективномуᅠ использованиюᅠ социально-психологическихᅠ факторов,ᅠ коррекцииᅠ позицииᅠ руководителя.ᅠ Особоеᅠ вниманиеᅠ приᅠ этомᅠ уделяетсяᅠ обоснованиюᅠ данныхᅠ рекомендацийᅠ иᅠ характеристикеᅠ конкретныхᅠ приемовᅠ иᅠ методовᅠ ихᅠ практическогоᅠ осуществленияᅠ вᅠ конкретномᅠ коллективе.

Наᅠ третьемᅠ этапеᅠ рекомендуетсяᅠ провестиᅠ социально-психологическийᅠ тренингᅠ руководителя,ᅠ коррекциюᅠ егоᅠ позицийᅠ поᅠ итогамᅠ исследованийᅠ вᅠ случаеᅠ несоответствияᅠ междуᅠ этимиᅠ позициямиᅠ иᅠ действительнымиᅠ социально-психологическимиᅠ характеристикамиᅠ техᅠ илиᅠ иныхᅠ сторонᅠ внутриᅠ коллективныхᅠ межличностныхᅠ отношенийᅠ (СПКᅠ коллектива,ᅠ типологияᅠ лидерства,ᅠ статусᅠ иᅠ авторитетᅠ самогоᅠ менеджера,ᅠ стильᅠ руководстваᅠ иᅠ др.).

Наᅠ этомᅠ жеᅠ этапеᅠ параллельноᅠ сᅠ обучениемᅠ руководителейᅠ должныᅠ обучатьсяᅠ всеᅠ работникиᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ основамᅠ социально-психологическойᅠ культурыᅠ коллективаᅠ поᅠ следующимᅠ направлениям:

· основыᅠ социально-психологическихᅠ взаимоотношенийᅠ вᅠ коллективе,

· самореализацияᅠ личности,

· профессиональнаяᅠ этика,

· деловойᅠ этикет.

Изᅠ наиболееᅠ широкоᅠ применяемыхᅠ методовᅠ регулированияᅠ СПКᅠ дляᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ предлагаютсяᅠ следующие.

Игрыᅠ общения.ᅠ Играᅠ используетсяᅠ дляᅠ анализаᅠ взаимоотношенийᅠ вᅠ коллективе,ᅠ представляетᅠ собойᅠ аналогᅠ социометрии.ᅠ Членыᅠ коллективаᅠ рисуютᅠ взаимоотношенияᅠ вᅠ группе,ᅠ обозначивᅠ каждогоᅠ ееᅠ работникаᅠ кружком,ᅠ причемᅠ величинаᅠ кружкаᅠ зависитᅠ отᅠ влиянияᅠ этогоᅠ лицаᅠ наᅠ группу,ᅠ аᅠ расстояниеᅠ междуᅠ отдельнымиᅠ кружкамиᅠ зависитᅠ отᅠ того,ᅠ насколькоᅠ близкиᅠ должныᅠ бытьᅠ другᅠ другуᅠ изображаемыеᅠ лицаᅠ дляᅠ лучшегоᅠ достиженияᅠ целиᅠ организации.ᅠ Кружкиᅠ соединяютᅠ краснымиᅠ илиᅠ синимиᅠ линиями,ᅠ согласуясьᅠ сᅠ тем,ᅠ дружественныᅠ илиᅠ нетᅠ ᅠ американскиеᅠ психологиᅠ предлагаютᅠ игруᅠ «разговорᅠ наᅠ непонятномᅠ языке».ᅠ Произносяᅠ ничегоᅠ неᅠ значащиеᅠ сочетанияᅠ слогов,ᅠ партнерыᅠ стараютсяᅠ интонациейᅠ выразитьᅠ различныеᅠ эмоциональныеᅠ реакцииᅠ иᅠ учатсяᅠ пониматьᅠ эмоциональныйᅠ подтекстᅠ общения.ᅠ Повышаяᅠ психологическуюᅠ культуруᅠ личностиᅠ иᅠ развиваяᅠ эмоциональноеᅠ восприятие,ᅠ игровоеᅠ оформлениеᅠ общенияᅠ одновременноᅠ ускоряетᅠ переходᅠ отношенийᅠ вᅠ неформальныеᅠ иᅠ облегчаетᅠ контакты.

Дляᅠ улучшенияᅠ взаимоотношенийᅠ иᅠ СПКᅠ группыᅠ какᅠ способаᅠ снятияᅠ психологическихᅠ барьеров,ᅠ препятствующихᅠ общениюᅠ иᅠ самовыражению,ᅠ широкоᅠ используетсяᅠ методᅠ ролевыхᅠ игр.ᅠ Однимᅠ изᅠ вариантовᅠ являетсяᅠ психодрама.ᅠ Разыгрываютсяᅠ сцены,ᅠ вᅠ которыхᅠ подчиненныйᅠ играетᅠ рольᅠ своегоᅠ начальника,ᅠ иᅠ наоборот.ᅠ Изᅠ двухᅠ конфликтующихᅠ партнеровᅠ поᅠ работеᅠ каждыйᅠ выступаетᅠ сначалаᅠ вᅠ образеᅠ себя,ᅠ аᅠ затемᅠ вᅠ ролиᅠ своегоᅠ противника,ᅠ высказываяᅠ отᅠ лицаᅠ партнераᅠ егоᅠ скрытыеᅠ чувстваᅠ иᅠ такимᅠ образомᅠ «вживаясь»ᅠ вᅠ образᅠ своегоᅠ «врага»,ᅠ чтобыᅠ лучшеᅠ понять,ᅠ чтоᅠ должноᅠ способствоватьᅠ разрешениюᅠ конфликта.ᅠ Остальныеᅠ присутствующиеᅠ приᅠ ролевойᅠ игреᅠ являютсяᅠ «зрителями».ᅠ Задачаᅠ зрителей:ᅠ активноᅠ обсуждаяᅠ действияᅠ участниковᅠ илиᅠ дажеᅠ разыгрываяᅠ сцену,ᅠ помочьᅠ разрешитьᅠ конфликтᅠ илиᅠ проблему.

Ролевыеᅠ игрыᅠ неразрывноᅠ связаныᅠ сᅠ дискуссией.ᅠ Дискуссии,ᅠ вербальныеᅠ контакты,ᅠ встречи,ᅠ обсуждения,ᅠ специальноᅠ организованныеᅠ собранияᅠ -ᅠ наиболееᅠ оптимальныеᅠ способыᅠ поᅠ выявлениюᅠ проблемы.

Приᅠ ихᅠ организацииᅠ руководствуютсяᅠ следующимиᅠ принципами:

· обсуждениеᅠ проводитсяᅠ вᅠ демократическойᅠ атмосфере,ᅠ сᅠ обязательнойᅠ обратнойᅠ связью,ᅠ когдаᅠ выслушиваетсяᅠ каждыйᅠ иᅠ опрашиваютсяᅠ всеᅠ присутствующие,ᅠ приᅠ условииᅠ позитивногоᅠ восприятияᅠ каждогоᅠ мненияᅠ ведущимᅠ собраниеᅠ руководителемᅠ иᅠ всемиᅠ участниками;

· поступающиеᅠ предложенияᅠ иᅠ мненияᅠ делаютᅠ доступнымиᅠ всеобщемуᅠ обозрению,ᅠ вывешиваяᅠ ихᅠ наᅠ стенахᅠ наᅠ листахᅠ бумаги;

· обсужденияᅠ проходятᅠ поᅠ схеме:

а)ᅠ дискуссияᅠ двоихᅠ вᅠ присутствииᅠ консультантаᅠ (используетсяᅠ дляᅠ разрешенияᅠ конфликтовᅠ партнеровᅠ поᅠ работе);

б)ᅠ обсуждениеᅠ вᅠ малойᅠ группе.

Высказыванияᅠ ограничиваютсяᅠ поᅠ темеᅠ иᅠ времени.

Наибольшуюᅠ популярностьᅠ вᅠ исследуемыхᅠ предпринимательскихᅠ структурахᅠ получилиᅠ следующиеᅠ видыᅠ дискуссий.

Аквариум.ᅠ Присутствующиеᅠ делятсяᅠ наᅠ участниковᅠ иᅠ наблюдателей.ᅠ Участникиᅠ образуютᅠ внутреннийᅠ круг,ᅠ наблюдателиᅠ -ᅠ внешний.ᅠ Участникиᅠ ведутᅠ дискуссию,ᅠ черезᅠ каждыеᅠ 20ᅠ минутᅠ прекращаяᅠ своеᅠ обсуждение.ᅠ Вᅠ паузеᅠ (5мин.)ᅠ наблюдателиᅠ оцениваютᅠ эффективностьᅠ помощиᅠ участниковᅠ другᅠ другуᅠ иᅠ высказываютᅠ собственныеᅠ предложения.ᅠ Такимᅠ образомᅠ устраиваютᅠ дискуссиюᅠ дляᅠ достиженияᅠ решенияᅠ какой-тоᅠ проблемы,ᅠ обмениваютсяᅠ информацией,ᅠ еслиᅠ нужноᅠ довестиᅠ ееᅠ доᅠ широкогоᅠ кругаᅠ лиц.

Анализᅠ силовогоᅠ поля.ᅠ Участникиᅠ мозговойᅠ атаки,ᅠ анализируяᅠ силы,ᅠ противодействующиеᅠ решениюᅠ проблемы,ᅠ изображаютᅠ ихᅠ вᅠ видеᅠ стрелокᅠ наᅠ бумаге,ᅠ причемᅠ длинаᅠ стрелокᅠ должнаᅠ бытьᅠ пропорциональнаᅠ величинеᅠ этихᅠ сил.ᅠ Ониᅠ такжеᅠ обдумываютᅠ иᅠ рисуютᅠ наᅠ диаграммеᅠ силы,ᅠ которыеᅠ должныᅠ способствоватьᅠ решению.ᅠ Невербальныеᅠ контактыᅠ используютсяᅠ дляᅠ снятияᅠ напряжения.ᅠ Этоᅠ релаксацияᅠ сᅠ помощьюᅠ аутогеннойᅠ тренировки,ᅠ дыхательнаяᅠ гимнастика.

Завершающийᅠ этапᅠ формированияᅠ моделиᅠ поᅠ регуляцииᅠ СПКᅠ наступаетᅠ примерноᅠ черезᅠ 3-6ᅠ месяцевᅠ послеᅠ началаᅠ первогоᅠ этапа.ᅠ Наᅠ этомᅠ этапеᅠ предусматриваетсяᅠ повторнаяᅠ иᅠ окончательнаяᅠ диагностическаяᅠ оценкаᅠ состоянияᅠ СПК,ᅠ оценкаᅠ позиций,ᅠ настрояᅠ иᅠ авторитетаᅠ руководителя.ᅠ Ожидаемыйᅠ эффект:

· улучшениеᅠ показателейᅠ официальногоᅠ руководстваᅠ человеческимиᅠ ресурсамиᅠ (позицияᅠ руководителя,ᅠ егоᅠ стиль,ᅠ авторитетᅠ вᅠ коллективе,ᅠ степеньᅠ адекватностиᅠ самооценки,ᅠ уровеньᅠ культурыᅠ управления);

· повышениеᅠ степениᅠ удовлетворенностиᅠ трудом,ᅠ обусловленнойᅠ различнымиᅠ факторами,ᅠ которыеᅠ представляютᅠ соотношениеᅠ ожиданийᅠ работникаᅠ иᅠ уровняᅠ ихᅠ реализации.

Такимᅠ образом,ᅠ разработанноеᅠ организационно-методическоеᅠ обеспечениеᅠ управленияᅠ социально-психологическимᅠ климатомᅠ ᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ наᅠ основеᅠ привлеченияᅠ стороннейᅠ компанииᅠ ОООᅠ «Русскаяᅠ школаᅠ управления»ᅠ ᅠ способствуетᅠ повышениюᅠ уровняᅠ политикиᅠ управленияᅠ человеческимиᅠ ресурсамиᅠ вᅠ организации,ᅠ ᅠ снижениюᅠ уровняᅠ конфликтности,ᅠ сплочениюᅠ коллектива,ᅠ иᅠ темᅠ самым,ᅠ ᅠ способствуетᅠ повышениюᅠ производительностиᅠ труда.

Предлагаемыеᅠ намиᅠ рекомендацииᅠ позволятᅠ своевременноᅠ вноситьᅠ измененияᅠ вᅠ кадровуюᅠ политикуᅠ ОООᅠ «Технопарк»,ᅠ минимизироватьᅠ вероятностьᅠ возникновенияᅠ угрозᅠ корпоративнойᅠ безопасности,ᅠ конфликтовᅠ вᅠ коллективеᅠ и,ᅠ какᅠ следствие,ᅠ повыситᅠ лояльностьᅠ персоналаᅠ иᅠ эффективностьᅠ деятельностиᅠ реторанаᅠ вᅠ целом.

Предстваим затраты на проведение данных тренингов в таблице 14.
Таблицаᅠ 14

Затраты  на  проведение  тренинга

	Статьяᅠ расходов
	Сумма,ᅠ руб.

	Подготовкаᅠ видеоматериала
	7ᅠ 000

	Приобретениеᅠ необходимыхᅠ материаловᅠ иᅠ инструментовᅠ дляᅠ тренинга
	8ᅠ 000

	Оплатаᅠ работыᅠ экспертовᅠ ОООᅠ «Русскаяᅠ школаᅠ управления»
	67 400

	Итого
	82 400


Тренингиᅠ будутᅠ проводитьсяᅠ дляᅠ каждойᅠ группыᅠ вᅠ отдельности,ᅠ вᅠ 2014ᅠ годуᅠ будетᅠ проведеноᅠ шестьᅠ тренингов.ᅠ Такимᅠ образом,ᅠ участиеᅠ вᅠ тренингеᅠ примутᅠ всеᅠ сотрудникиᅠ ОООᅠ «Технопарк».ᅠ ᅠ Наᅠ организациюᅠ мероприятийᅠ поᅠ проведениюᅠ тренинговᅠ командообразованияᅠ иᅠ оплатуᅠ экспертовᅠ стороннейᅠ компании,ᅠ ᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ потребуетсяᅠ 75 000ᅠ руб.ᅠ вᅠ мес.ᅠ тренингиᅠ будутᅠ проводитьсяᅠ разᅠ вᅠ квартал,ᅠ такимᅠ образомᅠ затратыᅠ ОООᅠ «Технопарк»ᅠ вᅠ годᅠ составятᅠ 494 400 руб.ᅠ вᅠ год.ᅠ 

Следующим способом развития системы мотивации персонала  ООО «Технопарк»  является  проведение корпоративных квестов.

Квест – это спланированная корпоративная приключенческая игра, основанная на целенаправленном поиске (ведь сам термин «квест» переводится с английского языка как «поиск»). Сегодня она активно используется в прогрессивном кадровом менеджменте и признана одной из наиболее результативных методов командообразования.

Корпоративный квест оказывает благотворное воздействие на формирование командного духа в коллективе и как результат способствует возникновению и развитию полезных умений и навыков каждого сотрудника и всего коллектива. 

Результаты проведения корпоративных квестов:

· сплочение коллектива и формирование общих целей, соответствующих целям компании;

· раскрытие личных качеств каждого сотрудника и проявление ситуационного лидерства;

· создание дружественной атмосферы, способствующей наиболее полному раскрытию профессиональных возможностей каждого отдельного работника и быстрому вовлечению новых кадров в коллективную деятельность;

· развитие способности правильно расставлять приоритеты и работать на результат;

· формирование готовности конструктивно взаимодействовать для достижения поставленной цели;

· развитие доверия команды к каждому конкретному члену коллектива и готовности помочь ему в сложной ситуации.

Результатом любого квеста является повышение эффективности коллективной работы сотрудников компании.

Для реализации предложенных мероприятий предлагается воспользоваться услугами сторонней компании агентства корпоративных мероприятий «Smart Action» [27].

Миссия компании: «Миссия – создать необычные условия, позволяющие решить задачи Заказчика в достижении корпоративных целей через активизацию скрытых ресурсов участников. В качестве основного инструмента мы предлагаем Приключения разных форматов».

Главным образом агентство корпоративных мероприятий «Smart Action» специализируется на создании приключений, через которые решаются такие главные вопросы в организации как: выстраивание эффективной коммуникации, формирование командного духа и ценности каждого сотрудника, а так же развитие лидерских качеств и многое другое.

Для сотрудников ООО «Технопарк» предлагается проведение квеста в Суздали.

Квест в Суздале – идеальный способ сплотиться и зарядиться положительными эмоциями. Суздаль – эпицентр национального быта с приключенческим духом. 

Суздаль – знаменитый город-заповедник Владимирской губернии, душа России и сердце ее Золотого кольца. Здесь каждое дерево хранит память о сражениях прошлых веков, а у каждого камня - многовековая история. Здесь в каждом вдохе чувствуется дух славных побед, а в стенах города как негде хочется ощущать себя частью великого русского народа с его традициями и культурным наследием. 

Квест в Суздале – это особое мероприятие, которое помогает не просто расслабиться, а провести это время с пользой для тела и души. Его сценарий разрабатывается таким образом, чтобы в процессе исполнения своей особой роли каждый участник игры-приключения ощущал свою пользу и ответственность, осознавал значение любого своего действия и бездействия для достижения общей цели и чувствовал командный дух. А это значит, что городской квест со сценарием – это идеальная программа для любого ООО «Технопарк».

Этот город способен пробудить в каждом человеке дух авантюризма, он удивителен, а еще:

· он дышит стариной, пахнет природой, говорит на языке души, попадая сюда, уже чувствуешь себя частью исторического фильма или иллюстрации к старинной книге - сразу забываются домашние заботы и проблемы на работе, хочется праздника и, конечно, приключений, а значит, город создает подходящий настрой для квеста;

· здесь невероятно чистый воздух, особая архитектура, щедрая природа, в быту местных жителей сохранились лучшие традиции старины – все это представляется идеальными условиями для разработки и воплощения в жизнь по-настоящему яркого и свежего сценария для любого приключенческого мероприятия, а также будет отличным решением для организации тимбилдинга на природе.

Место проведения: Тур. база Суздаль, город Суздаль

Аудитория и продолжительность:  50 сотрудников ООО «Технопарк»  играют 6 часов.

Тип проекта: Развлекательные квесты, корпоративное приключение.

Описание проекта:

На старте игры, в турбазе «Суздаль», проводиться  небольшой брифинг, где все сотрудники узнавали легенду и получали конверты с фотографиями.

По легенде игры сотрудники ООО «Технопарк» приехали в Суздаль на уникальное событие - вскрытие, найденного археологами, сундука известного купца Телегина. Этот купец прослыл лучшим продавцом карет и повозок в 18 веке и в сундуке должен был лежать дневник с универсальными секретами успеха для всех торговцев подвижным транспортом. Однако коварные конкуренты тоже проникли на мероприятие и напустив сонного газа, похитили важный манускрипт. В первой части игры сотрудники ООО «Технопарк» занимаются поисками пропажи.

Вначале по фотографиям находиться  последовательность из 11 цифр и получается номер таксиста, подвозившего их на презентацию и ставшего невольным очевидцем событий. Но у таксиста сейчас проходит вступительный экзамен по менеджменту и он поможет восстановить события, только если игроки помогут ему сдать экзамен.

В ответ на помощь таксист выдаёт игрокам маршрут поездки, который приводит участников к конференц залу. Там озадаченный профессор археологии рассказывает о бандитах на чёрном внедорожнике. Игроки пускаются в погоню, находят внедорожник и похищенный дневник. В дневнике будет описан секрет успеха купца Телегина, который состоит в том, что продавцу повозок и карет продавать надобно эмоции, а не сами товары. 

И на второй странице дневника приведен пример увлекательного транспортного путешествия в которое надо вовлечь любого клиента, чтобы тот точно не ушёл без покупки.

На карте путешествия расположены 5 игровых точек и места дислокации двух персонажей. Тем игрокам кто первым завершит приключение и наберёт большее число баллов - будет от купца подарок - дом купеческий, просторная торговая лавка и денег оборотных запас. 

Затем начинается вторая часть игры, в которой всем сотрудникам ООО «Технопарк»  ровно к назначенному времени предстоит  выполнять различные миссии и набирать за них баллы. В 5 игровых точках их ждут  поисковые задания в историческом центре Суздаля (поиск нити Ариандны, ароматного дерева, прогулка по кремлю, подъем на вышку и т.д.) 

Два игровых персонажа Художник и Пастух предлагают  игрокам выполнить по три небольшие творческие миссии.

После выполнения заданий, сотрудники собираются на базе, где подсчитываются  баллы и определяется  победитель.

Все мероприятие заканчивается празднованием результатов проведения дня и заключительным вечерним пикником на природе и  корпоративной вечеринкой. По желанию сотрудников возможна организация продолжения вечеринки с палатками на ночь.

Далее на основе данных описания проекта  необходимо  определить затраты на реализацию предложенных мероприятий (см. табл.15).

Таблица 15
Затраты ООО «Технопарк» на мероприятия по укреплению корпоративного духа

	Мероприятие
	Сумма, руб.

	Проведение Квеста в Суздали
	150 000

	Проведение пикника и корпоративной вечеринки
	25 000

	Итого:
	175 000


Данные мероприятия для укрепления корпоративного духа сотрудников предлагается проводить раз в квартал, таким образом затраты на проведение данных мероприятий в год составят: 700 000 руб.
Общие затраты  на проведение мероприятий по совершенствованию системы мотивации персонала ООО «Технопарк» представим  в таблице 16.

Таблица 16
Затраты на реализацию проекта по совершенствованию системы мотивации персонала ООО «Технопарк»

	Статьи расходов за год
	Общие затраты за год, руб. 

	Мероприятия по обучению сотрудников экспертами ООО «Русская школа управления»
	494 400

	Проведение квестов и корпоративных праздников на природе
	700 000

	Итого 
	1 194 400


На основании данных таблицы  16 затраты на предложенные мероприятия по совершенствованию корпоративной культуры  ООО «Технопарк»  составляют 1 194,4 тыс. руб. в год. 

3.3
Прогноз эффективности внедрения предлагаемых мероприятий
Для оценки эффективности предлагаемых мероприятий необходимо оценить доходы от проекта, затраты на его осуществление, прибыль организации, а также показатели эффективности проекта. Построение и внедрение системы аттестации персонала в ООО «Технопарк» предполагает введение нового сотрудника по кадровому мониторингу в отдел кадров, а также приглашение сторонней организации ООО «ПроТеУ» для проведения аттестации сотрудников.  
Для проведения мероприятий по совершенствованию системы мотивации персонала предложено воспользоваться услугами сторонних компании: ООО «Русская школа управления» и агентства по организации корпоративных мероприятий «Smart action».
В таблице  17 приведены затраты на проведение мероприятий, направленных на совершенствование системы управления персоналом ООО «Технопарк».
Таблица 17
Затраты на проведение предложенных мероприятий 

	Статьи расходов за год
	Затраты на одно мероприятие, тыс. руб.
	Общие затраты за год

	Заработная плата сотрудника по кадровому мониторингу
	14,4
	172,8

	Внедрение бестарифной системы оплаты труда
	241,84
	241,84

	Внедрение системы аттестации персонала
	260,6
	260,6

	Расходы на совершенствование системы мотивации персонала
	1194,4
	1194,4

	Итого
	
	1869,54


На основании данных таблицы  17 затраты на предложенные мероприятия по совершенствованию системы управления персоналом составляют 1869,54 тыс. руб. В данную сумму включается:

- зарплата специалиста по кадровому мониторингу за месяц в сумме 14,4 тыс. руб. или 172,8 тыс. руб. в год;

-  внедрение бестарифной системы оплаты труда – 241, 84 тыс. руб. в год;
- затраты на внедрение системы аттестации персонала составят 260,6 тыс. руб. в год;

- расходы на совершенствование системы мотивации персонала составят 1194,4 тыс. руб.
На основании проведенных исследований можно сделать вывод, что внедрение эффективной системы управления персоналом позволит увеличить доходы организации на 25%. Для оценки влияния данных изменений на финансовые результаты деятельности ООО «Технопарк» составим прогнозный отчет о прибыли и убытках (см. табл. 18). 
Таблица 18
Прогнозный отчет о прибыли и убытках, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г. (прогноз)
	Изменение, тыс. руб.
	Темп роста, %

	Выручка 
	35239
	44049
	8810
	125

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	25223
	30268
	5045
	120

	Валовая прибыль
	10016
	13781
	3765
	137,6

	Коммерческие расходы
	8518
	10388
	1870
	121,9

	Прибыль (убыток) от продаж 
	1498
	3394
	1896
	226,5

	Прочие доходы
	183
	183
	0
	100

	Прочие расходы
	197
	197
	0
	100

	Прибыль (убыток) от налогообложения 
	1484
	3380
	1896
	227,7

	Текущий налог на прибыль
	296,8
	675,9
	379
	227,7

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	1187
	2704
	1516
	227,7


При этом затраты на совершенствование системы управления персоналом к коммерческим расходам организации. При составлении прогнозного отчета о прибыли и убытках предполагаем, что себестоимость будет расти меньшими темпами и ее рост составит 20%. Прочие доходы и расходы не меняются.

По результатам прогнозного отчета о прибыли и убытках видно, что выручка в 2014 году увеличится на  7048 тыс. руб. или 20%, себестоимость увеличится на 4540 тыс. руб. или на 18%. Поскольку темп роста доходов выше темпа роста себестоимости валовая прибыль увеличивается на 2508 тыс. руб. или на 25,04%. Коммерческие расходы увеличиваются на сумму затрат по предложенным мероприятиям на 1870 тыс. руб. или на 21,95%, что приводит к увеличению прибыли от продаж на 638 тыс. руб. или на 42,6%. Чистая прибыль в 2014 году увеличится на 510 тыс. руб. или на 43%.
Для принятия решения о целесообразности реализации данного проекта необходимо провести анализ его эффективности.

Инвестиционный проект по внедрению предложенных мероприятий — обоснование экономической целесообразности, объема и сроков осуществления капитальных вложений.

Существует две группы методов оценки инвестиционных проектов:

· методы, основанные на дисконтированных оценках;

· методы, основанные на учетных оценках.

Методы, основанные на дисконтированных оценках, включают в себя расчет [29, с. 141]:

· периода окупаемости;

· чистой дисконтированной стоимости;

· коэффициента рентабельности.

Расчет чистой дисконтированной стоимости производится по формуле:
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где IСt — инвестиционные расходы в периоде t; 

Ri — доход в периоде i; 

n1 — продолжительность периода инвестиций; 

n2 — продолжительность периода отдачи от инвестиций;

Е – ставка дисконтирования, равна ставке рефинансирования – 8,25%;
Если NPV>0, то проект считается эффективным.
В таблице 19 приведен расчет чистого дисконтированного дохода и срока окупаемости первоначальных инвестиций. 
Таблица 19 

Расчет чистого дисконтированного дохода
	Период поступления
	Первоначальные вложения, руб.
	Финансовый итог, тыс. руб.
	Дисконтированный эффект, руб.

	
	
	Поступления (прибыль от продаж по месяцам)
	Дисконтированные поступления 
	

	0
	-1870
	0
	0
	-1870

	1
	 
	209,1
	193,1
	-1676,9

	2
	 
	255,1
	217,7
	-1459,1

	3
	 
	260,3
	205,2
	-1253,9

	4
	 
	283,3
	206,3
	-1047,6

	5
	 
	292,6
	196,9
	-850,7

	6
	 
	298,0
	185,2
	-665,5

	7
	 
	347,8
	199,7
	-465,8

	8
	 
	351,6
	186,5
	-279,4

	9
	 
	355,4
	174,1
	-105,3

	10
	 
	357,1
	161,6
	56,3

	11
	 
	359,6
	150,3
	206,7

	12
	 
	395,3
	152,7
	359,4

	Итого
	-1870
	3765
	2229,4
	 

	NPV
	2229,4-1870 = 
	359,4


Период текущей окупаемости инвестиционного проекта — это число периодов, необходимых для стартовых инвестиционных расходов. Период равен соотношению исходных инвестиций к годовому притоку наличности за период возмещения. 
В соответствии с данными таблицы 19, можно сделать вывод о том, что проект эффективен, так как ЧДД = 359,4 > 0. Срок окупаемости проекта равен 10 месяцев.
Индекс рентабельности (индекс доходности) рассчитывается по формуле:
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PI = 2229,4/1870 = 1,19

где Е – принятая ставка дисконтирования;

ΣДt - сумма дисконтированных доходов;

ΣИt - сумма дисконтированных инвестиций.

При этом если:

PI > 1 - проект эффективный;

PI < 1 - проект неэффективный;

PI = 1 - проект не является ни прибыльным, ни убыточным.

В отличие от чистого приведенного эффекта, индекс рентабельности является относительным показателем: он характеризует уровень доходов на единицу затрат, т.е. эффективность вложений – чем больше значение этого показателя, тем выше отдача каждого рубля, инвестированного в данный проект.


Расчетные показатели по оценки эффективности проекта сведены в таблицу 20.
Таблица 20
Показатели эффективности внедрения мероприятий по совершенствованию системы управления персоналом
	Общая стоимость проекта, тыс. руб.
	1870

	Дисконтированные доходы, тыс. руб.
	2229,4

	Чистый дисконтированный доход проекта, тыс. руб.
	359,4

	Индекс рентабельности
	1,19

	Срок окупаемости, мес.
	10


Таким образом, предложенный проект является прибыльным, рентабельным, окупится за 10 месяцев, при этом чистый доход, который получит ООО «Технопарк», составит 359,4 тыс. рублей. То есть, предложенный проект является экономически целесообразным. 

Выводы по главе 3:

Для ООО «Технопарк» спроектированы и предложены следующие мероприятия по совершенствованию системы управления персоналом:

1. Введение новой должности в отдел кадров – менеджер по кадровому мониторингу.

2. Внедрение системы аттестации  персонала ООО «Технопарк».

3. Для повышения эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии предлагается внедрить бестарифную систему оплаты труда, а также использовать методы нематериального стимулирования персонала. 

4. Для улучшения социально-психологического климата  коллектива предложено воспользоваться  услугами сторонней компании ООО «Русская школа управления», данные мероприятия способствует повышению уровня политики управления человеческими ресурсами в организации,  снижению уровня конфликтности, сплочению коллектива, и тем самым,  способствует повышению производительности труда. 

5. Для укрепления корпоративного духа сотрудников и создания дружественной атмосферы в коллективе,  и как следствие благоприятного социально-психологического климата, сотрудникам ООО «Технопарк» предлагается раз в квартал посещать тематические корпоративные квесты, одним из которых в летнее время может стать корпоративный квест в Суздали. Для организации данного рода мероприятий  предлагается воспользоваться услугами агентства корпоративных мероприятий «Smart Action». 
Заключение
Целью исследования в данной работе являлась разработка  мероприятий по совершенствованию системы управления персоналом ООО «Технопарк».
Для реализации поставленной цели в данном исследовании были планомерно решены следующие задачи и сделаны краткие выводы:
1. Изучены теоретические и методологические основы формирования и развития системы управления персонала на современных предприятиях.

Обзор современных работ отечественных и зарубежных авторов по теме исследования позволил прийти к выводу, что успешное функционирование предприятия и повышение его конкурентоспособности связано с людьми, именно по этой причине современная концепция управления предприятием выделяет из большого числа функциональных сфер управленческой деятельности ту, которая связана с управлением кадровой составляющей производства – персонала предприятия.

Для обеспечения соответствия системы управления персоналом целям организации необходим инструментарий совершенствования, включающий в себя набор методов и механизмов воздействия на персонал организации, с целью достижения приспособления организации и ее трудового коллектива к внешним рыночным условиям.

2. В ходе аналитической части исследования была дана краткая характеристика ООО «Технопарк».

 ООО «Технопарк» является обществом с ограниченной ответственностью и действует на основании Устава. Основным видом деятельности является – оптово-розничная торговля. Организационная структура является линейно-функциональной.

Нами был проведен анализ системы управления персоналом, который установил, что в целом система управления персоналом в ООО «Технопарк» построена эффективно, однако существуют проблемные места, которые нуждаются в доработке и совершенствовании, так как на предприятии работают не все элементы системы работы с персоналом.   

В ООО «Технопарк» на низком уровне находится система мотивации персонала, о чем говорят следующие симптомы:

· непрозрачная и несправедливая модель компенсаций и вознаграждений каждого работника в соответствием с его вкладом в общий результат;

· преобладание негативной мотивации;

· сложность в привлечении квалифицированных специалистов на вакантные должности.

Одним из ключевых факторов повышения эффективности использования персонала ООО «Технопарк»  в современных условиях является формирование адаптивной, гибкой, мобильной системы стимулирования труда сотрудников, для реализации, которой необходимо:

· поскольку на предприятии присутствует система оценки персонала, но она не эффективна необходимо разработать более четкую систему оценки персонала ООО «Технопарк»;

· разработка предложений по стимулированию персонала.
В практической части исследования были спроектированы и предложены следующие мероприятия по совершенствованию системы управления персоналом:

1. Введение новой должности в отдел кадров – менеджер по кадровому мониторингу.

2. Внедрение системы аттестации  персонала ООО «Технопарк».

3. Для повышения эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии предлагается внедрить бестарифную систему оплаты труда, а также использовать методы нематериального стимулирования персонала. 

4. Для улучшения социально-психологического климата  коллектива предложено воспользоваться  услугами сторонней компании ООО «Русская школа управления», данные мероприятия способствует повышению уровня политики управления человеческими ресурсами в организации,  снижению уровня конфликтности, сплочению коллектива, и тем самым,  способствует повышению производительности труда. 

5. Для укрепления корпоративного духа сотрудников и создания дружественной атмосферы в коллективе,  и как следствие благоприятного социально-психологического климата, сотрудникам ООО «Технопарк» предлагается раз в квартал посещать тематические корпоративные квесты, одним из которых в летнее время может стать корпоративный квест в Суздали. Для организации данного рода мероприятий  предлагается воспользоваться услугами агентства корпоративных мероприятий «Smart Action». 
Предложенный проект является прибыльным, рентабельным, окупится за 10 месяцев, при этом чистый доход, который получит ООО «Технопарк», составит 359,4 тыс. рублей. То есть, предложенный проект является экономически целесообразным.

Результаты исследования были представлены руководству ООО «Технопарк», рассмотрены, одобрены и рекомендованы к внедрению.

Таким образом, цель работы достигнута, задачи выполнены.

В заключении отметим, что гипотеза, поставленная в начале исследования постностью нашла свое подтверждение. Подтверждением этого является экономический эффект с сумме 359,4 тыс. руб.
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Список приложений
Приложение 1
Отчет о прибылях и убытках

за 2013 г.

Организация____ООО «Технопарк»_____________________________________________
Идентификационный номер налогоплательщика__________________________________
Вид экономический деятельности___оптово-розничная торговля____________________
Организационно-правовая форма__Общество с ограниченной ответственностью______
Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)________________________________________
	Наименование показателя
	За 2013 г. 
	За 2012 г. 

	Выручка
	35 239
	25 607

	Себестоимость продаж
	25 223
	17 867

	Валовая прибыль (убыток)
	10 016
	7 740

	Коммерческие расходы
	8 518
	6 657

	Управленческие расходы
	 
	 

	Прибыль (убыток) от продаж
	1 498
	1 083

	Доходы от участия в других организациях
	 
	 

	Проценты к получению
	 
	 

	Проценты к уплате
	 
	 

	Прочие доходы
	 183
	182 

	Прочие расходы
	 197
	206 

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	1 484
	1 059

	Текущий налог на прибыль
	297
	212

	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	 
	 

	Изменение отложенных налоговых обязательства
	 
	 

	Изменение отложенных налоговых активов
	 
	 

	Прочее
	 
	 

	Чистая прибыль (убыток)
	1 187
	847


Руководитель _______________________________________
Главный бухгалтер___________________________________

Дата
Приложение 2
Анкета 

 Просим Вас ответить на ряд вопросов, касающихся Вашей работы. Сопоставление Ваших ответов с мнениями других сотрудников позволит сделать правильные выводы о степени удовлетворенностью работой в организации. Но это, конечно, зависит от искренности, точности и полноты Ваших ответов. Мы просим иметь в виду, что мнение каждого отдельного человека не будет оглашено. 

1. Насколько вы удовлетворены работой в данной организации?


- полностью удовлетворен


- более удовлетворен, чем не удовлетворен


- более не удовлетворен, чем удовлетворен


- полностью не удовлетворен

2. Факторы, удерживающие Вас в данной организации?


- занятие любимым делом


- удовлетворяющая заработная плата


- возможность карьерного роста


- удовлетворяющий график работы


- другое

3. Общение с руководством в организации происходит по принципам:


- руководитель всегда прав


- совместное сотрудничество


- всегда положительное отношение с сотрудниками


- чаще отрицательное, нравоучительное отношение к сотрудникам

4. Устраивает ли Вас организация рабочего места?


- да              - нет

5. Какие из методов обучения кадров Вы хотели бы увидеть в организации, прежде всего?


- подготовка и повышение квалификации кадров на рабочем месте


- тренинг и семинары, проводимые в ваше нерабочее время


- предоставление оплачиваемого времени для личного обучения персонала

6. Какие способы вознаграждения персонала  в порядке убывания, Вам хотелось бы получать?


- премии (постоянные и единовременные)


- создание условий для отдыха и разгрузки


- организация коллективных мероприятий


- более содержательная работа


- проявление творческих (каких-либо) способностей


- другое

7. Устраивает ли Вас система взаимоотношений в коллективе?


- в коллективе существует дружба, взаимопомощь


- межличностные отношения, выходящие за рамки работы, отсутствуют


- в коллективе все время существует конфликтная ситуация

8. Выберите 5 факторов, наиболее значимых для Вас


- коллектив, психологическая атмосфера


- стабильность


- самореализация


- финансовая мотивация


- уважение руководства


- конкурентоспособность организации


- возможность карьерного роста


- укомплектованность рабочего места


- компенсационный пакет


- близость работы к дому

9. Имеете ли Вы полную информацию о событиях, происходящих в организации?


- да


- нет


- затрудняюсь ответить

10. Ваш возраст


18 – 25


25 – 35


35 – 45


Старше 45

                                        Спасибо за ответы!

Приложение 3

Экспресс-опросник для выявления лояльности
Определите степень соответствия между наблюдаемым поведением сотрудника и описанием, предложенным в анкете, и отметьте «галочкой» соответствующую условную величину. Сотрудник чаще всего:

	1
	Своевременно выполняет поставленные задачи
	Своевременно поручений не выполняет («забыл», «не успел», другие отговорки)

	
	100% 
	75%
	50%
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	2
	Четко и неукоснительно исполняет поручения
	Препирается с руководителем («не хочу», «почему я?», «давайте договоримся о терминологии»)

	
	100% 
	75%
	50% 
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	3
	Проявляет высокую исполнительскую дисциплину
	Каждое незначительное поручение воспринимает как задачу, требующую больших умственных, физических и временных затрат

	
	100%
	75% 
	50% 
	25%
	25%
	50%
	75% 
	100%

	4
	Проявляет инициативу и творческий подход (своевременно и к месту)
	Безынициативен, воспринимает в штыки все инновационные начинания

	
	100% 
	75%
	50%
	25% 
	25%
	50%
	75% 
	100% 

	5
	Стремится улучшить свою работу на благо компании
	Не стремится к улучшениям в своей работе

	
	100%
	75%
	50% 
	25% 
	25%
	50% 
	75%
	100%

	6
	Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, стандарты обслуживания клиентов и т.п.
	Выказывает недовольство и сомнение в целесообразности выполнения принятых правил без предложения конструктивных альтернативных решений

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	7
	Соблюдает принятые в компании неписаные правила внутреннего трудового распорядка, стандарты обслуживания клиентов и т.п.
	Старается убедить сотрудников в целесообразности изменения установившихся правил, однако к непосредственному руководителю с подобными предложениями не обращается

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25% 
	50% 
	75%
	100%

	8
	Защищает корпоративные интересы компании
	Отмалчивается в ситуациях, которые требуют проявления своей позиции по отношению к компании

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25%
	50%
	75%
	100% 

	9
	Интересы компании ставит выше личных
	Личные интересы ставит выше интересов компании

	
	100% 
	75%
	50%
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	10 
	Ориентирован на достижение поставленных компанией целей и задач
	Потребительское отношение к организация («сначала компания должна мне, а я – потом, может быть…»)

	
	100%
	75%
	50% 
	25% 
	25% 
	50%
	75%
	100%

	11 
	Желает реализовать себя внутри компании
	Отношение к компании высокомерное, как к перевалочному пункту («я здесь временно, пока…»)

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	12
	Стремится повысить свои профессиональные качества  на благо компании
	Сопротивляется обучению («это у вас так принято, а я все делаю проще», «не надо красть мое время»)

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25%
	50% 
	75% 
	100% 

	13
	Неформально относится к работе, может сам задержаться, чтобы доделать срочные и важные дела, и не воспринимает это как подвиг
	Относится к работе как к неизбежному злу, постоянно недоволен, если приходится задерживаться на работе, чтобы доделать важное и срочное дело

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	14
	Доброжелательно относится к коллегам
	Высказывает сомнения в компетентности коллег

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25%
	50% 
	75%
	100%

	15 
	Доброжелательно относится к подчиненным
	Высказывает сомнения в компетентности подчиненных

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25% 
	50%
	75%
	100%

	16
	Доброжелательно относится к руководству
	Высказывает сомнения в компетентности руководства

	
	100% 
	75% 
	50% 
	25%
	25% 
	50%
	75% 
	100%

	17 
	Доброжелательно относится к клиентам
	Недоволен клиентами

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25% 
	50%
	75%
	100% 

	18
	Сотрудничает с представителями других отделов
	Раздувает конфликты между отделами, распространяет сплетни

	
	100% 
	75%
	50%
	25%
	25%
	50% 
	75%
	100%

	19
	Не опаздывает (на работу, собрания, совещания)
	Регулярно опаздывает

	
	100%
	75%
	50% 
	25%
	25% 
	50%
	75%
	100%

	20
	В рабочее время – работает
	В рабочее время пьет кофе, курит, ведет беседы на отвлеченные темы, дремлет, играет на компьютере и т.п.

	
	100%
	75%
	50% 
	25%
	25%
	50%
	75%
	100%

	21 
	Делится с коллегами производственными наработками и личным опытом
	Создает тайну из бизнес-процессов

	
	100%
	75%
	50% 
	25% 
	25% 
	50%
	75% 
	100%

	22
	Помогает адаптироваться новым коллегам
	Рассматривает новых сотрудников как угрозу своему положению, доходу, статусу

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	25% 
	50%
	75% 
	100%

	23
	Приветствует внедрение документов, регламентирующих права и обязанности персонала
	Не приветствует внедрение документов, регламентирующих права и обязанности персонала (аргументирует свое противостояние эксклюзивностью рабочих функций, профессиональной тайной и т.п.)

	
	100%
	75%
	50%
	25% 
	25%
	50% 
	75%
	100%

	24 
	Не зацикливается на производственных конфликтах
	Долго помнит «производственные обиды»

	
	100% 
	75% 
	50%
	25% 
	25%
	50% 
	75% 
	100% 

	25 
	Гордится своей работой и компанией
	Сомневается в целесообразности работы на этом предприятии

	
	100%
	75% 
	50%
	25%
	25% 
	50%
	75% 
	100% 
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