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Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, учебных ассистентов и студентов по специальности 030501.65 «Юриспруденция», обучающихся по гражданско-правовой специализации.

Программа разработана в соответствии с рабочим учебным планом университета по направлению подготовки специалиста 030900.68 «Юриспруденция», утвержденным в  2013 г.

1. Цель освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины «Трудовые отношения в хозяйственных обществах»: формирование компетенций, необходимых для эффективного правового регулирования трудовых отношениях в хозяйственных обществах, в том числе в АО и ООО. 
Аннотация. 
Переход Российской Федерации к рыночным отношениям привел к существенным изменениям в российской правовой системе, в том числе в действующем трудовом законодательстве.

Данная дисциплина рассчитана на подготовку высококвалифицированных специалистов, способных применять полученные знания  в различных сферах управленческой деятельности, в первую очередь в работе  юридических, кадровых и финансовых  служб современных организаций (хозяйственных обществ).  Ее освоение предполагает не только получение глубоких теоретических знаний и практических навыков в области применения трудового законодательства, но и формирование у молодого специалиста комплексного взгляда на принятие управленческих решений, учитывающего  не только особенности правового регулирования деятельности хозяйственных обществ различными отраслями права, но и понимание взаимосвязи права с менеджментом, управлением персоналом, экономикой, психологией, социологией и философией. 

Достижение данной цели потребует от студента не только добросовестного прослушивания лекционного материала и ознакомления с учебной литературой, но также  активного участия в семинарских занятиях и  самостоятельного изучения монографической и специальной литературы. Кроме того, ему предстоит усвоить и проанализировать содержание значительного массива нормативных правовых актов и  практики их применения.

В учебной дисциплине «Трудовые отношения в хозяйственных обществах» с практической точки зрения рассматриваются фундаментальные положения теории трудового права, а также его основные институты. Курс отражает не только теоретическую, но и правоприменительную стороны, раскрывает взаимосвязь правовых норм и управленческих процессов, в частности в области управления персоналом организации (хозяйственного общества), а также рассматривает наиболее сложные  коллизионные вопросы действующего трудового законодательства.

Данному курсу свойственен системный подход в изложении и усвоении материала, что должно способствовать возникновению у слушателя целостного представления о трудовом праве как с теоретических, так и практических позиций.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения       дисциплины

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

Студент должен знать:

· соотношение трудового и корпоративного права;

· отличия трудового договора от договоров гражданско-правового характера;

· особенности правового регулирования заемного труда;

· специфику содержания трудового договора в хозяйственных обществах;

· отличия внутренних документов и локальных нормативных актов хозяйственного общества;

· особенности оплаты труда в хозяйственных обществах;

· правовые механизмы защиты конфиденциальной информации в хозяйственных обществах;

· специфику правового статуса органов управления хозяйственного общества;

· особенности правового регулирования в хозяйственных обществах рабочего времени и времени отдыха;

· особенности правового регулирования труда руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа;

· особенности ответственности  руководителя организации за нарушение трудового законодательства  и законодательства об охране труда (уголовной, административной, материальной и дисциплинарной);

· опыт стран развитой рыночной экономики в сфере регулирования социально-партнерских и трудовых отношений в хозяйственных обществах. 

· должен уметь:

· разрабатывать содержание коллективного договора с учетом специфики хозяйственного общества;

· разрабатывать основные виды трудовых договоров, в том числе срочный трудовой договор, трудовой договор о работе по совместительству, трудовой  договор с руководителем организации (главным бухгалтером);

· составлять правила внутреннего трудового распорядка;
· разрабатывать правовые механизмы оформления заемного труда;

· учитывать при разработке внутренних документов специфику трудового законодательства;

· разрабатывать правовые механизмы защиты конфиденциальной информации.

· иметь навыки: 

· составления трудового договора, коллективного договора;

· составления локальных нормативных актов, регулирующих вопросы правового регулирования трудовых отношений в хозяйственном обществе.
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Способность компетентно использовать на практике приобретенные умения и навыки в управлении коллективом.
	ОК-2
	Самостоятельно  разрабатывает правовые механизмы, обеспечивающие эффективность правового регулирования в хозяйственных обществах.
	Деловые (ролевые) игры по разработке локальных нормативных актов, юридические мини-тренинги.

	Способность к деловому общению, ведению переговоров, взаимодействию с коллегами в профессиональном сообществе. 
	ОК-5
	Владеет навыками ведения деловых переговоров, построения корпоративных коммуникационных процессов, в том числе в области правового регулирования трудовых отношений в хозяйственных обществах.
	Деловые (ролевые) игры с элементами переговоров, мозговые штурмы, дискуссии, семинары, лекции.

	Способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты в конкретных жизненных ситуациях, составлять правореализационные и интерпретационные акты-документы. 
	ПК-2
	Использует нормативные правовые акты, судебную практику и акты толкования при разработке правовых механизмов закрепления управленческих процессов в хозяйственных обществах.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, семинары, лекции.

	Критически оценивать аргументы и доказательства, выдвигать собственные идеи и аргументы в письменной и устной формах.
	ПК-9
	Разрабатывает проекты внутренних документов, локальных нормативных актов, договоров и соглашений в сфере труда, аргументирует ключевые позиции.
	Деловые (ролевые) игры с элементами публичного выступления и презентации, юридические мини-тренинги, семинары.

	Работать совместно с коллегами для получения общих результатов.

	ПК-10
	Демонстрирует способность организовывать командную работу в области правового регулирования трудовых отношений в хозяйственном обществе.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары.

	Способность принимать оптимальные управленческие решения.
	ПК-12
	Учитывает при  разработке правовых механизмов управленческие, экономические и психологические особенности организации, ее корпоративную культуру.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, семинары, лекции.

	Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.
	ПК-13
	Демонстрирует способность находить инновационные правовые решения в области управления человеческими ресурсами с  использованием зарубежного опыта и возможностей российского законодательства.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, семинары, лекции.

	Способность определять актуальные научные проблемы, изучение которых может обогатить юридическую науку.
	ПК-15
	Предлагает пути разрешения правовых коллизий в сфере правового регулирования трудовых отношений, дает рекомендации по совершенствованию законодательства.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, семинары, обсуждение докладов и статей.

	Способность к анализу и обобщению результатов научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов.
	ПК-16
	Проявление комплексного подхода к разработке  договоров, соглашений и локальных нормативных актов в сфере управления человеческими ресурсами.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, семинары.


3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Настоящая дисциплина относится к вариативной части цикла дисциплин магистерской программы  «Правовое обеспечение управления человеческими ресурсами» и является дисциплиной по выбору.
Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· «Трудовое право»;

· «Гражданское право».

 Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· знать основные институты трудового права;
· знать основные проблемы теории и методологии трудового права, а также судебной и правоприменительной практики;

· уметь разрабатывать локальные нормативные акты организации, трудовые договоры и коллективные договоры;

· уметь использовать успешный зарубежный опыт при построении и правовом закреплении локальных управленческих систем;

· уметь строить деловые коммуникации;

· владеть навыком публичных выступлений.

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем прохождении научно-исследовательской и педагогической практике и при подготовке магистерской диссертации.

4. Тематический план учебной дисциплины
	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	1. 
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	2. 
	Соотношение трудового и корпоративного права: сложные случаи, пробелы и коллизии.
	16
	4
	-
	
	12

	3. 
	Отличие трудовых договоров от договоров гражданско-правового характера.
	16
	2
	2
	
	12

	4. 
	Заемный труд: правовые формы.
	16
	3
	1
	
	12

	5. 
	Правовой статус органов управления хозяйственного общества.
	16
	3
	1
	
	12

	6. 
	Локальное нормотворчество в хозяйственном обществе. Внутренние документы и локальные нормативные акты.
	16
	3
	1
	
	12

	7. 
	Специфика содержания трудового договора в хозяйственном обществе.
	16
	3
	1
	
	12

	8. 
	Правовые механизмы защиты конфиденциальной информации в хозяйственном обществе.
	16
	3
	1
	
	12

	9. 
	Особенности оплаты труда в хозяйственном обществе. 
	16
	3
	1
	
	12

	10. 
	Правовое регулирования  рабочего времени, времени отдыха и отпусков в хозяйственном обществе.
	16
	3
	1
	
	12

	11. 
	Особенности регулирования труда руководителя хозяйственного общества, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.
	18
	3
	1
	
	14

	
	
	162
	30
	10
	
	122


5. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	2 год
	Кафедра
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	

	Текущий

(неделя)
	Эссе
	
	14
нед.
	
	
	
	
	
	
	Кафедра трудового права
	Эссе на актуальную тему

	Итоговый
	Зачет
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Кафедра трудового права
	Зачет по билетам, включающим два вопроса.


6.1. Критерии оценки знаний, умений и навыков

6.1.1. Эссе.
Результаты выполнения эссе  позволят оценить уровень владения следующими компетенциями: 

· квалифицировано применяет  нормы действующего законодательства;

· разрабатывает эффективные  правовые механизмы в области правового регулирования деятельности хозяйственных обществ;

· принимает комплексные экономико-юридические решения в области управления человеческими ресурсами.

Оценка за эссе выставляется  по 10-ти балльной шкале.

Критерии выполнения работы:

- Доказана актуальность проблемы.

- Обоснована личная позиция  автора.

- Тема раскрыта в соответствии с последними достижениями науки. 

- В работе полностью соблюдается действующее законодательство. 

- Максимально эффективно применяются существующие правовые механизмы. 

- Отсутствуют юридические ошибки. 

- Использовано не менее 5 научных источников. 

- Работа оформлена в соответствии с требованиями, объем полностью соблюден. 
- Эссе выполнено в установленные сроки.
6.1.2.  Зачет. 
Полный исчерпывающий ответ на оба вопроса, опирающийся на доскональное знание законодательства, судебной и правоприменительной практики. Наличие предложений по эффективному применению правовых механизмов в области правового обеспечения управления человеческими ресурсами. Понимание управленческих и правовых проблем по теме. Комплексный экономико-правовой взгляд  на решение поставленных управленческих задач. Демонстрация высокого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Наличие собственной обоснованной управленческой и правовой позиции.
	Балл
	Критерии ответа

	10
	Полный исчерпывающий ответ на оба вопроса, опирающийся на доскональное знание современных управленческих подходов, действующего законодательства, судебной и правоприменительной практики. Наличие предложений по эффективному применению правовых механизмов в области правового обеспечения управления человеческими ресурсами. Глубокое понимание всех ключевых управленческих и правовых проблем по теме. Комплексный экономико-правовой взгляд  на решение поставленных управленческих задач. Демонстрация крайне высокого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Наличие собственной нестандартной и обоснованной управленческой и правовой позиции.

	9
	Полный ответ на оба вопроса, опирающийся на доскональное знание современных управленческих подходов, действующего законодательства, судебной и правоприменительной практики. Наличие предложений по эффективному применению правовых механизмов в области правового обеспечения управления человеческими ресурсами. Знание ключевых управленческих и правовых проблем по теме. Комплексный экономико-правовой взгляд  на решение поставленных управленческих задач. Демонстрация высокого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Наличие собственной обоснованной управленческой и правовой позиции.

	8
	Полный ответ на оба вопроса, опирающийся на знание современных управленческих подходов, действующего законодательства, судебной и правоприменительной практики. Наличие отдельных предложений по эффективному применению правовых механизмов в области правового обеспечения управления человеческими ресурсами. Знание центральных управленческих и правовых проблем по теме. Комплексный экономико-правовой взгляд  на решение поставленных управленческих задач. Демонстрация высокого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Наличие собственной обоснованной управленческой и правовой позиции.

	7
	Развернутый ответ на оба вопроса, опирающийся на знание современных управленческих подходов, действующего законодательства, судебной и правоприменительной практики. Знание основных управленческих и правовых проблем по теме. Комплексный экономико-правовой взгляд  на решение поставленных управленческих задач. Демонстрация необходимого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Наличие собственной, по многим параметрам обоснованной, управленческой и правовой позиции.

	6
	Развернутый ответ на оба вопроса, опирающийся на знание современных управленческих подходов, действующего законодательства, судебной и правоприменительной практики. Знание основных управленческих и правовых проблем по теме. Комплексный экономико-правовой взгляд  на решение поставленных управленческих задач. Демонстрация необходимого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Наличие собственной, по многим параметрам обоснованной, управленческой и правовой позиции. Допустимы отдельные ошибочные управленческие и (или) правовые позиции и взгляды, не влияющие в целом на качество ответа. Возможны неточности в управленческих  и правовых подходах или некорректное изложение отдельных положений и норм.

	5
	Развернутый ответ на один из вопросов, опирающийся на знание современных управленческих подходов, действующего законодательства, судебной и правоприменительной практики. Наличие минимально необходимого уровня знаний по второму вопросу. Знание ряда значительных управленческих и правовых проблем по каждой теме. Демонстрация  минимально необходимого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. По ряду вопросов наличие собственной корректной управленческой и правовой позиции. Допустимы отдельные ошибочные управленческие и (или) правовые позиции и взгляды, не влияющие в целом на качество ответа. 


	4
	Даны минимально допустимые содержательные ответы на оба вопроса. Фрагментарное знание основных позиций судебной и правоприменительной практики. Показаны знания отдельных современных управленческих подходов. Демонстрация  минимально необходимого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой. Допустимы отдельные управленческие и (или) юридические ошибки. 

	3
	Отрывочные недостаточные знания по обоим вопросам или полное незнание одного из вопросов при недостаточном знании второго. Наличие грубых управленческих или юридических ошибок, в т.ч. в области знания законодательства. Незнание судебной практики. Непонимание правоприменительной практики. Неспособность применять полученные знания на практике. Отсутствие минимально необходимого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой.

	2
	Отрывочные недостаточные знания по обоим вопросам. Наличие грубых управленческих и юридических ошибок. Отсутствие минимально необходимого уровня владения ключевыми юридическими компетенциями, предусмотренными настоящей программой.

	1
	Полное отсутствие знаний, умений, навыков и компетенций по обоим вопросам.


Содержание дисциплины

Тема 1.
Соотношение трудового и корпоративного права: 

сложные случаи, пробелы и коллизии.
 (4 акад. часа)
1. Комплексный межотраслевой подход в юридической науке и практике.

2. Трудовое право и корпоративное право: общее в правовом регулировании. 
3. Трудовое корпоративное право или корпоративное трудовое право? 
4. Пути разрешения коллизий между трудовым и корпоративным правом.

Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.
Дополнительная литература 

Зайцева О. Б. Руководитель организации как субъект трудового права: монография. – М.: Проспект, 2013. – 184 с.

Корпоративное право. Под ред. И.С. Шиткиной. - М.: Волтерс Клувер, 2011.- 312 с.

Осипенко О.В. Российские холдинги. Экспертные проблемы формирования и обеспечения развития. – М.: Статут, 2008. – 368 с.

Шиткина И.С. Холдинги: Правовое регулирование и корпоративное управление. -  М., Волтерс Клувер, 2006. – 620 с.
Тема 2. Отличие трудовых договоров
 от договоров гражданско-правового характера

 (2 акад. часа)

1. Виды договоров в сфере труда.

2. Классификация отличий трудового договора от договора гражданско-правового характера.

3. Допустимость гражданско-правового элемента в трудовом договоре.

4. Правовые последствия признания отношений, регулируемых договором гражданско-правового характера, трудовыми. 
Семинар 1 (2 акад. часа)
Обзор судебной практики по применению к договорам гражданско-правового характера норм трудового права.
Деловая игра «Составление таблицы отличий трудовых договоров от договоров гражданско-правового характера».
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.
Дополнительная литература 

502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.- 239 с.

Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Настольная книга кадровика: юридические аспекты. – М.: МЦФЭР, 2005. 
Особенности трудового договора с отдельными категориями работников: научно-практическое пособие / под ред. К. Н. Гусова. – Москва: Проспект, 2011. – 176 с. 

Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. – 288 с.

Тема 3. Заемный труд: правовые формы (3 акад. часа)

1. Нетипичные трудовые отношения, их виды.

2. Ограничения использования  форм нетипичной занятости.

3. Понятие, формы, правовые механизмы использования заемного труда.

4. Защита трудовых прав заемных работников.

5. Правовая природа договора аутсорсинга.

6. Договор о предоставлении персонала.

7. Судебная практика по договорам аутсорсинга и аутстаффинга.

Семинар 2 (1 акад. час)
Дискуссия  по теме «Должен ли быть законодательно закреплен заемный труд?».
Основная литература
Бизюков П. В. Заемный труд: последствия для работников / П. В. Бизюков, Е. В. Герасимова, С. А. Саурин. – М.: АНО «Центр социально-трудовых прав», 2012. – 184 с.
Витко В. С., Цатурян Е. А. Юридическая природа договоров аутсорсинга и аутстаффинга. – М.: Статут, 2012. – 128 с.
Коркин А. Е. Нетипичные трудовые отношения: заемный труд, телеработа и работа по вызову: правовая природа, зарубежное законодательство и российские перспективы / А.Е. Коркин. – М.: Инфотропик Медиа, 2013. – 208 с.
Тема 4. Правовой статус органов управления хозяйственного общества 
 ( 3 акад. часа)

1. Двойственная природа правового статуса органов управления хозяйственного общества.

2. Конфликт приоритетов при определении правового статуса органов управления хозяйственного общества.

3. Смешанные договоры.

4. Защита интересов собственника при правовом закреплении статуса органов управления хозяйственным обществом. 
5. Единоличный исполнительный орган, его роль в управлении хозяйственным обществом.

6. Коллегиальный исполнительный орган: управленческие задачи и возможности. 

7. Правовое закрепление статуса органов управления хозяйственным обществом в уставе и внутренних документах.

Семинар 3 (1 акад. час)

Мозговой штурм на тему: «Каким образом правовой статус органов управления хозяйственного общества влияет на трудовые отношения с отдельными категориями работников». 
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.

Дополнительная литература 

Зайцева О. Б. Руководитель организации как субъект трудового права: монография. – М.: Проспект, 2013. – 184 с.

Корпоративное право. Под ред. И.С. Шиткиной. - М.: Волтерс Клувер, 2011.- 312 с.

Коршунова Т. Ю. Единоличный исполнительный орган юридического лица: проблемы правового статуса.  Сборник. – М.: ИЗиСП, 2012. – 127-146 с.
Могилевский С. Д. Правовые основы деятельности акционерных обществ. Учебно – практическое пособие. – М.: Дело, 2004.

Осипенко О.В. Российские холдинги. Экспертные проблемы формирования и обеспечения развития. – М.: Статут, 2008. – 368 с.

Пугинский Б.И. Теория и практика договорного регулирования. М., Зерцало-М, 2010.- 224 с.
Соловьев А. А. Все о должности директора. – М.: Бюро печати», 2007. – 126 с.

Тычинская Е.В. Договор о реализации функций единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. / Под ред.д-ра юрид.наук, проф. Л.Ю. Михеевой. – М.: Статут, 2012. – 175 с.

Шиткина И.С. Холдинги: Правовое регулирование и корпоративное управление. -  М., Волтерс Клувер, 2006. – 620 с.
Тема 5. Локальное нормотворчество в хозяйственном обществе. 

Внутренние документы и локальные нормативные акты (3 акад. часа)

1. Особенности локального нормотворчества в хозяйственном обществе.

2. Влияние внутренних документов хозяйственного общества на правовое регулирование трудовых отношений. 
3. Устав хозяйственного общества как комплексный акт. 
4. Система локальных нормативных актов хозяйственного общества.

5. Правила внутреннего трудового распорядка. 
Семинар 4 (1 акад. час)

Правовой анализ   отдельных разделов внутренних документов хозяйственного общества, регулирующих трудовые отношения в общества (положение об единоличном исполнительном органе, положение об обособленном структурном подразделении). 
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.
Дополнительная литература 

502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат студентов.  Учебно-практическое пособие. – Москва: Проспект, 2010.- 144 с.
Зайцева О. Б. Руководитель организации как субъект трудового права: монография. – М.: Проспект, 2013. – 184 с.

Корпоративное право. Под ред. И.С. Шиткиной. - М.: Волтерс Клувер, 2011.- 312 с.

Коршунова Т. Ю. Единоличный исполнительный орган юридического лица: проблемы правового статуса.  Сборник. – М.: ИЗиСП, 2012. – 127-146 с.
Кузнецов Д. Л. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. -  «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2010. № 7. С. 4-9. 

Лебедев В. М., Фахрутдинова Т. М., Чернышова И. В. Внутренний трудовой распорядок организации. – М.: Статут, 2008. – 127 с.

Могилевский С. Д. Правовые основы деятельности акционерных обществ. Учебно – практическое пособие. – М.: Дело, 2004.

Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Настольная книга кадровика: юридические аспекты. – М.: МЦФЭР, 2005. 
Особенности трудового договора с отдельными категориями работников: научно-практическое пособие / под ред. К. Н. Гусова. – Москва: Проспект, 2011. – 176 с. 

Осипенко О.В. Российские холдинги. Экспертные проблемы формирования и обеспечения развития. – М.: Статут, 2008. – 368 с.

Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. – 288 с.

Рогалева Г. А. Локальное регулирование условий труда и система источников трудового права. Монография. – М.: ООО «Интел-синтез АПР», 2003. – 152 с.
Соловьев А. А. Все о должности директора. – М.: Бюро печати», 2007. – 126 с.

Соловьев А. А. Руководитель организации как работник. -  М.: «Приор-издат», 2005 – 144 с.

Тычинская Е.В. Договор о реализации функций единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. / Под ред.д-ра юрид.наук, проф. Л.Ю. Михеевой. – М.: Статут, 2012. – 175 с.

Шиткина И.С. Холдинги: Правовое регулирование и корпоративное управление. -  М., Волтерс Клувер, 2006. – 620 с.
Тема 6. Специфика содержания трудового договора в хозяйственном обществе

 (3 акад. часа)

1. Правовое закрепление трудовой функции.

2. Особенности содержания трудового договора в хозяйственном обществе.

3. Влияние коллективного договора и локальных нормативных актов на содержание трудового договора.

4. Права и обязанности сторон трудового отношения в хозяйственном обществе.

5. Дополнительные условия в трудовом договоре: управленческие возможности.

6. Типичные нарушения в содержании трудового договора.

Семинар 5 (1 акад. часа)

Деловая игра  «Изменение трудовой функции работника». 
Юридический тренинг  «Разработка примерного образца трудового договора  в хозяйственном обществе». 
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.

Дополнительная литература 

502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат студентов.  Учебно-практическое пособие. – Москва: Проспект, 2010.- 144 с.
Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.- 239 с.

Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Настольная книга кадровика: юридические аспекты. – М.: МЦФЭР, 2005. 
Особенности трудового договора с отдельными категориями работников: научно-практическое пособие / под ред. К. Н. Гусова. – Москва: Проспект, 2011. – 176 с. 

Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. – 288 с.

Рогалева Г. А. Локальное регулирование условий труда и система источников трудового права. Монография. – М.: ООО «Интел-синтез АПР», 2003. – 152 с.
Тычинская Е.В. Договор о реализации функций единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. / Под ред.д-ра юрид.наук, проф. Л.Ю. Михеевой. – М.: Статут, 2012. – 175 с.

Шиткина И.С. Холдинги: Правовое регулирование и корпоративное управление. -  М., Волтерс Клувер, 2006. – 620 с.
Тема 7. Правовые механизмы защиты 

конфиденциальной информации в хозяйственном обществе

 (3 акад. часа)

1. Понятие и виды «конфиденциальная информации».

2. Система защиты конфиденциальной информации в хозяйственном обществе.

3. Персональные данные работников: комплексный подход.
4. Правовые механизмы защиты коммерческой тайны: соотношение гражданско-правового и трудоправового регулирования.
Семинар 6 (1 акад. час)

Деловая игра «Разработка системы защиты  персональных данных в хозяйственном обществе». 
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Бондаренко Э. Н., Иванов Д. В. Конфиденциальная информация в трудовых отношениях. – СПб.: Издательство «Юридический центр – Пресс», 2012. -  152 с.

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Северин В.А. Коммерческая тайна в России. – М.: Зерцало-М ИКД, 2009.- 472 с.

Северин В.А. Комплексная защита информации на предприятии. – М.: Издательский Дом «Городец»,  2008.- 368 с.
Дополнительная литература 

502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.- 239 с.

Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Настольная книга кадровика: юридические аспекты. – М.: МЦФЭР, 2005. 
Тема 8. Особенности оплаты труда в хозяйственном обществе
 (3 акад. часа)

1. Оплата труда: понятие, функции.
2. Защита интересов собственника при разработке системы оплаты труда.
3. Ограничение полномочий руководителя организации в сфере оплаты труда.
4. Системы оплаты труда: порядок закрепления в трудовом договоре, коллективном договоре, локальных нормативных актах. 
5. Стимулирующие (поощрительные) выплаты, их виды.
6. Порядок выплаты заработной платы, его закрепление на локальном уровне.
7. Особенности привлечения работодателя к материальной ответственности за задержку заработной платы. 
8. «Золотые парашюты» в системе оплаты труда: правовые формы и содержание.
Семинар 7 (1 акад. час)

Деловая игра «Установление заработной платы руководителю АО». 
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Дополнительная литература 

502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат студентов.  Учебно-практическое пособие. – Москва: Проспект, 2010.- 144 с.
Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.- 239 с.

Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Настольная книга кадровика: юридические аспекты. – М.: МЦФЭР, 2005. 
Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. – 288 с.

Тема 9. Правовое регулирования  рабочего времени, времени отдыха 

и отпусков в хозяйственном обществе
(3 акад. часа)

1. Особенности закрепления режима рабочего времени  в коллективном договоре, локальных нормативных актах и трудовых договорах.

2. Роль и значение  введение отдельных видов режима рабочего времени для эффективного функционирования хозяйственного общества.

3. Особенности установления режима рабочего времени для отдельных категорий работников (совместители, несовершеннолетние, инвалиды, водители автомобилей и др.).

4. Порядок закрепления видов времени отдыха в коллективном договоре, локальных нормативных актах и трудовых договорах.

5. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Значение графика отпусков для обеспечения непрерывности деятельности хозяйственного общества. 

6. Использование законодательных возможностей по продлению, перенесению, разделению на части ежегодного оплачиваемого отпуска, а также отзыву из отпуска и замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией в деятельности хозяйственного общества.

Семинар 8 (1 акад. час)

Деловая игра «Разработка локального нормативного акта, регулирующего отдельные вопросы рабочего времени и времени отдыха». Выбор локального нормативного акта необходимо обосновать.
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Дополнительная литература 

502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.- 239 с.

Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. – 288 с.

Рогалева Г. А. Локальное регулирование условий труда и система источников трудового права. Монография. – М.: ООО «Интел-синтез АПР», 2003. – 152 с.
Тема 10. Особенности регулирования труда руководителя хозяйственного общества, 

его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

(3 акад. часа)

1. Особенности правового статуса руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа. 
2. Локальные нормативные акты и внутренние документы  хозяйственного общества, закрепляющие правовой статус единоличного исполнительного органа и коллегиального исполнительного органа.
3. Конфликт ролей «представитель работодателя» и «работник». 

4. Нормы-изъятия и специальные нормы, регулирующие труд руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

5. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. 
6. Установление испытания руководителю организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.
7.  Защита интересов и прав собственника на стадии заключения трудового договора с руководителем организации.

8. Возможности заключения с руководителем организации срочного трудового договора. 

9. Требования к работе по совместительству руководителя организации.

10. Дисциплинарная ответственность руководителя организации. 
11. Особенности прекращения (расторжения) трудового договора с руководителем организации. 

12. Дополнительные основания увольнения руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

13. Виды ответственности руководителя организации за нарушения законодательства  о труде и об охране труда.
14. Правовые вопросы возложения обязанностей единоличного исполнительного органа в связи с его отсутствием на другое лицо.
Семинар 9 (1 акад. час)

Круглый стол «Коллизии и пробелы в правовом регулировании труда руководителя организации». 
Базовый учебник

Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
Основная литература

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.

Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.

Дополнительная литература 

Бердычевская Н. В. Ответственность за совершение преступлений, посягающих на конституционные права граждан в сфере трудовых отношений (уголовно-правовой и криминологический аспекты): монография. -  М.: Юрлитинформ, 2011. – 184 с.

Гусов К.Н., Полетаев Ю. Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2011. 

Зайцева О. Б. Руководитель организации как субъект трудового права: монография. – М.: Проспект, 2013. – 184 с.

Корпоративное право. Под ред. И.С. Шиткиной. - М.: Волтерс Клувер, 2011.- 312 с.

Коршунова Т. Ю. Единоличный исполнительный орган юридического лица: проблемы правового статуса.  Сборник. – М.: ИЗиСП, 2012. – 127-146 с.
Кузнецов Д. Л. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. -  «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2010. № 7. С. 4-9. 

Мизюн Н. В., Петров М. И. Ответственность за нарушение трудового законодательства. – М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2005. – 120 с.
Осипенко О.В. Российские холдинги. Экспертные проблемы формирования и обеспечения развития. – М.: Статут, 2008. – 368 с.

Прием на работу. Заключение трудового договора. Учебно-практическое пособие / (Белицкая И.Я. и др.). Отв. ред. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011. – 288 с.

Соловьев А. А. Все о должности директора. – М.: Бюро печати», 2007. – 126 с.

Соловьев А. А. Руководитель организации как работник. -  М.: «Приор-издат», 2005 – 144 с.

Соловьев А. А. Руководитель  и организация. Возмещение вреда. -  М.: «Приор-издат», 2005 – 128 с.
Ставцева А. И., Шептулина Н.Н. Ответственность руководителя организации за нарушение законодательства о труде. – М.: «Проспект», 2000. – 144 с.
Тычинская Е.В. Договор о реализации функций единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. / Под ред.д-ра юрид.наук, проф. Л.Ю. Михеевой. – М.: Статут, 2012. – 175 с.

Цветков И.В. Договорная работа: учебник. - М.: Проспект, 2010. – 192 с.

Шиткина И.С. Холдинги: Правовое регулирование и корпоративное управление. -  М., Волтерс Клувер, 2006. – 620 с.
Организация самостоятельной работы студентов
	Тема
	ТЕМА, ВИД САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Всего
 часов 

	12. 
	
	

	Тема 1.
	Соотношение трудового и корпоративного права: сложные случаи, пробелы и коллизии.

Составление таблицы сходства и отличий предмета и метода трудового и корпоративного права.
Письменный ответ на вопрос: существует ли трудовое корпоративное право.
	12

	Тема 2.
	Отличие трудовых договоров от договоров гражданско-правового характера.

Составление таблицы отличий трудовых договоров от договоров гражданско-правового характера.

Подготовка обзора судебной практики по признанию отношений трудовыми.
	12

	Тема 3.
	Заемный труд: правовые формы.

Подготовка к дискуссии по теме «Должен ли быть законодательно закреплен заемный труд?».
	12

	Тема 4.
	Правовой статус органов управления хозяйственного общества.
Подготовка правового анализа статуса органов управления хозяйственного общества. Подготовка к мозговому штурму на тему: «Каким образом правовой статус органов управления хозяйственного общества влияет на трудовые отношения с отдельными категориями работников».
	12

	Тема 5.
	Локальное нормотворчество в хозяйственном обществе. Внутренние документы и локальные нормативные акты.

Составление  отдельных разделов внутренних документов хозяйственного общества, регулирующих трудовые отношения в общества (положение об единоличном исполнительном органе, положение об обособленном структурном подразделении).
	12

	Тема 6.
	Специфика содержания трудового договора в хозяйственном обществе.

Разработка проекта трудового договора в хозяйственном обществе.
	12

	Тема 7.
	Правовые механизмы защиты конфиденциальной информации в хозяйственном обществе.
Разработка системы защиты коммерческой тайны в хозяйственном обществе.
	12

	Тема 8.
	Особенности оплаты труда в хозяйственном обществе. 
Подготовки письменного ответа на вопрос: «Какие юридические механизмы должны использоваться при  установлении заработной платы руководителю хозяйственного общества».
	12

	Тема 9.
	Правовое регулирования  рабочего времени, времени отдыха и отпусков в хозяйственном обществе.
Подготовка докладов по актуальным вопросам правового регулирования рабочего времени, времени отдыха и отпусков в хозяйственном обществе.
	12

	Тема 10.
	Особенности регулирования труда руководителя хозяйственного общества, его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.
Подготовка к круглому столу: «Коллизии и пробелы в правовом регулировании труда руководителя организации».
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8.Образовательные технологии

На семинарах используются активные формы  обучения, в том числе юридические мини-тренинги, деловые и ролевые игры, мозговые штурмы, дискуссии, разбор практических задач и кейсов, анализ судебной и правоприменительной практики, обсуждение научных статей и докладов.

9.Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента 
9.1. Тематика заданий текущего контроля.
9.1.1. Эссе.
ТЕМЫ ЭССЕ

1. Значение письменной формы трудового договора.

2. Нужно ли в трудовом договоре дублировать нормы, закрепленные в нормативных правовых актах, коллективном договоре и локальных нормативных актах.

3. Защита прав и интересов сторон при заключении трудового договора. 

4. Зачем организации правовой механизм защиты коммерческой тайны?

5. Процедура изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 

6. Стоит ли применять в правоприменительной деятельности организации (хозяйственного общества) данное основание увольнения? (на примере любого из оснований прекращения (расторжения) трудового договора).

7. «Я бы как руководитель никогда не стал увольнять работника по данному основанию».

8.  «Я выступаю за отмену трудовых книжек».

9. «По существующим правовым нормам работника невозможно уволить за виновные действия»

10. «Трудовой кодекс написан исключительно в интересах работников».

11.  «Трудовой кодекс написан исключительно в интересах работодателя».

12.  «Трудовой кодекс написан исключительно в интересах государства».

13.  «Трудовой кодекс не соответствует современным рыночным условиям».

14.  «Самый бесправный работник – руководитель организации».

15.  «Система социального партнерства в развивающейся экономике – миф».

16.  «Профсоюзы не имеют реальных рычагов воздействия на работодателя».

17. Обязательны ли в организации Правила внутреннего трудового распорядка?

18. «Можно все трудовые отношения урегулировать трудовым договором».

19. Виды ответственности за нарушения в сфере оплаты труда.

20. Роль и значение  введение отдельных режимов рабочего времени для эффективного функционирования организации (хозяйственного общества).

21. Значение графика отпусков для обеспечения непрерывности деятельности организации (хозяйственного общества). 

22. Нормы-изъятия и специальные нормы, регулирующие труд руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

23. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации.

24. Защита интересов и прав собственника на стадии заключения трудового договора с руководителем организации.

25. Особенности прекращения (расторжения) трудового договора с руководителем организации. 

26. Дополнительные основания увольнения руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

27. Виды ответственности руководителя организации за нарушения законодательства  о труде и об охране труда (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).

28.  Нормы-льготы препятствуют трудоустройству отдельный категории работников.

29. «Нормы-льготы необходимо отменить»

30. «Нормы-льготы и нормы-изъятия в трудовом праве – источник дискриминации»

Студент также может в индивидуальном порядке согласовать с преподавателем и иную тему эссе, выбранную в рамках программы курса «Трудовые отношения в хозяйственных обществах»

9.2.Вопросы к  зачету для оценки качества освоения дисциплины.
1. Комплексный межотраслевой подход в юридической науке и практике.

2. Трудовое право и корпоративное право: общее в правовом регулировании. 
3. Пути разрешения коллизий между трудовым и корпоративным правом.

4. Действие трудового и гражданского права в сфере труда.

5. Виды договоров в сфере труда.

6. Классификация отличий трудового договора от договора гражданско-правового характера.

7. Допустимость гражданско-правового элемента в трудовом договоре.

8. Применение трудового законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового права, к договорам гражданско-правового характера. 

9. Нетипичные трудовые отношения, их виды.

10. Ограничения использования нетипичного труда.

11. Правовые механизмы использования заемного труда.

12. Защита трудовых прав заемных работников.

13. Правовая природа договора аутсорсинга.

14. Договор о предоставлении персонала.

15. Судебная практика по договорам аутсорсинга и аутстаффинга.

16. Особенности локального нормотворчества в хозяйственном обществе.

17. Влияние внутренних документов хозяйственного общества на правовое регулирование трудовых отношений. 

18. Устав хозяйственного общества как комплексный акт. 

19. Система локальных нормативных актов хозяйственного общества.

20. Правила внутреннего трудового распорядка. 

21. Правовое закрепление трудовой функции.

22. Особенности содержания трудового договора в хозяйственном обществе.

23. Влияние коллективного договора и локальных нормативных актов на содержание трудового договора.

24. Права и обязанности сторон трудового отношения в хозяйственном обществе.

25. Дополнительные условия в трудовом договоре: управленческие возможности.

26. Типичные нарушения в содержании трудового договора.

27. Понятие «конфиденциальная информации».

28. Система защиты конфиденциальной информации в хозяйственном обществе.

29. Персональные данные работников: комплексный подход.

30. Правовые механизмы защиты коммерческой тайны: соотношение гражданско-правового и трудоправового регулирования.

31. Оплата труда в системе социального партнерства.

32. Защита интересов собственника при разработке системы оплаты труда.

33. Ограничение полномочий руководителя организации в сфере оплаты труда.

34. Системы оплаты труда: порядок закрепления в трудовом договоре, коллективном договоре, локальных нормативных актах. 

35. Стимулирующие (поощрительные) выплаты, их виды.

36. Порядок выплаты заработной платы, его закрепление на локальном уровне.

37. Особенности привлечения работодателя к материальной ответственности за задержку заработной платы. 

38. «Золотые парашюты» в системе оплаты труда: правовые формы и содержание.

39. Особенности закрепления режима рабочего времени  в коллективном договоре, локальных нормативных актах и трудовых договорах.

40. Роль и значение  введение отдельных режимов рабочего времени для эффективного функционирования хозяйственного общества.

41. Особенности установления режима рабочего времени для отдельных категорий работников (совместители, несовершеннолетние, инвалиды, водители автомобилей и др.).

42. Порядок закрепления видов времени отдыха в коллективном договоре, локальных нормативных актах и трудовых договорах.

43. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Значение графика отпусков для обеспечения непрерывности деятельности хозяйственного общества. 

44. Двойственная природа правового статуса органов управления хозяйственного общества.

45. Конфликт приоритетов при определении правового статуса органов управления хозяйственного общества.

46. Защита интересов собственника при правовом закреплении статуса органов управления хозяйственным обществом. 

47. Единоличный исполнительный орган – центр управления хозяйственным обществом.

48. Коллегиальный исполнительный орган: управленческие задачи и возможности. 

49. Правовое закрепление статуса органов управления хозяйственным обществом в уставе и внутренних документах.

50. Особенности правового статуса руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа. 

51. Конфликт ролей «представитель работодателя» и «работник». 

52. Нормы-изъятия и специальные нормы, регулирующие труд руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

53. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. 

54. Установление испытания руководителю организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

55.  Защита интересов и прав собственника на стадии заключения трудового договора с руководителем организации.

56. Возможности заключения с руководителем организации срочного трудового договора. 

57. Требования к работе по совместительству руководителя организации.

58. Особенности прекращения (расторжения) трудового договора с руководителем организации. 

59. Дополнительные основания увольнения руководителя организации (хозяйственного общества), его заместителей, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа.

60. Виды ответственности руководителя организации за нарушения законодательства  о труде и об охране труда (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).
10.Порядок формирования оценок по дисциплине
Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских занятиях. Оценке подлежат активность при проведении  деловых (ролевых) игр, юридических мини-тренингов, правильность решения управленческих и юридических задач, понимание изученной к занятиям литературы, способность разрабатывать прикладные управленческие и  юридические механизмы, , а также выступления с докладами и сообщениями, способность ставить вопросы докладчику и отвечать на них. Оценки за работу на семинарских занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная. 
Преподаватель оценивает самостоятельную работу студентов при подготовке к семинарским занятиям по следующим критериям: выполнение домашних заданий, подготовка конспектов учебной литературы, изучение  и анализ научной литературы, подготовка докладов, сообщений по актуальным вопросам. Оценки за самостоятельную работу студента преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за самостоятельную работу определяется перед итоговым контролем – Осам. работа. 
Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 

Отекущий  =   n1·О эссе (n1 = 1) 

Способ округления накопленной оценки текущего контроля – арифметический. 
Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на экзамене. 
 Оитоговый = k1·Озачет+ k2·Отекущий + k3·Осам. работа + k4·Оаудиторная
(k1 =0,6; k2 =0,2; k3 =0,1; k4 =0,1)

Способ округления накопленной оценки итогового контроля: арифметический. 

В диплом ставится оценка за итоговый контроль, которая является результирующей оценкой по учебной дисциплине.
11.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
11.1 Базовый учебник
Трудовое право России.  Учебник. Отв. ред. д.ю.н. Ю. П. Орловский и д.ю.н. Нуртдинова А.Ф. – 3-изд. – М.: Юрид. фирма «Контракт», «ИНФРА-М», 2011. –– 648 с.
11.2 Основная литература
Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., испр., доп., перераб. / Ответственный редактор профессор Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», «Инфра-М», 2009. – 1500 с.
Карабельников Б. Р. Трудовые отношения в хозяйственных обществах. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 327 c.
Особенности правового регулирования  труда отдельных категорий работников/Под ред. Орловского Ю.П., «Контракт», 2014. 
11.3 Дополнительная литература 
502 актуальных вопросов по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения: практич. пособие/ Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова; отв. ред. Ю. П. Орловский. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2010. – 562 с.

Беляева О.А. Договорная работа на предприятии. Практические рекомендации в вопросах и ответах/ Под ред. члена Научно-консультационного совета при Высшем Арбитражном Суде РФ, проф. В.Б. Ляндреса. – М: Юридическая фирма «КОНТРАКТ»: ИНФРА-М, 2011.- 260 с.
Бердычевская Н. В. Ответственность за совершение преступлений, посягающих на конституционные права граждан в сфере трудовых отношений (уголовно-правовой и криминологический аспекты): монография. -  М.: Юрлитинформ, 2011. – 184 с.

Бизюков П. В. Заемный труд: последствия для работников / П. В. Бизюков, Е. В. Герасимова, С. А. Саурин. – М.: АНО «Центр социально-трудовых прав», 2012. – 184 с.

Бондаренко Э. Н., Иванов Д. В. Конфиденциальная информация в трудовых отношениях. – СПб.: Издательство «Юридический центр – Пресс», 2012. -  152 с.
Вахнин И.Г. Техника договорной работы. М.: Зерцало-М, 2009. – 272 с.
Витко В. С., Цатурян Е. А. Юридическая природа договоров аутсорсинга и аутстаффинга. – М.: Статут, 2012. – 128 с.
Горохов Б. А. Трудовые споры. Чему не учат студентов.  Учебно-практическое пособие. – Москва: Проспект, 2010.- 144 с.
Гусов К.Н., Полетаев Ю. Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2011. 

Зайцева О. Б. Руководитель организации как субъект трудового права: монография. – М.: Проспект, 2013. – 184 с.

Кадровое делопроизводство (правовые основы). Практическое пособие. Отв. ред. д.ю.н., проф. Ю. П. Орловский. – М.: Юридическая фирма «Контракт», 2009.- 239 с.

Карапетов А.Г., Савельев А.И. Свобода договора и ее пределы. Т.1: Теоретические, исторические и политико-правовые основания принципа свободы договора и его ограничений. – М.: Статут, 2012.- 452 с.

Карапетов А.Г., Савельев А.И. Свобода договора и ее пределы. Т.2: Пределы свободы определения условий договора в зарубежном и российском праве. – М.: Статут, 2012.- 453 с.
Коркин А. Е. Нетипичные трудовые отношения: заемный труд, телеработа и работа по вызову: правовая природа, зарубежное законодательство и российские перспективы / А.Е. Коркин. – М.: Инфотропик Медиа, 2013. – 208 с.
Корпоративное право. Под ред. И.С. Шиткиной. - М.: Волтерс Клувер, 2011.- 312 с.

Коршунова Т. Ю. Единоличный исполнительный орган юридического лица: проблемы правового статуса.  Сборник. – М.: ИЗиСП, 2012. – 127-146 с.
Кузнецов Д. Л. Особенности заключения трудового договора с руководителем организации. -  «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2010. № 7. С. 4-9. 

Кузнецов Д. Л. Раскроется ли над российским топ-менеджментом золотой парашют? -   «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления». 2010. № 11. С. 4-9.
Лебедев В. М., Фахрутдинова Т. М., Чернышова И. В. Внутренний трудовой распорядок организации. – М.: Статут, 2008. – 127 с.

Мизюн Н. В., Петров М. И. Ответственность за нарушение трудового законодательства. – М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2005. – 120 с.
Могилевский С. Д. Правовые основы деятельности акционерных обществ. Учебно – практическое пособие. – М.: Дело, 2004.

Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Настольная книга кадровика: юридические аспекты. – М.: МЦФЭР, 2005. 
Орловский Ю. П. Трудовое законодательство: актуальные вопросы, комментарии, разъяснения: практич. пособие. – 2-е изд.,. перераб. и доп.. – М.: Издательство Юрайт, 2013, - 575 с.
Особенности трудового договора с отдельными категориями работников: научно-практическое пособие / под ред. К. Н. Гусова. – Москва: Проспект, 2011. – 176 с. 
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Источники в Интернете:

www.rosmintrud.ru – Минтруд  РФ 
www.rostrud.ru – Роструд РФ
www.supcourt.ru – Верховный  Суд РФ   
11.4 Словари, энциклопедии

Райзберг Б. А., Лозовский Л. Ш., Стародубцева Е. Б. Современный экономический словарь. 5-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2007.

Большой юридический словарь. 3-е изд., доп. и перераб. / Под ред. проф. А. Я. Сухарева. — М.: ИНФРА-М, 2007.

Международная организация труда: конвенции, документы, материалы: справ. пособие / (сост. и авт. предисл. и вступ. ст. З. С. Богатыренко). – М.: Дело и Сервис, 2007. 
Труд и социальное развитие: Словарь. – М.: ИНФРА – М, 2001. 
Управление персоналом: Энциклопедический словарь. Под ред. А. Я. Кибанова. – М. ИНФРА-М, 1998. 
11.5 Программные средства
www.garant.ru   - «ГАРАНТ».  Информационно – правовой портал.  

www.consultant.ru  - КОНСУЛЬТАНТ. Официальный сайт. 

11.6 Основные нормативные правовые акты (СПС «Гарант»)
Конституция РФ.
Трудовой кодекс РФ.
Гражданский кодекс РФ.
Налоговый кодекс РФ.
Кодекс об административных правонарушениях  РФ.
Уголовный кодекс РФ.
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 
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4. Шиткина И. С. Корпоративное право. Практический курс: учебно-методическое пособие/ И.С. Шиткина. – М.: КНОРУС, 2012. – 208 с.

2. Материально-техническое обеспечение дисциплины
1. Комплект примерных образцов договоров.

2. Таблицы и схемы по отдельным разделам программы.

3. Электронные брошюры и презентации по отдельным разделам программы.
Авторы: _________________Т. Ю. Коршунова
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