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Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины Английский язык для специальных академических целей устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки 521500.62  «Менеджмент», обучающихся по программе подготовки бакалавров (3 курс), изучающих дисциплину Английский для специальных академических целей.
Программа разработана в соответствии с:

· образовательным стандартом (ОС) государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики» (далее – ГОБУ ВПО ГУ-ВШЭ), утвержденным Ученым советом ГУ-ВШЭ 02.07.2010 г., соответствующим  требованиям  ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» в ред. от 10.02.2009 г. №18-ФЗ, по направлению подготовки 080200.62  «Менеджмент»;
· основной образовательной программой (ООП) ГОБУ ВПО НИУ ВШЭ по направлению 080200.62  «Менеджмент» подготовки бакалавра;

· рабочим учебным планом НИУ ВШЭ по направлению  080200.62  «Менеджмент» подготовки бакалавра, утверждённым в 2012 г; 

· программой дисциплины «Иностранный язык», рекомендованной Научно-методическим советом по иностранным языкам МОН РФ, 2010 г;
· Концепцией преподавания английского языка в ГУ-ВШЭ (I ступень – бакалавриат), утвержденной Ученым советом ГУ-ВШЭ 02.07.2010 г.
Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Английский язык для специальных академических целей» являются: 
· формирование у студентов комплексной иноязычной коммуникативной компетенции (лингвистической, социолингвистической, социокультурной, дискурсивной и т.д.), «определяемой как способность решать проблемы и самостоятельно находить ответы на вопросы, возникающие в процессе учебного, социально-культурного, профессионального или бытового общения на иностранном языке»
;
· формирование компетенций, необходимых для использования английского языка в учебной, научной и профессиональной деятельности, дальнейшем обучении в магистратуре и аспирантуре и проведения научных исследований в заданной области
;
· достижение уровня владения иностранным языком, в диапазоне от А2+ («предпороговый уровень») до В2 («пороговый продвинутый уровень») согласно общеевропейской классификации уровней владения иностранным языком
; 
·  обеспечение развития комплекса общекультурных и общенаучных компетенций,  включая развитие когнитивных и исследовательских умений с использованием ресурсов на иностранном языке, развитие информационной культуры, повышение уровня учебной автономии и способности к самообразованию
.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:

· Знать 

· Культурно-специфические особенности менталитета, представлений, установок, ценностей представителей профессионального сообщества представителей иноязычной культуры;
· Основные фонетические, лексико-грамматические, стилистические особенности изучаемого языка и его отличие от родного языка в объеме, необходимом для развития компетенций, предусмотренных ООП направления подготовки бакалавра 080200.62  «Менеджмент»:
· Важнейшие параметры языка специальности; 
· Требования к речевому и языковому оформлению устных и письменных высказываний с учетом специфики иноязычной культуры; 
· Основные  ресурсы, с помощью которых можно эффективно восполнить имеющиеся пробелы в языковом образовании (типы словарей, справочников, компьютерных программ, информационных сайтов сети Интернет, текстовых редакторов и т.д.). 

· Уметь 

· Порождать адекватные в условиях конкретной ситуации общения устные и письменные тексты;

· Реализовывать коммуникативное намерение с целью воздействия на партнера по общению

· Адекватно понимать и интерпретировать смысл и намерение автора при восприятии устных и письменных аутентичных текстов 
· В области аудирования:

· Понимать разговорную речь в пределах литературной нормы в повседневной, социально-общественной, академической и профессиональной среде

· Воспринимать на слух и понимат ь основное содержание аутентичных научно-популярных и научных текстов 
· Понимать основную тему и проблему предъявляемого текста по специальности, устанавливать связи между компонентами высказывания

· Выделять ключевую информацию и выявлять вспомогательные идеи (примеры)

· Составлять резюме прослушанного текста в объеме 100-120 слов с вычленением главной информации

· Распознавать значения неизвестных слов из контекста
· В области чтения:

· Понимать в основном и детально содержание текстов по специальности

· Выявлять главную тему и актуальную проблему прочитанного текста

· Понимать организацию текста, выявлять аргументацию, различать главную и сопутствующую информацию

· Распознавать значения неизвестных слов из контекста

· В области говорения:

· Монологическая речь

· Делать сообщения на профессиональную тему с элементами повествования, описания и рассуждения

· Прокомментировать цифровые или визуальные данные, представленные на слайде

· Диалогическая речь

· Начинать, вести, поддерживать и заканчивать диалог, используя при необходимости стратегии компенсации сбоя в процессе коммуникации (переспрос, перефразирование и т.д.) 
· В области письма:

· Написать резюме прослушанного текста по специальной тематике в объеме 100-120 слов

· Написать краткое (до трёх предложений) резюме прочитанной статьи по специальности, указав общую тему и актуальную проблему текста

· Подготовить тезисы устного сообщения (презентации) по профессиональной тематике
· Подготовить слайды устного сообщения по профессиональной тематике
· В области перевода:

· Осуществить перевод краткого текста по специальности с английского языка на русский, используя изученную терминологию специальности и следуя законам русского языка

· Применения различных коммуникативных стратегий;

· Применения различных учебных стратегий для организации своей учебной деятельности;

· Использования когнитивных стратегий для автономного изучения иностранного языка

· Использования различных приемов структурирования усваиваемого материала;

· Презентационных технологий для предъявления информации

· Исследовательских технологий для выполнения проектных заданий

· Иметь навыки 

· В области аудирования:
· Прослушивания и эффективного конспектирования аудиозаписей со структурированием услышанной информации, касающейся академической и профессиональной деятельности

· В области чтения:
· Самостоятельного поиска и систематизации информации с использованием специальных источников профессионального и академического характера

· Быстрого просмотрового чтения объемных текстов по специальности, с выделением важной информации и умением определить актуальность проблемы

· В области говорения:
· Ведения дискуссии на общие и профессиональные темы с выражением собственного мнения и подкрепления его аргументами
· Публичного выступления с использованием слайдов

· В области перевода

· Адекватного перевода текстов по специальности с английского языка на русский

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Общекультурные
	ОК-1
	знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и

общекультурном развитии
	Семинарские занятия, 

самостоятельная работа студентов;

подготовка  Power-Point презентаций;



	
	ОК-6
	владеет одним или несколькими иностранными языками на уровне, обеспечивающем свободное

общение, как в общекультурной сфере, так и в профессиональной деятельности с зарубежными

партнерами, коллегами
	

	
	ОК-8
	владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки

информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией,

способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
	

	
	ОК-9
	способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение

совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д.
	

	
	ОК-13
	способен налаживать и поддерживать социальные взаимоотношения в мультикультурной

среде современного общества
	

	Профессиональные
	ПК-13
	способен эффективно выполнять управленческие функции в мультикультурной среде
	Семинарские занятия, 

самостоятельная работа студентов;

подготовка  Power-Point презентаций;



	
	ПК-25
	способен решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях

глобализации
	

	
	ПК-56
	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения

поставленных исследовательских задач 
	

	
	ПК-60
	способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные

технические средства и информационные технологии 
	

	Иноязычная коммуникативная компетенция

	отсутствует
	
	

	Лингвистическая компетенция
	ИКК-1
	Обладает необходимыми знаниями лексики, грамматики и фонетики изучаемого иностранного языка, а также навыками их использования при порождении и восприятии иноязычных высказываний
	

	Дискурсивная компетенция
	ИКК-2
	Способен строить целостные, связные и логичные высказывания (дискурсы) разных функциональных стилей в устной и письменной профессионально-значимой коммуникации
	

	Стратегическая компетенция
	ИКК-3
	Способен использовать вербальные и невербальные стратегии для компенсации пробелов, связанных с недостаточным владением языком
	

	Прагматическая компетенция
	ИКК-4
	Умеет использовать язык в определенных функциональных целях в зависимости от особенностей социального и профессионального взаимодействия: от ситуации, от статуса собеседника и адресата речи и других факторов, относящихся к прагматике речевого общения
	

	Социолингвистическая компетенция
	ИКК-5
	Способен использовать и преобразовывать языковые формы в соответствии с социальными и культурными параметрами взаимодействия в сфере профессиональной коммуникации
	


Место дисциплины в структуре образовательной программы
В ООП ГОБУ ВПО НИУ-ВШЭ согласно РУП, утвержденным в 2011 году для направления подготовки 080200.62 «Менеджмент» настоящая дисциплина имеет статус общепрофессиональной дисциплины базового курса.

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

Английский язык для академических целей (English for Academic Purposes), Английский язык для специальных целей ( English for Specific Purposes)
Данная учебная дисциплина является промежуточным  этапом изучения английского языка в рамках подготовки бакалавров по направлению 080200.62 «Менеджмент» и завершается сдачей зачёта.
Тематический план учебной дисциплины

На заключительном этапе обучения РУП для направления подготовки 080200.62 предусматривает по дисциплине «Английский язык для специальных академических целей» 52 часа аудиторной работы при интенсивности 2 академических часа в неделю в 1, 2 и 3 модулях и 20 часов самостоятельной работы
	№
	Название темы
	Всего часов по дисци-плине
	Аудиторные часы
	Самосто-ятельная работа

	
	
	
	Семинары и практические занятия
	

	1
	What is management: definition and overview (Unit 1)
	
	4
	2

	2
	Management decision-making: types and styles
(Unit 5)
	
	6
	2

	3
	Planning; Planning: strategy formulation; Planning: strategy implementation;
(Unit 7, Unit 8, Unit 9)
	
	8
	4

	4 
	Basic concepts of organizing; Organization structures: concepts and formats
(Unit 10, Unit 11)
	
	6
	2

	5
	Staffing: human resources management (Unit 12); Motivation: theory and practice (Unit 13)
	
	6
	2

	6
	Leadership: theory and practice (Unit 14)
	
	6
	2

	7
	Communication skills and management effectiveness (Unit 17)
	
	6
	2

	8
	Time management (Unit 21)
	
	4
	2

	9
	International management (Unit 24)
	
	8
	2

	
	Итого


	72
	52 
	20  


Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	3 год
	
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	Текущий

(неделя)
	Контрольная работа
	*
	1
	1
	
	
	Письменная работа 60 минут

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Summary
	
	1
	1
	
	
	One-sentence summary.

Three-sentence summary.

	
	Presentation
	
	1
	1
	
	
	

	
	Quiz
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Домашнее задание
	
	1
	1
	
	
	

	Промежу​точный
	Зачет
	
	1
	
	
	
	Письменный зачет 120 минут

	
	Экзамен
	
	
	
	
	
	

	Итоговый
	Зачет


	
	
	1
	
	
	Письменный зачет 120 минут


* Для текущего контроля указывается неделя модуля/ семестра, на которой проводится контроль, для промежуточного и итогового - отметка, в каком модуле/ семестре проводится. 

** В графе Параметры указывается регламент (cвод постоянных или временных правил, регулирующих внутреннюю организацию и формы деятельности) проведения контроля (заполняется для каждого контроля соответственно): формат работы (письменная, устная, тест, тест в компьютерной программе и другое), время, отведенное на аудиторные работы, количество дней проведения контроля, количество дней оценки результатов контроля (только для итогового контроля), объем письменных работ для домашних работ, сроки сдачи письменных работ (число), время на самостоятельную подготовку письменных работ и другая информация, носящая регламентирующий характер.]
 

1.2 Критерии оценки знаний, навыков

Критерии выставления оценок за контрольные и практические работы (контроль аудирования, понимания прочитанного, общенаучной и терминологической лексики):

100% правильных ответов - 10 баллов

не менее 95% в текущем контроле (90% в итоговом) - 9 баллов

не менее 85% (80%) – 8 баллов

не менее 80% (75%) - 7 баллов

не менее 70% (65%) - 6 баллов

не менее 60% - 5 баллов

не менее 50% - 4 балла
Критерии выставления оценок за письменные работы

	content:

a)  the main idea is understood

b) The author’s conclusions and possible solutions are expressed clearly 
c) no repetition of ideas
d) distinctive features of the article are well explained
	0-3

	organisation: 

a) introduction, main part, conclusion

b) paragraphing

c) signalling

d) linking
	0-2

	vocabulary:

a) corresponding language used

b) knowledge of vocabulary evident

c) no repetition of structures

d) no ‘lifting’ from other texts
	0-2

	grammar:

a) appropriate grammar structures used

b) complex sentence structure
	0-2

	spelling and punctuation
	0-1

	Overall
	0-10


Критерии выставления оценок за устные презентации
	Criteria 
	Out of 50

	Organization 
· coherence

· planning

· timing
	Out of 10

	Content 
· relevance

· subject knowledge 

· independent reseach work
	Out of 10

	Delivery 
· enthusiasm

· confidence

· contact with au

· intonation

· pace

· handling aids

· reading/notes
	Out of 10

	Language 
· fluency

· accuracy

· register

· vocabulary

· cliches
	Out of 10

	Dealing with questions
	Out of 10

	Overall  impression 

	(Out of 50) : 5 


Содержание дисциплины

1. Содержание программы в 1 модуле (16 час)

What is management: definition and overview. Definition of Management. The Management  Role. Management activities vs. technical activities. Introduction to the management process. Management skills and competencies .Personal competencies for managerial success . 
Management Decision-making: Types and Styles. Ways of thinking about business decision-making. Types of management decisions. Levels of decision-making in organization. Styles of decision-making. Decision-making under different conditions. Steps in the decision-making process .Planning; strategy formulation; strategy implementation . Importance of planning. The planning framework. The planning function. The plan for planning. The planning process and results. A continuum.
Основная литература

Patrick J. Montana, Bruce H. Charnov. Management, Barron’s, NY, 2008 

Дополнительная литература
David Cotton, Roger Owen, Tatiana Baranovskaya, Larisa Tarkhova, Anna Gorisontova. New Agenda. Business English through Case Studies. Evrokniga Publishing.

Dictionary of Business and Management. Oxford University Press, NY, 2006 

Drucker, Peter. The Essential Drucker, Collins, NY, 2005

Ronald Ebert. Business Essentials. Pearson Education Inc., New Jersey, 2005

Sarah Philot, Lesley Curnick. Academic Skills. Oxford, 2010

Аудиоматериал: BEC Vantage Masterclass Upper Intermediate Workbook with Key. Nick Brieger, Jeremy Comfort, Nina O’Driscall, Fiona Skitt-Barret, Oxford, 2003
Содержание программы во 2 модуле (16 час)
Basic Concepts of Organizing. Organizational Structures: Concepts and Formats. Why organize? Basic concepts. Guidelines for organizing. Departmentalization. Other developments in organizational structures. Virtual organization (Boundaryless). Delegation – the art of managing. Centralization vs. decentralization. Organizational structures. Staffing: Human Resources Management. Motivation: Theory and Practice. History of Human Resources function. Functions of Human Resources management. Maslow’s Hierarchy of Needs theory. Two-Factor, or Motivation-Hygiene theory. Motivating factors: the same and different. Other theories of motivation. Leadership: Theory and Practice. Varieties of individual power within the organizational setting. Theories of Leadership. The managerial grid. Emotional Intelligence and Transformational leadership.
Основная литература
Patrick J. Montana, Bruce H. Charnov. Management, Barron’s, NY, 2008 

Дополнительная литература
David Cotton, Roger Owen, Tatiana Baranovskaya, Larisa Tarkhova, Anna Gorisontova. New Agenda. Business English through Case Studies. Evrokniga Publishing.

Dictionary of Business and Management. Oxford University Press, NY, 2006 

Drucker, Peter. The Essential Drucker, Collins, NY, 2005

Ronald Ebert. Business Essentials. Pearson Education Inc., New Jersey, 2005

Sarah Philot, Lesley Curnick. Academic Skills. Oxford, 2010

Аудиоматериал: BEC Vantage Masterclass Upper Intermediate Workbook with Key. Nick Brieger, Jeremy Comfort, Nina O’Driscall, Fiona Skitt-Barret, Oxford, 2003
3. Содержание программы в 3 модуле (20 час)
Communication Skills and Management Effectiveness. Communication Process Model: an interpersonal perspective. Barriers to successful communication. Communication Process Model: an organizational perspective. International management. International business: why?
Specific reasons for entering the international arena. 
International business: how? 
International business: the problems. International business: managerial concerns. International business success: an example.
Основная литература
Patrick J. Montana, Bruce H. Charnov. Management, Barron’s, NY, 2008 

Дополнительная литература
David Cotton, Roger Owen, Tatiana Baranovskaya, Larisa Tarkhova, Anna Gorisontova. New Agenda. Business English through Case Studies. Evrokniga Publishing.

Dictionary of Business and Management. Oxford University Press, NY, 2006 

Drucker, Peter. The Essential Drucker, Collins, NY, 2005

Ronald Ebert. Business Essentials. Pearson Education Inc., New Jersey, 2005

Sarah Philot, Lesley Curnick. Academic Skills. Oxford, 2010

Аудиоматериал: Lecture Ready. Strategies for Academic Listening, Note-taking, and Discussion. Peg Sarosy, Kathy Sherak. Level 2, Oxford, 2006
8  Образовательные технологии

Обучение в рамках курса «Английский для специальных академических целей» ведется с позиций коммуникативного подхода в форме интерактивных семинарских занятий с использованием модельной и проектной технологий.
8.1  Тематика заданий текущего контроля

Домашнее задание (2 модуль): 

Темы презентаций:         
1. The role of management  in the Modern World.





2. Decision making.




3. Organizational structure.




4. Motivation




5. Leadership.





6. Evolution of management.




7. Management gurus.
Контрольная работа (3 модуль)

Task 1. Give а three-sentence summary of the following text.
MANAGERIAL SKILLS AND ROLES

Regardless of the level at which managers perform, they must learn and develop many skills. A skill is an ability or proficiency in performing a particular task. Various skills classifications are important in performing managerial roles.
Technical skills are the ability to use specific knowledge, techniques, and resources in performing work. Accounting supervisors, engineering directors, and nursing supervisors need technical skills to perform their management jobs. Technical skills are especially important at the first-line management level, since daily work-related problems must be solved. The technical skill of measuring quality performance is especially important for firms competing with international companies. The array of techniques available to managers working on quality improvement includes control charts, cause and-effect diagrams, Pareto charts, quality action plans, etc. 
Analytical skills involve using scientific approaches or techniques such as materials requirement planning, inventory control models, activity-based cost accounting, forecasting, and human resource information systems to solve management problems. In essence, they are the ability to identify key factors, to understand how they interrelate, and to realize their roles in a situation. Analytical skill is actually an ability to diagnose and evaluate. It is needed to understand the problem and to develop a plan of action. Without analytical proficiency, there is little hope for long-term success.
All managers must make decisions or choose from among alternatives. The quality of these decisions determines their effectiveness. Managers' decision-making skill in selecting a course of action is greatly influenced by their analytical skill. Poor analytical proficiency inevitably results in poor decision- making.

Since managers must accomplish much of their work through other people, their ability to work with, communicate with, and understand others is vital. People skills are essential at every organizational level of management; they reflect a manager's leadership abilities. Effective communication—the written and oral transmission of common understanding—is critical to success in every field, but it is crucial to managers who mostly achieve results through others' efforts. Communication skills involve the ability to communicate in ways that other people understand and to seek and use feedback from employees to ensure that you are understood.

Conceptual skills consist of the ability to see the big picture, the complexities of the overall organization, and how the various parts fit together. Conceptualizing how each part of the organization fits and interacts together to accomplish goals and operate in an ever changing environment is needed to keep an organization focused. Many СEOs combine analytical and conceptual skills in developing long-range plans for their companies. Both enable a CEO to look forward and project how prospective actions may affect a company 5, 10, or even 20 years in the future. At Matsushita, a Japanese electronics corporation, Chairman Konosuke Matsushita has used considerable conceptual and analytical skills in developing a 250-year plan for his company.
Task 2. Fill in the gap using active vocabularys:
1. … is working with and through other people to accomplish the objectives of both organization and its members.

2.   ___is ability to influence others to perform tasks.

3. ___ is the sequence of events taken by management to solve managerial problems, a systematic process that follows the sequence of problem identification, alternative solution generation, consequences analysis, solution selection and implementation, evaluation and feedback.

4. ___ is defined as a condition in which the results of any decisions or course of action are not definitely known but will probably fall within a known range.

5. When a manager cannot predict the outcome of a managerial decision, or if an outcome can be predicted, a ___  ___ exists.

6. Under ___ __ ___ all decision variables and the results of each potential course of action or solution are known in advance.

7. ___  decisions are those that determine the goal of the entire business organization, its purpose and decision.

8. ___ decisions are those made on a lower level than those that determine the goals of the entire business organization, its purpose and decisions.

9. ___ is the process of determining organizational goals and how to achieve them.

10. ___ ____ is planning for the direction of an organization and all its components. It addresses the mission of the organization in terms of its main business. Outputs of this include broad, general guidelines for selection business areas or markets to enter or withdraw from.

11. The three levels of planning can be termed __ __ __ __.
12.   __ is the process of developing an orderly way of bringing together the physical and human resources that are essential to accomplish the goals of the enterprise. 

Task 3.  LISTENING
I. Choose the correct letter:
1. The merger was expected to help the combined company to 
A   reduce its costs

B   improve public image 

C   compete with the market leaders

2. The company decided to sell some of its premises in order to 

A   get itself out of debt

B   reposition itself in the market 

C   acquire new types of businesses  

II. Write TRUE/FALSE

1. One reason given for the merger’s lack of success is increased competition from other supermarket businesses.

2. The management structure following the merger led to over-staffing at senior    levels.

3. The company tries to attract customers by keeping prices low.

4. The Chairman recently blamed the group’s poor performance on the country’s economic situation.

5. The Chairman’s plans for improving the company’s performance include making recommendations concerning the company’s future strategy.

Примерные вопросы для оценки качества освоения дисциплины:
1. What is the difference between management activities and technical activities?

2. What should happen as a manager moves up in an organization in terms of management activities vs. technical activities?

3. How do programmed and nonprogrammed decisions differ?

4. What is the relationship between organization level and types of decisions?

5. What outputs typically result from each level of planning?

6. Define planning as a management function.
7. In the organizational context, what is meant by centralization vs. decentralization?

8. How do you differ between line and staff in organizational terms?

9. Name the seven most common methods of recruiting new employees.

10. Define the two dimensions of leadership found in the Behavioral Approach to leadership.

11. What is the difference between the organizational and interpersonal communication perspectives? Why are both perspectives important?

12. What are the origins of conflict messages?

13. What are the different meanings of a word, and how do they cause communication problems?

14. What are the practical reasons for a company expanding into the world of international business?

15. What are the forms of international business?

9  Порядок формирования оценок по дисциплине 

Дисциплина «Иностранный язык (английский)» на 3 курсе преподаётся в 1,2,3 модулях.

После 2  и 3 модулей проводятся зачёты в виде письменного теста,

Текущий контроль проводится в течение всего периода обучения. Результаты текущего контроля оцениваются преподавателем, оценки выставляются в его рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских и практических занятиях определяется перед промежуточным или итоговым контролем – О текущий  контроль.

Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских и практических занятиях.

При выставлении оценки на практических занятиях преподаватель оценивает активность студентов, правильность ответов, знание и употребление ключевой лексики, специальных терминов, понимание прочитанного текста как письменного, так и устного, звучащего.

Оценки за работу на семинарских и практических занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских и практических занятиях определяется перед промежуточным или итоговым контролем – О аудиторная. 

Преподаватель также оценивает самостоятельную работу студентов, что включает оценивание правильности выполнения домашних заданий  (имеются в виду домашние работы, которые не включаются в РУП, это не форма текущего контроля "Домашнее задание"), словарных диктантов, контрольных устных опросов, подготовки докладов, презентаций, работы на уроке. Оценки за самостоятельную работу студента преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за самостоятельную работу определяется перед промежуточным или итоговым контролем – Осам. работа. 

Накопленная оценка результируется в конце каждого модуля и обозначается соответственно О накопленная 1модуль, О накопленная 2модуль, О накопленная 3модуль.

Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 

О накопленная= k1* О текущий + k2* О ауд + k3* О сам.работа
Где О текущий 
рассчитывается как взвешенная сумма всех форм текущего контроля, предусмотренных в рабочем учебном плане (РУП)

Отекущий  =  n1·Ок/р + n2·Од/з + n3·Ок/р + n4·Опрезентации + n5·Одз ;

 сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑ni = 1.


Способ округления накопленной оценки текущего контроля: арифметический, в пользу студента. 

Накопленная оценка за дисциплину английский язык  рассчитывается следующим образом:

	Модуль

О накопленная
	Оценка за текущий контроль 

О текущий
	 Оценка за аудиторную работу студента

О ауд

	Оценка за самостоятельную, внеаудиторную работу студента

О сам. работа  

	1-ый модуль
	- контрольная работа
	- выполнение домашнего задания О1
-class activity О2

	- подготовка докладов и сообщений

	2-ой модуль
	- контрольная работа


	- выполнение домашнего задания О1
-class activity О2
 
	- подготовка докладов и сообщений

- презентация

	3-ий модуль
	- контрольная работа


	- выполнение домашнего задания О1
-class activity О2

	- подготовка докладов и сообщений

- презентация


О накопленная 1 (2,3,)= 0.3* O текущий + 0.4* О ауд + 0.3* О сам.работа

О ауд.= 0.5*О1+0.5*О2

О сам.работа=  0.5*О4+0.5*О5

O результирующая  за 1 семестр = 0.4* О зачёт + 0.6 * О(накопленная в1 модуле + накопленная во 2 модуле ): 2

Эта оценка выставляется в ведомость как оценка за 1 семестр.

Итоговая оценка  за год  (экзамен в конце 3 модуля) ставится по формуле:

Орезульт = 0.6*О(накопл. в2 модуле + накопл. во 3 модуле ): 2 + 0.1*О промежуточный зачет + 0.3*О финальный зачет
Эта оценка выставляется в ведомость как оценка за год.

ВНИМАНИЕ: оценка за итоговый контроль- блокирующая, при неудовлетворительной итоговой оценке она равна результирующей.

Способ округления накопленной оценки промежуточного (итогового) контроля в форме экзамена - арифметический, в пользу студента. 

[Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑mi = 1, при этом, 0,2 ≤ m1 ≤ 0,8 (согласно Положению об организации контроля знаний, утвержденному УС НИУ ВШЭ от 24. 06.2011,протокол №26)] 

10 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

10.1 Базовый учебник
Patrick J. Montana, Bruce H. Charnov. Management, Barron’s, NY, 2008 

1.3 Основная литература
David Cotton, Roger Owen, Tatiana Baranovskaya, Larisa Tarkhova, Anna Gorisontova. New Agenda. Business English through Case Studies. Evrokniga Publishing,2009

Lecture Ready. Strategies for Academic Listening, Note-taking, and Discussion. Peg Sarosy, Kathy Sherak. Level 2, OUP, 2006
Duncan, Janie, and Parker, Amy . Open Forum. Academic Listening and Speaking. OUP,2007
1.4 Дополнительная литература 
McCarthy, Michael, and O’Dell, Felicity (2008). Academic Vocabulary in Use. CUP

Campbell, Colin (2009) English for Academic Study: Vocabulary Study book. Garnet education
http://www.victoria.ac.nz/lals/resources/academicwordlist/links 

http://www.uefap.com/vocab/select/awl.htm 
http://www.englishvocabularyexercises.com/AWL/index.htm 

1.5 Справочники, словари, энциклопедии
Dictionary of Business and Management. Oxford University Press, NY, 2006 

Материально-техническое обеспечение дисциплины

В ходе практических занятий используются CD-проигрыватели для прослушивания аудиозаписей и мультимедийные проекторы для проведения презентаций
	
	


� Программа дисциплины «Иностранный язык», рекомендованная Научно-методическим советом по иностранным языкам МОН РФ, 2010г.





� Концепция преподавания английского языка в ГУ-ВШЭ (I ступень – бакалавриат), утвержденная Ученым советом ГУ-ВШЭ 02.07.2010 г.


� Там же





� Программа дисциплины «Иностранный язык», рекомендованная Научно-методическим советом по иностранным языкам МОН РФ, 2010г.


� Концепция преподавания английского языка в ГУ-ВШЭ (I ступень – бакалавриат), утвержденная Ученым советом ГУ-ВШЭ 02.07.2010 г.
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