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1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления 080300.68 Финансы и кредит, обучающихся по магистерской программе «Финансы», изучающих дисциплину «Области применения концепции интеллектуального капитала». 

Программа разработана в соответствии с:

· Образовательным стандартом ФГАОУ ВПО НИУ ВШЭ по направлению подготовки 080300.68 Финансы и кредит, утвержденного УС НИУ ВШЭ 27.04.2012, №36 

· Образовательной программой «Финансы» подготовки магистра по направлению подготовки 080300.68 Финансы и кредит.
· Рабочим учебным планом университета по направлению подготовки 080300.68 Финансы и кредит, магистерская программа «Финансы», утвержденным в  2013 г.

2. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Области применения концепции интеллектуального капитала» являются: 

· подготовка студентов к решению будущих профессиональных задач в области применения  концепции интеллектуального капитала;

· формирование навыков эффективного использования собственных  (личных) интеллектуальных ресурсов.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:

· Уметь вычислять экономическую добавленную стоимость компании и определять ее основные драйверы.

· Уметь применять методы эконометрического анализа трансформации интеллектуального капитала в стоимость компании. 

· Уметь применять методы оценки и измерения интеллектуального капитала с целью преобразования знания фирмы в ее конкурентные преимущества.
· Обладать навыками диагностики и измерения интеллектуального капитала с использованием процессных моделей управления знаниями.
· Обладать навыками презентации и аргументации собственной точки зрения, а также выработанного совместного группового знания с целью ускорения репликации данного знания.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Способен анализировать факторы формирования фундаментальной стоимости капитала компании и финансового института и ее оценки
	ПК-14
	Владеет навыками вычисления экономической добавленной стоимости и выделения ее основных драйверов


	Лекции-дискуссии

Проектная работа
Кейс-стади

	Способен анализировать и оценивать стоимость интеллектуального капитала компании и финансового института
	ПК-17
	Применяет методы оценки и измерения интеллектуального капитала с целью преобразования знания фирмы в ее конкурентные преимущества.

Умеет диагностировать и измерять интеллектуальный капитал компании с использованием процессных моделей управления знаниями.
	Лекции-дискуссии
Проектная работа

Групповая работа



	Способен обосновать эффективность инвестиционной политики фирмы и финансового института, включая проектный анализ с использованием современного аналитического аппарата, учитывающего фактор неопределенности деловой среды
	ПК-19
	Владеет методами эконометрического анализа трансформации интеллектуального капитала в стоимость компании

	Проектная работа

Групповая работа

Работа с научными статьями



	Способен обосновывать эффективность стратегических управленческих решений (реструктуризация компании, преобразование компании в холдинг, заключение сделок приобретения компаний, решения о привлечении средств и т.д.)
	ПК-25
	Способен разработать  рекомендации по управлению интеллектуальным капиталом компании.


	Лекции-дискуссии

Тренинги

Групповая работа


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Настоящая дисциплина относится к циклу дисциплин программы и вариативной части дисциплин.
Изучение данной дисциплины требует знания дисциплин образовательной программы бакалавриата направления 080100.62 «Экономика»:

· Основы экономической теории

· Общий менеджмент 
· Экономика фирмы
· Основы инвестиционного анализа

· Оценка бизнеса
Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении дисциплины «Стратегический финансовый менеджмент». 
5. Тематический план учебной дисциплины
	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	1
	Define what IC is
	20
	2
	2
	
	16

	2
	How to calculate an IC value
	22
	4
	2
	
	16

	3
	How to set up an IC Accounting system
	20
	2
	2
	
	16

	4
	How to manage IC in an organization
	20
	2
	2
	
	16

	5
	Case studies
	26
	2
	4
	
	20

	
	Итого
	108
	12
	12
	
	84


6. Формы контроля знаний студентов 
	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Эссе
	7
	
	
	
	2 тыс. слов, время выполнения – 1 неделя

	Итоговый
	Зачет
	8
	
	
	
	Письменный, время выполнения заданий – 1 час


6.1.Критерии оценки знаний, навыков


Домашнее задание посвящено теоретическим аспектам измерения интеллектуального капитала компании. В процессе выполнения домашнего задания студент должен продемонстрировать способности применять междисциплинарный подход при изучении теории и практики управления знаниями, в частности измерения интеллектуального капитала компании, систематизировать методы оценки и измерения интеллектуального капитала с целью преобразования знания фирмы в ее конкурентные преимущества, умение диагностировать и измерять интеллектуальный капитал компании с использованием процессных моделей управления знаниями.

Эссе посвящено анализу полярных стратегий управления знаниями. При написании эссе студент должен продемонстрировать умения идентифицировать и анализировать разнонаправленные стратегии в области управления знаниями.  
Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале. 
6.2.Порядок формирования оценок по дисциплине
В НИУ ВШЭ – Пермь принята следующая система весов:

20% результирующей оценки – оценка за работу на семинарских занятиях;

40% результирующей оценки – взвешенная сумма оценок за контрольные мероприятия;

40% результирующей оценки – оценка за итоговый (или промежуточный контроль).

Таким образом, 60% результирующей оценки – это накопительная оценка и 40% – это оценка за итоговый (или промежуточный контроль).

Результирующая оценка рассчитывается с помощью взвешенной суммы накопительной оценки и оценки за экзамен (или зачет). 

Накопительная оценка рассчитывается с помощью взвешенной суммы оценок за отдельные формы текущего контроля. К формам текущего контроля относятся контрольные мероприятия (контрольные работы, эссе, коллоквиумы и пр.), которые определены учебным планом.

Формулы расчета оценок:

О текущая = n1∙О1 + n2∙О2 + n3∙О3 + ∙∙∙

где Оi – оценки за контрольные мероприятия (эссе, контрольная работа, реферат и пр.)


ni – вес контрольных мероприятий (определяются преподавателем и ∑ni=1 или 100%), при этом веса по контрольным мероприятиям: 

n1 = 50% домашняя работа,

n2 = 50% эссе.

О накопительная = k1∙Отекущая + k2∙Оаудиторная
где ki – вес текущей и аудиторной оценки, при этом k1=2/3, k2=1/3

О результирующая = q1∙Онакопительная + q2∙Оитог.контроль
где qi – вес накопительной оценки и оценки за итоговый контроль, при этом q1=0,6, q2=0,4
7. Содержание дисциплины

Topic 1. Define what IC is 

• An historical overview of all the attempts of IC calculation 

• The value of all these attempts and the reaction of the business world , 
accounting world and standardization world 

• What is the resistance factor in this evolution 

• How do all the financial institutions react on this issue 


Learning outcomes:

· Understanding of Knowledge of specific features of human, structural and relational capital.
Training activities:

· Design IC Model for particular company 

Video:

“IC Accounting: how to measure intangibles? AREOPA approach” 

Video conference:

· “IC Measurement Models” (International Professors participate via skype)

Assignment:

· Prepare PP presentation in group. Topic is connected with the measurement methods of IC. 

Reading

1. Sveiby, K.-E. 2010. “Methods for Measuring Intangibles Assets”, available at: http://www.sveiby.com/articles/IntangibleMethods.htm 
Topic 2. How to calculate an IC value 

• What should  and should not be calculated 

• How to identify  the parameters and variables of the AVCP ( added value creating phenomena’s )

• The econometric formula’s to calculate the added value 

• The process costs as the cost element of IC 

Learning outcomes:

· Development of skills to estimate the intellectual capital value of particular company and develop proposals on how to improve intellectual capital employment. 

Assignment:

· Prepare PP presentation in group. Topic is connected with the measurement methods of IC. 

Reading

2. Cohen, S. and Kaimeakis, N. 2007. “Intellectual capital and corporate performance in knowledge-intensive SMEs”, Learning Organization, Vol. 14 No. 3, pp. 241–262.

3. European Communities 2006. Reporting Intellectual Capital to Augment Research, Development and Innovation (RICARDIS) in SMEs, Official Publications of the European Communities, Luxemburg. 
 
Topic 3. How to set up an IC accounting system 

• What are IC assets and what are IC liabilities 

• The different part of an IC accounting 

• How to produce an IC balance sheet and an IC P&L

• How to prepare a total value estimation of a company or parts of it 

Learning outcomes:

· Development of skills to account the intellectual capital. 

Training activities:

· Design IC Balance
Reading

1. Sveiby, K.-E. 2010. “Methods for Measuring Intangibles Assets”, available at: http://www.sveiby.com/articles/IntangibleMethods.htm 
2. InCaS: Intellectual Capital Statement. Made in Europe, 2009. available at: http://www.incas-europe.eu/images/stories/InCaS_Publishable_Guideline.pdf  


Topic 4. How to manage IC in an organization 

Once you have all the financial information how can you use it in order to

· Negotiate a M&A
· Define the value of knowledge and how to turn it from a liability into an asset 
· How to introduce a company on the stock exchange 
· How to set up a permanent IC accounting system
· How to negotiate with auditors

Learning outcomes:
· Development of skills to manage the intellectual capital. 

Assignment:

· Prepare PP presentation in group. Topic is connected with management of IC. 

Reading

1. Pasher E., Ronen T. The Complete Guide to Knowledge Management: A Strategic Plan to Leverage Your Company's Intellectual Capital John Wiley & Sons © 2011 (204 pages) – доступ http://library.books24x7.com/toc.aspx?bookid=40839

Topic 5. Case studies 
• A total company value calculation 
• A calculation of the value of knowledge 
• A calculation of the value of a department 
• A calculation of the value of a process 
• A calculation of the value of a project 
• A calculation of the value of a person 
• A ROI calculation of  a training 
• A ROI calculation of an IT implementation
• A ROI calculation of a restructuring  
• A ROI calculation of outsourcing
Learning outcomes:

· Development of skills to estimate the intellectual capital value. 

Reading

1. Sveiby, K.-E. 2010. “Methods for Measuring Intangibles Assets”, available at: http://www.sveiby.com/articles/IntangibleMethods.htm 
2. Pasher E., Ronen T. The Complete Guide to Knowledge Management: A Strategic Plan to Leverage Your Company's Intellectual Capital John Wiley & Sons © 2011 (204 pages) – доступ http://library.books24x7.com/toc.aspx?bookid=40839
8. Образовательные технологии

В процессе преподавания используются в основном активные методы обучения. Теоретический материал изучается в режиме диалога (лекций-дискуссий), вопросы апеллируют к знаниям базовых и смежных дисциплин, а также к практическому опыту студентов магистерских программ. Визуальная поддержка подачи теоретических основ курса осуществляется с помощью презентаций в Power Point, при этом для каждого слушателя подготовлена рабочая тетрадь, в которой представлены слайды лекции.

Практические аспекты дисциплины «Учет интеллектуального капитала» осваиваются студентами в режиме групповой работы, при использовании метода «кейс-стади», а также в процессе личностных и групповых тренингов. 

Методические указания студентам

Перед семинарским занятием необходимо изучить его план и прочитать основную литературу, рекомендованную для изучения, включая лекционный материал. 
9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
9.1.  Тематика заданий текущего контроля
Задания для домашней работы:

Представьте теоретический обзор существующих методов измерения интеллектуального капитала и проведите диагностику интеллектуального капитала для выбранной компании 

Тема эссе: «Подходы к определению структуры интеллектуального капитала». 
9.2.  Вопросы для оценки качества освоения дисциплины

1. Сущность интеллектуального капитала
2. Особые свойства и проблемы измерения интеллектуального капитала
3. Синтетические методы оценки и измерения интеллектуального капитала
4. Методы оценки и измерения интеллектуального капитала, основанные на системах показателей
9.3. Примеры заданий итогового контроля

Билет на зачете содержит один теоретический вопрос из представленных выше и один вопрос по проектной работе, выполненной студентом в процессе изучения дисциплины.

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
11.1. Базовая:

1. Pasher E., Ronen T. The Complete Guide to Knowledge Management: A Strategic Plan to Leverage Your Company's Intellectual Capital John Wiley & Sons © 2011 (204 pages) – доступ http://library.books24x7.com/toc.aspx?bookid=40839 
11.2. Основная:
2. Инновационное развитие: экономика, интеллектуальные ресурсы, управление знаниями / Под ред. Б.З. Мильнера. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 624 с.: 60x90 1/16. - (Научная мысль). (переплет) ISBN 978-5-16-003649-6, 500 экз. – доступ - http://znanium.com/bookread.php?book=398726 
3. Гапоненко А.Л., Орлова Т.М. Управление знаниями. Как превратить знания в капитал. – М.: Эксмо, 2008. – 400 с. 

11.3. Дополнительная:
4. Davenport T., Prusak L. Working Knowledge. Boston: Harvard Business School Press, 1998.

5. Teece D.J. (1998) Capturing value from knowledge assets: The new economy, markets for know-how and intangible assets. California Management Review 40 (3), pp. 55-78
6. С.-Y. Tseng, Y.-J. J. Goo (2005)  Intellectual capital and corporate value in an emerging economy: empirical study of Taiwanese manufacturers, R&D Management 35, 2

7. Лев Б. Нематериальные активы: управление, измерение, отчетность/ пер. с англ. Л.И.Лопатников. – М.: КВИНТО-КОНСАЛТИНГ, 2003. -  228 с.

8. Marwick A.D.(2001)  Knowledge management technology // IBM Systems Journal,  №4

11.4. Справочники, словари, энциклопедии

- 
11.5. Программные средства
Для успешного освоения дисциплины, студент использует следующие программные средства: EViews, Stata.

Успешность освоения программы обеспечивается также использованием современных информационных технологий, свободного доступа к электронным базам типа jstor, ebsco, proquest, Интегрум, НЭБ, EastView, Factiva, PressDisplay, Grebennikon, СПАРК, fira и др. Задания для самостоятельной подготовки к аудиторным занятиям, а также в рамках контрольных мероприятий построены таким образом, чтобы стимулировать активное обращение к электронным источникам информации. Например, для выполнения расчетного задания по анализу структуры и динамики интеллектуального коэффициента добавленной стоимости, студентам для вычислений необходимо воспользоваться электронными базами типа fira и СПАРК, а для написания аналитической части базами jstor, proquest.
11.6. Дистанционная поддержка дисциплины
Консультационная поддержка подготовки и выполнения всех видов работ осуществляется как в индивидуальном, так и в групповом режиме. Виртуальные консультации проводятся с использованием индивидуальной электронной почты, а также общего электронного ящика соответствующего потока. Курс имеет свой сайт. Организация учебного процесса осуществляется через систему LMS. 
11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для проведения лекций и семинарских занятий используются проектор, флип-чарт, раздаточные материалы.
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