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Приложение № 5                                                                                                                                           к Протоколу заседания Совета

по повышению квалификации НИУ ВШЭ

от 18 января 2012 г. № 1

Порядок ведения базы данных о повышении квалификации работников НИУ ВШЭ 
1. Настоящий порядок определяет принципы и порядок формирования базы данных о повышении квалификации работников НИУ ВШЭ (далее База данных), включая состав, информационные источники, порядок внесения данных и условия учета сведений в базе данных работников НИУ ВШЭ, прошедших повышение квалификации. 
2. База данных формируется в рамках системы ИС-ПРО НИУ ВШЭ с возможностью конвертации (перенесения) содержащихся в Базе данных сведений в систему АСАВС.

3. Занесение в Базу данных сведений осуществляется Центром повышения квалификации НИУ ВШЭ (далее Центр).

4. Учету в Базе данных подлежат сведения о прохождении работниками НИУ ВШЭ обучения по всем видам программ повышения квалификации, включая:

4.1. программы, организуемые Центром, включая обучение на индивидуальной основе, в т.ч. стажировки;

4.2. программы  дополнительного профессионального образования, организуемые соответствующими специализированными подразделениями НИУ ВШЭ;

4.3. программы и отдельные мероприятия повышения квалификации, организуемые подразделениями НИУ ВШЭ самостоятельно, в случае, если их финансирование осуществляется по статьям расходов на повышение квалификации, в том числе в рамках Программы развития НИУ ВШЭ, и их проведение установлено (оформлено) соответствующими приказами НИУ ВШЭ;

4.4. программы российских и зарубежных вузов, научных центров и специализированных организаций при условии предоставления ими документа (свидетельства, сертификата, удостоверения) о повышении квалификации работника НИУ ВШЭ.
5. В Базе данных учитываются сведения о прохождении повышения квалификации штатными работниками НИУ ВШЭ, осуществляющими трудовую деятельность в НИУ ВШЭ на полной ставке, а также работающих на условиях совместительства в случае, если первичные сведения о них занесены в систему ИС-ПРО.

6. Учету в Базе данных подлежат сведения о прохождении работниками НИУ ВШЭ повышения квалификации в составе согласно приложению. 
Состав сведений для занесения в Базу данных может быть изменен или дополнен по решению Совета по повышению квалификации НИУ ВШЭ (далее Совет).
7. Сведения о прохождении работниками НИУ ВШЭ повышения квалификации по программам, организованным без участия Центра, для целей учета в Базе данных представляются в Центр в месячный срок с момента окончания повышения квалификации по форме, устанавливаемой Центром самостоятельно в соответствии с требованиями настоящего Порядка. 

Центр обеспечивает информирование подразделений и работников НИУ ВШЭ о необходимости, порядке и форме предоставления сведений по такому повышению квалификации работников НИУ.
8. Отсутствие документа о повышении квалификации (сертификата НИУ ВШЭ) по мероприятиям повышения квалификации, проведенным в НИУ ВШЭ с учетом требований п. 4.3. настоящего Порядка, не является основанием для отказа в занесении в Базу данных сведений о повышении квалификации работника НИУ ВШЭ.

9. Центр в полной мере обеспечивает учет в Базе данных сведений о повышении квалификации работников НИУ ВШЭ для целей исполнения приказа НИУ ВШЭ от 28 марта 2011 г. № 6.18.1-06/2803-06 «О повышении квалификации работников профессорско-преподавательского состава Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».

В случае, если в результате повышения квалификации получение работником НИУ ВШЭ новых общих и специальных компетенций, соответствующих его научно-педагогической специализации в НИУ ВШЭ, неочевидно или затруднено, Центр представляет вопрос на рассмотрение Совета.

Приложение 

к  Порядку ведения базы данных о повышении квалификации работников НИУ ВШЭ 

Состав сведений (карточка повышения квалификации) для занесения в базу данных работников НИУ ВШЭ, прошедших повышение квалификации
	Поле
	Доступные значения

	Дата начала
	Число, месяц, год

	Дата окончания
	Число, месяц, год

	Страна, город
	Страна, город

	Программа
	Название программы

	Конкурс
	Код конкурса (присваивается Центром)

	Характеристика программы
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, ДПО (полный курс/отдельный модуль), стажировка, семинар, конференция, другое (указать)

	Вид повышения квалификации
	Специальное, общее

	Форма обучения
	Очно-заочная (вечерняя), очная, заочная, вечерняя

	Часы обучения
	Количество часов

	Стоимость обучения
	Стоимость обучения (всего/за счет средств на повышение квалификации)

	ПНР
	Приоритетное направление развития (указать ПНР 1,2,3,4*/НР**/управление)

	Результат обучения
	Заполняется по усмотрению Центра для конкретизации итогов повышения квалификации, в т.ч. для случаев, когда повышение квалификации завершено не было    

	Тип документа
	Диплом, сертификат, свидетельство, справка, отчет

	Статус заявки
	 поддержана, отклонена, отложена

	Финансирование
	ЦПК, другое

	Номер документа
	Номер диплома, сертификата, свидетельства, приказа

	Дата выдачи
	Число, месяц, год


___________________________________________________________
* 1-Экономика, 2 -ГМУ, 3- Менеджмент, 4- Социология.
** Направления развития – все другие направления.
