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1 Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки/ специальности [Введите шифр и название направления подготовки/ специальности ], обучающихся по магистерской программе [для магистерских программ, укажите название] по специализации (специализациям) [Введите название специализации (-ций), если есть)] изучающих дисциплину «"За" и "против" труда"»
Программа разработана в соответствии с:

· [Введите ссылку образовательный стандарт (ГОС, ФГОС или стандарт НИУ) ];

· Образовательной программой [Введите шифр и название направления подготовки/ специальности, название образовательной программы]. 

· Рабочим учебным планом университета по направлению подготовки/ специальности  [Введите шифр и название направления подготовки/ специальности ], специализации [Введите название профиля подготовки/ специализации ], утвержденным в  2015_г.

2 Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «"За" и "против" труда"» 

 являются [Укажите цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями образовательной программы]. 
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:

· Знать 

· Уметь 

· Иметь навыки (приобрести опыт) 

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	
	ОК-1
	[Глаголы-подсказки, даны по мере повышения уровня освоения: дает определение, воспроизводит, распознает, использует, демонстрирует, владеет, применяет, представляет связи,  обосновывает,  интерпретирует оценивает]
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[Компетенции для программы учебной дисциплины берутся из: стандарта ФГОС/ НИУ, где перечислены все компетенции по данной образовательной программе; из Концепции образовательной программы (или аналогичных документов), разработанной на факультете, где Компетенции представлены в форме Матрицы сопряжения дескрипторов компетенций и учебных дисциплин.]
4 Место дисциплины в структуре образовательной программы
[Для ГОС:]
Настоящая дисциплина относится к циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин  и блоку дисциплин, обеспечивающих ____ подготовку.
[Для ФГОС:]
Настоящая дисциплина относится к циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин и блоку дисциплин, обеспечивающих ____ подготовку.

[Для НИУ:]
… 
Для специализаций [Укажите название специализации, для образовательных программ со специализациями] настоящая дисциплина является базовой. 
Для специализаций [Укажите название специализации, для образовательных программ со специализациями] настоящая дисциплина является дисциплиной по выбору. 

Для специализаций 

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· [Перечислите дисциплины из РУПов/ БУПов для набора студентов, которому предназначается ПУД ]
Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· [Перечислите основные знания и компетенции, которыми должен владеть студент после освоения дисциплин, на которых базируется данная УД]
Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:

· [Перечислите дисциплины из РУПов/ БУПов для набора студентов, которому назначается ПУД]
5 Тематический план учебной дисциплины
В центре внимания данного курса проблема труда как одного из важнейших феноменов социальной и экономической жизни, отношение к которому эволюционировало на протяжении последних полутора тысячелетий. Эту эволюцию мы прослеживаем в социальном, экономическом и культурологическом ключе. Основная задача курса – показать, почему возникло и как сложилось отношение к труду, которое мы называем классическим, и о возможном конце которого говорим сегодня. Амплитуда колебаний восприятия труда охватывает диаметрально противоположные полюса: от презрения до почитания в качестве истинной сущности и предназначения человека и в дальнейшем опять низведение труда до его трактовки как неоправданного расходования человеческих ресурсов. 

Каково современное восприятие труда, почему сосуществуют феномен конца труда в его классическом понимании и проблема трудоголизма? Социокультурная ситуация дает все основания предполагать, что присущее современному человечеству восприятие труда неизбежно перейдет в некую следующую стадию, очертания которой уже проступают как предвестники предстоящего постиндустриального общества. 

32 аудиторной (лекции и семинары)

32 внеаудиторной работы студентов

План курса:

Тема 1. Труд в истории мировой культуры 

Современная трактовка труда. Амбивалентное отношение к труду. Феномен конца труда в его классическом понимании 

Тема 2. (2 часа) Труд в его классическом понимании 

        Этимология понятия «труд». Подходы к определению. Труд и другие виды деятельности. Когда люди стали работать? 

Тема 3. (16 часов) Вопрос о труде и эволюция социальной мысли 

Вопрос о труде в учениях прошлых веков. Труд в социальных утопиях. Труд как социальный феномен. Труд и принуждение: историко-правовой контекст. Удовлетворенность трудом и трудовая мотивация. Культурная обусловленность труда.

Тема 4. (12 часов) Труд и современность 

Особенности современного процесса труда. Труд в постиндустриальном обществе. Занятость в информационную эпоху. Труд в глобализирующемся мире. Нематериальный труд как средство культурной трансформации. Чем занять человека? Предположения о будущем. Что может государство? Социальные последствия государственного патернализма. Тоталитарная обусловленность труда. Творческая работа и ее стимулы. Коммуникация как образ жизни. Проблема досуга. Труд в обществе потребления. Что делать в отсутствии работы? Возможные сценарии. Вопрос о труде и смысле жизни. 

[ Таблица для межкафедральных дисциплин] 

	№
	Название раздела
	Кафедра, за которой закреплен раздел
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6 Формы контроля знаний студентов

Итоговая письменная работа – реферат или эссе, коллоквиум

 Дифференцированный зачет

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	2 год
	Кафедра
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	

	Текущий

(неделя)
	Контрольная работа
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	Например: письменная работа 60 минут

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Эссе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Например: 3-4 тыс. слов

	
	Реферат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Коллоквиум
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Домашнее задание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежу​точный
	Зачет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экзамен
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Например: письменный экзамен 90 мин.

	Итоговый
	Зачет/ Экзамен

[Оставьте нужное] 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[Удалите соответствующие строки, если какой-либо контроль не предусмотрен в РУП. Удалите колонку "2 год", если дисциплина преподается в течение 1 года или удалите колонки с лишними номерами модулей/ семестров. Удалите колонку "Кафедра", если это НЕ межкафедральная дисциплина. 

* - Для текущего контроля указывается неделя модуля/ семестра, на которой проводится контроль, для промежуточного и итогового - отметка, в каком модуле/ семестре проводится. 

** В графе Параметры указывается регламент (cвод постоянных или временных правил, регулирующих внутреннюю организацию и формы деятельности) проведения контроля (заполняется для каждого контроля соответственно): формат работы (письменная, устная, тест, тест в компьютерной программе и другое), время, отведенное на аудиторные работы, количество дней проведения контроля, количество дней оценки результатов контроля (только для итогового контроля), объем письменных работ для домашних работ, сроки сдачи письменных работ (число), время на самостоятельную подготовку письменных работ и другая информация, носящая регламентирующий характер.]
 

6.1 Критерии оценки знаний, навыков

[Укажите для каждого контроля, что должен продемонстрировать студент на текущем, промежуточном или итоговом контроле, чтобы получить оценку. Требования к ответу студента должны соотноситься с компетенциями (раздел 3), которые формируются у студента]
Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале. 

[Если оценки выставляются по другой шкале, необходимо указать таблицу соответствия оценок по предложенной шкале и 10-ти балльной шкале. Если проводится тестирования, то приводится шкала интервальных баллов, соответствующая оценке за работу по 10-балльной шкале]
По желанию автора программы, укажите особенности проведения контроля (образовательные технологии)

При наличии, укажите,  какая дистанционная поддержка осуществляется при проведении контроля (выдача заданий, проверка работ и др.).

7 Содержание дисциплины

Раздел представляется в удобной форме (список, таблица). Изложение строится по разделам и темам. Содержание темы может распределяться по лекционным и практическим занятиям.
В центре внимания данного курса проблема труда как одного из важнейших феноменов социальной и экономической жизни, отношение к которому эволюционировало на протяжении последних полутора тысячелетий. Эту эволюцию мы прослеживаем в социальном, экономическом и культурологическом ключе. Основная задача курса – показать, почему возникло и как сложилось отношение к труду, которое мы называем классическим, и о возможном конце которого говорим сегодня. Амплитуда колебаний восприятия труда охватывает диаметрально противоположные полюса: от презрения до почитания в качестве истинной сущности и предназначения человека и в дальнейшем опять низведение труда до его трактовки как неоправданного расходования человеческих ресурсов. 

Каково современное восприятие труда, почему сосуществуют феномен конца труда в его классическом понимании и проблема трудоголизма? Социокультурная ситуация дает все основания предполагать, что присущее современному человечеству восприятие труда неизбежно перейдет в некую следующую стадию, очертания которой уже проступают как предвестники предстоящего постиндустриального общества. 

План курса:

Тема 1. (2 часа) Труд в истории мировой культуры 

Современная трактовка труда. Амбивалентное отношение к труду. Феномен конца труда в его классическом понимании 

Тема 2. (2 часа) Труд в его классическом понимании 

        Этимология понятия «труд». Подходы к определению. Труд и другие виды деятельности. Когда люди стали работать? 

Тема 3. (16 часов) Вопрос о труде и эволюция социальной мысли 

Вопрос о труде в учениях прошлых веков. Труд в социальных утопиях. Труд как социальный феномен. Труд и принуждение: историко-правовой контекст. Удовлетворенность трудом и трудовая мотивация. Культурная обусловленность труда.

Тема 4. (12 часов) Труд и современность 

Особенности современного процесса труда. Труд в постиндустриальном обществе. Занятость в информационную эпоху. Труд в глобализирующемся мире. Нематериальный труд как средство культурной трансформации. Чем занять человека? Предположения о будущем. Что может государство? Социальные последствия государственного патернализма. Тоталитарная обусловленность труда. Творческая работа и ее стимулы. Коммуникация как образ жизни. Проблема досуга. Труд в обществе потребления. Что делать в отсутствии работы? Возможные сценарии. Вопрос о труде и смысле жизни. 

1. Раздел 1 Название раздела
Содержание тем (для лекции, семинара)
Количество часов аудиторной работы – по темам.
Общий объем самостоятельной работы и распределение самостоятельной работы для разных видов подготовки студента: для выполнения заданий по текущему контролю, подготовки к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях по усмотрению преподавателя и другое.
Литература по разделу: [Приведите перечень источников, или укажите ссылку на источник из раздела Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. Для базового учебника обязательная ссылка на разделы. Если базовый учебник не охватывает какую-либо тему, указывается ридер или другая литература] . 
Формы и методы проведения занятий по разделу, применяемые учебные технологии: например, если для освоения раздела предусмотрено проведение деловых игр, дискуссий, мастер-классов, решение задач или рассмотрение кейсов на семинарах.
2. Раздел 2. Название раздела
8 Образовательные технологии

[Укажите образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы: активные и интерактивные формы проведения занятий - деловые и ролевые игры, разбор практических задач и кейсов, компьютерные симуляции, психологические и иные тренинги. Укажите, если предусмотрены в рамках курса, встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов]
8.1 Методические рекомендации преподавателю

Даются по желанию автора. Методические рекомендации (материалы) преподавателю могут оформляться в виде приложения к программе дисциплины и должны указывать на средства и методы обучения, применение которых для освоения тех или иных тем наиболее эффективно.

8.2 Методические указания студентам

Даются по желанию автора. Методические указания студентам могут оформляться в виде приложения к программе дисциплины и должны раскрывать рекомендуемый режим и характер учебной работы, особенно в части выполнения самостоятельной работы.

9 Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента

9.1 Тематика заданий текущего контроля

Примерные вопросы/ задания для [Укажите название текущего контроля, проводимого в письменной форме - контрольной работы, коллоквиума, домашнего задания]:

1. Вопрос

Тематика [Укажите название текущего контроля - курсовые, эссе или другое] :

2. Тема

Тема [Укажите название текущего контроля - эссе, рефераты или другое] для каждого студента утверждается преподавателем в индивидуальном порядке.

9.2 Вопросы для оценки качества освоения дисциплины

Примерный перечень вопросов к зачету (экзамену) по всему курсу или к каждому промежуточному и итоговому контролю для самопроверки студентов.

9.3 Примеры заданий промежуточного /итогового контроля

По желанию автора программы, приводятся примеры билетов с вопросами и задачами, заданий для зачета или экзамена, тренировочные тесты по дисциплине.

10 Порядок формирования оценок по дисциплине 
(подробные методические рекомендации по формированию оценок по дисциплине приведены в приложении)
[Укажите, какую работу студента оценивает преподаватель, что влияет на оценку за промежуточный или итоговый контроль.]
Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских и практических занятиях: [Укажите, каким образом и что оценивается на семинарских и практических занятиях, например, активность студентов в деловых играх, дискуссиях, правильность решения задач на семинаре и т.д.]. Оценки за работу на семинарских и практических занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских и практических занятиях определяется перед промежуточным или итоговым контролем - Оаудиторная. 
Преподаватель оценивает самостоятельную работу студентов: [Укажите, каким образом  оценивается самостоятельная работа, например, правильность выполнения домашних работ, задания для которых выдаются на семинарских занятиях (имеются ввиду домашние работы, которые не включаются в РУП, это не форма текущего контроля "Домашнее задание"),  полнота освещения темы, которую студент готовит для выступления с докладом на занятии-дискуссии и т.д.]. Оценки за самостоятельную работу студента преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за самостоятельную работу определяется перед промежуточным или итоговым контролем – Осам. работа. 
Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 

Онакопленная= k1* Отекущий + k2* Оауд + k3* Осам.работа
где
Отекущий 
рассчитывается как взвешенная сумма всех форм текущего контроля, предусмотренных в РУП

Отекущий  =  n1·Оэссе + n2·Ок/р + n3·Ореф + n4·Окол + n5·Одз ;

[Оставьте те формы текущего контроля, которые предусмотрены в РУП. сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑ni = 1] Способ округления накопленной оценки текущего контроля: [указывается способ – арифметический, в пользу студента, другое]. 
Результирующая оценка за дисциплину рассчитывается следующим образом:

1. Если дисциплина преподается один модуль:
Орезульт = k1* Онакопл + k *·Оэкз/зач

Способ округления накопленной оценки промежуточного (итогового) контроля в форме зачета: [указывается способ – арифметический, в пользу студента, другое]. 

2. Если дисциплина преподается несколько модулей (например, 3):
Опромежуточная i  =  m1·Отекущая i этапа  + m2·Опромежуточный зачет/экзамен 

Где Отекущая i этапа рассчитывается по приведенной выше формуле

Онакопленная Итоговая= (Опромежуточная 1+ Опромежуточная 2+ Онакопленная 3):на число модулей
Где Опромежуточная 1+ Опромежуточная 2 – промежуточные оценки этапов 1 и 2, 
а Онакопленная 3 – накопленная оценка последнего этапа перед итоговым зачетом/экзаменом

Способ округления накопленной оценки промежуточного (итогового) контроля в форме экзамена: [указывается способ – арифметический, в пользу студента, другое]. 

[Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑mi = 1, при этом, 0,2 ≤ m1 ≤ 0,8 (согласно Положению об организации контроля знаний, утвержденному УС НИУ ВШЭ от 24. 06.2011,протокол №26)] 
[Далее, по желанию автора, определите, может ли студент получить возможность пересдать низкие результаты за текущий контроль или работу на занятиях, самостоятельную работу]
На пересдаче студенту не предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль.

На зачете студент может получить дополнительный вопрос (дополнительную практическую задачу, решить к пересдаче домашнее задание), ответ на который оценивается в 1 балл. 
На экзамене студент может получить дополнительный вопрос (дополнительную практическую задачу, решить к пересдаче домашнее задание), ответ на который оценивается в 1 балл. 
[Оставьте те оценки, которые учитываются при выставлении результирующей оценки за промежуточный или итоговый контроль. Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑ki = 1, при этом, 0,2 ≤ k1 ≤ 0,8 После всех формул в обязательном порядке приводится способ округления полученного результата.]
[Только для многомодульных дисциплин, по которым предусмотрен промежуточный контроль, укажите один из предложенных вариантов формирования оценки, которая идет в диплом] 

В диплом выставляет результирующая оценка по учебной дисциплине, которая формируется по следующей формуле:

Орезульт = k1·Онакопл + k2·Оитоговый
Способ округления результирующей оценки по учебной дисциплине: [указывается способ – арифметический, в пользу студента, другое]. 

ВНИМАНИЕ: оценка за итоговый контроль блокирующая, при неудовлетворительной итоговой оценке она равна результирующей.
11 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
11.1 Базовый учебник
[Укажите базовый учебник. Норматив обеспеченности студентов базовым учебником - не менее 50 %. Ридеры указываются при отсутствии базового учебника или неполного покрытия базовым учебником основных тем программы один из предложенных вариантов формирования оценки, которая идет в диплом.

Укажите, если доступна электронная версия базового учебника]
. 

11.2 Основная литература
Книга: Сидорина Т.Ю. Цивилизация труда. СПб.: Алетейя, 2014.

11.3 Дополнительная литература 
Beck U. Kapitalismus ohne Arbeit // Der Spiegel. 1996. № 20.

Borjas G. Job Satisfaction, Wages and Unions // Journal of Human Resources. 1979. Vol. 14. P. 21–40. 

Bunting M. Willing slaves: how the overwork culture is ruling our lives. L.: HarperCollins Publishers, 2004. 
Clark A.E. What Really Matters In a Job? Hedonic Measurement Using Quit Data // Labour Economics. 2001. Vol. 8(2). P. 223–242.

Freeman R.B. Job Satisfaction as an Economic Variable // Ameri​can Economic Review. 1978. Vol. 68. P. 135–141. 

Hamermesh D.S. The Changing Distribution of Job Satisfaction // Journal of Human Resources. 2001. Vol. 36. P. 1–30.

Rifkin J. The End of Work. The Decline of the Global Labor Force and the Dawn of the Post-Maket Era. N. Y.: Putnam Publishing Group, 1996.

Все источники в основной и дополнительной литературе даются с полными библиографическими описаниями в соответствии с российским или западным стандартами оформления.
Для магистратуры обязательно наличие литературы на английском языке.

По российскому стандарту:

Книга:

Автономов B. C.  Модель человека в экономической науке. С. -Петербург:

Экономическая школа, 1998.

Глава в книге (сборнике):

Вебер М. Наука как призвание и профессия / Пер. с нем. А. Ф. Филиппова, П. П. Гайденко // Вебер М. Избранные произведения. М.: Прогресс, 2008. С. 707-735.

Статья в журнале:

С.А. Айвазян С.А. Байесовский подход в эконометрическом анализе // Прикладная эконометрика. 2008. №1(9). с. 93–130.

По западному стандарту:

Книга:

Romer, David (2006). Advanced Macroeconomics. The MIT Press, 3rd ed.

Глава в книге (сборнике):

Eggertsson, Thrainn (1996), A Note on the Economics of Institutions, in: Alston, Lee J., Eggertsson, Thrainn and Douglass C. North (eds.). Empirical Studies in Institutional Change. Cambridge: Cambridge University Press, p. 6-24.

Статья в журнале:

Portes, Alejandro and Saskia Sassen-Koob (1987), Making It Underground: Comparative Material on the Informal Sector in Western Market Economies, American Journal of Sociology, Vol. 93, No. 1 (July), p. 51-56.

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины
При проведении курса используется проектор, раздаточные материалы

Приложение

Методические рекомендации по формированию оценок по дисциплине 

Данные методические рекомендации составлены на основании Положения об организации  контроля знаний, утвержденного  УС НИУ ВШЭ от 24.06.2011, протокол №26.

1) Структура оценки по дисциплине согласно положению об организации контроля знаний:
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2) Таблица 1. Формирование оценки по дисциплине: если дисциплина читается 1 этап (модуль)

	Элемент оценки
	Накопленная оценка
	Итоговая оценка за экзамен/ зачет
	Результирующая оценка 
за дисциплину 
(Выставляется в диплом)

	
	Текущий контроль
	Аудиторная работа (Лекции, практические занятия, семинарские занятия)
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
	
	

	Действия преподавателя
	1
	Выставление  оценки 
в  10-балльной системе 
по каждой форме текущего 

контроля (эссе, контрольная работа, домашнее задание, реферат, коллоквиум) 
	Выставление  оценки  Оауд по 10-балльной 

шкале за аудиторную работу студента.

ВАЖНО: в НИУ ВШЭ в рамках аудиторной работы 

не оценивается посещение лекций, семинарских занятий и практических занятий, а только работа студента.

(Оценка выставляется только при решении преподавателя оценивать данный вид деятельности студента)
	Выставление  оценки  Осам.работа по 10-балльной 

шкале за аудиторную работу студента.

(Оценка выставляется только при решении преподавателя оценивать данный вид деятельности студента)
	Выставление оценки за итоговый контроль (зачет/экзамен) в 10 балльной  системе
	1
	Определение весов q1  и q2 (ВНИМАНИЕ,  Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑qi = 1, при этом, 0,2 ≤ qi ≤ 0,8)

	
	2
	Определение весов ni  (ВНИМАНИЕ, сумма ni =1)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	Орезульт = 

q1·Оитог.контроль + q2·Онакопленная 



	
	3
	Расчет оценки за текущий контроль Отекущий  =  n1·Оэссе + n2·Ок/р + n3·Ореф + n4·Окол + n5·Одз
	
	
	
	
	

	
	Определение весов k1 k2 k3 (ВНИМАНИЕ, сумма ki =1, в случае, если преподаватель не учитывает  аудиторную и самостоятельную внеаудиторную работу студентов, то k2 и k3 равны 0 (нулю), а  k1=1).
	
	
	

	
	Расчет накопленной оценки 

Онакопленная= k1* Отекущий + k2* Оауд + k3* Осам.работа
	
	
	

	Что получается в результате
	Онакопленная*
	Оитог.контроль
	Орезультирующая*


3) Формирование оценки по дисциплине, если она читается несколько этапов (модулей) поясним на примере дисциплины читаемой 3 этапа (таблица 2). 

Таблица 2.Формирование оценки по дисциплине: если дисциплина читается несколько этапов (модулей)

	
	Промежуточная оценка 
за 1 этап
	Промежуточная  оценка 
за 2 этап
	Накопленная оценка 3 (за 3  тап)
	Итоговая оценка 
за экзамен/ зачет 
	Результирующая оценка 
за дисциплину

(Выставляется 
в диплом)

	Элемент оценки
	Накопленная 
оценка 1
	Оценка за экзамен/ зачет

(по окончанию этапа 1) (ВАЖНО! 
Не является блокирующей)
	Накопленная
 оценка2
	Оценка за экзамен/ зачет

(по окончанию этапа 2)

(ВАЖНО! 
Не является блокирующей)
	
	
	

	
	Текущий контроль
	Аудиторная работа
	Самостоятельная внеаудиторная  работа студентов
	
	Текущий контроль
	Аудиторная работа
	Самостоятельная внеаудиторная  работа студентов
	
	Текущий контроль
	Аудиторная 
работа
	Самостоятельная внеаудиторная  работа студентов
	
	

	Действия 
преподавателя
	действия преподавателя в рамках каждого этапа соответствуют действию преподавателя 
по формированию оценки, 
если дисциплина читается один этап (модуль) (таблица 1)
	действия преподавателя в рамках каждого этапа соответствуют действию преподавателя 
по формированию оценки, 
если дисциплина читается один этап (модуль) (таблица 1)
	действия 
преподавателя 
(таблица 1)
	Выставление оценки за итоговый контроль (зачет/экзамен) в 10 балльной  системе
	Определение весов q1  и q2 (ВНИМАНИЕ,  Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑qi = 1, при этом, 0,2 ≤ qi ≤ 0,8) 

	
	
	
	
	
	Орезульт итог = 

q1·Оитог.контроль + 

q2·Онакопленная 

	Результат 
	этап
	Опромежуточная 1*
	Опромежуточная 2*
	Онакопленная 3*
	Оитог.контроль
	Орезультирующая Итог*

	
	ИТОГ
	Онакопленная Итоговая= (Опромежут 1+ Опромежут 2+ Онакопленная 3):кол-во модулей
Среднее арифметическое от суммы оценок. 
	
	


* способ округления оценки должен быть  указан в программе учебной дисциплины
Итоговая оценка по дисциплине,  идет в диплом





Если дисциплина читается несколько этапов (модулей/лет)





Если дисциплина читается один этап (модуль)





Результирующая оценка  по дисциплине, изучение которой продолжается несколько модулей/лет и имеет промежуточный(ые) и итоговый контроль





Результирующая оценка по дисциплине, изучение которой продолжается один модуль и имеет один итоговый контроль





Оценка, полученная �на экзамене/зачете  (итоговый контроль)





Накопленная оценка





Оценка, полученная на  экзамене/зачете (итоговый контроль)





Накопленная итоговая оценка (сумма за все этапы, в рамках которых продолжается обучение дисциплине)








Оценка за аудиторную работу студента





Оценка за самостоятельную, внеаудиторную работу студента





Оценка за текущий контроль





Промежуточная оценка  за 1 этап





Промежуточная оценка  за 2 этап





Накопленная оценка  за итоговый этап 





Оценка за эссе





Оценка �за реферат





Оценка за д/з





Оценка �за коллоквиум





Оценка за к/р





Накопленная оценка 1 этап





Накопленная оценка 2 этап





Оценка, �за экзамен/зачет  1 этапа (промежуточный)





Оценка, �за экзамен/зачет  2 этапа (промежуточный)








