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Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения кафедры-разработчика программы.
1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студентов и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов по направлению 38.03.01 «Экономика» подготовки бакалавра.
Программа разработана в соответствии с:

· ОС НИУ ВШЭ по направлению 38.03.01 «Экономика»;

· Образовательной программой «Экономика» подготовки бакалавра;
· Рабочим учебным планом университета по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденным в 2014 г.
2. Цели освоения дисциплины

Целью учебной дисциплины «Научно-исследовательский семинар «Корпоративные финансы» (далее – НИС) состоит в обучении студентов современным фундаментальным основам финансовой деятельности корпорации. Для этого решаются следующие задачи:
· раскрыть содержание, состав, структуру и движение корпоративных финансов, их функции, принципы организации и определить основные задачи управления ими;
· научить студентов основным наиболее общих проблем в области финансовой стратегии, технологии принятия долгосрочных и краткосрочных финансовых решений, финансовых инструментов, анализа финансового состояния корпорации, эффективного управления капиталом, поиск источников финансирования и т.д.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: основные теоретические понятия финансов корпорации, определения и категории финансовых рынков, важнейшие виды финансовых инструментов и закономерности формирования процентных ставок, а также способы привлечения финансовых средств, а также иметь представление о работе финансовых рынков; о налоговых взаимоотношениях государства и налогоплательщиков; корпорации и кредитно-финансовых организациях; о принципах оценки стоимости ценных бумаг, их доходности и рисков.
Уметь: финансовую отчётность и составлять финансовый прогноз развития корпорации; уметь оценить риски, доходность и эффективность финансовых решений, в т. ч. стратегические решения о долгосрочном финансировании, а также осуществлять оценку инвестиционных проектов различными методами и принимать решения относительно возможности осуществления капитальных вложений.
Иметь навыки (приобрести опыт): финансового анализа экономической информации; подготовки и принятия финансовых решений краткосрочного и долгосрочного характера; составления и реализации дивидендной политики и политики управления оборотным капиталом и краткосрочного кредита и др.
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ОС НИУ-ВШЭ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Способность учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе, в области, отличной от профессиональной
	УК-1
	Дает определение основных концепций корпоративных финансов.
Распознает разные типы моделей финансового управления.
Применяет методы инвестиционных расчетов и обосновывает финансовые решения.
Интерпретирует сведения, полученные в ходе изучения литературы, к практике работы компаний.
	Лекции

Решение кейсов

Поиск сведений на заданную тему в Интернете и СМИ

Презентации результатов кейсов

Групповые дискуссии по прочитанной литературе

	Способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей
	ПК-7
	Обосновывает структуру капитала компании и оценивает поэлементно стоимость капитала

Рассчитывает потребность во внешнем финансировании и обосновывает источники его получения
	Лекции

Решение задач

Решение кейсов

Выполнение расчетных заданий

	Способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	ПК-9
	Анализирует денежные потоки компании

Строит прогнозные формы бюджетов и финансовой отчетности

Разрабатывает шаблоны документов, описывающих разные элементы финансовой политики
	Лекции

Решение задач

Решение кейсов

Презентации


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина является обязательной дисциплиной базового и рабочего учебных планов подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 «Экономика», реализуется на 3 курсе в 1,2 и 3-ем модулях.
Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем в процессе научно-исследовательской работы студентов, при выполнении выпускной квалификационной работы, в профессиональной деятельности.

5. Тематический план учебной дисциплины

	№
	Наименование темы
	Всего

часов
	Аудиторные часы
	Самост.

работа

	
	
	
	Семинарские занятия
	

	1
	Финансовые отношения корпораций и принципы их организации.
	10
	4
	6

	2
	Методический инструментарий управления финансами корпорации
	10
	4
	6

	3
	Источники формирования корпоративных финансов
	10
	4
	6

	4
	Налогообложение корпораций
	10
	4
	6

	5
	Прибыль предприятия. Ее планирование и распределение.
	10
	4
	6

	6
	Финансовая отчётность и финансовый анализ
	10
	4
	6

	7
	Краткосрочное финансирование корпорации
	12
	6
	6

	8
	Долгосрочное финансирование деятельности корпорации
	12
	6
	6

	9
	Методические подходы к оценке эффективности капитальных вложений
	12
	6
	6

	10
	Стоимость капитала и дивидендная политика корпорации 
	12
	6
	6

	ИТОГО
	108
	48
	60


6. Формы контроля знаний студентов
	Тип контроля
	Форма контроля
	3 год
	Параметры

	
	
	1,2 и 3-ий модуль
	

	Текущий
(неделя)
	Эссе

Домашнее задание
	15
22
	Письменная домашняя работа

Индивидуальное домашнее задание

	Итоговый
	Экзамен
	26
	Устная форма путем ответа на два теоретических вопроса


6.1. Критерии оценки знаний, навыков

Результатом проверки работы студентов является оценка, выставляемая по 10-ти балльной шкале в соответствии со следующими критериями:

·  высшая оценка в 10 баллов выставляется при отличном написании эссе и выполнении презентации индивидуального домашнего задания, то есть при наличии полных (с детальными пояснениями и культурой выкладок), оригинальных и правильных ответов и высококачественного оформления работы, а также при полном развернутом верном ответе на вопросы по содержанию курса;
· оценка в 7-8-9 баллов выставляется при наличии верных и правильных ответов на вопросы по содержанию курса, качественном написании эссе  и выполнении презентации индивидуального домашнего задания, но при отсутствии какого-либо из перечисленных выше отличительных признаков, как, например: детальных выкладок или пояснений, качественного оформления;
· оценка в 6 баллов выставляется при наличии отдельных неточностей в ответах на вопросы по содержанию курса или при наличии замечаний к написанию эссе и выполнению индивидуального домашнего задания непринципиального характера (описки, случайные ошибки арифметического характера, грамматические ошибки);
· оценка в 5 баллов выставляется в случаях, когда в ответах имеются неточности и ошибки, свидетельствующие о недостаточном понимании вопросов и требующие дополнительного обращения к тематическим материалам;
· оценка в 4 балла выставляется при наличии серьезных ошибок и пробелов в знаниях по контролируемой тематике;

· оценка в 3 балла выставляется при наличии лишь отдельных положительных моментов в представленных ответах на вопросы по содержанию курса;

· оценка в 2 балла выставляется при полном отсутствии положительных моментов в представленных ответах на вопросы по содержанию курса;

· оценка в 1 или 0 баллов выставляется в случаях, когда небрежные записи, неправильные ответы, кроме того, сопровождаются какими-либо демонстративными проявлениями безграмотности или неэтичного отношения к изучаемой теме и предмету в целом.
6.2. Порядок формирования оценок по дисциплине

Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских занятиях: активность студентов в дискуссиях, выступления с докладами. Оценки за работу на семинарских занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Результирующая оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная.

Преподаватель оценивает эссе, написанное на семинарском занятии. Оценки за эссе студентов преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Результирующая оценка по 10-ти балльной шкале за эссе определяется перед итоговым контролем – О эссе
Преподаватель оценивает индивидуальную домашнюю работу в виде эссе. Оценки за домашнюю работу студента преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Результирующая оценка по 10-ти балльной шкале за индивидуальную домашнюю работу определяется перед итоговым контролем – О д/р.
Текущая оценка учитывает результаты работы студента на семинарских занятиях, результаты написания эссе и индивидуальную домашнюю работу следующим образом:
О текущая = 0,3·О эссе + 0,7·О д/р.
Накопленная оценка учитывает результаты работы текущей работы и активность студента на семинарских занятиях следующим образом:

О накопительная = 0,2·О аудиторная. + 0,8·О текущая
Результирующая оценка за итоговый контроль в форме экзамена выставляется по следующей формуле, где Оэкзамен – оценка за работу непосредственно на экзамене:

О итоговый = 0,5·О экзамен + 0,5·О накопительная
На пересдаче студенту предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль, если студент получил неудовлетворительную оценку за текущий контроль.
Таким образом, результирующая оценка за итоговый контроль в форме экзамена, получаемая на пересдаче, выставляется по формуле:
Оитоговый = 0,5·Оэкзамен + 0,5·Онакопительная + 1 доп.балл

7. Содержание дисциплины

ТЕМА 1. ФИНАНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ КОРПОРАЦИЙ И ПРИНЦИПЫ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ
Виды предпринимательской деятельности. Особенности корпорации как организационно-правовой формы ведения бизнеса. Специфика организации финансовых отношений в закрытых и открытых акционерных обществах, производственных кооперативов, государственных и муниципальных предприятий.
Функции корпоративных финансов и принципы их организации. Отношения представительства в корпорации: акционеры и менеджеры; акционеры и кредиторы. Действия менеджеров по максимизации доходов акционеров.
Количество часов аудиторной работы – 4 часа
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию: 

1. Виды предпринимательской деятельности. Особенности корпорации как организационно-правовой формы ведения бизнеса. 
2. Функции корпоративных финансов и принципы их организации. 
3. Отношения представительства в корпорации: акционеры и менеджеры; акционеры и кредиторы. 
4. Действия менеджеров по максимизации доходов акционеров.
Литература по разделу: 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл.1
ТЕМА 2. МЕТОДИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ КОРПОРАЦИЙ
Стоимость денег во времени. Простые и сложные проценты. Виды процентных ставок и методы их начисления. Денежные потоки: виды, оценка. Базовая модель оценки денежных потоков. Понятие аннуитета: срочного и бессрочного. Влияние ин​фляции и изменения процентных ставок на результаты финансовых расчетов. Текущая оценка неравных потоков платежей.

Количество часов аудиторной работы – 4 часа
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
1. Стоимость денег во времени.
2. Базовая модель оценки денежных потоков.
3. Основы оценки стоимости денег во времени.
4. Расчет денежных потоков

Литература по разделу: 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 2-4.
ТЕМА 3. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ

Внутренние и внешние источники финансирования. Краткосрочные и долгосрочные источники финансирования.

Финансовые рынки и финансовые институты. Фондовый рынок. Фондовые биржи.

Инструменты привлечения финансирования, используемые корпорациями.

Количество часов аудиторной работы – 4 часа
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
1. Классификация источников финансирования.

2. Финансовые рынки и финансовые институты. Фондовый рынок. Фондовые биржи.

3. Инструменты привлечения финансирования, используемые корпорациями.

4. Выбор источника финансирования корпорации.

Литература по разделу:
Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 13-15.
ТЕМА 4. НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ
Система налогообложения в РФ. Социально-экономическая сущность налогов. Способы взимания налогов. Налог на добавленную стоимость: объекты налогообложения, льготы по НДС. Акцизы. Налог на прибыль предприятия: объекты налогообложения, предоставляемые по налогу на прибыль. Налог на имущество предприятий РФ: объекты налогообложения.

Количество часов аудиторной работы – 4 часа
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
1. Система налогообложения в РФ. Социально-экономическая сущность налогов.
2. Роль налогового планирования в современном финансовом менеджменте

Литература по разделу:
Налоговый кодекс РФ, часть I и II. http://consultant.ru
ТЕМА 5. ПРИБЫЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ
Расходы и доходы корпорации. Классификация расходов и доходов. Формирование прибыли при методе учета полных затрат и при методе учета переменных затрат. Поток денежных средств и вклад в формирование прибыли. Выручка от реализации продукции. Планирование себестоимости и выручки от реализации продукции (объема продаж). Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции (анализ безубыточности). Коэффициент вклада в формирование прибыли. Факторы роста прибыли, зависящие и не зависящие от деятельности предприятия.
Относительный показатель прибыли - рентабельность. Алгоритм проведения комплексного (факторного) анализа прибыли. Методы планирования прибыли: метод прямого счета, аналитический метод. Влияние налогов на формирование чистой прибыли.

Финансовые резервы и накопления предприятия, формируемые из прибыли. Использование прибыли как источника финансирования предприятия. Принципы паритетности финансирования.

Количество часов аудиторной работы – 4 часа
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
1. Расходы и доходы корпорации.
2. Поток денежных средств и вклад в формирование прибыли. Выручка от реализации продукции.
3. Принципы планирования себестоимости и выручки от реализации продукции. CVP-анализ.
4. Прибыль как источник финансирования предприятия.
5. Принципы планирования прибыли, себестоимости и объема продаж.

Литература по разделу: 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 27.

ТЕМА 6. ФИНАНСОВАЯ ОТЧЁТНОСТЬ И ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ
Формирование финансовой отчетности предприятия. Прогнозная и фактическая отчетность. Взаимосвязь денежных потоков и финансовой отчетности. Информация для формирования финансовой отчетности.

Отчёт о прибылях и убытках. Балансовый отчёт. Цикл движения денежных средств. Производственный и финансовый цикл. Отчёт о нераспределённой прибыли. Отчёт о потоках денежных средств. Отчёт о прибылях и дивидендах.
Процедура прогнозирования объёма продаж. Прогнозирование финансовых потребностей при неизменных балансовых коэффициентах. Процедура и этапы построения прогнозного баланса. Взаимосвязь между объёмом продаж и потребностью в капитале. Взаимосвязь между темпами роста продаж и финансовыми потребностями. Принципы прогнозирования финансовых потребностей при меняющихся балансовых коэффициентах.

Количество часов аудиторной работы – 4 часа
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
1. Формирование финансовой отчетности предприятия. 

2. Отчёт о прибылях и убытках. 

3. Балансовый отчёт. 

4. Отчёт о потоках денежных средств. Отчёт о прибылях и дивидендах.

5. Прогнозные формы финансовой отчетности и взаимосвязь между ними.
6. Финансовое прогнозирование

Литература по разделу: 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 28-29.

ТЕМА 7. КРАТКОСРОЧНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ КОРПОРАЦИИ
Оборотный капитал: понятие, использование и схема его кругооборота. Варианты политики финансирования оборотного капитала. Преимущества и недостатки краткосрочного кредита. Кредиторская задолженность или коммерческий кредит. Краткосрочные банковские ссуды. Обеспечение в краткосрочном финансировании. Финансирование под залог дебиторской задолженности. Факторинг.
Количество часов аудиторной работы – 6 часов
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию: 

1. Оборотный капитал: понятие, использование и схема его кругооборота.
2. Варианты политики финансирования оборотного капитала. 

Литература по разделу: 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 30-32.
ТЕМА 8. ДОЛГОСРОЧНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАЦИИ
Экономическое содержание основного капитала корпорации. Амортизационная политика и ее роль в воспроизводственном процессе. Влияние различных методов амортизационной политики на чистый денежный поток. Способы переоценки имущества корпорации. Влияние переоценки на чистые доходы предприятия. Нематериальные активы и их вклад в стоимость корпорации.
Собственный капитал акционеров: определение, контроль над фирмой. Виды обыкновенных акций. Причины использования различных видов ценных бумаг. Привилегированные акции, их свойства, преимущества и недостатки. Лизинг и его виды. Опцион и его типы. Варранты. Конвертируемые ценные бумаги.
Количество часов аудиторной работы – 6 часов
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию: 

1. Амортизационная политика и ее роль в воспроизводственном процессе.
2. Нематериальные активы и их вклад в стоимость корпорации.

3. Собственный капитал акционеров: определение, контроль над фирмой.
4. Привилегированные акции, их свойства, преимущества и недостатки.
Литература по разделу: 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 23-24.

ТЕМА 9. МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ
Понятие капитальных вложений и инвестиционных проектов. Критерии (методы) ранжирования эффективности капвложений. Период окупаемости. Простая бухгалтерская норма прибыли. Рентабельность инвестиций. Дисконтируемый стандартный период окупаемости. Чистая дисконтированная стоимость. Внутренняя норма доходности. Модифицированная внутренняя норма доходности. Аннуитет.
Взаимосвязь чистой текущей стоимости и денежных потоков предприятия. Чистая текущая стоимость и ее вклад в стоимость корпорации.

Количество часов аудиторной работы – 6 часов
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
1. Критерии (методы) ранжирования эффективности капвложений.
2. Взаимосвязь чистой текущей стоимости и денежных потоков предприятия.
3. Чистая текущая стоимость и ее роль в корпоративных финансах.
Литература по разделу:
Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 10-12.

ТЕМА 10. СТОИМОСТЬ КАПИТАЛА И ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА КОРПОРАЦИИ
Понятие стоимости капитала. Стоимость заёмных средств. Стоимость нераспределенной прибыли. Модель оценки капитальных активов. Метод суммирования дохода от облигаций и премий за риск. Метод дисконтирования денежных поступлений. Стоимость вновь выпущенных обыкновенных акций. Средневзвешенная стоимость капитала. Деловой риск: понятие, факторы, точка безубыточности, операционный леверидж. Финансовый риск. Сочетание операционной и финансовой зависимостей. Дивидендная политика: теории и практика.

Количество часов аудиторной работы – 6 часов
Количество часов самостоятельной работы – 6 часов

Вопросы и темы к семинарскому занятию:
Понятие стоимости капитала.
Средневзвешенная стоимость капитала.

Деловой риск: понятие, факторы, точка безубыточности, операционный леверидж.
Финансовый риск.
Дивидендная политика: теории и практика.

Расчет стоимости капитала предприятия.

Литература по разделу:
Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004. Гл. 16-19.

8. Образовательные технологии

При реализации учебной работы используются кейсы, основанные на реальных бизнес-задачах. При возможности проводятся встречи с представителями российских и зарубежных компаний по тематике курса.

8.1. Методические рекомендации преподавателю

Для достижения целевых установок дисциплины преподавателям необходимо интегрировать во взаимосвязанный комплекс содержание семинарских занятий и самостоятельной работы студентов. Целью дисциплины, как указывалось ранее, является формирование у студентов профессиональных компетенций в области корпоративных финансов, а также научно-исследовательской, аналитической и в сфере финансирования деятельности компаний.
На семинарских занятиях изучаются практически примеры особенностей корпоративного финансового управления, анализируется влияние текущих экономических условий на динамику финансовых показателей деятельности компаний. Предметом самостоятельной работы студентов является изучение российских и зарубежных примеров организации корпоративного управления финансами, выявление сходств и различий между ними, выявление закономерностей влияния и различий в функционировании корпоративных систем, а также выполнение индивидуального домашнего задания, подготовка к экзамену.
Результативному достижению целевых установок дисциплины способствуют использование в обучении специального программного обеспечения (п. 10.5), электронных ресурсов (п. 10.4), материально-технических средств (п. 11.).
8.2. Методические указания студентам
Изучение каждой учебной дисциплины подразумевает как аудиторную, так и внеаудиторную, самостоятельную работу студентов. При этом удельный вес последней составляет более половины учебной нагрузки. Поэтому в основные задачи, стоящие перед преподавателями, входит не только грамотное, понятное и четкое изложение и анализ материала семинарских занятиях, но и правильная организация внеаудиторной работы студентов.
В рамках освоения НИСа самостоятельную работу студентов следует организовать по следующим направлениям:

1. Изучение особенностей российской и зарубежной практик организации корпоративного финансового управления, проведение их сравнительного анализа.

По итогам проведенного сравнения студенты должны иметь четкое представление о назначении, структуре и содержании корпоративных финансов. Они должны усвоить основные особенности организации корпоративных финансов на отчественных предприятиях по сравнению с зарубежными, уметь сформулировать различия и сходства между ними, а также закономерности влияния этих различий на уровень экономического развития стран.
2. Подготовка заданий для изучения назначения, структуры и содержания российских и зарубежных особенностей организации и функционирования корпоративных финансов.
Подобная работа позволит детально разобрать материал, выработать подход к его запоминанию. Составление вопросов благоприятствует развитию грамотной речи, умения ясно выразить свои мысли.

В качестве источников информации для самостоятельной работы студентов следует использовать отечественные и зарубежные источники информации, представленные в Списке литературы.
3. Выполнение индивидуальной домашнего задания.

4. Подготовка к экзамену

9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
9.1. Тематика заданий текущего контроля

В процессе изучения дисциплины студенты выполняют 1 домашнее задание и пишут эссе:
- эссе

- индивидуальное домашнее задание.
Эссе пишется на темы, связанные с проблемами различных аспектов организации, обеспечения и функционирования корпоративных финансов. Работа выполняется студентами на занятии.
Темы эссе
1. Анализ операционной эффективности: факторы оборачиваемости совокуп​ных активов
2. Движение оборотного капитала. Влияние прибыли и амортизации на поток денежных средств

3. Внешние потоки денежных средств
4. Амортизационная политика: методы амортизационного начисления, досто​инства и недостатки
5. Переоценка основных фондов: способы переоценки основных фондов
6. Анализ финансового состояния предприятия: показатели ликвидности
7. Цикл оборотного капитала
8. Исследование взаимосвязи "ликвидность-доходность-риск"
9. Модель достижимого роста
10. Модели прогнозирования банкротства
11. Анализ финансового состояния предприятия: показатели финансовой устой​чивости
12. Финансовая отчетность компании:  анализ отчета о движении денежных средств
13. Инвестиционные решения предприятия:  критерии оценки эффективности инвестиционных проектов
14. Инвестиционные решения предприятия: виды эффективности
15. Инвестиционные решения предприятия: общая схема оценки эффективности
16. Оценка стоимости компании на основе "добавленной стоимости акционерно​го капитала"
17. Отчет о прибылях и убытках (по системе "Директ-костинг")
18. Эффект операционного рычага
19. Эффект финансового рычага. Влияние финансового рычага на доходность ак​ционеров
20. Управление оборотным капиталом. Классификация оборотного капитала. Управление дебиторской задолженностью. Управление запасами.
Индивидуальное домашнее задание выполняется на темы, связанные с проблемами различных аспектов корпоративного финансового управления. Работа выполняется студентами дома. По материалам выполненных заданий студентам необходимо сделать презентацию.
Темы индивидуальных домашних заданий

1. Управление внеоборотными активами. Инструменты амортизационной политики. Влияние переоценки на чистые доходы предприятия
2. Традиционная теория структуры капитала
3. Исследование структуры капитала на основе теории Модильяни-Миллера

4. Зависимость оптимальной структуры капитала от доходности собственного капитал компании, освобожденной от долгов.
5. Определение критической точки объема продаж, при которой следует исполь​зовать заемный капитал.
6. Оценка акций. Классификация, определение цены и доходности акций.
7. Оценка акций. Предельная цена капитала. Модель DCF для оценки стоимо​сти нераспределенной прибыли.
8. Оценка акций. Влияние дивидендной политики на цену акции.
9. Оценка облигаций. Классификация, зависимость цена/доходность, кривая доходности.
10. Оценка облигаций. Средний срок всех выплат по облигации, дюрация, мо​дифицированная дюрация.
11. Факторы, определяющие оценку деятельности компании.
12. Классификация подходов в оценке риска. Оценка доходности и риска.
13. Измерение и анализ риска портфеля активов (портфельный анализ). Подходы к решению задачи об оптимальном портфеле.
14. Определение эффективного портфеля, составленного из 2-х активов.
15. Риск и доходность в модели САРМ. Прямая рынка капитала CML.
16. Риск и доходность в модели САРМ. Линия рынка ценных бумаг SML.
17. Риск и доходность в модели САРМ. Фактор BETA (P)
9.2. Вопросы для оценки качества освоения дисциплины (для экзамена)
Экзамен проводится в устной форме путем ответа на два теоретических вопроса. Его целью является проверка знаний, полученных студентами при изучении курса на семинарских занятиях и во время самостоятельной работы. Вопросы к экзамену формулируются в рамках содержания дисциплины, представленного в программе. Количество заданий: два вопроса. Время на подготовку к ответу – 45 минут. 

Перечень экзаменационных вопросов:

1. Виды предпринимательской деятельности

2. Особенности корпорации как организационно-правовой формы ведения бизнеса
3. Функции корпоративных финансов и принципы их организации
4. Стоимость денег во времени
5. Простые и сложные проценты
6. Расчет стоимости денег
7. Классификация источников финансирования корпорации
8. Особенности внешних источников финансирования корпорации
9. Система налогообложения в РФ. Социально-экономическая сущность налогов
10. Налог на добавленную стоимость: объекты налогообложения, льготы по НДС
11. Акцизы
12. Налог на прибыль предприятия: объекты налогообложения, льготы, предоставляемые по налогу на прибыль
13. Налог на имущество предприятий РФ: объекты налогообложения
14. Экономическое содержание и классификация расходов и издержек корпорации
15. Классификация затрат, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг) корпорации
16. Классификация доходов корпорации
17. Прибыль как экономическая категория. Функции прибыли. Виды прибыли. Рентабельность.
18. Финансовая отчетность корпорации

19. Финансовый анализ деятельности корпорации

20. Оборотный капитал корпорации

21. Преимущества и недостатки кредита

22. Основной капитал. Амортизация. Переоценка имущества

23. Акции. Виды акций

24. Лизинг

25. Опцион

26. Варрант

27. Капитальные вложения и инвестиционный проект

28. Период окупаемости

29. Индекс рентабельности

30. Внутренняя норма доходности

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

10.1. Базовый учебник
10.1.1. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.: Изд-во Олимп-Бизнес, 2004.
10.2. Основная литература
10.2.1. Росс С., Вестерфилд Р., Брэдфорд Дж. Основы корпоративных финансов. – М.: Лаборатория базовых знаний, 2001.
10.2.2. Ченг Ф. Ли, Джозеф И. Финнерти. Финансы корпораций: теория, методы и практика. Пер. с англ. – М.:ИНФРА-М, 2000.
10.3. Дополнительная литература
10.3.1. Бригхем Юджин, Гапенски Луис. «Финансовый менеджмент», тома 1 и 2. Издательство «Экономическая школа», Санкт-Петербург, 1997 г.
10.3.2. Теплова Т.В., Григорьева Т.И. Ситуационный финансовый анализ. – М.: Издательский дом ГУ-ВШЭ, 2006.
10.3.3. Волков Д.Л. Теория ценностно-ориентированного менеджмента: финансовый и бухгалтерский аспекты. – СПб.: Изд-во Санкт-Петербургского государственного университета, 2006.
10.3.4. Дамодаран А. Инвестиционная оценка: Инструменты и методы оценки любых активов; Пер. с англ. 3-е изд. М.: Альпина Бизнес Букс, 2006.
10.3.5. Никитушкина И.В., Макарова С.Г., Студников С.С. Корпоративные финансы: учеб. пособие. – М.: Эксмо, 2009.

10.3.6. Корпоративные финансы: перспективы и реальность. Управление стоимостью компании / Под ред. Тепловой Т.В. Сборник докладов Третьей ежегодной межвузовской конференции молодых ученых "Корпоративные финансы: перспективы и реальность". – М.: Изд. дом ГУ-ВШЭ, 2006.

10.3.7. Higgins Robert S. Analysis for Financial Management. – 7th Edition. McGraw-Hill, 2003.
10.4. Электронные ресуры
10.4.1. http://www.cfin.ru - сайт «Корпоративный менеджмент»
10.4.2. http://www.fd.ru - сайт журнала «Финансовый директор»
10.4.3. http://ecsocman.hse.ru/mags/cfjournal - Электронный журнал «Корпоративные финансы»
10.4.4. http://consultant.ru – Справочно-правовая система “Консультант Плюс» (см. Налоговый кодекс)
10.5. Программные средства
Для успешного освоения дисциплины, студент использует следующие программные средства:
10.5.1. MS Word, MS Excel, MS Power Point
10.5.2. Браузеры
10.5.3. MathCad Professional
10.5.4. Альт-Финансы
10.6. Дистанционная поддержка дисциплины

Предусмотрено регулярное снабжение студентов текущими материалами по дисциплине в форме электронных документов, содержащих лекции, нормативные документы, практические пособия, примеры выполнения задания.
11. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для защиты индивидуальных работ студентов необходимо обеспечить аудиторию следующими техническими средствами:
· компьютер / ноутбук;

· проектор;

· экран.
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