[bookmark: _GoBack]Уважаемые коллеги,
В соответствии с решением Ученого совета от 19.12.2014 и для ведения аналитического учета фонда оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала на факультетах введены следующие номера договоров БЭСТ:
- для работников учебных офисов и работникам факультетов, осуществляющим управление образовательными программами не получающих надбавки за знание английского языка: 41010ОБР; Д.133015 – учетный шифр подразделения,
для надбавки за знание английского языка работникам учебных офисов и УВП, со знанием языка, гарантированная оплата труда которых финансируется из средств центрального бюджета -  51900ППК; Д.131473-учетный шифр подразделения.
- для заместителей декана, руководителей школ, руководителей департаментов, заместителей руководителей школ, заместителей руководителей департамента, учебных мастеров школы Дизайна, работников Мультимедиацентра (4 ставки в Отделе мультимедийного производства или 4 ставки в Многофункциональном инновационном телевизионном техническом центре) факультета коммуникаций, медиа и дизайна, УВП и ИТП департаментов и учебных и учебно-исследовательских лабораторий МИЭМ источник финансирования остается прежний 41010ОБР или 25020ЦБД, номер договора указывать - Д.133018-учетный шифр подразделения.
(если количество заместителей руководителей превышает плановые цифры, то необходимо конкретизировать ФИО и ФОТ работников, которые будут финансироваться за счет средств ЦБ)
- для остальных работников учебно-вспомогательного персонала на факультетах, финансирование которых перенесено из средств ЦБ на средства факультета - 21011ПОУ; Д.132737- учетный шифр подразделения
41010ОБР - Д.132378- учетный шифр подразделения - для секретаря декана и референта (= помощник декана)
25020ЦБД - Д. 136048 -учетный шифр подразделения -  для менеджеров по организации работы со студентами и  выпускниками на факультетах НИУ ВШЭ (1 ставка на факультет)
41010ОБР – Д.136055 -учетный шифр подразделения – для аналитиков на факультетах (в целях повышения эффективности внутренней аналитики НИУ ВШЭ, 1 ставка на факультет)
41010ОБР -  Д.136930 -учетный шифр подразделения – для специалистов по УМР, обеспечивающих деятельность диссертационных советов (1 ставка на факультет при наличии диссертационных советов).
51900ППК – Д.121194  -учетный шифр подразделения – для оплаты труда учебных ассистентов и учебных консультантов.
51900ППК – Д.131518 - учетный шифр подразделения - для оплаты труда преподавателей, читающих курсы на английском языке.
Вышеуказанные номера договоров указывать во всех финансовых приказах для установления надбавок соответствующим категориям работников.
Справочно:
С целью систематизации оплаты труда по одним и тем же должностям на разных факультетах предлагаем устанавливать гарантированную оплату труда (т.е. ту оплату, которая указывается в трудовом договоре) в одинаковом размере. В университете определены должностные оклады для должности «референт» – 10,0 тыс. рублей, для должности «секретарь» – 7,0 тыс. рублей. При этом, суммарный фонд оплаты труда для данных должностей составляет 100 тыс. рублей в месяц для каждого из факультетов. Рекомендуемая гарантированная оплата труда секретаря, указанная в трудовом договоре и состоящая из должностного оклада и стимулирующей выплаты – не должна превышать 30,0 тыс. рублей в месяц, а для референта – не выше 40,0 тыс. рублей в месяц. Оставшуюся сумму возможно устанавливать в виде стимулирующих доплат финансовым приказом.
