Пакет документов по проекту новой образовательной программы (ОП), представляемый в УМС НИУ ВШЭ

1. Концепция ОП (до 10-15 стр. через 1 интервал, шрифт Times 12)

i. Общая характеристика ОП (не более 0,5 стр.):

· основная образовательная программа/ ДПО (с указанием нормативного срока освоения и трудоемкости в зачетных единицах)

· магистерская/бакалаврская/специалитет

· форма обучения очная/очно-заочная/заочная 

· бюджетная/платная

· академическая/практико-ориентированная

· язык(и) преподавания

· является ли совместной, есть ли партнеры, тип выдаваемого диплома
· ФИО Руководителя/руководителей  программы с указанием контактов

· ФИО разработчиков программы с указанием контактов

ii. Актуальность программы, ее цели и задачи ОП (1-2 стр.)

iii. Целевая аудитория ОП: критерии набора студентов, величина предполагаемого потока (в т.ч. бюджетной его части, при ее наличии) (0,5 стр.)

iv. Международный и отечественный опыт в избранной сфере, особенности проекта в свете этого опыта (1-2 стр.)

v. Характеристика сегмента рынка образовательных услуг, основные внешние и внутренние конкуренты (преимущества и недостатки конкурентных программ, стоимость обучения, стратегии их продвижения,  особенности позиционирования), сравнительные преимущества новой ОП (до 2 стр.)

vi. «Портрет выпускника» ОП, анализ востребованности и возможностей трудоустройства выпускников  (с анализом того, какие специалисты и компетенции востребованы на рынке труда,    с указанием основных работодателей, до 1,5 стр.)
vii. Структура учебного плана, как она обеспечивает реализацию целей и задач ОП (1-2 стр.)

viii. Концепция научно-исследовательского (проектного) семинара (2-3 стр.)

ix. Характеристика кадрового потенциала, собственного и привлекаемого со стороны, а также имеющихся и требуемых для реализации ОП ресурсов (до 2 стр.).

2. Учебный план (в соответствии со стандартом,  включая элективные курсы, а также адаптационные дисциплины, если они предусмотрены).
3. Данные о кадровом обеспечении (по прилагаемой форме № 5**).

4. Аннотации учебных курсов, кроме факультативных (до 0,5-1 стр. на дисциплину), включающие:

· краткую характеристику места курса в учебном плане (на какие курсы опирается, какие подготавливает, какие компетенции формирует);

· перечисление основных разделов курса;

· список основной литературы (не более 10-12 источников).

5. Резюме  руководителя программы. 
P.S.  рекомендация для открывающихся платных программ: заранее составить бизнес-план с указанием основных статей расходов и доходов. Доходы определяются из предполагаемой стоимости обучения на программе и количества студентов при наборе.  
