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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комитете по международному рекрутингу
Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Комитета по международному рекрутингу Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее соответственно - КМР, НИУ ВШЭ), определяет его задачи, функции, включая проведение отбора и мониторинга профессиональной деятельности международных специалистов, а также права и обязанности членов КМР.

1.2. КМР реализует планы академического развития, внедрения международно-признанных процедур найма научно-педагогических работников с международного рынка труда в соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы повышения конкурентоспособности («дорожной картой») федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» на 2013-2020 годы (далее – дорожная карта).

1.3. КМР является координационным органом НИУ ВШЭ.

1.4. КМР создается на основании приказа ректора НИУ ВШЭ и подотчетен в своей деятельности  ученому совету НИУ ВШЭ.  
1.5. К документам КМР имеют право доступа, помимо его членов, ректор, лица, уполномоченные им для оказания организационной поддержки в проведении мероприятий международного рекрутинга в НИУ ВШЭ и проверки деятельности КМР, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются ученым советом НИУ ВШЭ.
2. Основные термины, определения и сокращения

2.1. Основные термины и определения, используемые в настоящем Положении:
2.1.1. международный рекрутинг – деятельность по внедрению и применению международно-признанных процедур найма научно-педагогических работников с международного рынка труда;

2.1.2. международный специалист  – обладатель учёной степени PhD или выше, полученной в одном из ведущих международных университетов или исследовательских центров,  принятый на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга;

2.1.3. международный профессор (full professor) -  международный специалист, прошедший итоговую (major) академическую аттестацию, перешедший на бессрочный трудовой договор, показавший высокие результаты научной  преподавательской деятельности, работающий в должности профессора.
2.1.4. квота отбора - определение максимального и минимального значений  отбора  международных специалистов на предстоящий академический год по подразделениям и направлениям;
2.1.5. принимающее подразделение – подразделение НИУ ВШЭ, которое в соответствии с порядком,  установленным в  НИУ ВШЭ, инициировало привлечение международного специалиста по процедуре международного рекрутинга;
2.1.6. рекрутинговая кампания - разработка и реализация стратегии НИУ ВШЭ по привлечению высококвалифицированных международных специалистов. 
2.2. Основные сокращения, используемые в настоящем Положении:
ИФМИ - Институт фундаментальных междисциплинарных исследований НИУ ВШЭ;
ДИ – Дирекция по интернационализации; 

МС – международный специалист;
ПОК (Selection Committee) – профильный отборочный комитет по направлению (для нескольких факультетов)/факультета НИУ ВШЭ;

Экспертная комиссия ПОК (Sсreening Committee) – экспертная комиссия профильного отборочного комитета по направлению (для нескольких факультетов)/ на факультете НИУ ВШЭ;

НПР – научно-педагогический работник;

СДОУ – система электронного документационного обеспечения управления НИУ ВШЭ.
3. Задачи КМР
Задачами КМР являются:

3.1.
разработка программы и механизмов ее реализации, процедур и стандартов международного рекрутинга, направленных на привлечение к работе в НИУ ВШЭ МС, принятых на работу в результате международного рекрутинга;

3.2. координация мероприятий по осуществлению международного рекрутинга на уровне НИУ ВШЭ;

3.3. разработка стандартов проведения и мониторинг мероприятий по осуществлению продвижения и развития карьеры МС;

3.4. координация мероприятий, направленных на реализацию международного рекрутинга и продвижение МС в структурных подразделениях НИУ ВШЭ;

3.5. определение процедур формирования и организация формирования ПОК (Selection Committee) и их экспертных комиссий (Screening Committee) по международному рекрутингу,  определение принципов их работы и согласование их персонального состава, предложенного структурными подразделениями НИУ ВШЭ;
3.6. согласование по предложениям структурных подразделений НИУ ВШЭ процедур формирования, персонального состава, принципов и порядка работы комиссий, осуществляющих промежуточную и окончательную («tenure») академическую аттестацию МС;
3.7. разработка рекомендаций для структурных подразделений НИУ ВШЭ по адаптации МС и их интеграции в текущую деятельность, включая рекомендации перевода на английский язык нормативных документов НИУ ВШЭ, регулирующих профессиональную деятельность МС.

4. Функции  КМР
В соответствии с возложенными задачами КМР осуществляет следующие функции:
4.1. принимает решения по всем аспектам международного рекрутинга на уровне НИУ ВШЭ;
4.2. координирует разработку текущих и перспективных планов комплектования структурных подразделений НИУ ВШЭ МС; 
4.3. согласовывает проект ежегодной сметы расходов по мероприятиям международного рекрутинга и рекомендует согласованную смету к включению в Финансовый план НИУ ВШЭ на предстоящий финансовый год;
4.4. определяет квоты отбора МС с учетом выделяемых лимитов финансирования, определяет приоритеты и параметры кампаний по международному рекрутингу, осуществляет мониторинг расстановки и оптимального применения навыков и квалификации  МС  в структурных подразделениях НИУ ВШЭ, совместно с принимающими подразделениями  осуществляет мониторинг выполнения МС его обязательств по трудовому договору;
4.5. уполномочивает ИФМИ оказывать организационную поддержку в проведении мероприятий международного рекрутинга в НИУ ВШЭ;
4.6. координирует деятельность ИФМИ по вопросам:

4.6.1.
сбора кадровых заявок от структурных подразделений НИУ ВШЭ по найму НПР с международного рынка труда;
4.6.2.
создания ПОК (Selection Committee) и их экспертных комиссий (Sсreening Committees), сбор предложений от структурных подразделений НИУ ВШЭ по порядку их работы и персональному составу, а в случае отсутствия предложений от структурных подразделений НИУ ВШЭ формирует эти предложения;
4.6.3.
разработки проекта ежегодной сметы расходов по мероприятиям  международного рекрутинга НИУ ВШЭ  с вынесением на согласование КМР.

4.7. утверждает типовые формы документов, регламентирующих проведение мероприятий в рамках международного рекрутинга (к ним относятся: форма заявки на привлечение МС, форма заключения по результатам собеседований и утверждения кандидатуры МС, форма ежегодного заключения принимающего подразделения   о выполнении (частичном не выполнении, полном не выполнении) МС обязательств по заключенному с ним  трудовому договору, форма документов для текущей и итоговой аттестации профессиональной деятельности МС);

4.8. во взаимодействии с принимающими подразделениями согласует форму трудового договора с МС;
4.9. совместно с принимающими подразделениями разрабатывает Методические рекомендации для деятельности по международному рекрутингу НИУ ВШЭ, порядку и критериям оценки результативности, периодичности и формам текущей и итоговой аттестации, процедурам мониторинга профессиональной деятельности МС;
4.10. совместно с принимающими подразделениями осуществляет  текущий мониторинг выполнения МС обязательств по заключенным  трудовым договорам, рассматривает ежегодные заключения принимающих подразделений о выполнении (частичном не выполнении, полном не выполнении) МС обязательств по заключенному с ним трудовому договору, обращения принимающих подразделений НИУ ВШЭ по вопросам нарушения МС указанных трудовых договоров;

4.11. по рекомендации первого проректора, осуществляющего  координацию в области международной деятельности НИУ ВШЭ, международного рекрутинга преподавателей и научных работников, и по согласованию с Планово-финансовым управлением НИУ ВШЭ, принимает решения, в  случае необходимости,  по перераспределению статей финансового плана в рамках выделенных лимитов финансирования, предусмотренных на текущий финансовый год для реализации.
4.12. КМР взаимодействует с руководством и со всеми структурными подразделениями НИУ ВШЭ по вопросам, связанным с исполнением возложенных на него задач и функций.

4.13. Структурные подразделения НИУ ВШЭ, созданные с участием зарубежных образовательных организаций высшего образования, действуют в рамках настоящего Положения с учетом локальных нормативных актов данных подразделений и договоров с зарубежными  образовательными организациями высшего образования
4.14. Для выполнения возложенных на КМР задач и функций, КМР вправе:
4.14.1. запрашивать у руководителей структурных подразделений НИУ ВШЭ необходимую информацию;

4.14.2. пользоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой, средствами связи, а также иными материальными ресурсами, имеющимися в НИУ ВШЭ, необходимыми для обеспечения деятельности КМР в объеме, в соответствии с финансовым планом НИУ ВШЭ;

4.14.3. привлекать работников структурных подразделений НИУ ВШЭ по согласованию с их руководителями к подготовке проектов документов, обеспечивающих процедуру международного рекрутинга, участию в процедурах мониторинга профессиональной деятельности МС;

4.14.4. рассматривать обращения принимающих подразделений НИУ ВШЭ по вопросам выполнения МС их обязательств по заключенным трудовым договорам;

4.14.5. в случаях грубого нарушения МС трудовых обязанностей, влекущего риски для реализации учебного процесса, а равно действий, нарушающих корпоративную этику НИУ ВШЭ и влекущих репутационные риски для НИУ ВШЭ, может по своей инициативе либо на основании предложений принимающего подразделения  НИУ ВШЭ представлять  должностному лицу, осуществляющему полномочия работодателя МС, рекомендации о возможных  изменениях условий трудового договора МС или его прекращении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Состав КМР, права и обязанности его членов
5.1. Деятельность КМР организует Председатель КМР, который назначается и освобождается приказом ректора НИУ ВШЭ. В случае, если Председателем КМР является ректор НИУ ВШЭ, он вправе  делегировать полномочия Председателя КМР первому проректору, осуществляющему  координацию в области международной деятельности НИУ ВШЭ, международного рекрутинга преподавателей и научных работников.
5.2. Председатель КМР, или его заместитель имеет право:
5.2.1  участвовать в оперативных совещаниях НИУ ВШЭ при рассмотрении вопросов, относящихся к проведению мероприятий в рамках международного рекрутинга в НИУ ВШЭ;

5.2.2    проводить совещания КМР;
5.2.3    проводить заочные (электронные) голосования по вопросам, относящимся к проведению мероприятий в рамках международного рекрутинга в НИУ ВШЭ;

5.2.4    принимать оперативные решения по вопросам, относящимся к проведению мероприятий в рамках международного рекрутинга в НИУ ВШЭ;
5.2.5    инициировать изменения состава КМР; 

5.2.6    представлять интересы КМР во взаимоотношениях со сторонними организациями и физическими лицами.

5.3. Председатель КМР несет персональную ответственность перед Ученым советом НИУ ВШЭ за выполнение задач и функций,  возложенных на КМР настоящим Положением.
5.4. Состав КМР утверждается приказом ректора по представлению Председателя КМР.

5.5. В состав КМР входят по должности или в соответствии с возложенными обязанностями: первый проректор, осуществляющий координацию в области международной деятельности НИУ ВШЭ, международного рекрутинга преподавателей и научных работников; проректор, осуществляющий руководство деятельностью НИУ ВШЭ в области международных связей; проректор, осуществляющий руководство деятельностью НИУ ВШЭ в области проведения фундаментальных научных исследований; советник Секретариата ректора, на которого возложены обязанности по координации вопросов международного рекрутинга; председатель комиссии ученого совета НИУ ВШЭ по международной деятельности.

5.6. Членами КМР также могут быть руководители структурных подразделений НИУ ВШЭ, имеющих в составе наибольшее количество МС; представители научных и образовательных структурных подразделений НИУ ВШЭ, имеющие большой опыт (более трех лет) международного рекрутинга; МС, прошедшие  итоговую (major) академическую аттестацию и перешедшие на бессрочный трудовой договор  или международные  профессора, имеющие опыт международного рекрутинга. 
5.7. ИФМИ оказывает организационную поддержку деятельности КМР, а именно:

5.10.1  готовит ежегодный проект письменного отчета по итогам деятельности КМР в части организационных и финансовых мероприятий;
5.10.2  осуществляет информационное и организационно- управленческое сопровождение деятельности КМР, ведение протокола заседаний КМР;
5.10.3  собирает кадровые заявки от факультетов и подразделений по найму НПР с международного рынка труда;

5.10.4  собирает от структурных подразделений НИУ ВШЭ предложения по порядку работы и персональному составу ПОК (Selection Committee) и их экспертных комиссий (Sсreening Committees), сбор предложений, а в случае отсутствия предложений от структурных подразделений НИУ ВШЭ формирует эти предложения;

5.10.5  разрабатывает проект ежегодной сметы расходов по мероприятиям  международного рекрутинга НИУ ВШЭ.

5.11 ДИ оказывает содействие  в разработке рекомендаций КМР  по адаптации МС и их интеграции в текущую деятельность НИУ ВШЭ. 
5.12 Директора ИФМИ и ДИ приглашаются на все заседания КМР.

5.13 Члены КМР:
5.13.1   вправе вносить Председателю КМР предложения по совершенствованию деятельности КМР и международного рекрутинга;  
5.13.2   вправе выйти из состава КМР по собственному желанию. Соответствующее заявление рассматривается на заседании КМР и представляется ректору для издания приказа об изменении состава КМР.
5.13.3   обязаны сохранять и обеспечивать конфиденциальность сведений, содержащихся в документах, обеспечивающих процедуру международного рекрутинга;

6. Организация работы  КМР и принятие решений

6.1. КМР ежегодно готовит и по завершению учебного года, предоставляет ученому совету НИУ ВШЭ письменный отчет о своей деятельности. 

6.2. Плановые заседания КМР проходят не реже двух раз в год, как правило, в феврале и июне текущего года.
6.3. ИФМИ рассылает по электронной почте объявления о заседаниях КМР членам КМР не позднее, чем за 2 недели до даты заседания. Повестка заседания и все документы, выносимые на обсуждение, представляются ИФМИ членам КМР в электронном виде не позднее, чем за неделю до назначенного заседания.

6.4. По мере необходимости могут проводиться внеплановые и экстренные заседания КМР.

6.4.1. Для внеплановых заседаний КМР, сроки объявления и предоставления документов не отличаются от сроков для плановых заседаний КМР.

6.4.2. Для экстренных заседаний КМР объявление о заседании должно быть разослано ИФМИ не позднее трех суток до начала заседания. Документы для экстренных заседаний КМР должны быть предоставлены ИФМИ членам КМР за сутки до заседания.

6.5. Все заседания КМР фиксируются протоколом, который в срок до десяти рабочих дней согласовывается с членами КМР, подписывается Председателем КМР и рассылается членам КМР в течение одной рабочей недели после подписания. Протокол заседания КМР и материалы к нему являются документами постоянного срока хранения. Подлинник протокола и материалы к нему и хранятся у административного директора ИФМИ, который несет ответственность за их сохранность. По истечении пяти лет протоколы и прилагаемые к ним материалы передаются по описи на архивное хранение в Управление делами НИУ ВШЭ.

6.6. Решения КМР принимаются большинством голосов.

6.6.1. Для принятия решения на заседании КМР количество присутствующих членов КМР должно составлять не менее двух третей от общего числа членов КМР.

6.6.2. При электронном голосовании решение КМР принимается большинством голосов всех членов КМР.

6.6.3. При равном распределении голосов голос Председателя КМР является решающим.
6.7. По окончании рекрутинговой кампании КМР рассматривает отчет ИФМИ о ее итогах.

6.8.  При формировании финансового плана на следующий календарный год, КМР рассматривает и устанавливает квоты отбора МС на все должности по структурным подразделениям НИУ ВШЭ с учетом выделяемого финансирования. Одновременно рассматривается диапазон предлагаемой оплаты труда для МС в зависимости от дисциплин. 
6.9. Квоты отбора МС на все должности по структурным подразделениям НИУ ВШЭ на следующий академический год определяются либо на весеннем (по окончании текущего учебного года) заседании КМР в соответствии с дорожной картой, либо, в случае необходимости пересмотра числа позиций из-за изменений в смете расходов по мероприятиям    международного рекрутинга НИУ ВШЭ, на осеннем (до начала рекрутинговой кампании) заседании КМР. 

6.10. Квоты отбора МС могут быть пересмотрены отдельным голосованием КМР во время рекрутинговой кампании, в зависимости от количества полученных от МС заявлений на разные направления деятельности НИУ ВШЭ, изменения лимитов финансового плана в части международного рекрутинга, прочих причин.
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