Требования для кандидатов 
на должность куратора в Образовательный центр «Сириус» 
для студентов партнерских ВУЗов

	Основные требования:
· [bookmark: _GoBack]Студенты старших курсов.
· Опыт работы вожатым (воспитателем) в образовательном центре, детском лагере от 3 смен.
· Обучение по профильным для Центра направлениям (спортивные, физико-математические, химико-биологические, филологическое специальности, а также обучение в области культуры и искусства) будет преимуществом.
· Профессиональная подготовка по программе подготовки вожатого.
· Готовность к работе нам срок от 2 месяцев будет преимуществом.

	Дополнительные требования:
· Специалист должен знать:
· Логику развития смены.
· Методика организации режимных моментов.
· План работы. Формы и виды. Планирование работы с учетом тематики смены и специфики Центра. План на день.  
· Методика подготовки общелагерного мероприятия, отрядного дела.
· Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. Классификация игр. Игровой практикум.
· Алгоритм оказания первой медицинской помощи.
· Возрастные особенности детей. Методы работы с детьми разных возрастов.
· Специалист должен уметь:
· взаимодействовать с детьми, подростками и коллегами по работе, родителями детей или лицами, их заменяющими, на основе педагогики сотрудничества;
· управлять образовательно-воспитательным процессом, процессом жизнедеятельности в команде в соответствии с режимом дня;
· анализировать собственную педагогическую деятельность, возникающие педагогические ситуации и результаты работы команды;
· разрабатывать коллективные творческие дела, мероприятия, сценарные планы, игры, оформлять все в виде методических разработок;
· Приветствуется наличие образования или хобби в сфере науки, спорта или искусства.


	Этапы отбора
1. [bookmark: h.gjdgxs]Заполнение анкеты кандидата. 
2. Предоставление авторских методических разработок (если имеются).
3. Отбор в ВУЗе
4. Прохождение скайп-собеседования с сотрудником Центра.


	Условия труда
1. Заключение срочного трудового договора с фиксированным окладом и премиальной частью.
2. Доплата за ночные дежурства.
3. Бесплатное проживание, питание, служебная связь, корпоративная футболка-поло.
4. Возможность прохождения образовательного модуля «Особенности работы с одаренными детьми (по направлению)» для студентов/выпускников профильных для Центра направлений обучения. 



