
ЗАНЯТОСТЬ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ НИУ ВШЭ

СТУДЕНТЫ ТИП ЗАНЯТОСТИ ВЫПУСКНИКИ

СТУДЕНТЫ: ВАЖНО ПРИ ВЫБОРЕ РАБОТЫ3 ВЫПУСКНИКИ: ТРУДОВОЙ ОПЫТ3 

ВСЕГО ЗАНЯТЫ ПОЛНЫЙ
ИЛИ НЕПОЛНЫЙ
РАБОЧИЙ ДЕНЬ
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В образовательных или
 научных учреждениях

В бизнесе в качестве
наемного работника

В бизнесе в качестве
предпринимателя

В органах гос.
управления

В общественных
и политических

организациях

Фриланс

Личная заинтересованность в работе

Высокий уровень заработной платы

Возможность карьерного роста

Соответствие работы способностям

Возможность проявления инициативы

Надежность и стабильность работы

Возможность создавать что-то новое

Дружный коллектив

Возможность общения с людьми

Удовлетворены работой в целом

Удовлетворены условиями труда

Работают по специальности

Удовлетворены содержанием работы

Чувствуют себя конкурентоспособными

Удовлетворены размером з/п

Текущая 
занятость1 2

Желаемая 
занятость 
после выпуска

Дополнительная 
занятость2

1 Сумма не равна 100%, т.к. была возможность множественного выбора 
ответов. 2 Указан % от имеющих работу. 3 Указан % частично или полностью 
согласных с утверждением. Источник: Мониторинг студенческой жизни 2016, 
N=5168. Мониторинг выпускников НИУ ВШЭ 2016, N=1052. 

Основная 
занятость2

Содержание
Занятость студентов 
и выпускников НИУ ВШЭ

Студенты и выпускники: активные 
и потенциальные предприниматели

Участие преподавателей и научных 
сотрудников в прикладных исследо-
ваниях и грантах

Новый выпуск «Типичной Вышки» посвящен предпринимательской активности и 
предпринимательскому потенциалу студентов, выпускников, преподавателей и 
научных сотрудников НИУ ВШЭ. Для начала мы предлагаем читателям изучить 
общую картину желаемого и реального трудоустройства студентов и выпускни-
ков. После приглашаем погрузиться в детали: узнать, сколько студентов и выпуск-
ников 2016 года реально вовлечены в предпринимательскую активность, сколько 
планируют стать предпринимателями в будущем и какие шаги они предприняли 
для достижения своей цели.

В заключение предлагаем читателям познакомиться с тем, как преподаватели и 
научные сотрудники используют внешние источники финансирования своей 
научно-исследовательской деятельности. Рассматриваем, сколько сотрудников 
участвуют в прикладных исследованиях и конкурсах на получение грантов рос-
сийских и зарубежных организаций, рассказываем подробнее об участниках при-
кладных исследований и грантов, а также перечисляем основные причины, по 
которым сотрудники не участвуют в подобных видах деятельности.
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ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ АКТИВНОСТЬ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ НИУ ВШЭ

ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ О БИЗНЕС-ИНКУБАТОРЕ

ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

% студентов, которые хотели бы стать предпринимателями 

Сферы деятельности компаний студентов и выпускников4

% выпускников, занятых в качестве предпринимателей 

Н
е 

зн
ал

и 
о 

пр
ов

ед
ен

ии
м

ер
оп

ри
ят

ий

Н
е 

ин
те

ре
сн

а 
те

м
ат

ик
а

м
ер

оп
ри

ят
ий

Н
е 

м
ог

ли
 п

ос
ещ

ат
ь

м
ер

оп
ри

ят
ия

 и
з-

за
 

бо
ль

ш
ой

на
гр

уз
ки

 п
о 

др
уг

им
ви

да
м

 д
ея

те
ль

но
ст

и

Н
е 

сч
ит

аю
т,

 ч
то

 
м

ер
оп

ри
ят

ия
Би

зн
ес

-и
нк

уб
ат

ор
а 

бу
ду

т
им

 п
ол

ез
ны

Н
еу

до
бн

ое
 в

ре
м

я 
пр

ов
ед

ен
ия

м
ер

оп
ри

ят
ий

Н
еу

до
бн

ое
 м

ес
то

 
пр

ов
ед

ен
ия

м
ер

оп
ри

ят
ий

Н
е 

зн
ал

и 
о 

пр
ов

ед
ен

ии
м

ер
оп

ри
ят

ий

Н
е 

ин
те

ре
сн

а 
те

м
ат

ик
а

м
ер

оп
ри

ят
ий

Н
е 

м
ог

ли
 п

ос
ещ

ат
ь

м
ер

оп
ри

ят
ия

 и
з-

за
 

бо
ль

ш
ой

на
гр

уз
ки

 п
о 

др
уг

им
ви

да
м

 д
ея

те
ль

но
ст

и

Н
е 

сч
ит

аю
т,

 ч
то

 
м

ер
оп

ри
ят

ия
Би

зн
ес

-и
нк

уб
ат

ор
а 

бу
ду

т
им

 п
ол

ез
ны

Н
еу

до
бн

ое
 в

ре
м

я 
пр

ов
ед

ен
ия

м
ер

оп
ри

ят
ий

Н
еу

до
бн

ое
 м

ес
то

 
пр

ов
ед

ен
ия

м
ер

оп
ри

ят
ий

СТУДЕНТЫ ВЫПУСКНИКИ

СТУДЕНТЫ ВЫПУСКНИКИ

СТУДЕНТЫ

СТУДЕНТЫ

СТУДЕНТЫ

Оценивают роль НИУ ВШЭ 
в развитии навыков предприним-ва

Считают, что обучение способствует развитию
навыков предпринимательства3

Считают, что НИУ ВШЭ поддерживает студентов,
желающих создать собственное дело3

Хотели бы стать
предпринимателями

Хотели бы стать
предпринимателями1

ВЫПУСКНИКИ

ВЫПУСКНИКИ

ВЫПУСКНИКИ

По факультету2     

Шаги, предпринятые для создания бизнеса

Причины отказа от участия в мероприятиях Бизнес-инкубатора

Реклама,
маркетинг,
дизайн

26%
ИТ и комму-
никации

23%
Торговля
31%

21 21 21 5 8 6

Консалтинг 
22%

Образование
и тренинги

15%

Гостиничный 
и ресторанный 
бизнес

Знают Участвуют в мероприятиях Знали во время обучения

8%

5%

16%

25%

24%

Строительство 
и производство

9%
Здравоохра-
нение

6%
Архитектура
и проекти-
рование

Ф-т бизнеса и менеджмента

МИЭФ

Ф-т коммуникаций, медиа и дизайна

МИЭМ

Ф-т компьютерных наук

Ф-т МЭиМП

Ф-т экономических наук

Ф-т права

Высшая школа урбанистики 

Департамент иностранных языков

Ф-т математики

Ф-т социальных наук

Ф-т гуманитарных наук

Институт образования

ИСИЭЗ

2%

81%
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4

4

3

3
61

6%
Участвовали в мероприятиях

9%78%

Другие услуги
8%

Хотели бы стать 
предпринимателями
после окончания
университета:

Хотели бы стать предприни-
мателями в будущем:

27%
Мужской

17%
Женский

49%
Мужской1

45%
Женский1

определенно

скорее

создать собственное
дело

возглавить
существующий
бизнес

49%

студентов имеют свой бизнес3% выпускников 2016 года имеют свой бизнес6%

21%

хотели бы стать предпринимателями хотели бы стать предпринимателями
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4 Сумма не равна 100%, т.к. у студентов и выпускников была возможность указать несколько сфер.Источник: Мониторинг студенческой жизни 2016, N=5168. 
Мониторинг выпускников НИУ ВШЭ, N=1052.

1 Скорее или определенно да. 2 Указаны факультеты, на которых количество ответивших на вопросы превышает 12 человек. 3 Оценили согласие с утверждением 
на 6 или 7 баллов из 7.
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Собрана информация о рынках/конкурентах

Начата разработка продукта/услуги

Обсужден продукт/идея
с потенциальными клиентами

Написан бизнес-план

Предприняты попытки получить доступ
к внешнему финансированию

Запущены маркетинговые мероприятия

Приобретены необходимые
материалы и оборудование для бизнеса

Продан продукт/услуга

Зарегистрирована фирма

Ничего пока не сделано



УЧАСТИЕ В ПРИКЛАДНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ И ГРАНТАХ

В 2015-2016 гг. принимали участие в выполнении прикладных исследований и разработок,
в грантах РНФ, РФФИ, РГНФ, иностранных и международных организаций

УЧАСТНИКИ ПРИКЛАДНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ И ГРАНТОВ

Всего приняли 
участие

Гранты российских 
частных фондов
(Фонд В. Потанина, 
Рыбаков-фонд и др.)

Гранты 
иностранных
и/или
международных 
организаций

0%
44 64

3

54 67

6034

50

40

31 53

70

66

41

24

48

57

62

60

78

71

5728

2109

100%

Преподаватели

ПРЕПОДАВАТЕЛИ

Научные сотрудники

НАУЧНЫЕ СОТРУДНИКИ

ПОЛ

НАЛИЧИЕ 
УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ

ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ
К ШТАТУ

ДОЛЖНОСТЬ

НАЛИЧИЕ РАБОТЫ ЗА
ПРЕДЕЛАМИ НИУ ВШЭ

ПОЛУЧЕНИЕ
АКАДЕМИЧЕСКИХ

НАДБАВОК

ПРИЧИНЫ ОТКАЗА ОТ УЧАСТИЯ
В ПРИКЛАДНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ И ГРАНТАХ1

Прикладные 
исследования и 
разработки, за 
исключением 
проектов, выполнен-
ных в рамках 
грантов

21 32
0%

100%

0%

100%

0%

100%

Мужской

Преподаватель
Старший
преподаватель
Доцент
Профессор

Стажер-
исследователь

Научный сотрудник
Руководитель или
зам. рук. подразд.

Эксперт

Есть
Нет

Есть
Нет

Штатный
Внештатный

Штатный
Внештатный

52

53

50

19

17

11

11

10

7

7

3

38

68

62

41

18

11

6

6

14

7

4

3

72

6230

Получают
Не получают

Была большая нагрузка по другим видам деятельности

Не было хорошей проектной/исследовательской идеи

Считают, что вероятность выиграть
в конкурсе является крайне низкой

Не хватило времени на подготовку заявки

Считают, что процедура подачи заявок очень сложна

Не знали о существовании такой возможности

Считают, что выполнение прикладных исследований 
и разработок является непривлекательным

в финансовом отношении

Не устраивает процедура оценки конкурсных заявок

Считают накладные расходы слишком высокими

Есть
Нет

Есть
Нет

Получают
Не получают

Женский
Мужской
Женский

Гранты РНФ

1610
0%

100%

100%

Гранты РФФИ, 
РГНФ

3123
0%

Источник: Мониторинг преподавательской и научной жизни 2016, N=906.
1 Указан % от тех, кто не занимается предпринимательством
Центр внутреннего мониторинга НИУ ВШЭ
Редколлегия: Дарья Дрожжина, Мария Правдина; Дизайнер: Дарья Зоркина

E-mail: infographics@hse.ru;  телефон: 775-9590 (1802);  hse.ru
По вопросам использования материалов просьба обращаться по адресу cim@hse.ru

ЦИФРА МЕСЯЦА

8 среднее количество
сотрудников в компаниях
студентов и выпускников
НИУ ВШЭ 2016 года


