Описание проекта «Дистанционные курсы»


	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Дистанционные курсы

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	Шляпкин Роман Семенович, управляющий партнер Alliance L&D, r.shlyapkin@alliancelnd.ru, +436649413483 

	Описание проекта
	Создание дистанционных курсов на ИТ-платформах

	Цель проекта
	Развить у студентов навыки работы с платформами дистанционных курсов, дать знания по ключевым тематикам корпоративного бизнес-образования

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Вникнуть в контент очных тренингов
Разобраться в том, как работают оболочки CourseLab, VideoScribe и др.
Вычленить из очного обучения весь контент знаний, который можно положить в предварительный дистанционный курс
Собрать курс в последовательность действий
Придумать проверочные задания к курсу.


	Сроки реализации проекта
	1 октября 2017 – 30 мая 2018

	Количество кредитов
	3

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Интенсивность (часы в неделю)

	4

	Вид проектной деятельности
	прикладной

	Требования к студентам, участникам проекта
	Интерес к обучению, дистанционному обучению, ИТ в обучении

	Формат отчета студента по проекту
	Готовый курс под тренинг, курс принимается тренером и заказчиком в бизнесе. 

	Количество вакантных мест на проекте
	4

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Опыт работы в проектной деятельности, примеры оформления любых презентационных материалов, понимание принципов обучения взрослых людей.

	Образовательные программы
	Психология

	Территория
	Преимущественно удаленно, возможны встречи в офисе компании Alliance L&D, м. Автозаводская






Описание проекта «Английские статьи по HR»

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Английские статьи по HR

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	Шляпкин Роман Семенович, управляющий партнер Alliance L&D, r.shlyapkin@alliancelnd.ru, +436649413483 

	Описание проекта
	Перевод современных статей по HR на русский язык для публикаций в профессиональном сообществе

	Цель проекта
	Повысить у студентов знания о современных зарубежных HR-подходах и концепциях. Научить грамотно использовать английскую и русскую терминологию HR

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Перевести на русский интересные западные статьи по HR
Анализировать популярность разных тем
Увеличивать количество проверенных источников информации по HR.
Откуда брать контент – мы скажем.


	Сроки реализации проекта
	1 октября 2017 – 30 мая 2018

	Количество кредитов
	2

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Интенсивность (часы в неделю)

	2

	Вид проектной деятельности
	прикладной

	Требования к студентам, участникам проекта
	Свободный английский, грамотный русский, желание узнать, что сейчас происходит в западном HR-сообществе и наработать контакты профессионалов в области HR в США и Европе. Готовность работать с текстами. 

	Формат отчета студента по проекту
	Переведенная статья 1 раз в неделю. 

	Количество вакантных мест на проекте
	2

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Проверочное задание по переводу статьи

	Образовательные программы
	Психология

	Территория
	Преимущественно удаленно, возможны встречи в офисе компании Alliance L&D, м. Автозаводская



	
		

		

Описание проекта «Визуализация навыков»

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Визуализация навыков

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	[bookmark: _GoBack]Шляпкин Роман Семенович, управляющий партнер Alliance L&D, r.shlyapkin@alliancelnd.ru, +436649413483 

	Описание проекта
	Рисовать а формате А5-А6 картинки, иллюстрирующие алгоритмы для бизнес-навыков.

	Цель проекта
	Познакомить студентов с бизнес-навыками, которые обычно являются основой для большинства моделей компетенций.

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Понять в чем суть каждого конкретного навыка.
Нарисовать его с минимальным использованием текста.


	Сроки реализации проекта
	1 октября 2017 – 30 мая 2018

	Количество кредитов
	2

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Интенсивность (часы в неделю)

	2

	Вид проектной деятельности
	прикладной

	Требования к студентам, участникам проекта
	Художественные способности, навык работы в любых программах-иллюстраторах,  получение удовольствия от рисования.

	Формат отчета студента по проекту
	1 Картинка в неделю 

	Количество вакантных мест на проекте
	2

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Тестовое задание нарисовать один из навыков

	Образовательные программы
	Психология

	Территория
	Преимущественно удаленно, возможны встречи в офисе компании Alliance L&D, м. Автозаводская






Описание проекта «Структурирование библиотеки тренингов»

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Структурирование библиотеки тренингов

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	Шляпкин Роман Семенович, управляющий партнер Alliance L&D, r.shlyapkin@alliancelnd.ru, +436649413483 

	Описание проекта
	Проанализировать наработанные за 10 лет материалы, структурировать их

	Цель проекта
	Познакомить студентов с материалами, используемыми в тренингах

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Проанализировать существующую структуру хранения материалов
Разработать более удобную структуру (совместно с генеральным директором компании).
Провести пилот: переложить часть материалов в новую структуру.
Убедиться в удобстве, собрать обратную связь от пользователей.
Переложить все оставшиеся материалы из текущей структуры в новую.

	Сроки реализации проекта
	1 октября 2017 – 30 декабря 2017

	Количество кредитов
	2

	Тип занятости студента
	Работа в офисе компании Alliance L&D, м. Автозаводская

	Интенсивность (часы в неделю)

	2

	Вид проектной деятельности
	прикладной

	Требования к студентам, участникам проекта
	Хорошие аналитические способности, желание все структурировать, перфекционизм поощряется.

	Формат отчета студента по проекту
	Отчетность по вехам проекта. 

	Количество вакантных мест на проекте
	1

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Интервью

	Образовательные программы
	Психология

	Территория
	м. Автозаводская





Описание проекта «Разработка кейсов и упражнений»

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Разработка кейсов и упражнений

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	Ермилин Андрей Николаевич, генеральный директор, партнёр Alliance L&D a.ermilin@alliancelnd.ru

	Описание проекта
	Проанализировать наработанные за 10 лет материалы, и на их основе создать кейсы для различных целевых групп

	Цель проекта
	Познакомить студентов с материалами и методами обучения, используемыми в тренингах

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Понять специфику бизнеса разных отраслей и создать бизнес-кейсы максимально приближенные к реальным условиям.

	Сроки реализации проекта
	1 октября 2017 – 30 декабря 2017

	Количество кредитов
	2

	Тип занятости студента
	Удалённая работа 

	Интенсивность (часы в неделю)

	4

	Вид проектной деятельности
	прикладной

	Требования к студентам, участникам проекта
	Умение творчески и логически мыслить. Написание красивых сценариев. 

	Формат отчета студента по проекту
	Отчетность по вехам проекта. 

	Количество вакантных мест на проекте
	1

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Интервью

	Образовательные программы
	Психология

	Территория
	м. Автозаводская













Описание проекта «Разработка стандартов коммерческих предложений для T&D проектов»

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Разработка шаблонов и макетов типовых и нестандартных коммерческих предложений для проектов в области T&D 

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	Ермилин Андрей Николаевич, генеральный директор, партнёр Alliance L&D a.ermilin@alliancelnd.ru

	Описание проекта
	Проанализировать наработанные за 10 лет материалы КП и создать(нарисовать) каталог макетов и шаблонов комплексных программ обучения и развития персонала, консалтинговых проектов в области T&D. Возможно использование инфографики и других современных презентационных методов. 

	Цель проекта
	Познакомить студентов с материалами, используемыми при создании коммерческих предложений

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Проанализировать существующие КП
Разработать более удобную структуру  и форму создания КП(совместно с генеральным директором компании).
Провести пилот: переложить часть материалов в новую структуру.
Убедиться в удобстве, собрать обратную связь от пользователей.
Переложить все оставшиеся материалы из текущей структуры в новую.

	Сроки реализации проекта
	1 октября 2017 – 30 декабря 2017

	Количество кредитов
	2

	Тип занятости студента
	Работа в офисе компании Alliance L&D, м. Автозаводская

	Интенсивность (часы в неделю)

	4

	Вид проектной деятельности
	прикладной

	Требования к студентам, участникам проекта
	Хорошие аналитические способности, структурирование и работа с информацией, креатив.

	Формат отчета студента по проекту
	Отчетность по вехам проекта. 

	Количество вакантных мест на проекте
	1

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Интервью

	Образовательные программы
	Психология

	Территория
	м. Автозаводская




