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Не только экономика отдельных стран, но и рынки труда претерпевают значительные 

изменения, подстраиваясь под новую демографию. В это время важным становится 

демонстрация как положительных примеров на уровне конкретных компаний, так и 

возможных областей для улучшения. Электроэнергетика, фэшн, телекоммуникации – с 

какими итогами вышли российские компании из проектов, связанных с возрастными 

специалистами? В ходе выступления будут представлены отдельные кейсы, собранные в 

рамках HR-направления «Компании для Всех Возрастов», реализуемого проектом Баба-

Деда с 2013 г. 

 


