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РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В ТЮМГУ  

2004 год 

Только кадровый 
документооборот в 

состоянии не 
соответствующем 

требованиям трудового 
законодательства 

2005 год 2009 год 

Наладка и 
совершенствование 

кадрового 
документооборота в 

соответствии с 
требованиями трудового 

законодательства 

2010 год 

Стратегическая программа 
инновационного развития 

ТюмГУ. 
Попытка пересмотреть систему 
мотивации персонала. Развитие 

академической мобильности. 
П.220 

2012 год 

2013 год 

Запуск первой 
адаптационной 

программы для НПР 

2014 год 

Введение показателей 
эффективности труда 

(в т.ч.публикационные 
показатели) и 

соответствующих 
выплат 

2015 год 

Стратегические сессии. 
Первые попытки пересмотреть 

процедуру конкурса. 
Появление интрасайта. 
Максимально полное 

размещение информации на 
сайте. 

 

2016 год  
 
 

Академический контракт 
Изменение системы конкурса 

Выход на Job-сайты  
Корпоративные программы 

Стратегические сессии 
Адаптационные сессии 
 «Школа современного 
исследователя» и пр. 

 
 
 



FIVE O’CLOCK TEA CLUB 

НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ С 
КОЛЛЕГАМИ И НОСИТЕЛЯМИ ЯЗЫКА 

    ИНТЕРЕСНЫЕ  ЗАДАНИЯ 

ПРИЯТНОЕ ЧАЕПИТИЕ 

АНГЛОЯЗЫЧНАЯ 
КОММУНИКАТИВНАЯ СРЕДА  

    ФИЛЬМЫ НА ЯЗЫКЕ ОРИГИНАЛА 



СПОРТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Екатерина Симонова 

БЕГ 

Олег Сергеев 

СКАНДИНАВСКАЯ ХОДЬБА 

Борис 
Воронцов 



ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЯ 



КОММУНИКАТИВНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

Продвигайте 
собственные проекты 

Получайте ответы от 
первого лица 

Задавайте вопросы 
Участвуйте в дискуссии 

Задавайте вопросы 

Предлагайте новые 
инициативы 



АДАПТАЦИЯ 

Курсы по русскому языку как 
иностранному на базе  

Университета 

ДМС Отдел сервисов поддержки 
иностранных студентов и 

специалистов 

Адаптационные сессии 

Предоставление жилья 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


