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Программа «Кадровый 
резерв ТГУ» 
Основные этапы реализации 
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2014-2015 г. – Школа проектного лидерства ТГУ 
2015-2016 г.–  Формирование Кадрового резерва ТГУ  
2016-2017 г. -  Кадровый резерв 3.0: Формирование команд 
развития 
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Кадровый резерв как 
механизм поддержки 
стратегии 
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Программа «Кадровый 
резерв ТГУ» 
Ключевые формы активности. Итоги первого 
года 
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Программа «Кадровый 
резерв ТГУ» 
Инструменты взаимодействия с участниками 
программы  
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– Индивидуальный план развития 
 
– Анкетирование 
 
– Интервью 
 
– Коуч-сессии 
 
– Фокус-группы 
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Программа «Кадровый 
резерв ТГУ» 
Анализ вовлеченности кадрового резерва 

Как вы оцениваете вашу вовлеченность в реальные 
изменения в ТГУ? 
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Насколько участие в страт. сессиях позволило реализовать ваш интерес? 



Спасибо за внимание! 
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