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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Программа практики разработана в соответствии с: 

· Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 27.11.2015 № 1383. 

· Положением о проектной, научно-исследовательской деятельности и практиках студентов НИУ ВШЭ (протокол от 24.06.2016 № 07). 

· Образовательным стандартом НИУ ВШЭ по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, утвержденным ученым советом НИУ ВШЭ, протокол от 26.12.2014 №10;

· Основной образовательной программой высшего образования «Бизнес-информатика» направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика;

· Объединенным учебным планом университета по образовательной программе «Бизнес-информатика» направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, утвержденным в 2015 г.

В качестве базы производственной практики могут быть использованы предприятия любой формы собственности, а также структурные подразделения НИУ ВШЭ – Пермь. Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск мест прохождения практики. Закрепление мест практики осуществляется на основе прямых связей и договоров с организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, видов деятельности.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик производится с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данных обучающихся.
1.1. Цель и задачи производственной практики

Целями производственной практики являются закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных во время обучения в ВУЗе, изучение опыта организации – базы практики в части:
· корпоративной инфраструктуры;
· состава программного обеспечения;
· перечня автоматизированных функций управления;
· структуры корпоративных баз данных и порядка работы с ними;
· допуска сотрудников к информационным и вычислительным ресурсам.
Кроме того, производственная практика имеет специфическую цель – ознакомление студентов с деятельностью предприятия/организации, являющегося базой прохождения практики, реальными задачами, соответствующими основным видам профессиональной деятельности бакалавра бизнес-информатики в соответствии с образовательным стандартом НИУ ВШЭ. В перспективе прохождение практики должно способствовать сбору, анализу и обобщению практического и теоретического материала с целью его использования при написании выпускной квалификационной работы бакалавра, а также выбору места прохождения преддипломной практики.
Задачами производственной практики являются:

· сбор, систематизация и обобщение инструктивных и нормативных материалов;

· разработка и анализ моделей бизнес-процессов;

· инфологический анализ информационных потоков;

· описание и анализ предметной области;

· выбор информационных технологий для поддержки бизнес-процессов;

· оптимизация процессов обработки информации;

· управление взаимосвязанными материальными, денежными и информационными потоками в предметной области;
· получение и развитие навыков работы в коллективе профессиональных ИТ-специалистов; 
· формирование адекватной самооценки, интереса, чувства ответственности и уважения к избранной профессии, умения отвечать за результаты своего труда; 
· развитие интереса к научно-исследовательской деятельности в условиях производственного коллектива.
1.2. Место производственной практики в структуре образовательной программы

Производственная практика является составной частью раздела учебного плана «Практики, проектная и/или исследовательская работа». Производственная практика является обязательной. 
Прохождение производственной практики базируется на следующих дисциплинах:
· Программирование.

· Информационные процессы, системы и сети.

· Моделирование процессов и систем.
· Эконометрика.

· Управление данными.

· Анализ и совершенствование бизнес-процессов.

· Корпоративные информационные системы.

1.3. Способ проведения производственной практики

Производственная практика проводится стационарно, непрерывно, с отрывом от учебы. 
1.4. Общая трудоёмкость и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 4 з.е., продолжительность – 3 недели. Сроки прохождения практики устанавливаются календарным учебным графиком.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Содержание компетенции, которое формируется в ходе практики (дескрипторы освоения)
	Профессиональные задачи, для решения которых требуется данная компетенция

	УК-5
	Способен работать с информацией: находить, оценивать и использовать информацию из различных источников, необходимую для решения научных и профессиональных задач (в том числе на основе системного подхода)
	Показывает навыки уверенного владения средствами поиска информации в различных источниках.
	· Поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации в экономике, управлении и ИКТ

· Подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций


	УК-7
	Способен работать в команде
	Студент демонстрирует умение использовать коммуникационные технологии при работе в команде  
	· Взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе решения задач управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Планирование и организация работы малых проектно-внедренческих групп;



	ПК-1
	Способен к письменной и устной коммуникации на государственном языке
	Студент демонстрирует умение  использовать коммуникационные технологии
	· Взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе решения задач управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Разработка проектной документации на выполнение работ по совершенствованию и регламентацию стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций


	ПК-2
	Способен осуществлять основные организационно-управленческие функции
	Студент демонстрирует умение управлять жизненным циклом ИТ инфраструктуры предприятия  
	· Разработка регламентов деятельности предприятия и управления жизненным циклом 
ИТ- инфраструктуры предприятия;

· Управление ИТ-сервисами и контентом информационных ресурсов предприятия;

· Управление электронным предприятием и подразделениями электронного бизнеса несетевых компаний;

	ПК-3
	Способен работать, используя основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации
	Показывает навыки уверенного владения средствами поиска и анализа  информации 
	· Поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации в экономике, управлении и ИКТ

· Анализ архитектуры предприятия;
· Исследование и анализ рынка ИС и ИКТ;

· Анализ и оценка применения ИС и ИКТ для управления бизнесом;

· Анализ инноваций в экономике, управлении и ИКТ

	ПК-5
	Способен использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	Студент демонстрирует умение использовать нормативно-правовую базу в своей деятельности
	· Обследование деятельности и ИТ- инфраструктуры предприятий;

· Подготовка контрактов, оформление документации на разработку, приобретение или поставку ИС и ИКТ;

· Разработка регламентов деятельности предприятия и управления жизненным циклом ИТ- инфраструктуры предприятия;

	ПК-7
	Способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства
	Демонстрирует навыки самостоятельной работы
	· Поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации в экономике, управлении и ИКТ

· Подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций

	ПК-8
	Способен проявлять высокую мотивацию к выполнению профессиональной деятельности
	Студент демонстрирует умение осуществлять деятельность, связанную с решением профессиональных задач
	· Разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Разработка проектной документации на выполнение работ по совершенствованию и регламентацию стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Разработка проекта архитектуры электронного предприятия.

	ПК-10
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Выполняет режим труда и отдыха, принятый на предприятии / компании
	задачи аналитической, организационно-управленческой, проектной, консалтинговой, инновационное-предпринимательской деятельности

	ПК-26
	Способен выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентации бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия
	Демонстрирует умение разработки проектной документации
	· Разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Разработка проектной документации на выполнение работ по совершенствованию и регламентацию стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия.


	ПК-27
	Способен проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов
	Демонстрирует умение проектировать и внедрять информационные системы и их компоненты 
	· Выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия

· Разработка проекта архитектуры электронного предприятия;



	ПК-28
	Способен осуществлять планирование и организацию проектной деятельности на основе стандартов управления проектами
	Демонстрирует умение планировать деятельность, связанную с разработкой проектов по совершенствованию бизнес-процессов предприятия в соответствии со стандартами управления
	· Разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Разработка проектной документации на выполнение работ по совершенствованию и регламентацию стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;



	ПК-29
	Способен проектировать архитектуру электронного предприятия
	Демонстрирует умение разрабатывать бизнес и системную архитектуры электронного предприятия
	· Разработка проекта архитектуры электронного предприятия.


	ПК-30
	Способен разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и Интернет-ресурсов
	Демонстрирует умение разрабатывать контент и сервисы предприятия и Интернет-ресурсов
	· Выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

· Разработка проекта архитектуры электронного предприятия.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Содержание производственной практики определяется образовательным стандартом НИУ ВШЭ по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, выпускающей кафедрой информационных технологий в бизнесе НИУ ВШЭ – Пермь с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она производится.
В ходе прохождения производственной практики студент получает опыт решения реальных практических задач аналитической, проектной, организационно-управленческой, научно-исследовательской деятельности в условиях конкретных предприятий/организаций.
	№ п/п
	Виды практической работы студента
	Содержание деятельности 
	Формируемые компетенции

	1
	Анализ бизнес-процессов и 
ИТ-инфраструктуры на предприятиях, в организациях и учреждениях.
	· сбор, систематизация и обобщение инструктивных и нормативных материалов; 
· ознакомление с деятельностью организации; 

· инфологический анализ информационных потоков; 
· ознакомление с информационными технологиями организации.
	УК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-7, ПК-8, ПК-10, ПК-26

	2
	Проведение индивидуального исследования проблемы организации.
	· оптимизация процессов обработки информации;
· анализ и моделирование бизнес-процессов;

· управление взаимосвязанными материальными, денежными и информационными потоками в предметной области;
· проектирование компонентов ИТ-инфраструктуры;

· разработка контента и 
ИТ-сервисов предприятия и Интернет-ресурсов.
	УК-2, УК-5, УК-7,  ПК-3, ПК-10, ПК-26,ПК-27, ПК-28, ПК-29, ПК-30

	3
	Презентация результатов, полученных в ходе прохождения практики.
	Защита производственной практики
	УК-5, ПК-1, ПК-7


В ходе прохождения производственной практики студент на своем рабочем месте выполняет обязанности в соответствии с задачами, поставленными руководителем практики. Выполняемые студентом обязанности должны соответствовать его уровню подготовки и квалификации. 

В процессе прохождения практики студент обязан систематически консультироваться с руководителем, с другими специалистами, имеющими отношение к изучаемым вопросам.
4. ОСНОВНЫЕ УЧАСТНИКИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И ИХ ЗАДАЧИ
Для руководства производственной практикой назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к ППС или научных работников НИУ ВШЭ - Пермь, (далее – руководитель практики от НИУ ВШЭ-Пермь) и руководитель (руководители) практики из числа работников предприятия/организации (далее – руководитель практики от Предприятия). Если студент проходит практику в структурных подразделениях НИУ ВШЭ – Пермь, то возможно назначение одного руководителя от НИУ ВШЭ-Пермь.
Руководитель практики от НИУ ВШЭ-Пермь: 

· формирует индивидуальное задание на производственную практику;
· согласует план прохождения практики;
· осуществляет контроль соблюдения сроков проведения практики;

· контролирует соответствие содержания практики требованиям ООП ВО;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий на практику;

· оценивает результаты прохождения практики студентами.

Руководитель практики от Предприятия:

· согласует индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

· создает план прохождения практики студентом, согласованный с руководителем практики от НИУ ВШЭ-Пермь; 

· оказывает помощь студенту при прохождении практики на предприятии;

· оказывает содействие в приобретении практических навыков студента;

· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;

· содействует в получении необходимой для достижения цели практики информации в соответствии с ограничениями политики конфиденциальности предприятия;

· составляет отзыв о результатах прохождения практики.

Студенты обязаны: 

· выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

· соблюдать действующие в предприятиях/организациях правила трудового распорядка; 

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

· предоставить в установленные сроки отчетные документы по практике в соответствии с разделом 5 данной программы. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие по ее итогам неудовлетворительную оценку, считаются имеющими академическую задолженность. Она может быть ликвидирована в соответствии с Положением об организации промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

По итогам производственной практики студент должен предоставить:
· индивидуальное задание на практику;

· план прохождения производственной практики, в котором фиксируются основные этапы работы и сроки их выполнения;

· отчет по практике, который является документом студента, отражающим, выполненную им работу во время практики, полученные им навыки и умения, сформированные компетенции;

· отзыв руководителя практики от предприятия/организации.
По завершении практики, не позднее пяти календарных дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни), студенты оформляют и представляют отчеты руководителю для проверки. 

Отчет должен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист с печатью предприятия/организации (пример оформления титульного листа приведен в приложении 1). 

2. Введение, в котором формулируются цели и задачи практики, приводится краткое описание системы, разрабатываемой в рамках производственной практики. 

3. Основная часть, отражающая результаты выполнения задания на практику. 

4. Заключение, в котором студент объективно отражает результаты прохождения практики, достигнутые цели, решенные задачи. 

5. Список литературы, которая была использована студентом при прохождении практики. 

6. Приложения (прилагаемые к отчету документы, справочные материалы, иллюстрации, исходные коды программ и др.). 

В основной части отчета должно быть отражено: 
· описание структуры предприятия/организации, в которой студент проходил производственную практику; 

· описание ИТ-инфраструктуры предприятия/организации; 

· описание методов, технологий и инструментальных средств описания бизнес-процессов и/или разработки ПО, которые применял студент в ходе прохождения практики; 

· подробное описание выполненных заданий; 

· описание проекта (по анализу бизнес-процессов, внедрения модулей ИС, проектирования ИС), в котором студент принимал участие, конкретный вклад практиканта в этот процесс; 

К отчету о прохождении производственной практики прилагается:

· отзыв руководителя практики с печатью предприятия/организации (шаблон для оформления отзыва руководителя приведен в приложении 2); 

· план прохождения производственной практики с печатью предприятия/организации (шаблон для оформления плана приведен в приложении 3). 
Отзыв руководителя практики должен содержать:
· полное наименование предприятия/организации и подразделения, в котором студент проходил практику; 
· сроки проведения практики;
· выполненные студентом профессиональные задачи;
· оценку полноты и качества выполнения программы практики; 
· оценку отношения студента к выполнению заданий, полученных в период практики;
· оценку сформированности планируемых компетенций (дескрипторов их сформированности); 
· выводы о профессиональной пригодности студента; 
· при необходимости – комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах. 
Отчет по итогам практики оформляется в соответствии с Правилами подготовки курсовых работ и ВКР образовательной программы «Бизнес-информатика» НИУ ВШЭ – Пермь. Объем отчета должен быть не менее 20 страниц без учета приложений.
6. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРОЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Промежуточная аттестация по производственной практике для студентов третьего курса очной формы обучения направления 38.03.05 Бизнес-информатика проводится в виде экзамена. Оценка выставляется по десятибалльной системе оценивания. Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями и в установленные сроки письменного отчета студента, отзыва руководителя практики и результатов публичной защиты. Защита результатов, полученных в ходе практики, проводится в форме устного выступления (презентации) перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время.
6.1. Критерии и оценочная шкала для  промежуточной аттестации по практике

При оценке отчета по практике учитываются следующие критерии:

· объем проделанной работы; 

· выполнение работы в установленные сроки; 

· самостоятельность, инициативность, творческий подход к работе; 

· уровень теоретического осмысления студентами практической деятельности предприятия/организации; 

· уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, сделанных обучающимся в ходе прохождения практики; 

· своевременность и качество представления отчетной документации руководителям практики. 
	Требования
	Максимально-возможная оценка

	1. Описание деятельности и структуры предприятия/организации, на базе которого проходила практика. 

2. Описание ИТ-инфраструктуры, предприятия/организации, на базе которого проходила практика. 

3. Описание задания, которому посвящена практика, проекта, в рамках которого выполнялось задание. 

4. Описание методов, технологий, инструментальных средств,  которые использовались при выполнении задания.
5. Описание основных результатов, полученных в ходе прохождения практики, включая модели, алгоритмы, схемы БД, диаграммы UML и пр.
6. Соответствие текста правилам оформления.
7. Объем – не менее 30 страниц
	8, 9, 10 баллов (отлично)

	1. Описание деятельности и структуры предприятия/организации, на базе которого проходила практика. 

2. Описание ИТ-инфраструктуры, предприятия/организации, на базе которого проходила практика. 

3. Описание  задания, которому посвящена практика, проекта, в рамках которого выполнялось задание. 

4. Описание основных результатов, полученных в ходе прохождения практики.

5. Объем – не менее 25 страниц
	6, 7 баллов 
(хорошо)

	1. Описание деятельности и структуры предприятия/организации, на базе которого проходила практика. 

2. Описание задания, которому посвящена практика очень лаконично. 

3. Описание основных результатов, полученных в ходе прохождения практики. 

4. Объем – не менее 20 страниц.
	4, 5 баллов (удовлетворительно)


Студент несет ответственность за соблюдение академических норм в написании письменных учебных работ в установленном в НИУ ВШЭ порядке.

6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по производственной практике

1. Основные технологии программирования.
2. Методы проектирования ИС.

3. Методы анализа и моделирования бизнес- процессов и систем.

4. Выбор информационных технологий для поддержки бизнес-процессов.

5. Основные ИС и ИКТ управления бизнесом.

6. Исследование и анализ рынка ИС и ИКТ.

7. Методические основы и инструментальные средства моделирования объекта автоматизации
8. Основные принципы и методики описания и разработки архитектуры предприятия.

9. Инструментальные средства для разработки и сопровождения архитектуры предприятия.

10. Проектирование компонентов ИТ-инфраструктуры.
11. Разработка контента и ИТ-сервисов предприятия и Интернет-ресурсов.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

7.1. Основная литература

1. Основы бизнес-информатики : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Зараменских Е.П. - М.: Издательство Юрайт, 2016. [Электронный ресурс] – URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/osnovy-biznes-informatiki-433677#page/2
7.2. Дополнительная литература
1. Коровкина Н.Л., Левочкина Г.А. Методика подготовки исследовательских работ студентов по направлению «Бизнес-информатика». М. : Национальный открытый университет «ИНТУИТ», 2013. [Электронный ресурс] – URL: http://www.intuit.ru/studies/courses/11980/1160/info
2. Грекул В.И., Коровкина Н.Л., Левочкина Г.А. Проектирование Информационных Систем. Учебник И Практикум.  –  М. : Издательство Юрайт, 2016. [Электронный ресурс]. – URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/proektirovanie-informacionnyh-sistem-433607#page/2
3. Зараменских, Е.П. Управление жизненным циклом информационных систем: учебник и практикум для академического бакалавриата / Е.П. Зараменских. – М.: Издательство Юрайт, 2016. [Электронный ресурс] – URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/upravlenie-zhiznennym-ciklom-informacionnyh-sistem-433676#page/2
7.3. Интернет-источники
1. Сайт о программировании [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://metanit.com/
2. Подписки MSDN [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://msdn.microsoft.com/ru-ru/
7.4. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики
Для подготовки отчета по практике используется пакет MS Office 2010. Студентам, проходящим практику в подразделениях НИУ ВШЭ-Пермь предоставляется программное обеспечение:

· Microsoft Visual Studio 2015. 
· Microsoft SQL Server 2008R2/2016. 
· MS Visio 2016.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики определяется предприятием/организацией, на базе которого проводится производственная практика. Материально-техническое обеспечение должно быть достаточным для достижения целей практики.
Приложение 1
Пермский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский университет 

«Высшая школа экономики»

Факультет экономики, менеджмента и бизнес-информатики 

Образовательная программа бакалавриата «Бизнес-информатика» 

ОТЧЕТ 

по производственной практике

Выполнил студент БИ-00-0

(фамилия, имя, отчество)

(подпись)

Проверили:

Руководитель практики
 от предприятия

(должность) 

(Фамилия, Имя, Отчество)

___________             


    (оценка)                                     (подпись)







МП
(дата)

Руководитель практики
 от НИУ ВШЭ – Пермь
(должность, ученая степень, ученое звание) 

(Фамилия, Имя, Отчество)

___________             

    (оценка)                                     (подпись)
(дата)

Пермь, 20___
Приложение 2

Отзыв

о работе студента 

факультета экономики, менеджмента и бизнес-информатики НИУ ВШЭ – Пермь
 с места похождения производственной практики
(Фамилия, Имя, Отчество)

Практика поводилась на базе



 
 с ___.___.20___  по  ___.___.20___.

Профессиональные задачи, выполненные студентом:

Полнота и качество выполнения программы практики:

Отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики:

Оценка сформированности компетенций

	Код компетенции
	Формулировка компетенций
	Отметка руководителя

(от 0 до 10)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рекомендуемая оценка по практике (по десятибалльной шкале):


Руководитель практики от предприятия


(должность, Фамилия, Имя, Отчество)
(подпись)           МП
(дата)

Приложение 3
	СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от НИУ ВШЭ-Пермь
___________________________И.О. Фамилия

«_____»___________________20___
	УТВЕРЖДАЮ

и.о. академического руководителя образовательной программы 
«Бизнес-информатика»

____________________И.О. Фамилия

«_____»___________________20___


ПЛАН 
прохождения производственной практики
студентом группы БИ-00-0

____________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)
	№
	Краткое содержание
	Срок выполнения
	Отметка 
о выполнении 
(подпись руководителя от предприятия)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	n
	
	
	


Руководитель практики от предприятия


(должность, Фамилия, Имя, Отчество)
(подпись)           МП
Студент 3 курса 
факультета экономики, 
менеджмента и бизнес-информатики
____________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)
Приложение 4
	СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от НИУ ВШЭ-Пермь
___________________________И.О. Фамилия

«_____»___________________20___
	УТВЕРЖДАЮ

и.о. академического руководителя образовательной программы 
«Бизнес-информатика»

____________________И.О. Фамилия

«_____»___________________20___


Индивидуальное задание  
(на прохождение производственной практики)
студента 3-го курса образовательной программы «Бизнес-информатика» группы БИ-00-0

Студент ____________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)

Направляется в компанию

____________________________________________________________________

Официальное название компании
для прохождения производственной практики.

В задачу практики входит:

1. . . . . .
2. . . . . .
3. . . . . . 

. . . . . . . .. . .
Руководитель практики от предприятия


(должность, Фамилия, Имя, Отчество)
(подпись)           МП
Студент 3 курса 

факультета экономики, 

менеджмента и бизнес-информатики
____________________________


(Фамилия, Имя, Отчество)
2

