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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Цель и задачи научно-исследовательской практики				

Цель проведения практики – закрепление и углубление теоретической подготовки студента и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности. 
Задачами практики является формирование навыков
· поиска информации, сбора и анализа данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;
· обработки массивов экономических данных в соответствии с задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;
· подготовки исходных данных для проведения расчетов экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
· проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;
· подготовки информационных обзоров, аналитических отчетов;
· участия в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений; 
· организации выполнения порученного этапа работы.

Основной образовательный результат, получаемый студентами в ходе практики, – непосредственное знакомство с профессиональной средой и развитие практических умений и навыков выбранной профессиональной деятельности. Обстановка, основные способы и методы деятельности студентов на практике максимально приближены к способам и методам выбранной профессиональной деятельности. Важным элементом практики является взаимодействие студентов с руководителями практик со стороны организаций – состоявшимися профессионалами и специалистами.

Место научно-исследовательской практики в структуре ОП  
Научно-исследовательская практика проводится на 2-ом курсе обучения в магистратуре, в течение 3го модуля после изучения дисциплин общенаучного и профессионального цикла, входящих в образовательную программу.
Продолжительность практики составляет 8 недель, трудоемкость – 12 з.е. 
Научно-исследовательская практика является ключевым элементом образовательной программы, в рамках которой студент имеет возможность проявить свой уровень владения компетенциями, полученными в рамках изучения дисциплин ОП. Вместе с тем, практика происходит параллельно подготовке выпускной квалификационной работы, и в ее рамках студент имеет возможность накопить необходимый эмпирический материал. 

Способ проведения практики 
 
Практика проводится преимущественно стационарно. 
Местом проведения практики могут быть государственные и муниципальные учреждения (федеральные и региональные органы власти, органы местного самоуправления), коммерческие и некоммерческие организации (международные, корпоративные структуры, научно-исследовательские учреждения и центры), структурные подразделения НИУ ВШЭ и иных высших учебных заведений. 
Организация и координация практики на образовательной программе «Мировая экономика» осуществляются руководством образовательной программы и департаментом мировой экономики. С этой целью руководитель программы совместно с департаментом формирует банк данных об учреждениях, организациях, предприятиях для проведения практики, а руководство департамента определяет руководителя практики из числа своих сотрудников. 
Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск мест практики. В этом случае студенты представляют руководству образовательной программы согласие предприятия, учреждения, организации предоставить место для прохождения практики с указанием срока её проведения, либо согласие организации на заключение договора о прохождении практики.
       Допускается, по согласованию с руководителем практики от образовательного учреждения, распределенное (дискретное) прохождение практики в течение учебного года. В этом случае расчет длительности практики проводится по астрономическим часам из расчета 1 ЗЕ (кредит) = 38 академических часов = 26 астрономических часов. Часы прохождения практики не могут совпадать с часами обязательных учебных занятий по РУП. Заявление на распределенную (дискретную) практику нужно подавать в учебный офис. 
          Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики на предприятиях, учреждениях, организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:
	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	СК-М2

	Способен предлагать концепции, модели, изобретать и апробировать способы и инструменты профессиональной деятельности

	СК-М3

	Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования, изменению научного и научно-производственного профиля своей деятельности

	СК-М4

	Способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и культурный уровень, строить траекторию профессионального развития и карьеры

	СК-М5
	Способен принимать управленческие решения, оценивать их возможные последствия и нести за них ответственность

	СК-М6
	Способен анализировать, верифицировать, оценивать полноту информации в ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполнять и синтезировать недостающую информацию и работать в условиях неопределенности

	СК-М7
	Способен организовывать многостороннюю (в том числе межкультурную) коммуникацию и управлять ею


 

Структура и содержание практики 
            
Содержание практики должно соответствовать профилю образовательной программы и теме выпускной квалификационной работы.
Содержание практики определяется руководителем практики, а также организацией, где она осуществляется. В рамках практики студент может выполнять такие виды работ, как:
· участие в подготовке и осуществлении плановых мероприятий, предусмотренных планом работы организации;
· сбор и обобщение материала, необходимого для подготовки отчетных документов о практике;
· участие в подготовке аналитических записок, презентаций и иных материалов в интересах организации, где осуществляется практика;
· и т.п.
Содержание практики определяется индивидуальным заданием

Формы отчетности по практике
До начала практики студенты должны предоставить руководителю практики со стороны образовательного учреждения индивидуальные задания для научно-исследовательской практики (см. Приложение 1).
По итогам практики студентом предоставляются следующие документы:
 
- отчет по практике (см. Приложение 2)
- отзыв о практике (см. Приложение 3)


 промежуточная аттестация по практике
Оценка за практику осуществляется куратором практики со стороны Департамента мировой экономики на основе отчетных документов, предоставляемых студентами. Оценка выставляется по 10-балльной шкале. Критериями оценки выступают:
- соответствие содержания практики согласованному индивидуальному заданию;
- уровень сформированности компетенций, указанных в программе практики.

В зависимости от содержания практики студент может иметь возможность проявлять уровень освоения различных компетенций. Объектом оценивания выступают три из них, указанные студентов в индивидуальном задании
Оценка за практику (О) рассчитывается по следующей формуле:
О = 0,1*Осоответствие + 0, 3*Окомпетенция1 + 0, 3*Окомпетенция2 + 0, 3*Окомпетенция3
Где Осоответствие + оценка за соответствие содержания практики индивидуальному заданию
Окомпетенция1, Окомпетенция2, Окомпетенция3 – оценки за уровень освоения трех компетенций 




Приложение 1. Образец индивидуального задания[footnoteRef:1] [1:  Индивидуальное задание на научно-исследовательскую практику предоставляется студентом до начала практики руководителю практики со стороны образовательного учреждения. Индивидуальное задание должно содержать таблицу соответствия заданий и компетенций, формируемых в ходе практики (список компетенций находится в Программе практики)] 


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования
«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

Факультет мировой экономики и мировой политики

Образовательная программа "Мировая экономика"

Магистратура
__________________________________________________________
(Специализация)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на научно-исследовательскую практику студента

____________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)
	Содержание индивидуального задания на практику
	Коды реализуемых компетенций
	Формулировки компетенции 

	1. Изучить / Ознакомиться с ….. (пример: организацией внешнеторговых операций, особенностями оформления таможенной документации и т.п.)
	
	

	2. Приобрести …. (пример: навыки работы с автоматизированными системами управления на предприятии, проведения анализа внешнеэкономической деятельности организации и т.п.)
	
	

	3. Собрать … (пример: информацию и материал для подготовки диссертационного исследования, др.)
	
	

	4. Оформление отчета по практике
	
	



Руководитель практики от факультета 

_______________________________________________
(должность, ФИО)
_________________________			_________________________
     	          (подпись)				    (дата выдачи задания)

С заданием ознакомлен
_________________________			_________________________
     (подпись студента)				    (дата ознакомления)
Приложение 2. Образец отчета по практике

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования
«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

Факультет_________________________
__________________________________________________________
(Название ОП)
__________________________________________________________
(уровень образования)
__________________________________________________________
(Профиль/Специализация(если есть)


О Т Ч Е Т
по научно-исследовательской практике









Выполнил студент гр.______
_________________________
                             (ФИО)
________________________
                                                                                                            (подпись)
      Проверили:

______________________________________
(должность, ФИО руководителя от предприятия)     

___________             _________________________
  (оценка)                               (подпись)
                             _____________
МП                 (дата)

______________________________________________________
(должность, ФИО руководителя от факультета)     
___________          _________________________
  (оценка)                               (подпись)
                                           _____________
                                                   (дата)



Структура отчета.

1. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики)
2. Содержательная часть.
3. Исполненное индивидуальное задание.
4. Заключение (включая самооценку сформированности компетенций)
5. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.).
Содержательная часть отчета  должна включать следующие разделы:
1. Краткая характеристика организации (места прохождения практики) с описанием сферы деятельности, организационной структуры, экономическими показателями.
2. Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).





Приложение 3. Образец отзыва о работе студента

ОТЗЫВ
о работе студента с места прохождения практики

Отзыв составляется на студента по окончанию практики руководителем от предприятия.
В отзыве необходимо указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время прохождения.
В отзыве должны быть отражены:
· выполняемые студентом профессиональные задачи;
· полнота и качество выполнения программы практики;
·  отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики;
· оценка сформированности планируемых компетенций (дескрипторов их сформированности) 
	Код компетенции
	Формулировка компетенции /дескрипторы
	Оценка сформированности (балльная, словесная)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· выводы о профессиональной пригодности студента; при необходимости – комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах.
Отзыв подписывается руководителем практики от предприятия (организации) и заверяется печатью.



