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Приложение 
к приказу  НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
от 02.11.2016  № 8.1.6.3-14/0211-02

УТВЕРЖДЕНО
протоколом ученого совета 
НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
от 06.10.2016  № 8.1.1.7-06/9

Положение
о порядке снижения стоимости платных образовательных услуг  по дополнительным профессиональным программам, реализуемым в Бизнес-школе, Региональном центре подготовки кадров для системы государственных закупок, на факультетах гуманитарных наук, математики, информатики и компьютерных наук, экономики, менеджмента, права, подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов 

1. Общие положения   

	1.1. Настоящее Положение регулирует порядок снижения стоимости платных образовательных услуг по договору об образовании, заключаемому при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об обучении) по дополнительным профессиональным программам, реализуемым в Бизнес-школе, Региональном центре подготовки кадров для системы государственных закупок, на факультетах гуманитарных наук, математики, информатики и компьютерных наук, экономики, менеджмента, права, подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, в целях усиления мотивации обучающихся  федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (далее – Университет, НИУ ВШЭ) по дополнительным профессиональным программам Нижегородского филиала Университета (далее – Филиал), для достижения высоких образовательных результатов[footnoteRef:1].  [1:  Данное Положение не распространяется на обучающихся в Центре довузовской подготовки, содействия занятости выпускников и студентов Филиала] 

	1.2. Стоимость платных образовательных услуг  по договору об обучении снижается с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств Филиала, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц[footnoteRef:2].  [2:  Под собственными средствами Филиала понимаются средства подразделений Филиала, реализующих Программы, без привлечения средств центрального бюджета Филиала] 

1.3. Стоимость платных образовательных услуг может быть снижена при поступлении в Университет для обучения по дополнительным профессиональным программам профессиональной подготовки или повышения квалификации (далее – Программа)[footnoteRef:3]: [3:  Скидки, предусмотренные настоящим Положением не распространяются на Программы, разработанные по запросу Заказчика и на Программы, реализуемые в рамках текущего (включенного) обучения, в состав которой входят дисциплины из учебного плана основной образовательной программы высшего образования или дополнительной образовательной программы] 

- обучающихся по основаниям установленным разделом 2 настоящего Положения;
- обучающихся - детей работников и работников Университета. 
1.4. Снижение стоимости платных образовательных услуг  (далее – скидка) оформляется договором об обучении и/или дополнительным соглашением к договору об обучении, и распорядительным актом Филиала (далее - приказ).
1.5. Скидки при поступлении обучающихся - детей работников и работников Университета оформляются на основании личного заявления работника Университета на имя директора Филиала. 
Размер скидки зависит  от непрерывного стажа работника в Университете (в непрерывный стаж работника не включается работа по договорам гражданско-правового характера).  
1.6. Договор об обучении, дополнительное соглашение к договору об обучении, а также  соответствующий приказ готовятся  структурными подразделениями, реализующими и/или сопровождающими Программы, и подписываются директором Филиала или уполномоченным им лицом.
1.7. Скидки предоставляются на весь период обучения и рассчитываются от утвержденной стоимости обучения по Программе.
1.8. Основанием для лишения скидки является нарушение  обучающимся  Правил  внутреннего распорядка обучающихся Университета,  за  которое  обучающемуся  объявлено  дисциплинарное взыскание.
Лишение скидки оформляется соответствующим приказом и подписывается директором Филиала или уполномоченным им лицом. 
1.9. Одновременно может быть установлен только один вид скидки по каждой Программе. При наличии права на скидки по нескольким основаниям предоставляется одна скидка по выбору обучающего. Скидки, предусмотренные настоящим Положением, не суммируются.
1.10. Настоящее Положение применяется с даты введения в действие приказом директора Филиала. 

2.Скидки при поступлении в Университет для обучения в Филиале по Программам
 
2.1. Скидки при поступлении в Университет для обучения в Бизнес - школе Филиала дополнительной профессиональной программе для получения дополнительной квалификации «Мастер делового администрирования – Master of Business Administration»  (далее – Программа MBA) предоставляются в следующих размерах:
-  в размере 15 (пятнадцать) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе MBA являются выпускниками Университета, успешно завершившими обучение по основным образовательным программам высшего образования или Программам;
- в размере 8 (восемь) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе MBA являются родителями/усыновителями/опекунами студентов Университета, обучающихся по основным образовательным программам высшего образования;
- в размере 5% (пять) от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе MBA являются членами семьи и (или) близкими родственниками обучающихся по Программам; 
- в размере 5% (пять) от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе MBA поступают по письменной рекомендации слушателя или выпускника Программы MBA Университета; 
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе MBA являются выпускниками Программы MBA других образовательных учреждений;
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения  при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении двух лиц по одной Программе MBA; 
- в размере 13 % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении трех и более лиц по одной Программе MBA;
- в размере 15 % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении пяти и более лиц по одной Программе MBA.
2.2. Скидки при поступлении в Университет для обучения в Бизнес - школе Филиала по Программам, за исключением Программы MBA, предоставляются в следующих размерах:
-  в размере 10 (десять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программам являются выпускниками Университета, успешно завершившими обучение по основным образовательным программам высшего образования или Программам;
- в размере 5 (пять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программам являются родителями/усыновителями/опекунами студентов Университета, обучающихся по основным образовательным программам высшего образования;
- в размере 5 (пять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программам являются выпускниками Программы MBA других образовательных учреждений;
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении двух лиц по одной Программе; 
- в размере 13 (тринадцать) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении трех и более лиц по одной Программе;
 - в размере 15 (пятнадцать) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении пяти и более лиц по одной Программе.
2.3. Скидки при поступлении в Университет для обучения в Региональном центре подготовки кадров для системы государственных закупок по Программам предоставляются в следующих размерах:
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении двух и более лиц по программе повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения  государственных и муниципальных нужд».
2.4. Скидки при поступлении в Университет для обучения на факультете подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов Филиала по программам профессиональной переподготовки предоставляются в следующих размерах:
-  в размере 10 (десять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по программе профессиональной переподготовки являются выпускниками Университета, успешно завершившими обучение по основным образовательным программам высшего образования или Программам; 
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по программе профессиональной переподготовки являются студентами Университета, обучающимися в Филиале, или обучающимися по Программам;
- в размере 8 (восемь) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по программе профессиональной переподготовки являются родителями/усыновителями/опекунами студентов Университета, обучающихся по основным образовательным программам высшего образования;
- в размере 5 (пять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по программе профессиональной переподготовки являются членами семьи и (или) близкими родственниками обучающихся по Программам. 
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении трех и более лиц по одной программе или различным программам профессиональной переподготовки;
- в размере 13 (тринадцать) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора (договоров) об обучении пяти и более лиц по одной программе или различным программам профессиональной переподготовки;
- размере 15 (пятнадцать) % от стоимости обучения при заключении с Заказчиком договора (договоров) на обучение семи и более лиц по одной программе или различным программам профессиональной переподготовки;
- в размере, указанном в сертификате на предоставление скидки по оплате обучения по соответствующей Программе в связи с участием в мероприятиях Филиала, но не более 15%.
2.5. Скидки при поступлении в Университет для обучения на факультетах гуманитарных наук, математики, информатики и компьютерных наук, экономики, менеджмента, права по Программам, предоставляются в следующих размерах:
-  в размере 10 (десять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе являются выпускниками Университета, успешно завершившими обучение по основным образовательным программам высшего образования или Программам; 
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения в случае, если обучающиеся по Программе являются студентами Университета, обучающимися в Филиале, или обучающимися по Программам;
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении трех и более лиц по одной программе или различным программам повышения квалификации;
- в размере 10 (десять) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора  (договоров) об обучении трех и более лиц по одной программе или различным программам профессиональной переподготовки;
- в размере 13 (тринадцать) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора (договоров) об обучении пяти и более лиц по одной программе или различным программам повышения квалификации;
- в размере 13 (тринадцать) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора (договоров) об обучении пяти и более лиц по одной программе или различным программам профессиональной переподготовки;
- размере 15 (пятнадцать) % от стоимости обучения при заключении Заказчиком договора (договоров) об обучении семи и более лиц по одной программе или различным программам повышения квалификации;
- размере 15 (пятнадцать) % от стоимости обучения при заключении с Заказчиком договора (договоров) на обучение семи и более лиц по одной программе или различным программам профессиональной переподготовки;
- в размере, указанном в сертификате на предоставление скидки по оплате обучения по соответствующей Программе в связи с участием в мероприятиях Филиала, но не более 15%.

3. Скидки при поступлении в Университет для обучения в Филиале по Программам детей работников или работников Университета 

3.1. Скидки при поступлении в Университет для обучения в Филиале по Программам детей работников Университета или работников Университета  предоставляются при условии, что работник продолжает трудовые отношения с Университетом (кроме работающих на условиях внешнего совместительства или оказывающих преподавательские услуги на основании гражданско-правового договора). 
3.2. Скидки при поступлении работников Университета в Университет для обучения по дополнительной профессиональной программе для получения дополнительной квалификации «Мастер делового администрирования – Master of Bussines Administration»  предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника Университета:
1) при стаже 5 лет и более – скидка 15%;
2) при стаже 4 года – скидка 13%;
3) при стаже 3 года – скидка 12%;
4) при стаже 2 года – скидка 10%;
5) при стаже 1 год – скидка 8%.
3.3. Скидки при поступлении детей работников Университета в Университет для обучения по дополнительной профессиональной программе для получения дополнительной квалификации «Мастер делового администрирования – Master of Bussines Administration»  предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника Университета:
1) при стаже 5 лет и более – скидка 13%;
2) при стаже 4 года – скидка 12%;
3) при стаже 3 года – скидка 10%;
4) при стаже 2 года – скидка 5%».
3.4. Скидки при поступлении работников Университета в Университет для обучения на факультете подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов Филиала по программам профессиональной переподготовки предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника Университета:
1) при стаже 5 лет и более – скидка 15%;
2) при стаже 4 года – скидка 13%;
3) при стаже 3 года – скидка 10%;
3.5. Скидки при поступлении детей работников Университета в Университет для обучения на факультете подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов Филиала по программам профессиональной переподготовки предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника Университета:
1) при стаже 5 лет и более – скидка 13%;
2) при стаже 4 года – скидка 10%;
3) при стаже 3 года – скидка 8%.
3.6. Скидки при поступлении работников Университета в Университет для обучения на факультетах гуманитарных наук, математики, информатики и компьютерных наук, экономики, менеджмента, права специалистов Филиала по программам профессиональной переподготовки предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника Университета:
1) при стаже 5 лет и более – скидка 15%;
2) при стаже 4 года – скидка 13%;
3) при стаже 3 года – скидка 10%.
3.7. Скидки при поступлении детей работников Университета в Университет для обучения на факультетах гуманитарных наук, математики, информатики и компьютерных наук, экономики, менеджмента, права Филиала по программам профессиональной переподготовки предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника Университета:
1) при стаже 5 лет и более – скидка 13%;
2) при стаже 4 года – скидка 10%;
3) при стаже 3 года – скидка 8%.
3.8. Лицам, работающим на условиях внешнего совместительства, а также оказывающим преподавательские услуги на основании гражданско-правового договора (не менее 3 гражданско-правовых договоров оказания преподавательских услуг или 3 трудовых договоров о работе по совместительству), детям указанных лиц, поступившим в Университет для обучения по программам профессиональной подготовки, предоставляется скидка в размере 10%[footnoteRef:4]. [4:  Данный пункт не распространяется на обучающихся в Бизнес - школе НИУ ВШЭ – Нижний Новгород.] 




