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	Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом НИУ ВШЭ
от __________ № _____________



Положение 
об организационной структуре
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

1. Общие положения

1.1. Положение об организационной структуре Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее соответственно – Положение, Университет) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Университета и определяет основы правового положения структурных подразделений Университета/структурных подразделений филиала Университета (далее – филиал[footnoteRef:1]). [1:  Правовое положение филиалов и представительств Университета как обособленных структурных подразделений Университета определяется уставом Университета и положением о соответствующем филиале (представительстве). ] 

1.2. Формирование организационной структуры Университета, включая правила и процедуру создания, переименования, перемещения, реорганизации и ликвидации структурных подразделений Университета/структурных подразделений филиала Университета (далее – структурные подразделения), а также учёт изменений структуры Университета, осуществляется в соответствии с порядком, указанным в приложении к Положению.
1.3. Положение и изменения к нему утверждаются приказом ректора.

2. Термины и определения, используемые в Положении

В Положении используются следующие термины и определения[footnoteRef:2]: [2:  Термины и определения используются в настоящем Положении для целей описания процессов, связанных с организационной структурой Университета, и не касаются финансовых и кадровых вопросов.] 

2.1. организационная структура Университета (далее – структура Университета) – совокупность структурных подразделений, в соответствии с которой между структурными подразделениями распределяются задачи и функции. Структура Университета является основой для формирования штатного расписания Университета, которое должно соответствовать утвержденной в установленном порядке структуре Университета;
2.2. изменение структуры Университета – создание, переименование, перемещение, реорганизация и ликвидация структурных подразделений;
2.3. структурное подразделение – официально выделенная часть Университета/филиала с самостоятельными задачами, функциями и ответственностью за выполнение возложенных задач и функций, указанных в положении о структурных подразделениях определённого вида/организационной формы и/или о конкретном структурном подразделении;
2.4. структурная единица структурного подразделения (далее – структурная единица) – часть структурного подразделения, реализующая отдельные задачи и функции соответствующего структурного подразделения;
2.5. координирующий руководитель – ректор, научный руководитель Университета, президент Университета, вице-президент Университета, первый проректор, проректор, старший директор по направлению деятельности, директор по направлению деятельности, директор филиала или иное должностное лицо Университета, на которое ректором[footnoteRef:3] в установленном в Университете порядке возложена обязанность по координации деятельности структурного подразделения; [3:  В отношении структурных подразделений филиала Университета – директором соответствующего филиала.] 

2.6. инициатор изменения структуры Университета – координирующий руководитель или руководитель структурного подразделения, а при наличии поручения ректора или иного органа управления Университета – иное должностное лицо Университета, которому поручено подготовить предложение об изменении структуры Университета;
2.7. вид структурного подразделения – категория структурного подразделения, определяемая в зависимости от основного вида деятельности структурного подразделения (образовательное, научно-образовательное, научное (научно-исследовательское), экспертно-аналитическое, учебно-вспомогательное, административно-управленческое и иное);
2.8. основной вид деятельности структурного подразделения – вид деятельности структурного подразделения, который является приоритетным для данного структурного подразделения;
2.9. дополнительный вид деятельности структурного подразделения – вид деятельности, который структурное подразделение осуществляет в дополнение к основному;
2.10. организационная форма структурного подразделения – категория структурного подразделения в зависимости от его основного вида деятельности, места в структуре Университета, наличия реализуемых образовательных программ, особенностей финансирования и иных критериев (факультет, департамент, школа, институт, кафедра, лицей, лаборатория, центр, дирекция, управление, отдел и иные организационные формы структурных подразделений);
2.11. положение о структурном подразделении определённого вида[footnoteRef:4]/ организационной формы[footnoteRef:5] – локальный нормативный акт Университета[footnoteRef:6], регламентирующий правовой статус структурных подразделений определённого вида/организационной формы, определяющий их задачи и функции, порядок финансирования, организации работы, обязанности и ответственность руководителей структурных подразделений определённого вида/организационной формы в части, не урегулированной иными локальными нормативными актами Университета; [4:  Например, положение о структурных подразделениях дополнительного профессионального образования.]  [5:  Например, положение о факультете.]  [6:  Положение распространяет свое действие на все структурные подразделения определённого вида/организационной формы.] 

2.12. положение о конкретном структурном подразделении – локальный нормативный акт Университета, регламентирующий правовой статус конкретного структурного подразделения, определяющий его задачи и функции, особенности финансирования, организации работы, обязанности и ответственность руководителя структурного подразделения в части, не урегулированной иными локальными нормативными актами Университета.


3. Классификация структурных подразделений Университета

3.1. Университет может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной (научно-исследовательской), экспертно-аналитической и иной деятельности в соответствии с уставом Университета.
3.2. Структурные подразделения по участию в деятельности Университета подразделяются на:
3.2.1. основные структурные подразделения – структурные подразделения, реализующие основные виды деятельности Университета в соответствии с уставом Университета;
3.2.2. вспомогательные структурные подразделения – структурные подразделения, обеспечивающие реализацию основными структурными подразделениями основных видов деятельности Университета.
3.3. Основные структурные подразделения в зависимости от основного вида деятельности структурного подразделения подразделяются на:
3.3.1. образовательные, основным видом деятельности которых является деятельность по реализации образовательных программ высшего образования, среднего профессионального образования, основного общего образования и среднего общего образования, дополнительных образовательных программ;
3.3.2. научно-образовательные, основными видами деятельности которых являются деятельность по реализации образовательных программ высшего образования, а также научная (научно-исследовательская) деятельность[footnoteRef:7];  [7:  Для целей учета организационной структуры Университета принимается, что образовательные и научно-образовательные структурные подразделения учитываются по единой категории как образовательные структурные подразделения.] 

3.3.3. научные (научно-исследовательские), основным видом деятельности которых является научная (научно-исследовательская) деятельность;
3.3.4. экспертно-аналитические, проектные, основным видом деятельности которых является экспертно-аналитическая, проектная деятельность.
3.4. Вспомогательные структурные подразделения в зависимости от основного вида деятельности структурного подразделения подразделяются на:
3.4.1. административно-управленческие, основным видом деятельности которых является административно-управленческая деятельность, включающая в себя, в том числе, подготовку и реализацию управленческих решений, обеспечивающих достижение целей, определенных уставом Университета, локальными нормативными актами Университета, руководством Университета, а также сбор и обработку всей управленческой информации, участие в практическом решении административно-управленческих задач;
3.4.2. административно-хозяйственные, основным видом деятельности которых является административно-хозяйственная деятельность, включающая в себя, в том числе, организацию проведения капитального и текущего строительства и ремонта, строительно-монтажных работ, обслуживание зданий и хозяйственного оборудования Университета, обеспечение работоспособности инженерно-технических систем и оборудования, развитие материально-технической базы Университета, предоставления помещений для организации и проведения мероприятий Университета;
3.4.3. учебно-вспомогательные, основным видом деятельности которых является учебно-вспомогательная деятельность, сопровождающая реализацию Университетом образовательных программ, создающая условия для достижения образовательных целей Университета, включающая в себя, в том числе, методическую деятельность, обеспечение деятельности профессорско-преподавательского состава путем создания необходимых условий для их работы, обеспечение взаимодействия с обучающимися по вопросам реализации образовательной деятельности, осуществление издательской деятельности, библиотечного и информационно-биографического обслуживания работников и обучающихся Университета, а также обеспечение печатной продукцией и оказание полиграфических услуг;
3.4.4. инновационные, основным видом деятельности которых является реализация инновационной деятельности, включающей в себя создание условий для коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности Университета, содействие созданию инновационных предприятий, развитие системы стимулирования предпринимательской инициативы обучающихся Университета и инфраструктуры поддержки предпринимательства в Университете;
3.4.5. редакции средств массовой информации, основным видом деятельности которых является производство и выпуск средств массовой информации;
3.4.6. социальной и спортивной инфраструктуры, основным видом деятельности которых является деятельность по обеспечению работников и обучающихся Университета социальными и спортивными услугами;
3.4.7. внеучебной и воспитательной работы, основным видом деятельности которых является внеучебная и воспитательная деятельность;
3.4.8. производственные, основным видом деятельности которых является производство продукции в материальной форме.

4. Основные условия изменения организационной структуры Университета 

4.1. Структурное подразделение создается, когда круг решаемых задач Университета/филиала не может быть выполнен в полном объеме в рамках существующих структурных подразделений и в иных случаях по решению органов управления Университета.
4.2. Структурное подразделение переименовывается в случаях изменения задач и функций структурного подразделения или присвоения структурному подразделению имени выдающегося деятеля в области образования, науки и культуры.
4.3. Структурное подразделение в целях оптимизации его деятельности может менять свое положение в структуре Университета и, сохраняя свою внутреннюю структуру и функционал, может быть выведено из структуры Университета и включено в структуру структурного подразделения Университета как структурная единица данного структурного подразделения Университета. Структурная единица может быть выведена из структуры структурного подразделения Университета и включена в структуру Университета как структурное подразделение Университета.
4.4. Структурное подразделение реорганизуется в случаях существенного изменения задач и функций, включая объединение задач и функций двух и более структурных подразделений, передачи существенной части задач и функций структурного подразделения создаваемым или действующим структурным подразделениям, в иных случаях, когда такие изменения не могут быть реализованы в рамках деятельности действующего структурного подразделения, или по решению органов управления Университета.
4.5. Структурное подразделение подлежит ликвидации в случае прекращения деятельности и исполнения задач и функций, для которых оно создано.
4.6. Решения об изменении структуры Университета принимают[footnoteRef:8]: [8:  Решения о создании структурных единиц принимаются в порядке, установленном в приложении к настоящему Положению. ] 

4.6.1. учёный совет Университета – в отношении основных структурных подразделений и редакций средств массовой информации;
4.6.2. ректор – в отношении вспомогательных структурных подразделений (за исключением редакций средств массовой информации).

5. Регламентация деятельности структурных подразделений Университета

5.1. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Университета, Положением, положением о структурных подразделениях определённого вида/организационной формы и/или положением о конкретном структурном подразделении Университета, а также иными локальными нормативными актами Университета.
5.2. При наличии положения о структурных подразделениях определённого вида/организационной формы[footnoteRef:9], утвержденного в установленном в Университете порядке, положение о конкретном структурном подразделении может быть принято только при необходимости закрепления особенностей деятельности, которые не урегулированы и не могут быть урегулированы положением о структурном подразделении определённого вида/организационной формы. [9:  Например, Положение о факультете и иные аналогичные локальные нормативные акты Университета. ] 

В этом случае деятельность структурного подразделения регулируется в совокупности положением о структурном подразделении определённого вида/ организационной формы и положением о конкретном структурном подразделении.
5.3. Положения о структурных подразделениях определённого вида/организационной формы, положение о конкретном структурном подразделении и изменения в них утверждаются:
5.3.1. учёным советом Университета – в отношении основных структурных подразделений и редакций средств массовой информации;
5.3.2. ректором[footnoteRef:10] – в отношении вспомогательных структурных подразделений (за исключением вспомогательных структурных подразделений филиала, а также редакций средств массовой информации); [10:  Или иным должностным лицом Университета, которому ректором переданы соответствующие полномочия по утверждению положений.] 

5.3.3. директором филиала – в отношении вспомогательных структурных подразделений филиала.

6. Общие вопросы организации деятельности структурных подразделений

6.1. Основные структурные подразделения могут осуществлять все виды деятельности, предусмотренные уставом Университета. 
6.2. Вспомогательные структурные подразделения могут осуществлять виды деятельности, не отнесенные уставом Университета к основным видам деятельности Университета.
6.3. Основной и дополнительные виды деятельности структурного подразделения определяются инициатором изменения структуры Университета при создании структурного подразделения, учитывая, что структурное подразделение может иметь только один основной вид деятельности (за исключением научно-образовательных структурных подразделений), дополнительных видов деятельности у структурного подразделения может быть несколько. 
6.4. Вид структурного подразделения, основной и дополнительные виды деятельности структурного подразделения фиксируются в положении о подразделении определённого вида/организационной формы и/или положении о конкретном структурном подразделении.
6.5. Координацию деятельности структурного подразделения Университета осуществляет координирующий руководитель, в отношении структурных подразделений филиала координацию деятельности осуществляет директор соответствующего филиала, который может поручить координацию деятельности структурного подразделения иному должностному лицу филиала.
6.6. Взаимодействие структурного подразделения с другими структурными подразделениями определяется задачами и функциями, возложенными на него положением о структурных подразделениях определённого вида/организационной формы и/или о конкретном структурном подразделении.
6.7. Отдельные задачи и функции структурного подразделения могут осуществляться структурными единицами, которые создаются, переименовываются, перемещаются, реорганизуются, ликвидируются в порядке, установленном в приложении к Положению. 
6.8. Структурная единица осуществляет свою деятельность в соответствии с положением о структурном подразделении определённого вида/организационной формы, которое регламентирует деятельность структурного подразделения, в структуре которого создана структурная единица, и/или положением о конкретном структурном подразделении, в структуре которого создана структурная единица[footnoteRef:11]. [11:  За исключением случаев, когда наличие отдельного положения о структурной единице предусмотрено законодательством Российской Федерации или иными внешними требованиями, а также, по поручению ректора на основании представления/согласования координирующего руководителя,  если в функционале и организации работы имеются значительные особенности, требующие закрепления в самостоятельном положении о структурной единице.] 
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П оложение    об организационной структуре   Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»     1.   Общие положения     1.1.   Положение   об организационной структуре Национального  исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее  соответственно   –   Положение, Университет)  разработан о   в соответствии  с   законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными  актами Университет а  и   определяет  основы правового положения   структурных  подразделений  Университета / структурных подразделений  филиала Университета   (далее  –   филиал

1

) .   1.2.   Ф ормировани е   организационной структуры Университета ,  включая  правила   и процедур у   создани я ,  переименовани я ,  перемещения,  реорганизаци и   и   ликвидаци и   структурных подразделений   Университета /структурных подразделений   филиала   Университета   (далее  –   структурные подразделения) , а также учёт изменений  структуры Университета , осуществляется в соответствии  с порядком, указанным  в   приложени и   к   Положению.   1.3.   Положение и изменения к нему утверждаются приказом ректора.     2.   Термины и определения, используемые в Положении     В  Положении   используются следующие термины  и  определения

2

:   2.1.   организационная структура Университета   (далее  –   структура  Университета)   –   совокупность структурных подразделений, в  соответствии  с   которой  между структурными подразделениями распре деляются задачи и функции.   С труктура  Университета   является основой для формирования штатного расписания  У ниверситета, которое  должно  соответ ст вовать   утвержд е нной в установленном  порядке структуре Университета ;   2.2.   изменени е  структуры Университета   –   создание, переименование,  перемещение,  реорганизация   и   ликвидация  структурных подразделений ;   2.3.   структурное подразделен ие   –   официально  выделенная часть  Университета/филиала   с  самостоятельными задачами, функциями  и   ответственностью за выполнение возложенных задач и функций, указанных  в   п оложении  о структурных подразделениях  определённого   вида / организационной  формы и/или о  конкретном   структурном подразделении ;   2.4.   структурная единица структурного подразделения   (далее   –   структурная единица)   –   часть   структурн ого подразделения , реализ ующая   отдельны е   задач и   и функци и  соответствующего структурного подразделения;  

                                                

 

1

  Правовое положение филиалов  и  представительств  Университета как обособленных структурных подразделений Университета  определяется уставом Университета   и положением о соответствующем филиале   (представительстве) .    

2

  Термины и определения используются в настоящем Положении для целей описания процессов, связанных с   организационной структурой  Университета, и не касаются финансовых и кадровых вопросов.  
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