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Цель создания методики

В каждом модуле студенты факультатива «Английский язык» сталкиваются с необходимостью создать проектную работу [1]. Более 50% успешного проекта – это кропотливая самостоятельная работа с источниками. Тем не менее, студенты часто жалуются, что им сложно самим организовать свои задачи и свое время таким образом, чтобы работать с источниками регулярно. Вместо этого они создают проект перед самым дедлайном и остаются недовольны его качеством.

Поскольку модульный проект имеет не слишком большой вес в итоговой оценке (от 0.1 до 0.25 в зависимости от курса) [1], студенты также часто не могут найти дополнительные внешние источники мотивации, чтобы не отступать от программы по знакомству c литературой. 

Передо мной, таким образом, стояла цель улучшить качество проектной работы, и две задачи: 1) помочь студентам с таск-менеджментом и тайм-менеджментом для самостоятельной работы с источниками и 2) предложить им внешнюю систему мотивации.

Организация социальной сети

Для реализации своей цели я разработала план взаимодействия в социальной сети, опираясь на идеи В. Трейнор о психологическом воздействии коллектива (peer pressure) [2], А. Розенталя о мини-задачах для повышения эффективности [3] и К. Двек о постановке процессных целей (process goals) [4].

Социальная сеть была организована на платформе Padlet. Визуализацию платформы можно модифицировать, и я остановилась на виде ленты постов, под которыми можно оставлять лайки и комментарии – как в привычной многим соцсети VK.

На предварительном занятии я познакомила студентов с идеями К. Двек о процессных целях. Процессная цель, по Двек, это цель, преследующая не объект, получаемый при ее выполнении, а время, на нее затраченное. Я предложила студентам определиться с проектной целью на семестр (какую из тем они хотели бы изучить), а затем объяснила алгоритм разбивки большой цели (по А. Розенталю) на мелкие, и преобразование их из outcome goals (целей, ориентированных на объект достижения) в process goals (цели, ориентированные на процесс).

Рис. 1. Первые посты в социальной сети Padlet
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В социальной сети Padlet для начала им предстояло разместить списки своих процессных целей на три модуля с предполагаемым таймингом, лайкать и комментировать посты друг друга.

Работа и взаимодействие

Следующим шагом студентам предстояло еженедельно выполнять свои процессные цели. Нужно отметить, что в обсуждении со студентами стало понятно, что только часть целей может относиться к чтению литературы по теме – необходимо было также ввести в списки их целей какую-то относящуюся к той же сфере активность, по которой они также смогли бы отслеживать свой прогресс и которая бы давала им мотивацию.

В этой части работы я опиралась на идеи о peer pressure, в частности В. Трейнор. Студенты старались выполнять запланированное, так как пообещали делать это не только себе, но и своим сокурсникам. Дополнительным позитивным моментом служили лайки и комменты. 

Рис. 2. Пост-трекинг
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Модульный проект и обратная связь

В завершение модуля на той же платформе студенты разместили ссылки на свои модульные проекты и на усвоенную литературу. Их работа с платформой была уже налажена, а процессные цели позволили не выполнять весь проект в последний момент. На этой же платформе было организовано взаимное рецензирование и размещена моя обратная связь.

Рис. 3. Модульные проекты и обратная связь
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My Debate Goals: Good Performance

Major goal: get some knowledge in the area of politics, economics, feminism,
LGBT+ and improve the quality of my speech

Deadline: 15t of December, 2020

Process goals:

1. read at least one article a day (20 minutes a day)

- tracking: each week | post the most informative and useful articles,

2. read one book (politics, economics) in two weeks (1 hour a day)

- tracking: my short summary for all books

3. play debates 1 time a week (2 hours a week)

- tracking: once a week | wil share the results.

4. communicate with my tutor twice a week (3 hours a week)

- tracking: writing summary of my common mistakes, which my tutor has
mentions.

5. recording my speech with the help of the phone (20 minutes a day)

- tracking: | will write all the moments | dislike about my speech (speed,

intonations, clarity) here.
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PS. The majority of my activity in the event management is happening with the
Board of European Students of Technology (BEST) in a local group of Saint
Petersburg. So, the examples are about me being an active member of the local
group of this NGO,

1) Participate in organization of local events

« LPF(local project forum) participant - a working event, where up to 20 people
discuss the current problems in our local BEST group for 2 days and about 30
sessions and think of steps for realization and new approaches

1 was an initiator and the organizer of 2 sessions: regarding the current system of

events success evaluation and the role of a mentor in coreteam of event

organizers. The outcome wa

s the change in our current Charter of the

organization (Yeras) about both of the topics - we enshrined a new approach of

event evaluation for further core teams relevant mind map for each event and
established the role of a mentor by stating a list of responsibilities and ways of

reporting for more effective working process

- BECASfa

ilitator for international vivaldi department (itis a simulation game
for the newcomers about all the stages of organizing an international
educational courses) a part of my position in board responsibility - | was in
charge of facilitating teams’ communication with an international board,
lectured them on how to work with a HandBook of quidance.
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Link to the glossary: https-//quizlet.c

Link to the presentation (summary): http
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Reallyliked the design of your presentation! It is clear how much effort was put into t, also
considering the amount of words in the gl
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Impressive glossary! The only thing Id like to add
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i text on your presentation. Good
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before checking out your project | have never even heard of so many new prof
fleld, thank your for research! Appreciate your effort with glossary as well





