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1. Тип проекта 

Исследовательский, групповой, междисциплинарный, внутренний, 

среднесрочный. 

2. Заказчик и востребованность результатов проекта 

Заказчик – заведующий научно-учебной лабораторией междисциплинарных 

эмпирических исследований, к.т.н. Кычкин Алексей Владимирович.  

Мобильные приложения активно используются на современных предприятиях, 

не только в рабочем процессе, но и в интересах кадровых служб. С помощью таких 

приложений специалисты по кадрам проводят оценку активности участия 

сотрудников компаний в жизни предприятия, в том числе в спортивных или 

культурных мероприятиях, кураторстве и наставничестве. Такая работа в конечном 

итоге повышает сплоченность коллективов, повышает мотивацию сотрудников к 

работе и карьерному росту в компании. Результаты планируются к использованию 

при ведении мероприятий структурных подразделений НИУ ВШЭ, а также при 

выполнении проектов по заказам предприятий, в частности СИБУР, Лукойл, 

Метафракс и других. 

Несмотря на наличие большого числа мобильных решений для кадровых 

служб, на данный момент проблема оценки вовлеченности сотрудников решена не 

полностью. В частности наибольшую сложность представляют собой механизмы 

ведения различных категорий мероприятий, подтверждение фактического участия 

сотрудника, ранжирование участников по их вовлеченности, автоматическое 

поощрение наиболее активных сотрудников. 

В рамках данного проекта предусматривается практическая работа по созданию 

мобильных приложений под платформы iOS и Android.  

Предусматривается экспериментальная работа на реальных предприятиях 

Пермского края, в частности СИБУР.  

 

3. Планируемые результаты проекта 

Образовательные. Студенты должны получить компетенции, связанные с 

командной работой над ИТ проектом. Должны быть сформированы навыки 



распределения ролей и выполнения работ по этапам с подготовкой отчетной 

документации. В ходе проекта студенты должны научиться взаимодействовать с 

заказчиком и защищать результаты ИТ проекта. 

Проектные. Мобильное приложение для оценки вовлеченности. 

Разрабатываемое Приложение должно исполняться на мобильных телефонах с ОС 

Android и iOS и обладать модульной структурой, включающей в себя личный 

кабинет (профиль) для каждого сотрудника и общую для Приложений всех 

сотрудников базу данных. 

4. Суть работы, выполняемой участниками 

Основные функции, которые должны предоставляться Приложением: 

- регистрация сотрудника в приложении, при этом требуется указать имя, 

корпоративную почту в домене *sr.ru и пароль. Подтверждение регистрации 

производится через корпоративную почтув домене *sr.ru. Другая 

конфиденциальная или персональная информация не требуется; 

- хранение данных о мероприятиях компании в БД и автоматическая загрузка в 

мобильное приложение с сервера приложения.  

- использованиев качестве Логина корпоративной почты в домене *sr.ru,задание 

пароля пользователем самостоятельно. Использование элемента «парольный глаз» 

для отображения скрытого пароля; 

- редактирование профиля пользователя приложения, загрузка аватара 

или фотографии пользователя; 

- использование игровых инструментов для повышения вовлеченности: 

 -- бейджи 

 -- рейтинги 

 -- квесты 

 -- биржа Идей 

 -- благодарности 

 -- виртуальная валюта 

-  взаимодействие сотрудников предприятия и сотрудников отдела 

кадровс мероприятиями; 

- работа с блоками мероприятий для участия сотрудников: 



              -- волонтерство 

              -- молодежный актив 

              -- спортивные мероприятия 

              -- корпоративные мероприятия 

              -- безопасность и охрана труда (ПАБы, выявление и регистрация КПБ) 

              -- саморазвитие (обучения, которые сотрудник проходит сам в ОПОРе по 

собственной 

                  инициативе – вебинары, тренинги, дистанционные курсы) 

              -- мероприятия менеджмента 

              -- УМШ 

-  возможность для мероприятий указывать диапазон дат, например 

01.06.2019 – 06.06.2019; 

-  реализация накопления пользователями баллов, расчет KPI по 

вовлеченности; 

-  обеспечение возможности сотрудникам с правами администратора, то 

есть сотрудникам отдела кадров, вносить мероприятия; 

- обеспечение возможностисотрудникам ставить отметку об участии в 

мероприятиях, добавлять фото и комментарии; при добавлении фото каждым 

отдельным сотрудником формировать галерею фото всех сотрудников по данному 

мероприятию; 

-  обеспечение возможностирассылки заданий с возможностью 

отслеживать прохождение по фото с галочкой выполнения (челендж); 

- обеспечение возможностисоставления рейтинга сотрудников по 

вовлеченности, как по блокам, так и общего; 

- реализация бальной системы оценки вовлеченности пользователя за 

организацию и участие в мероприятиях (визуализация в виде иконок, эмблем, 

эмоджей, смайлов и др). 

 

-  приложение должно работать с сервером, иметь возможность 

обращения к БД; 

-  иметь корпоративный стиль компании. 

 



5. Сроки и условия реализации проекта 

Плановые сроки начала: 01.10.2020. 

Плановые сроки окончания: март 2021. 

Проект реализуется командой самостоятельно. Роли разделяются согласно 

требованиям MSF. Каждый студент выполняет свою задачу, по которой 

отчитывается индивидуально. Работа может проводиться, как на оборудовании 

кафедры, так и на персональных компьютерах студентов.  

Интерфейсом пользователя являться мобильное приложение, интерфейс 

должен содержать графические блоки разных типов, поля ввода информации, 

фотографий. 

 

6. Форма представления итогового результата. 

Результаты предъявляются поэтапно, а так же производится защита проекта 

после окончания всех работ. Программное обеспечение устанавливается на 

компьютеры локальной сети кафедры и должно обеспечивать полную 

функциональность.  

Должны быть подготовлены сопроводительные документы в составе: 

1. Техническое задание. 

2. Руководство пользователя. 

3. Руководство программиста. 

Также каждый член команды должен подготовить индивидуальный отчет о 

проделанной в рамках проекта работе. 
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