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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 к Регламенту оценки публикационной активности работников Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики» в 2022 году 

 

Предлагаемые изменения в Регламент оценки публикационной активности 

работников НИУ ВШЭ по сравнению с регламентом 2021 года: 

 

1. Изменяется функционал и механизм формирования общеуниверситетской 

комиссии по оценке публикационной активности: предлагается создать постоянно 

действующую комиссию, которая будет рассматривать на протяжении года все спорные 

и трудные случаи, связанные с публикациями работников. За комиссией закрепляется 

статус последней инстанции в рамках вопросов, связанных с оценкой публикационной 

активности. Принятие решений о соответствии критериям ОПА также остается за 

общеуниверситетской комиссией. Кроме того, планируется наделить 

общеуниверситетскую комиссию полномочиями по рассмотрению ряда вопросов по 

академическим надбавкам, таким как определение применимости специального статуса 

первый/corresponding автор. 

2. Обновлены названия категорий журналов в соответствии с новой редакцией 

Положения о списке журналов НИУ ВШЭ: введены Списки A+, A, B, C, D, Z. 

3.  Добавлена новая категория учитываемых работ: статьи в научном журнале из 

Списка B – повышенные 7 баллов.  

4. Требования к стажерам-исследователям и ассистентам снижены до 7 баллов (ранее 

требовалось 12 баллов). 

5. Квартили журналов более не учитываются в ОПА. 

6. Отменены требования по минимальному объему для статей в журналах из Списков 

C и D (ранее – не менее 5 страниц). 

7. Минимальный требуемый объем научной рецензии сокращен с 5 до 3 страниц. 

8. Отменяется учет статей в сборниках трудов конференций, не индексируемых в 

Scopus/WoS (ранее – 1 балл, не более 2 работ). 

9. Отменяется учет статей в научных изданиях (сборниках), не индексируемых в 

Scopus/WoS и не входящих в список ведущих издательств (ранее – 1 балл, не более 2 

работ). 

10. Обладание статусом ведущего практика убрано из оснований для освобождений от 

ОПА. 

11.  В качестве основания для освобождения от ОПА теперь учитывается работа на 

должности ППС на практико-ориентированной или учебно-методической траекториях. 

12. Заслуженные профессора НИУ ВШЭ получают право на освобождение от ОПА (до 

сих пор право на освобождение от ОПА имели ординарные профессора, но не 

заслуженные профессора). 

13.  Освобождение от ОПА для ординарных профессоров, заслуженных профессоров 

и преподавателей на практико-ориентированной или образовательно-методической 

траекториях теперь будет происходить в автоматическом режиме при недостаточном 

количестве баллов и не будет требовать подачи заявки на освобождение от ОПА. 

14.  Исключаются из рассмотрения редакционные статьи (editorials), содержащие 

обзор статей номера, описывающие итоги конференции и т.д. 

15.  Исключаются хрестоматии. 

16. Исключаются некрологи. 

17.  Уточнено, что обновление списков журналов регулируется Положением о списке 

журналов НИУ ВШЭ. 

 


