
Проект 

 

 

Решение ученого совета  

Национального исследовательского университета  

«Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ) 

от 17.12.2021 

 

Об одобрении Плана финансово-хозяйственной деятельности НИУ ВШЭ  

на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

 

1.Одобрить проект Плана финансово-хозяйственной деятельности 

НИУ ВШЭ на 2021 год, в том числе: 

1.1. доходы в сумме 33 561 млн. рублей (без учета капитальных вложений), 

включая доходы центрального бюджета НИУ ВШЭ в сумме 18 689 млн. рублей; 

1.2. расходы в сумме 33 704 млн. рублей (без учета капитальных вложений), 

включая расходы центрального бюджета НИУ ВШЭ в сумме 19 373 млн. рублей; 

1.3. объем капитальных вложений в сумме 890 млн. рублей (без учета 

переходящего остатка). 

2.Одобрить источники и структуру доходов НИУ ВШЭ в 2022 году (Форма 1). 

3.Одобрить направления расходов НИУ ВШЭ в 2022 году (Форма 2). 

4.Согласиться с использованием ожидаемых остатков денежных средств на 

начало 2022 года для покрытия запланированных расходов университета. 

5.Одобрить представленные основные параметры Плана финансово-

хозяйственной деятельности НИУ ВШЭ на плановый период 2023 и 2024 годов. 

6.Сохранить в 2022 году действующие нормативы передачи в распоряжение  

факультетов и МИЭМ им. А.Н. Тихонова (далее – факультеты) части доходов, 

получаемых от оплаты обучения обучающимися по программам высшего 

образования на местах по договору об оказании платных образовательных услуг, 

а также сохранить правила и нормативы использования факультетами указанных 

средств, согласно решениям ученого совета (от 20.12.2019, протокол №16 и от 

26.06.2020, протокол №10), включая средства Фондов академического развития 

факультетов.  

7.Установить, что для полностью платных образовательных программ, 

решение об открытии которых будет принято после 01.01.2022 (прием с 2023 года, 

далее – новые полностью платные программы), действуют общие нормы и 

процедуры планирования учебной нагрузки, численности ставок и штатного 

расписания работников профессорского-преподавательского состава (далее – ППС), 

нормативы передачи факультетам части доходов от платного обучения по 

программам высшего образования (кроме программ МИЭФ, а также программ, 

отнесенных решением ректора к авторским). 

8.Ректорату в срок до 31.03.2022:  

8.1. разработать и утвердить правила и критерии отнесения новых полностью 

платных программ к авторским, а также проработать особенности ресурсного 

обеспечения образовательных программ высшего образования, реализуемых в 

онлайн формате (включая нормативы кадрового планирования); 
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8.2. провести оценку эффективности централизованных инструментов 

ресурсного обеспечения факультетов и выработать на этой основе предложения по 

обновлению с 2023 года модели фондов академического развития факультетов с 

учетом специфики и дифференциации ресурсной базы факультетов, а также системы 

KPI факультетов.  

9.Установить в 2022 году размер Фонда KPI факультетов по итогам оценки 

результатов деятельности факультетов за 2021 год в сумме 75 млн. рублей. 

10.Сохранить в 2022 году размер финансирования программы «Учебный 

ассистент» из средств Центрального бюджета в рамках мероприятий 

академического развития (ФАР) в сумме 50 млн. рублей и обязательство 

факультетов по софинансированию программы «Учебный ассистент» из 

собственных средств в размере не менее 75% от централизованного 

финансирования, предусмотренного в рамках ФАР. 

11.Установить в 2022 году размер финансирования программы «Фонд 

развития прикладных исследований» (ФРПИ) в объеме 38,8 млн.рублей за счет 

средств центрального бюджета НИУ ВШЭ (без учета переходящих остатков, с 

возможной корректировкой по фактическим доходам 2022 года). 

12.Одобрить открытие с 2022 года программы «Фонд развития ДПО». 

Установить размер финансирования в 2022 году в объеме 30,0 млн. рублей за счет 

средств центрального бюджета НИУ ВШЭ (с возможной корректировкой по 

фактическим доходам 2022 года).  

13.Ректорату в срок до 31.12.2021 обеспечить необходимую регламентацию 

работы программы «Фонд развития ДПО». 

14.Одобрить снижение с 01.01.2022 номинальной ставки отчислений в 

центральный бюджет НИУ ВШЭ (г. Москва) от доходов по программам 

дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) с 35% до 30% с 

одновременной отменой всех льгот для таких программ (для ранее открытых 

программ ДПО указанные изменения применяются начиная с платежей слушателей 

очередного набора). 

14.1. Одобрить установление ставки отчислений 20% в отношении доходов, 

полученных в период 2022-2024 годов, по программам корпоративного обучения, 

кастомизированным под заказы организаций (по обучению работников таких 

организаций), а также по асинхронным онлайн программам ДПО в первый год их 

реализации (для программ с долей асинхронной работы не менее 80% отснятого 

контента в соответствии с утвержденным учебным планом). 

15. В целях повышения социальной защищенности работников НИУ ВШЭ и 

с учетом мнения Профессионального союза работников НИУ ВШЭ ректорату: 

15.1. внести с 01.07.2022 изменения в должностные оклады работников 

НИУ ВШЭ, предусмотрев минимальный уровень должностных окладов в 

НИУ ВШЭ (г. Москва) в размере 20,0 тыс. рублей в месяц, в филиалах – 16,0 тыс. 

рублей в месяц. 

15.2. привести с 01.07.2022 должностные оклады научных сотрудников и 

руководителей научных сотрудников в соответствие с действующими 

должностными окладами работников профессорско-преподавательского состава по 

сопоставимым должностям. 

15.3. с учетом сроков, установленных трудовым законодательством 

Российской Федерации, обеспечить процедуры, связанные с изменением условий 

трудовых договоров работников, в том числе с сохранением уровня 
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гарантированной оплаты труда, установленной трудовым договором, в случаях, 

когда он превышает новый размер должностного оклада по соответствующей 

должности.  

16.Установить, что финансирование планового дефицита центрального 

бюджета НИУ ВШЭ осуществляется за счет оборотных средств университета. 

17.Установить, что все дополнительные доходы НИУ ВШЭ в части 

централизуемых средств, а также экономия по любым видам расходов за счет 

центрального бюджета НИУ ВШЭ, возникающая в ходе исполнения Плана 

финансово-хозяйственной деятельности подлежат направлению в резервный фонд 

НИУ ВШЭ, с последующим использованием в установленном порядке. 

18.Рекомендовать ректору внести в установленном порядке проект Плана 

финансово-хозяйственной деятельности НИУ ВШЭ на 2022 год и плановый период 

2023 и 2024 годов на рассмотрение наблюдательного совета НИУ ВШЭ. 

_________________ 


