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Положение 

о порядке снижения стоимости платных образовательных услуг 

студентам НИУ ВШЭ, обучающимся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата «Экономика», «Экономика и анализ бизнеса», «Экономика и 

бизнес» направления подготовки 38.03.01 «Экономика» очно-заочной и заочной 

форм обучения факультета экономики НИУ ВШЭ – Нижний Новгород 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок снижения стоимости платных 

образовательных услуг по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата по договору об 

образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и 

(или) юридического лица (далее - договор об образовании), в целях усиления 

мотивации студентов федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский университет 

«Высшая школа экономики» (далее – Университет), обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата «Экономика», «Экономика и анализ бизнеса», «Экономика и бизнес» 

направления подготовки 38.03.01 «Экономика» очно-заочной и заочной форм обучения  

(далее – Положение, Программа) факультета экономики НИУ ВШЭ – Нижний 

Новгород для достижения высоких образовательных результатов. 

1.2. Стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании 

снижается с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных 

услуг за счет средств бюджета факультета экономики НИУ ВШЭ – Нижний Новгород, 

в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

1.3. Стоимость платных образовательных услуг снижается (далее – скидка по 

оплате обучения): 

- при поступлении на Программу (далее – скидки при поступлении); 

- детям работников и работникам Университета. 

1.4. Скидка по оплате обучения оформляется работниками Приемной комиссии 

или менеджером Программы (при зачислении на Программу в порядке перевода) в 

виде приложения/дополнительного соглашения к договору об образовании и 

распорядительного акта НИУ ВШЭ – Нижний Новгород (далее – приказ). 

1.6. Скидки детям работников и работникам Университета оформляются на 

основании личного заявления работника Университета на имя директора Филиала. 
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Размер скидки зависит от непрерывного стажа работника в Университете (в 

непрерывный стаж работника не включается работа по договорам гражданско-

правового характера). 

1.7. Скидки, предусмотренные пунктом 1.3., предоставляются на весь период 

обучения и рассчитываются от утвержденной стоимости обучения по Программе. 

1.8. Основанием для лишения скидки по оплате обучения до окончания срока, на 

который она была предоставлена, являются: 

1.8.1. применение к студенту дисциплинарного взыскания или, 

1.8.2. получение студентом по результатам промежуточной аттестации (до 

пересдач): 

1.8.2.1. более двух оценок ниже 6 баллов по десятибалльной шкале или, 

1.8.2.2. оценки ниже 4 баллов по десятибалльной шкале или, 

1.8.2.3. неявки на аттестационные испытания без уважительной причины. 

1.9. Лишение скидки по оплате обучения оформляется приказом НИУ ВШЭ – 

Нижний Новгород. Приказ инициируется в системе электронного документооборота 

НИУ ВШЭ менеджером факультета экономики НИУ ВШЭ – Нижний Новгород. 

1.10. Если студенту предоставляется академический отпуск, отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет (далее - отпуск), то скидка по оплате обучения сохраняется после выхода его из 

отпуска на оставшуюся часть неиспользованного периода, на который была 

предоставлена скидка. 

1.11. Скидки, предоставленные по различным основаниям, не суммируются1. 

При наличии права на скидки по нескольким основаниям предоставляется одна скидка 

по выбору обучающегося.  

1.12. В случае отчисления студента из Университета по любым основаниям и 

последующего его восстановления в НИУ ВШЭ для обучения в НИУ ВШЭ –Нижний 

Новгород ранее предоставленная скидка не сохраняется. 

1.13. Настоящее Положение применяется с даты введения в действие приказом 

НИУ ВШЭ – Нижний Новгород. 

1.14. В случае внесения изменений в настоящее Положение ранее установленные 

скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были 

предоставлены. 

 

2. Скидки при поступлении 

2.1. Скидки при поступлении для обучения по Программе предоставляются в 

следующих размерах: 

2.1.1 в размере 15 %, если поступающий является выпускником колледжа 

(техникума) – партнера Университета;  

2.1.2. в размере 20 %, если поступающий является победителем или призером 

олимпиад и конкурсов при поступлении на профильную программу бакалавриата 

согласно перечню, утвержденному ученым советом НИУ ВШЭ – Нижний Новгород2;  

2.1.3. в размере 15 % если поступающий является выпускником Университета, 

успешно завершившим обучение по основным образовательным программам высшего 

образования;  

                                                           
1 Исключение: 

- скидка, указанная в разделе 3 может быть суммирована со скидками, указанными в разделе 2. 
2 Перечень олимпиад и конкурсов утверждается ежегодно ученым советом НИУ ВШЭ – Нижний Новгород. 
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2.1.4. в размере 15 %, если поступающий является студентом Университета, 

обучающимся в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород по очной форме обучения;  

2.1.5. в размере 5 %, если поступающий является участником 

профориентационных мероприятий НИУ ВШЭ, что подтверждается сертификатом 

участника3; 

2.1.6. скидка в размере 15 % от стоимости обучения при заключении 

юридическим лицом договора (договоров) об образовании двух и более лиц по 

Программе. 

 

3. Скидки при поступлении за раннюю подачу документов 

3.1. Скидка в размере 5% от стоимости обучения по Программе предоставляется 

первым пятнадцати абитуриентам в случае предоставления оригиналов документов об 

образовании в Приемную комиссию в срок до 25 июля текущего года поступления. 

Снижение стоимости осуществляется при заключении договора для обучения по 

Программе для соответствующего года набора. 

 

4. Скидки при поступлении на Программу детей работников и работников 

Университета 

4.1. При поступлении в Университет для обучения по Программе детей 

работников Университета (кроме работающих на условиях внешнего 

совместительства) предоставляются скидки при условии, что работник продолжает 

трудовые отношения с Университетом.  

4.2. При поступлении на программу детей работников Университета (кроме 

работающих на условиях внешнего совместительства) скидки по оплате обучения 

предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника в 

Университете:  

- при стаже более 5 лет - скидка 85%;  

- при стаже от 2 до 5 лет - скидка 55%. 

4.3. Непрерывный стаж работы работников в Университете определяется на 1 

сентября текущего года4. 

4.4. В случае перехода студента очной формы обучения с места, финансируемого 

за счет средств субсидий из федерального бюджета на выполнение государственного 

задания, на обучение по договору об оказании платных образовательных услуг на 

программу скидки по оплате обучения предоставляются в зависимости от 

непрерывного стажа работы работника в Университете:  

- при стаже более 5 лет – скидка 85%;  

- при стаже от 2 до 5 лет - скидка 55%.  

4.5. При зачислении на Программу в порядке перевода из другой 

образовательной организации детей работников Университета (кроме работающих на 

условиях внешнего совместительства) скидки по оплате обучения предоставляются в 

зависимости от непрерывного стажа работы работника в Университете: 

- при стаже более 5 лет – скидка 50%;  

- при стаже от 2 до 5 лет - скидка 35%.  

4.6. При поступлении в Университет для обучения по Программе работников 

Университета (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) скидки по 

                                                           
3 Перечень мероприятий утверждается ежегодно ученым советом НИУ ВШЭ – Нижний Новгород. 
4 Время выполнения работ (оказания услуг) по гражданско-трудовым договорам не учитывается 
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оплате обучения предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы 

работника в Университете: 

- при стаже 5 лет и более – скидка 50%;  

- при стаже 4 года – скидка 40%;  

- при стаже 3 года – скидка 30%;  

- при стаже 2 года – скидка 20%;  

- при стаже 1 год - скидка 10%.  

4.7. При поступлении на Программу скидки по оплате обучения 

предоставляются:  

- если обучающийся является родителем/усыновителем/опекуном студента 

Университета, обучающегося по основной образовательной программе высшего 

образования - скидка в размере 5%; 

- если обучающийся является супругом (супругой) работника Университета со 

стажем работы менее 5 лет – скидка в размере 5%; 

- если обучающийся является супругом (супругой) работника Университета со 

стажем работы не менее 5 лет - скидка в размере 10%. 

4.8. Если стаж работника, ребенок (родитель, усыновитель, опекун, супруг(а)) 

которого получает скидку, или стаж студента, являющегося работником Университета, 

в период обучения достиг значения, при котором возможно предоставление скидки 

более высокого уровня, то скидка пересчитывается и предоставляется в соответствии с 

трудовым стажем работника, начиная с 1 сентября следующего учебного года. 

Аналогичная норма применяется в случае возникновения трудовых отношений между 

Университетом и работником после зачисления его или его ребенка в Университет для 

обучения в Филиале. 
 
 

 


