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КОНЦЕПЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ: 
СУБЪЕКТ VS ОБЪЕКТ 



Основные вопросы: 

В чем заключаются признаки субъектности 
субъекта управления? 

Согласен ли субъект управления с собственной субъектностью, 
видит ли он в ней источник собственной эффективности? 

Какими факторами сторонние наблюдатели 
(компоненты объекта управления) 
объясняют эффективность управления, 
осуществляемого конкретным субъектом? 

Как субъект управления становится объектом? 

1/9 



Интрига 
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Быть субъектом 

Происхождение – 
право быть субъектом (легитимность) 

Обретение / обнаружение особой силы - 
способность стать субъектом (инициация) 

Реализация субъектности – 
осуществление действий / деяний (эффективность) 
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Варианты легитимности / инициации 

 Генезис (Александр Македонский) 

  Каста / цех (кузнец Вакула) 

Добровольное принятие идентичности 
(«Есть такая партия!») 
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Нужен ли системе управления субъект? 

5/9 

Потеря эффективности (крах, поражение) – 
«… и боги оставили его…» 

Роль личности в истории - концепция Т. Карлейля 

Научное управление 

Cистемы АСУ 

Искусственный интеллект 



Концепции управления: 
субъект в борьбе за свои права 

6/9 

Школа человеческих отношений  

Концепции психологического климата 

Концепции лидерства 

Концепция психологического контракта 

 



Концепции управления: 
превращение субъекта в объект 
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Корпоративная идеология: 

 Организационная культура 

 Организационное поведение 

 Карьера «двойного пути» 

 



Управление и границы субъектности 

Субъект управляет только самим собой 

Эффективность управления – в рефлексии 
ограничений собственной субъектности / 
отказе от нее 

Сохранение субъектности – 
переход в иное управленческое пространство 
(«Мавр сделал свое дело, мавр может уйти») 
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Символизация субъектности 
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