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ЧТО  ТАКОЕ  МЕЖДУНАРОДНЫЙ  МЕНЕДЖМЕНТ?

 Международный менеджмент – это практика эффективного управления 
международными компаниями в различных странах и в условиях 
различных культур. 

 Международный менеджмент предполагает понимание глобальных 
экономических процессов и их трансформации для принятия тактических 
и стратегических решений для ведения бизнеса в международной среде.

Международный бизнес – организация международных торговых и 
финансовых операций с целью получения прибыли.

ПРЕРЕКВИЗИТЫ  ДЛЯ  УСПЕШНОГО  ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
• Знания в области экономики/мировой экономики, финансов, 

менеджмента
• Знания в области высшей математики, статистики, анализа 

данных
• Знание английского языка не ниже уровня В2



КТО ЭТО – «МЕЖДУНАРОДНЫЙ  МЕНЕДЖЕР»?

 Международный менеджер отвечает за операции компании на международных рынках, т.е. за

 проведение маркетинговых исследований для определения возможностей и рисков в 
различных странах и регионах,

 понимание особенностей их политического, экономического и социального характера, 

 понимание культурных различий, 

 выработку эффективных стратегий продвижения компании и ее продуктов.



ЧЕМУ  МЫ  УЧИМ

Ключевые дисциплиныКомпетенции

МЕНЕДЖМЕНТ В      
МЕЖДУНАРОДНОЙ СРЕДЕ

РАЗРАБОТКА
ПРИКЛАДНЫХ 

БИЗНЕС-РЕШЕНИЙ

ЦИФРОВЫЕ  
КОМПЕТЕНЦИИ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ

Международная экономика, Глобальный стратегический менеджмент, Международный 
финансовый менеджмент, Правовое регулирование предпринимательства и стартапов: 

международный аспект, Менеджмент в странах Азии

Практические инструменты маркетинга в международном бизнесе, Практические 
инструменты управленческого консультирования, Управление технологическими 

инновациями, Управление проектами в международных компаниях, Курсовой проект

Бизнес-аналитика и ИИ как инструмент эффективного управления, 
Маркетинг в цифровой экономике, Цифровая трансформация 

Лидерство в корпоративной среде, Управление персоналом в глобальных 
корпорациях, Этическое лидерство и ответственный менеджмент 



ПРИЧИНЫ, 
КОТОРЫЕ ДЕЛАЮТ ПРОГРАММУ ОСОБЕННОЙ

 Обязательные дисциплины по тематике устойчивого 
развития (ESG/SDG), развитию «мягких навыков»
(soft skills) и использованию инструментов ИИ (AI)

 Преподаватели-практики корпоративных партнеров 
начиная с 1 года обучения

 Обучение на программе полностью на английском языке

 Уникальная международная среда: студенты из 
более, чем 20 стран мира, иностранные 
преподаватели и гостевые лекторы из бизнеса

18 программ в 14 стран
студенческой мобильности

 Возможность академической мобильности с 
финансовой поддержкой ВШБ



ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОСТЬ ПРОГРАММЫ

Корпоративные партнеры

Академический совет программы

Главный орган управления программой:
- утверждение учебных планов
- утверждение тем курсовых проектов и ВКР
- участие в образовательном процессе: лекции, мастер-классы, индустриальные экскурсии, 

предоставление мест для практики и кейсов для курсовых проектов

В составе академического совета - топ-менеджеры компаний-партнеров программы



КАРЬЕРНЫЕ  ТРАЕКТОРИИ 

Выпускники программы могут реализовать полученные знания и 
навыки в организационной, управленческой, информационно-

аналитической и предпринимательской деятельности, связанной с 
международным бизнесом в России и за рубежом

Консалтинг Предпринимательство Развитие бизнеса 
(BizDev)

HR Проектный 
менеджмент

Международные 
компании и рынки



КАРЬЕРНЫЕ  ТРАКТОРИИ: 
ВЫПУСКНИКИ  ПРОГРАММЫ 



ИЗ НЕДАВНИХ НОВОСТЕЙ: СТУДЕНТЫ  ПРОГРАММЫ



ЗАДАТЬ ВОПРОС  В ТЕЛЕГРАМЕ
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