
Положение  

О проведении профессионального мастерства

«Бизнес-психолог года-2025»

1. Общие положения

1.1. Положение о проведении конкурса профессионального мастерства «Бизнес-психолог года-2025» (далее – Конкурс) определяет цели, задачи, сроки, порядок и условия проведения, а также категорию участников. 

1.2. Конкурс проводится с целью продвижения профессионализма и стандартов деятельности бизнес-психологов, направлен на повышение мотивации специалистов, подчеркивание высокой квалификации и этических норм в бизнес-психологии.

Задачи конкурса:

 - Поощрение применения научно-обоснованных методов в работе с организациями, командами и лидерами.

- Стимулирование непрерывного обучения и сертификации специалистов.

-  Создание площадки для демонстрации лучших практик, кейсов и инноваций.

- Содействие диалогу между участниками, жюри и аудиторией для распространения идей.

- Вовлечение сообщества в обсуждение актуальных проблем бизнеса (например, управление изменениями, эмоциональный интеллект).

- Признание достижений и поощрение талантов через награды и публичность.

- Стимулирование личного и карьерного роста участников.

 - Помощь в преодолении профессионального выгорания и повышении компетентности.

- Создание базы данных лучших практик для будущих поколений специалистов

Конкурс проводится с целью повышения видимости профессии, привлечения внимания бизнеса и общества к роли бизнес-психологов в успехе организаций, укрепления имиджа профессии как ценного ресурса для HR, консультирования, коучинга и консалтинга, содействует интеграции психологических подходов в корпоративную культуру.

2. Организаторы Конкурса

2.1.  Учредителем и организатором Конкурса является магистерская программа «Психология в бизнесе» НИУ ВШЭ – единственная магистерская программа по заданной тематике в Российской Федерации.

2.2. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет). Оргкомитет Конкурса разрабатывает и утверждает положение Конкурса; утверждает состав жюри Конкурса; подводит итоги Конкурса.

2.3. Жюри оценивает конкурсные работы согласно критериям оценок в каждой номинации Конкурса; определяет победителей; ведет и оформляет итоговый протокол Конкурса.
3. Участники Конкурса

          3.1. В Конкурсе могут принять участие выпускники магистерской программы «Психология в бизнесе». 

4. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в следующие этапы:

  - первый (подготовительный) этап (с 10 октября по 20 ноября декабря 2025 г.), включающий в себя подготовку бизнес-психологами конкурсных материалов, прием заявок и конкурсных работ. Заявки и материалы принимаются в электронном виде.

Конкурсные работы и заявки по прилагаемой форме принимаются в электронном виде на адрес: lukanina-mv@mail.ru срок до 20 ноября  2025 года;

- второй (оценочный) этап (с 20 ноября по 19 декабря 2025 года), включающий в себя экспертизу представленных конкурсных работ, подведение итогов и определение победителей и лауреатов конкурса.

4.2. На Конкурс принимаются индивидуальные работы бизнес-психологов.

Конкурс состоит из трех испытаний:

– «Визитная карточка»
– Постер профессиональной деятельности
– Мастер-класс
5. Подведение итогов конкурса

5.1.  Пять конкурсных работ, набравших максимальное количество баллов, победителями (1 место) и лауреатами (2-5 место) Конкурса.

5.2. Участники работ, признанных победителями и лауреатами Конкурса, награждаются памятными дипломами и денежной премией. Васе участники получают сертификаты участия.
5.3. Итоги Конкурса оформляются протоколом и утверждаются приказом учредителя.

График проведения конкурсных мероприятий 

конкурса профессионального мастерства

«Бизнес-психолог года 2025»

	п/п
	Дата и время 

проведения
	Мероприятие
	

	1
	10 октября - 20 ноября 2025 г.
	Прием документов на участие в конкурсе
	

	2
	21 ноября – 19 декабря 2025 года
	Экспертиза материалов конкурсных испытаний
	

	3
	20 декабря 2025
	Подведение итогов конкурса
	


2
Перечень видов конкурсных испытаний (с критериями) 

конкурса профессионального мастерства

«Бизнес-психолог года 2025»

	Конкурсное испытание «Постер профессиональной деятельности».

Формат предполагает визуальное и текстовое представление профессионального опыта, компетенций и результатов работы.

Описание: Постер представляет собой визуальный инструмент для представления информации в компактной, наглядной и привлекательной форме. Это цифровой файл, на котором сочетаются текст, изображения, графики, диаграммы и другие элементы, чтобы передать ключевые идеи, данные или результаты работы бизнес-психолога.
	Максимальный балл

	1
	Соблюдение требований оформлению содержанию материала
	к и
	- представлена полная, тематически организованная информация, соответствующая целям конкурсного испытания

Размер и формат постера, соблюдение заданных параметров.

Качество изображения и текста (отсутствие размытости, ошибок).

Соблюдение временных рамок подготовки и подачи работы.
	5

	2
	Содержание и информативность
	· четкое и полное раскрытие темы: описание профессиональной деятельности, ключевых компетенций и достижений.

· актуальность информации: соответствие современным трендам и потребностям бизнеса.

· Структурированность: логичная организация текста и графики, понятное изложение.
	5

	З
	Дизайн и визуальное оформление


	· Эстетика и аккуратность: гармоничное сочетание цветов, шрифтов и элементов.

· Читаемость: удобный для восприятия шрифт, достаточный контраст.

· Инфографика и иллюстрации: использование графиков, схем, иконок для наглядности и усиления смыслового ряда.
	5

	4
	Профессионализм и экспертность
	· Демонстрация знаний и опыта: ссылки на методики, модели, результаты проектов.

· Уникальность подхода: инновационные методы или авторские разработки.

· Соответствие стандартам этики и профессиональной практики.
	5

	5
	Креативность и оригинальность
	· Необычный формат или концепция подачи материала.

· Интерактивные или мультимедийные элементы (если предусмотрено).

· Яркий, запоминающийся образ, который выделяет постер среди других.
	


	Конкурсное испытание «Визитная карточка представляет собой видеопрезентацию как представление участника, где бизнес-психолог демонстрирует свою экспертизу, личный бренд и профессиональные навыки. Оценка проводится по шкале (например, от 1 до 5 баллов по каждому критерию) жюри. 

Время: 1 минута
	Максимальный балл

	1
	Соблюдение требований
к оформлению материалов
	- представленная практика работы бизнес-психолога соответствует целям конкурсного испытания
	5

	2
	Отражение опыта работы
	- видеоматериал демонстрирует позитивный опыт реализации бизнес-психологической практики, отражает глубину и актуальность представленной информации: насколько полно отражены ключевые компетенции бизнес-психолога

	5

	З
	Презентационные навыки и коммуникация
	- ясность и убедительность речи: грамотность, темп, отсутствие лишних слов; умение держать внимание аудитории.

Визуальная поддержка: эффективность слайдов, видео или других материалов (дизайн, читаемость).

Вовлеченность: взаимодействие с аудиторией (вопросы, примеры, юмор, если уместно).
	5

	4
	Культура

представления информации
	· используется емкое и понятное представление информации;

· продуманы смысловые детали сюжета, расставлены акценты; 

· соблюдены этические нормы при выборе материалов и их представлении 

· Креативность в подаче: оригинальность формата (например, метафоры, ролевые элементы или интерактив).

· Общее впечатление: насколько презентация запоминается и мотивирует к сотрудничеству.

· Общая эффективность и креативность


	5

	Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Описание: Представляет собой видеозапись на 15 минут, представляющую собой представление конкурсантом какой-либо техники или практической работы, демонстрирующей профессиональное мастерство бизнес-психолога в работе с личностью или группой на любую тематику, отражающую его работу и проявляющую компетентности.
	Максимальный балл

	1
	Эффективность и результативность
	- умение анализировать результаты своей деятельности; - наличие четкого алгоритма работы (цель, этапы, процедуры); - соответствие достигнутых результатов поставленным целям; - адекватность выбранных приемов и методов работы поставленным целям
	15

	2
	Обоснованность
	· актуальность содержания;

· научность содержания;
	9


	
	
	· убедительное
и аргументированное методическое обоснование предлагаемых этапов и способов работы;

· достижение поставленной цели
	

	3
	Практическая ценность
для

бизнес-психологической деятельности
	- возможность применения данной практики другими бизнес-психологами
	9

	4
	Умение транслировать (передать)
свой опыт работы
	- умение донести основной смысл своей деятельности или решаемой задачи до слушателей
	9

	5
	Общая культура и коммуникативные качества
	· грамотность и культура речи; - умение взаимодействовать с аудиторией, адекватный стиль общения;

· соблюдение этических норм;

· способность к импровизации;

· рациональное
использование времени
	9


В оргкомитет конкурса профессионального мастерства «Бизнес-психолог года 2025»

Заявление

Прошу допустить меня до участия в конкурсе профессионального мастерства «Бизнес-психолог года 2025» (далее - Конкурс).

Также даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата рождения, гражданство, сведения об образовании, ученая степень, ученое звание, награды и поощрения, сведения о трудовой и общественной деятельности, адрес электронной почты, фото, видео- и иные материалы, предоставляемые на конкурс) Оргкомитету Конкурса.

Даю согласие на совершение в отношении обозначенных выше данных следующих действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение, использование, предоставление доступа к персональным данным, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение с использованием средств автоматизации без использования средств автоматизации (на бумажных носителях).

Я даю свое согласие на то, что доступ к моим персональным данным будет предоставлен членам жюри Конкурса.

Дополнительно даю согласие на внесение сведений, указанных в анкете участника, в базу данных об участниках Конкурса и их использование в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оргкомитетом Конкурса иных материалов, представляемых на конкурс, для публикаций в СМИ, размещения в Интернете и при подготовке методических материалов для специалистов бизнес-психологов и магистрантов магистерской программы «Психология в бизнесе» НИУ «ВШЭ». 

С Положением о Конкурсе ознакомлен (а)
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