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Основная информация о практике: 

Название Практический модуль (практика) 

ОП Психологическое сопровождение в сфере управления здоровьем 
и благополучием 

Период 
реализации 2-й год обучения 

Язык Русский 

Объем 
дисциплины 

27 зачетных единиц всей практики, из них: проект – 9 зач. ед.;  
подготовка выпускной квалификационной работы – 12 зач. ед.; 
производственная практика – 6 зач.ед. 

Технологии 
реализации  

 

Аннотация 
Производственная практика является продолжением проектной практики и направлена на 
практическую реализацию и оценку научно обоснованной программы 
профилактики, разработанной магистрантом в рамках проектной практики. В ходе 
практики обучающиеся реализуют программу или ее отдельные компоненты, проводят 
исходную и итоговую оценку целевых показателей, анализируют полученные результаты 
и оценивают потенциальную эффективность программы. Практика завершается 
подготовкой отчета, представлением результатов и разработкой рекомендаций по 
совершенствованию программы. 

  



I. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

1. Общие положения 

 1.1. Цель и задачи профессиональной практики 

 Целью проведения производственной практики является практическая реализация и 

оценка научно обоснованной программы профилактики в выбранной сфере управления 

здоровьем и психологическим благополучием, а также формирование профессиональных 

компетенций в области разработки, реализации и оценки профилактических мероприятий. 

Задачами практики являются: 

• Реализация научно обоснованной программы профилактики или ее отдельных 

компонентов в соответствии с разработанным проектом.  

• Применение современных методов и технологий профилактической работы с целевой 

группой. 

• Мониторинг процесса реализации программы и соблюдения предусмотренных 

процедур.  

• Оценка результатов реализации программы на основе заранее определенных критериев 

и методов. 

• Анализ полученных результатов, выявление ограничений и факторов, влияющих на 

эффективность программы. 

• Разработка рекомендаций по совершенствованию программы и ее дальнейшему 

применению. 

 
1.1  Место профессиональной практики в структуре ОП   

 
Профессиональная практика является элементом образовательной программы, 

которая проводится в форме практической подготовки на 2 курсе обучения (2-3 модули) в 

соответствии с учебным планом направления подготовки магистров 37.04.01 

«Психология». Общая трудоемкость производственной практики 6 зачетных единиц.  

Пререквизитом является освоение предшествующей части образовательной 

программы в достаточном для прохождения этого вида практической подготовки объеме, 

включая проектную практику. Точные даты каждый год устанавливаются РУП. 

Профессиональная практика базируется на основании следующих дисциплин: НИС 

«Практика психологического консультирования и терапевтический контакт», «Семейная 

психотерапия и профилактика кризисов в отношениях», «Диагностика и классификация 

психических заболеваний», «Психология изменения поведения: модели и интервенции», 

«Нейробиология ментального здоровья», «Цифровые технологии в области ментального 

здоровья». 



Требования к входным компетенциям 

Для успешного прохождения производственной практики обучающийся должен: 

• Знать теоретические основы психологии здоровья, психологического благополучия и 

профилактики;  

• Уметь анализировать научные данные и использовать их для обоснования 

профессиональных решений;  

• Владеть базовыми методами психологической диагностики и оценки показателей 

здоровья и благополучия;  

• Уметь применять методы и технологии профилактической работы с целевой группой;  

• Владеть навыками профессиональной коммуникации и организации взаимодействия 

с участниками профилактических программ;  

• Иметь разработанную в рамках проектной практики научно обоснованную программу 

профилактики и план ее реализации. 

 

Последующие компоненты программы 

Результаты производственной практики используются для: 

• Научно-исследовательской работы магистранта.  

• Подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы.  

• Дальнейшего совершенствования и оценки профилактических программ в рамках 

профессиональной деятельности. 

• Формирования профессионального опыта в области психологического сопровождения 

управления здоровьем и благополучием. 

 

Интегративная роль практики 

Производственная практика обеспечивает практическое применение и закрепление 

знаний в области управления здоровьем и благополучием посредством реализации научно 

обоснованной программы профилактики, разработанной в рамках проектной практики. В 

процессе практики магистранты формируют и развивают профессиональные компетенции 

в области проведения профилактических мероприятий, мониторинга и оценки их 

результатов. Практика обеспечивает опыт работы в реальных условиях и подготовку к 

самостоятельной профессиональной деятельности в сфере психологического 

сопровождения управления здоровьем и благополучием. 

1.2  Способ проведения производственной практики стационарная/выездная. 
 



В зависимости от выбора места практики, для обучающихся практика может быть 

стационарная (на базе ВШЭ) и выездная (по месту прохождения практике). Обучающийся 

имеет возможность, при согласовании с академическим руководителем и ответственным 

преподавателем, проходить практику в учреждениях, которые работают по профилю 

программы. В случае положительного решения, обучающимся необходимо за 3 месяца до 

начала практики, инициировать процедуру заключения договора о прохождении 

производственной практики между НИУ ВШЭ и предполагаемым местом прохождении 

практике обучающимся.  

 
1.3  Форма проведения профессиональной практики  

 
Профессиональная практика проводится непрерывно – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

всех видов практик, предусмотренных образовательной программой. 

 
II. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Код 
компетенции Формулировка компетенции Планируемые результаты 

обучения  
ОПК-1.ПСИ Способен организовывать 

научное исследование в сфере 
профессиональной деятельности 
на основе современной 
методологии. 

- Определяет дизайн и процедуры 
оценки результатов реализации 
профилактической программы в 
соответствии с поставленными 
исследовательскими задачами. 
- Организует сбор и обработку 
данных в соответствии с 
разработанным 
исследовательским планом и 
требованиями научной 
методологии. 
- Контролирует соблюдение 
процедур исследования и качество 
получаемых данных на этапах 
реализации программы. 
- Анализирует результаты 
исследования и формулирует 
выводы в соответствии с 
поставленными 
исследовательскими задачами. 



ОПК-2.ПСИ Способен планировать, 
разрабатывать и реализовывать 
программы научного 
исследования для решения 
теоретических и практических 
задач в сфере профессиональной 
деятельности, применять 
обоснованные методы оценки 
исследовательских и прикладных 
программ 

- Формулирует исследовательскую 
или прикладную проблему в сфере 
психологического сопровождения 
управления здоровьем и 
благополучием с учетом 
актуального научного контекста. 
- Обосновывает выбор целей, 
задач, исследовательских 
вопросов и дизайна исследования 
в соответствии с поставленной 
проблемой. 
- Выбирает и обосновывает 
методы сбора и анализа данных с 
учетом целей, дизайна 
исследования и характеристик 
изучаемой выборки. 
- Разрабатывает план выполнения 
исследовательской или 
прикладной задачи в рамках 
реализуемого проекта с учетом его 
целей, процедур и ограничений. 
- Реализует предусмотренные 
проектом процедуры сбора, 
обработки и первичного анализа 
данных в соответствии с 
исследовательским дизайном и 
требованиями исследовательской 
этики. 

ОПК-3.ПСИ Способен использовать научно 
обоснованные подходы и 
валидные способы 
количественной и качественной 
диагностики и оценки для 
решения научных, прикладных и 
экспертных задач 

- Выбирает валидные методы 
количественной и качественной 
оценки в соответствии с целями и 
задачами профилактической 
программы. 
- Применяет выбранные 
диагностические и оценочные 
методы при мониторинге 
реализации программы и оценке 
ее результатов. 
- Анализирует и интерпретирует 
полученные количественные и 
качественные данные с учетом 
возможностей и ограничений 
применяемых методов. 
- Оценивает результаты 
реализации профилактической 
программы на основе научно 
обоснованных критериев и 
выбранных методов оценки. 

ОПК-4.ПСИ Способен проводить оценку 
психометрических характеристик 
используемых 
психодиагностических 

- Оценивает соответствие 
используемых 
психодиагностических 
инструментов целям и задачам 



инструментов, составлять 
протоколы, заключения, отчеты 
по результатам психологической 
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также представлять 
обратную связь по ним 

психологической оценки с учетом 
их психометрических 
характеристик. 
- Применяет 
психодиагностические 
инструменты в соответствии с 
установленными процедурами и 
требованиями стандартизации. 
- Интерпретирует результаты 
психологической оценки с учетом 
психометрических характеристик 
используемых инструментов и 
ограничений полученных данных. 
- Оформляет результаты 
психологической оценки в форме 
протокола и отчета и представляет 
обоснованную обратную связь по 
полученным результатам. 

ПК-2 Способен подобрать 
диагностический аппарат и 
провести интерпретацию 
результатов для оценки 
психоэмоционального состояния 
и субъективного благополучия 
человека, учесть при диагностике 
критерии психических 
расстройств 
 

- Умеет подбирать и применять 
диагностический инструментарий.  
- Способен проводить 
комплексную оценку 
психоэмоционального .  
- Интерпретирует 
диагностические данные.  
- Обнаруживает и выявляет 
критерии психических 
расстройств. 

ПК-3 Способен оказать 
психологическую помощь в 
рамках индивидуального и 
семейного психологического 
консультирования с 
использованием современных 
психотерапевтических моделей и 
подходов 

- Владеет современными 
методами консультирования.  
- Умеет работать с 
индивидуальными и семейными 
запросами. 
- Применяет различные 
психотерапевтические подходы.  
- Разрабатывает индивидуальные 
планы помощи. 
 

ПК-5 Способен готовить и проводить 
психологическое сопровождение 
изменений поведения человека в 
рамках индивидуального 
консультирования, 
коррекционных программ в 
организации, цифрового сервиса 

- Умеет разрабатывать программы 
психологического  
сопровождения. 
- Навыки проведения 
коррекционной работы 
- Прогнозирует изменение 
поведения. 
- Владеете методами работы в 
цифровом формате. 

УК-2 Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла 

- Определяет цели, задачи, 
результаты, ресурсы и 
ограничения проекта с учетом 
особенностей профессиональной 
задачи.  



- Разрабатывает план реализации 
проекта, определяя этапы, сроки, 
ответственных участников и 
контрольные точки.  
- Организует и координирует 
выполнение проектных задач, 
отслеживает соблюдение сроков и 
достижение запланированных 
результатов.  
- Оценивает ход и результаты 
проекта, выявляет отклонения и 
корректирует план реализации с 
учетом возникающих рисков и 
изменений условий. 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой ̆команды, 
вырабатывать командную 
стратегию для достижения 
поставленной ̆цели. 

- Определяет задачи и зоны 
ответственности участников 
команды с учетом целей проекта и 
профессиональных компетенций 
участников.  
- Разрабатывает командную 
стратегию достижения 
поставленной цели, определяя 
порядок взаимодействия и 
распределения ресурсов.  
- Организует командное 
взаимодействие и координирует 
выполнение участниками 
согласованных задач.  
- Оценивает эффективность 
командной работы, выявляет 
возникающие трудности и 
предлагает способы 
совершенствования 
взаимодействия. 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки и образования 
в течении всей ̆жизни 

- Определяет приоритеты 
собственной профессиональной 
деятельности с учетом целей 
профилактической программы и 
особенностей практической 
ситуации. 
- Оценивает собственные 
профессиональные действия и 
выявляет области, требующие 
совершенствования. 
- Выбирает способы 
совершенствования 
профессиональной деятельности 
на основе самооценки, обратной 
связи и актуальных 
профессиональных знаний. 
- Корректирует собственную 
профессиональную деятельность с 



учетом результатов самооценки и 
полученной обратной связи. 

 
 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц, ___4__ 

недели. 

Вид работ Содержание Компетенции 

1. Организационно-
подготовительный 
этап 

Уточнение условий реализации программы, 
целевой группы, организационных процедур 
и распределения ролей. Подготовка 
материалов, инструментов и процедур для 
реализации программы и последующей 
оценки ее результатов. 

ОПК-1.ПСИ, ОПК-
2.ПСИ, УК-2, УК-3, 
УК-6 

2. Диагностический 
этап 

Проведение исходной оценки показателей 
здоровья и психологического благополучия 
участников до начала реализации 
программы. Формирование базы исходных 
данных, проверка качества полученных 
данных и их соответствия плану 
исследования. 

ОПК-1.ПСИ, ОПК-
2.ПСИ, ОПК-
3.ПСИ, ОПК-
4.ПСИ, УК-3, ПК-2, 
ПК-3, ПК-5 

3. Внедренческий этап 

Реализация разработанной 
профилактической программы или 
предусмотренных ею компонентов в 
соответствии с утвержденным планом. 
Мониторинг процесса реализации, 
соблюдение процедур и организационных 
условий, взаимодействие с участниками 
программы. 

ОПК-1.ПСИ, ОПК-
2.ПСИ, УК-2, УК-3, 
УК-6, ПК-5. 

4. Аналитико-
оценочный этап 

Проведение итоговой оценки 
предусмотренных программой показателей, 
обработка и анализ полученных данных, 
сопоставление результатов с исходными 
показателями и критериями потенциальной 
эффективности программы. 
Формулирование выводов и рекомендаций 
по ее совершенствованию. 

ОПК-1.ПСИ, ОПК-
2.ПСИ, ОПК-
3.ПСИ, ОПК-
4.ПСИ, УК-2, УК-6 

5. Подготовка 
итогового отчета и 
представление 
результатов 

Систематизация результатов практики, 
подготовка отчета и материалов по 
результатам реализации и оценки 
программы. Представление результатов и 
обсуждение полученных данных, 
ограничений и направлений дальнейшего 
совершенствования программы. 

ОПК-2.ПСИ, ОПК-
4.ПСИ, УК-2, УК-3, 
УК-6 

 

  

 
 



IV. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По итогам практики студентом предоставляется отчет по практике в формате 

- отчет по практике, который является документом студента, отражающим, 

выполненную им работу во время практики, полученные им навыки и умения, 

сформированные компетенции. (форма отчета дана в Приложении 1). 

- мультимедиа презентация по итогам практики и доклад. 

 
V.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена; экзамен 

проводится в форме оценки отчетной документации и публичной защиты результатов 

практики. 

5.1. Критерии и оценочная шкала для промежуточной аттестации по практике 

Критерии оценки производственной практики 

 Дескрипторы 
Оцениваемый 

компонент 0 баллов 1 балл 2 балла 

1. Организация и 
подготовка 
реализации 
программы 

Не демонстрирует 
готовности к 
реализации 
программы; не 
выполняет или 
выполняет с 
существенными 
нарушениями 
предусмотренные 
подготовительные 
процедуры; не 
учитывает 
организационные 
условия и 
требования проекта. 

Демонстрирует 
частичную 
готовность к 
реализации 
программы; 
выполняет основные 
подготовительные 
процедуры, но 
допускает отдельные 
недостатки в 
планировании, 
организации или 
соблюдении 
процедур. 

Демонстрирует полную 
готовность к 
реализации программы; 
самостоятельно и 
последовательно 
выполняет 
подготовительные 
процедуры, учитывает 
организационные 
условия, требования 
программы и 
возможные риски. 

2. Проведение 
исходной и 
итоговой оценки 

Не проводит 
предусмотренную 
оценку либо 
существенно 
нарушает 
процедуры сбора 
данных; не 
обеспечивает 
качество и 
сопоставимость 
получаемых 
данных. 

Проводит оценку в 
основном в 
соответствии с 
планом, но допускает 
отдельные 
процедурные 
ошибки; 
обеспечивает 
приемлемое качество 
данных при 
методическом 
сопровождении. 

Самостоятельно и 
корректно проводит 
предусмотренную 
оценку, соблюдает 
стандартизированные 
процедуры, 
обеспечивает качество 
и сопоставимость 
данных. 



 Дескрипторы 
Оцениваемый 

компонент 0 баллов 1 балл 2 балла 

3. Реализация 
профилактической 
программы 

Не реализует 
программу или 
реализует ее с 
существенными 
отклонениями от 
разработанного 
плана; не 
обеспечивает 
соблюдение 
основных процедур 
и условий 
программы. 

Реализует основные 
компоненты 
программы в 
соответствии с 
планом, но допускает 
отдельные 
отклонения; способен 
корректировать 
деятельность с 
помощью 
руководителя. 

Последовательно и 
самостоятельно 
реализует программу в 
соответствии с 
разработанным 
проектом, 
контролирует 
соблюдение процедур и 
обоснованно 
адаптирует отдельные 
действия к условиям 
реализации. 

4. Анализ и оценка 
результатов 

Не способен 
обработать и 
интерпретировать 
полученные данные; 
выводы 
отсутствуют либо 
не соответствуют 
полученным 
результатам. 

Анализирует 
основные результаты 
и формулирует 
выводы, но допускает 
отдельные 
методические или 
интерпретационные 
ошибки; учитывает 
ограничения анализа 
частично. 

Корректно анализирует 
и интерпретирует 
полученные данные, 
сопоставляет 
результаты с 
исходными 
показателями и 
планируемыми 
результатами 
программы, учитывает 
ограничения и 
формулирует 
обоснованные выводы 
и рекомендации. 

5. Итоговый отчет 
и представление 
результатов 

Итоговые 
материалы 
отсутствуют либо 
существенно не 
соответствуют 
требованиям; не 
способен 
представить и 
обосновать 
результаты 
практики. 

Представляет 
основные результаты 
практики в отчете и 
устно, но изложение 
недостаточно 
системно или 
аргументированно; 
отвечает на вопросы 
с отдельными 
затруднениями. 

Представляет 
структурированный и 
содержательно полный 
отчет, ясно и 
аргументированно 
представляет 
результаты, 
обосновывает принятые 
решения, отвечает на 
вопросы и 
формулирует 
направления 
дальнейшего 
совершенствования 
программы. 

Итоговая интерпретация баллов 

• 0–2 балла - результаты практики не достигнуты; обучающийся не демонстрирует 
необходимых профессиональных действий.  

• 3–4 балла - результаты достигнуты на минимальном уровне; деятельность требует 
существенного сопровождения.  



• 5 баллов - результаты достигнуты на базовом уровне; основные профессиональные 
действия выполняются, но сохраняются отдельные недостатки.  

• 6–7 баллов - результаты достигнуты на хорошем уровне; обучающийся 
самостоятельно выполняет основные виды профессиональной деятельности и 
обоснованно принимает решения.  

• 8–10 баллов - результаты достигнуты на высоком уровне; обучающийся 
демонстрирует самостоятельность, методическую грамотность, критическую 
оценку результатов и способность совершенствовать профессиональные решения. 

 

5.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 
производственной практике 

5.2.1. Формы текущего и промежуточного контроля 

Оценочное 

средство 
Что оценивается Форма 

Отчет о 

производственной 

практике 

Полнота и качество реализации 

программы, соблюдение процедур, 

результаты диагностики и оценки, анализ 

полученных данных, выводы и 

рекомендации 

Письменный 

Презентация 

результатов 

практики 

Способность кратко и аргументированно 

представить программу, ход ее 

реализации, полученные результаты и 

ограничения 

Устная защита 

Отзыв 

руководителя 

практики 

Качество профессиональной 

деятельности, самостоятельность, 

ответственность, соблюдение 

профессиональных и этических 

требований, способность к 

взаимодействию и совершенствованию 

собственной деятельности 

Экспертная 

оценка 

Контрольные 

вопросы 

Осмысленность профессиональных 

решений, способность обосновывать 

выбор методов, интерпретировать 

Устно, в ходе 

защиты 



 
5.2.2. Отчет о производственной практике 

Отчет должен отражать полный цикл практической работы, начиная с подготовки 

и заканчивая анализом результатов. 

В отчете целесообразно представить: 

1. Описание программы профилактики и ее научного обоснования.  

2. Характеристику целевой группы и условий реализации.  

3. План реализации программы и фактический ход ее выполнения.  

4. Описание исходной и итоговой оценки целевых показателей.  

5. Результаты реализации программы и их анализ.  

6. Сопоставление полученных результатов с планируемыми результатами и 

критериями оценки.  

7. Ограничения проведенной работы.  

8. Рекомендации по совершенствованию программы.  

9. Рефлексию собственной профессиональной деятельности и выявленные 

направления ее совершенствования.  

Отчет позволяет оценить, способен ли магистрант: 

• организовать реализацию разработанного проекта;  

• применять научно обоснованные методы оценки;  

• соблюдать процедуры сбора данных;  

• анализировать и интерпретировать результаты;  

• критически оценивать ограничения;  

• формулировать обоснованные рекомендации.  

5..2.3. Презентация результатов практики 

Презентация должна быть посвящена не пересказу отчета, а защите 

профессиональных решений и результатов. Рекомендуемая структура: 

Проблема, целевая группа и цель программы. 

Научное обоснование программы. 

Основные компоненты и методы программы. 

Организация и ход реализации. 

Оценочное 

средство 
Что оценивается Форма 

результаты и оценивать ограничения 

программы 



Исходная и итоговая оценка. 

Основные результаты. 

Интерпретация результатов и оценка потенциальной эффективности. 

Ограничения программы. 

Рекомендации по ее совершенствованию. 

Рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

 

5.2.4. Отзыв руководителя практики 

В отзыве целесообразно оценивать не содержание программы как таковое, а 

профессиональную деятельность магистранта в процессе ее реализации. 

Руководитель оценивает: 

• способность организовать собственную работу;  

• соблюдение сроков и процедур;  

• самостоятельность при выполнении профессиональных задач;  

• качество взаимодействия с участниками программы и членами команды;  

• соблюдение профессиональных и этических требований;  

• способность принимать обоснованные решения в возникающих ситуациях;  

• восприимчивость к обратной связи;  

• способность выявлять собственные профессиональные затруднения и 

корректировать деятельность. 

 

Контрольные вопросы 

Блок 1. Научное обоснование и организация исследования 

1. Как сформулирована проблема, на решение которой направлена программа, и 
какими научными данными обоснован выбор именно этой проблемы?  

2. Почему для реализации программы была выбрана именно эта целевая группа?  
3. Какие научные данные легли в основу выбора содержания и методов программы?  
4. Как был организован сбор данных и почему выбранный дизайн соответствует 

задачам оценки программы?  
5. Какие факторы могли повлиять на качество полученных данных и каким образом 

вы их контролировали?  

Блок 2. Диагностика и оценка 

6. Почему для оценки результатов программы были выбраны именно эти 
диагностические инструменты?  

7. Какие психометрические характеристики использованных инструментов 
необходимо учитывать при интерпретации результатов?  



8. Какие показатели вы считаете основными критериями результата программы и 
почему?  

9. Какие ограничения выбранных методов диагностики могут повлиять на выводы о 
результатах программы?  

10. Насколько корректно сопоставлять исходные и итоговые показатели в 
проведенном вами исследовании? Обоснуйте ответ.  

Блок 3. Реализация программы 

11. Какие компоненты разработанной программы удалось реализовать полностью, а 
какие — с изменениями? Почему возникли эти изменения?  

12. Какие условия оказались наиболее значимыми для успешной реализации 
программы?  

13. Какие трудности возникли в процессе реализации и как вы принимали решения по 
их преодолению?  

14. В каких случаях допустима адаптация разработанной программы в процессе ее 
реализации, а в каких она может поставить под сомнение интерпретацию 
результатов?  

Блок 4. Анализ и интерпретация результатов 

15. Какие изменения целевых показателей были получены после реализации 
программы?  

16. На каком основании вы оцениваете полученные результаты как 
свидетельствующие или не свидетельствующие о потенциальной эффективности 
программы?  

17. Какие альтернативные объяснения полученных результатов необходимо 
рассмотреть?  

18. Какие выводы можно сделать на основании полученных данных, а какие выводы 
были бы чрезмерными?  

19. Какие ограничения исследования наиболее существенно влияют на интерпретацию 
результатов?  

20. Какие изменения в программе вы предложили бы внести по результатам ее 
реализации и почему?  

Блок 5. Профессиональная рефлексия 

21. Какие профессиональные затруднения возникли у вас в ходе практики и как вы их 
решали?  

22. Какая обратная связь была наиболее значимой для совершенствования вашей 
профессиональной деятельности?  

23. Какие аспекты собственной профессиональной деятельности вы считаете 
необходимым совершенствовать?  

24. Какие профессиональные знания или навыки вам необходимо дополнительно 
освоить для дальнейшей работы в выбранной области? 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1 Основная литература 

1. Абрамова Г.С. Психологическое консультирование: теория и практика: учебное 

пособие. – М.: Прометей, 2018. – 362 с. – ISBN 978-5-906879-71-4 



2. Кашапов М.М. Психологическое консультирование: учебник и практикум для 

вузов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 157 с. – ISBN 978-5-534-13096-6 

3. Литягина, Е.В., Психологические аспекты качества жизни: учебное пособие / Е.В. 

Литягина. – Самара: Издательство Самарского университета, 2023. – 96 с. 

4. Немов Р.С. Психологическое консультирование: учебник для вузов. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 440 с. – ISBN 978-5-534-00869-2 

5. Хухлаева О.В., Хухлаев О.Е. Групповое психологическое консультирование: 

учебное пособие для вузов. – М.: Юрайт, 2020. – 195 с. – ISBN 978-5-534-12382-1 

4.2 Дополнительная литература  

1. Айсина Р.М. Индивидуальное психологическое консультирование: основы теории и 

практики: учебное пособие. – М.: РИОР, ИНФРА-М, 2019. – 148 с. – ISBN 978-5-393-

00000-0 

2. Водопьянова Н.Е. Синдром выгорания: диагностика и профилактика: практическое 

пособие. – М.: Юрайт, 2020. – 349 с. – ISBN 978-5-534-03337-9 

3. Леонтьев Д.А. Психология смысла: природа, строение и динамика смысловой 

реальности. – М.: Смысл, 2019. – 511 с. – ISBN 978-5-89357-386-4 

4. Смолова Л.В. Психологическое консультирование: учебное пособие для вузов. – 2-е 

изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2021. – 356 с. – ISBN 978-5-534-12382-1 

5. Сухова А.Н. Основы психосоциальной работы с населением: учебное пособие. – 2-е 

изд. – М.: ФЛИНТА, 2019. – 638 с. – ISBN 978-5-9765-0000-0 

6. Фесенко П.П., Осин Е.Н. Психологическое благополучие личности: теоретические и 

методологические аспекты // Психологическая диагностика. – 2017. – № 2. – С. 85-

102. 

7. Шарапов А.О., Матвеев О.В. Современные технологии психологического 

консультирования и психотерапии: практическое пособие. – 2-е изд., испр. и доп. – 

М.: Юрайт, 2021. – 178 с. – ISBN 978-5-534-13062-1 

 

4.3. Методические рекомендации факультета/ОП 

нет 

 

4.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

нет 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами производственной практики могут выступать НИУ ВШЭ, другие 

образовательные организации, научно-исследовательские учреждения, организации и 



предприятия, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы и 

содержанию разрабатываемых профилактических программ. В зависимости от выбранного 

места прохождения практики она может проводиться стационарно на базе НИУ ВШЭ или 

выездным способом на базе организации - партнера практики. 

Обучающийся имеет возможность проходить практику в выбранной профильной 

организации при условии предварительного согласования места и содержания практики с 

академическим руководителем и ответственным преподавателем. Выбор базы определяется 

спецификой разработанной в рамках проектной практики профилактической программы и 

возможностями ее практической реализации и оценки. 

Конкретный состав материально-технического обеспечения определяется 

спецификой выбранной профилактической программы и базой практики. При прохождении 

практики на базе НИУ ВШЭ используются имеющиеся в университете материально-

технические и информационные ресурсы; при прохождении практики в сторонней 

организации - ресурсы соответствующей базы практики в объеме, необходимом для 

выполнения утвержденной программы практики. 

 
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться 

индивидуальные задания и следующие варианты восприятия учебной информации с учетом 

их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных технологий: 

1) для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации. 

2) для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

 
  



Приложение 1 
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 
 

Санкт-Петербургская школа социальных наук, НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург 
 

Образовательная программа «Психологическое консультирование и управление 
благополучием» 

 
уровень образования: магистратура  

 
О Т Ч Е Т 

по производственной практике 
 

_______________________________ 
(тип практики (наименование ЭПП1) 

 
Выполнил студент гр.______ 
_________________________ 

                 (ФИО) 
_________________________ 

                                                                                                            (подпись) 
     Проверил: 

____________________________ 
(должность, ФИО руководителя ЭПП)      
____________________________ 
(подпись) 
______________ 
 (дата) 
  

 
1 ЭПП – элемент практической подготовки по учебному плану образовательной программы. 



Структура отчета по проекту2 

 

1. Содержание 

2. Общее описание проекта: 

● Инициатор, заказчик, руководитель проекта. 

● Тип проекта (исследовательский, прикладной, сервисный) 

● Место работы по проекту (название организации, структурного 

подразделения/ иное) 

3. Содержательная часть:  

Описание хода выполнения проектного задания  

Описание результатов проекта (продукта); 

Описание использованных в проекте способов и технологий 

Описание своей роли в проектной команде (обязательно для группового проекта)* 

Описание отклонений и трудностей, возникших в ходе выполнения проекта* 

4. Заключение (оценка индивидуальных результатов выполнения проекта,  

сформированных / развитых компетенций) 

5.  Результат проекта (текст, фотографии, ссылки и другие подтверждающие 

получение результата материалы) 3 

6. Приложения (при необходимости: презентация для защиты проекта, графики, 

схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации, отзывы и т.п.).* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
2 Знаком «*» отмечены пункты, которые могут быть представлены в отчете опционально. 
3 За исключением случаев, если результат не может быть размещен по соображениям секретности, 
коммерческой тайны.  



Структура отчета по профессиональной практике 
 

 
1. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики) 

2. Содержательная часть. 

3. Краткая характеристика организации (места прохождения практики) с описанием 

сферы деятельности, организационной структуры, экономическими показателями. 

4. Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике (в 

соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным 

заданием). 

5. Исполненное индивидуальное задание. 

6. Заключение (включая самооценку сформированности компетенций). 

7. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.). 

 
 

 


