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Основная информация о практике: 

Название Практический модуль (практика) 

ОП Психологическое сопровождение в сфере управления здоровьем 
и благополучием 

Период 
реализации 2-й год обучения 

Язык Русский 

Объем 
дисциплины 

27 зачетных единиц всей практики, из них: проект – 9 зач. ед.;  
подготовка выпускной квалификационной работы – 12 зач. ед.; 
производственная практика – 6 зач.ед. 

Технологии 
реализации  

 

Аннотация 

Проектная практика представляет собой годичный цикл последовательной работы 

магистрантов над выбранной проблемой здоровья и психологического благополучия. В 

ходе практики магистранты анализируют научные данные и существующие подходы к 

профилактике, определяют целевую группу и разрабатывают научно обоснованную 

программу профилактики в выбранной сфере. Особое внимание уделяется обоснованию 

целей, содержания и методов программы, а также разработке критериев оценки ее 

потенциальной эффективности. Результатом практики является программа профилактики и 

план ее последующей реализации в рамках производственной практики. Практика может 

выполняться индивидуально или в подгруппах до трех студентов в зависимости от 

выбранной сферы и особенностей проекта. 

  



I. ПРОЕКТНАЯ ПРАКТИКА 

1. Общие сведения 

1.1 Цель и задачи проектной практики 

     
  Цель проведения практики формирование профессиональных компетенций в 

области психологического сопровождения в сфере управления здоровьем и благополучием 

через разработку и проектирование научно-исследовательских проектов, развитие навыков 

проектного менеджмента в психологической практике. Проектная практика – это этап 

проектирования и подготовки научно обоснованного профилактического вмешательства. 

Проект направлен на разработку и практическую апробацию научно обоснованной 

программы профилактики в выбранной области управления здоровьем и благополучием. 

 

Задачи проектной практики 

1. Проанализировать научные данные и практический контекст выбранной проблемы 

здоровья и психологического благополучия для определения обоснованных целей и 

задач профилактического вмешательства.  

2. Разработать научно обоснованную программу профилактики для выбранной 

целевой группы, включая содержание, методы, этапы реализации и критерии оценки 

потенциальной эффективности.  

3. Обосновать разработанные профилактические решения и подготовить программу к 

последующей практической реализации в рамках производственной практики. 

1.2 Место проектной практики в структуре ОП   
 
Проектная практика является элементом образовательной программы, которая 

проводится в форме практической подготовки на 2 курсе обучения (1-2 модули) в 

соответствии с учебным планом направления подготовки магистров 37.04.01 

«Психология». Общая трудоемкость проектной практики 9 зачетных единиц. 

Пререквизитом является освоение предшествующей части образовательной 

программы в достаточном для прохождения этого вида практической подготовки объеме. 

Проектная практика базируется на основании следующих дисциплин: НИС «Семинар 

наставника», НИС "Психофизиология эмоций и функциональных состояний", НИС 

"Эмоциональный интеллект и харизма в деловом взаимодействии, «Клинические основы 

психологического консультирования», «Основы психологического вмешательства», 

Субъективное благополучие: феномен, модели и методы измерения», «Психология 



изменения поведения: модели и интервенции», «Дизайн исследований и психометрика», 

«Методика групповой работы (тренинг)». 

Практика проводится на втором курсе в 1-2 модуле. Точные даты каждый год 

устанавливаются РУП. Содержание проектной практики определяется ее целями и 

задачами. В ходе проектной практики студент должен выполнить проект, направленный на 

решение конкретной научной и/ или прикладной задачи. 

 
1.3  Способ проведения: стационарная  

 
1.4  Форма проведения: дискретная  

 
По периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 
Код 
компетенции Наименование компетенции Планируемые результаты обучения 

(ПРО) 
ОПК-2.ПСИ Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 
программы научного 
исследования для решения 
теоретических и практических 
задач в сфере профессиональной 
деятельности, применять 
обоснованные методы оценки 
исследовательских и 
прикладных программ 

- Формулирует исследовательскую 
или прикладную проблему в сфере 
психологического сопровождения 
управления здоровьем и 
благополучием с учетом актуального 
научного контекста. 
- Обосновывает выбор целей, задач, 
исследовательских вопросов и 
дизайна исследования в соответствии 
с поставленной проблемой. 
- Выбирает и обосновывает методы 
сбора и анализа данных с учетом 
целей, дизайна исследования и 
характеристик изучаемой выборки. 
- Разрабатывает план выполнения 
исследовательской или прикладной 
задачи в рамках реализуемого 
проекта с учетом его целей, процедур 
и ограничений. 
- Реализует предусмотренные 
проектом процедуры сбора, 
обработки и первичного анализа 



данных в соответствии с 
исследовательским дизайном и 
требованиями исследовательской 
этики. 

ОПК-5.ПСИ Способен разрабатывать и 
реализовывать научно 
обоснованные программы 
вмешательства 
профилактического, 
развивающего, коррекционного 
или реабилитационного 
характера для решения 
конкретной психологической 
проблемы отдельных лиц, групп 
и (или) организаций. 

- Анализирует психологическую 
проблему и потребности целевой 
группы с учетом данных 
диагностики, научных данных и 
контекста практической 
деятельности.  
- Обосновывает выбор целей, 
содержания и методов 
психологического вмешательства в 
соответствии с выявленной 
проблемой и научными данными.  
- Разрабатывает программу 
психологического вмешательства, 
определяя ее цели, задачи, 
содержание, последовательность 
этапов и критерии оценки 
результатов.  
- Реализует и оценивает отдельные 
компоненты программы 
психологического вмешательства и 
формулирует рекомендации по ее 
совершенствованию. 

ОПК-8.ПСИ Способен использовать модели 
и методы супервизии для 
контроля и совершенствования 
профессиональной деятельности 
психолога. 

- Выделяет профессиональные 
затруднения и риски в деятельности 
психолога, требующие 
супервизионного анализа.  
- Анализирует профессиональную 
ситуацию с использованием 
основных моделей и методов 
супервизии.  
- Формулирует супервизионный 
запрос и обосновывает направления 
совершенствования 
профессиональной деятельности.  
- Оценивает результаты 
супервизионного анализа и 
определяет направления 
дальнейшего профессионального 
развития. 

УК-1 
 

Способен осуществлять 
критический ̆анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

- Выделяет ключевые элементы и 
факторы проблемной ситуации, 
определяет их взаимосвязи и 
ограничения.  
- Анализирует проблемную 
ситуацию с позиций системного 
подхода, учитывая взаимодействие 
индивидуальных, межличностных, 



организационных и контекстуальных 
факторов.  
- Сопоставляет возможные варианты 
решения проблемной ситуации и 
оценивает их потенциальные 
последствия и риски.  
- Разрабатывает обоснованную 
стратегию действий для решения 
проблемной ситуации и определяет 
критерии оценки ее реализации. 

УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 
цикла 

- Определяет цели, задачи, 
результаты, ресурсы и ограничения 
проекта с учетом особенностей 
профессиональной задачи.  
- Разрабатывает план реализации 
проекта, определяя этапы, сроки, 
ответственных участников и 
контрольные точки.  
- Организует и координирует 
выполнение проектных задач, 
отслеживает соблюдение сроков и 
достижение запланированных 
результатов.  
- Оценивает ход и результаты 
проекта, выявляет отклонения и 
корректирует план реализации с 
учетом возникающих рисков и 
изменений условий. 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой ̆команды, 
вырабатывать командную 
стратегию для достижения 
поставленной ̆цели. 

- Определяет задачи и зоны 
ответственности участников 
команды с учетом целей проекта и 
профессиональных компетенций 
участников.  
- Разрабатывает командную 
стратегию достижения поставленной 
цели, определяя порядок 
взаимодействия и распределения 
ресурсов.  
- Организует командное 
взаимодействие и координирует 
выполнение участниками 
согласованных задач.  
- Оценивает эффективность 
командной работы, выявляет 
возникающие трудности и 
предлагает способы 
совершенствования взаимодействия. 

УК-4 Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 

- Выбирает современные 
коммуникативные технологии и 
каналы взаимодействия в 
соответствии с целями 



профессионального 
взаимодействия 

академической или 
профессиональной коммуникации.  
- Представляет результаты 
профессиональной или 
исследовательской деятельности в 
устной и письменной форме с учетом 
особенностей целевой аудитории.  
- Использует профессиональную и 
академическую лексику, в том числе 
на иностранном языке, при работе с 
научными и профессиональными 
источниками и взаимодействии с 
коллегами.  
- Адаптирует содержание и форму 
профессионального сообщения к 
ситуации коммуникации, учитывая 
цели взаимодействия, особенности 
адресата и выбранный 
коммуникативный формат. 

 
 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 
Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных единиц, 10 недель. 

  
 

№ 
п/п 

Виды практической 
работы студента Содержание деятельности  Формируемые 

компетенции 
1 Подготовительный 

этап 
Выбор темы проекта, постановка 
целей и задач, разработка плана 
реализации 

УК-1, УК-2, УК-3, 
ОПК-5.ПСИ 

3 Реализация научно-
исследовательскогопр
оекта 

Внедрение проектных решений, 
мониторинг выполнения, 
корректировка 

ОПК-2.ПСИ, 
ОПК-5.ПСИ, 
ОПК-8.ПСИ 

4 Аналитическая часть Оценка результатов, подготовка 
отчета, защита проекта 

УК-1, УК-2, ОПК-
5.ПСИ, ОПК-
8.ПСИ и УК-4. 

 
 Проектная практика в магистратуре представляет собой полугодичный цикл 

последовательной работы над выбранной проблемой здоровья и психологического 

благополучия. 

 Проектная практика посвящена исследовательской деятельности. Научно-

доказательный подход позволяет связать разработку профилактической программы с 

современными научными данными и обеспечить обоснованность принимаемых проектных 

решений. В рамках практики магистранты учатся критически оценивать существующие 



подходы к профилактике, выбирать методы и содержание вмешательства на основе 

доказательств, а также прогнозировать и планировать оценку его потенциальной 

эффективности. Разработанная программа становится основой для последующей 

практической реализации в рамках производственной практики. 

 Взаимосвязь этапов практики обеспечивает системный подход к решению 

проблемы здоровья и благополучия. Исследовательская работа создает теоретическую базу 

для разработки практических решений. 

Форма реализации: проектная практика может выполняться индивидуально или в 

подгруппах численностью до четырех студентов в зависимости от выбранной сферы 

профилактики и особенностей разрабатываемой программы. При выполнении проекта в 

подгруппе вклад и результаты работы каждого студента подлежат индивидуальной оценке. 

Результаты практики: 

Научно обоснованная программа профилактики в сфере здоровья и психологического 

благополучия - основной продукт практики. 

Должна включать:  

• обоснование проблемы и актуальности;  

• характеристику целевой группы;  

• цель и задачи программы;  

• теоретическую и эмпирическую основу;  

• содержание и методы профилактического вмешательства;  

• структуру и этапы программы;  

• планируемые результаты;  

• критерии и методы оценки потенциальной эффективности;  

• ограничения и условия реализации.  

План реализации программы в рамках производственной практики - практический 

переход от проектирования к последующему внедрению. 

В нем целесообразно отразить:  

• этапы и сроки реализации;  

• последовательность мероприятий;  

• необходимые ресурсы;  

• предполагаемых участников;  

• организационные условия;  



• способы мониторинга реализации;  

• план оценки результатов; 

• обоснование потенциальной эффективности программы.  

 
III. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По итогам практики студентом предоставляется отчет по практике в формате 

- отчет по практике, который является документом студента, отражающим, 

выполненную им работу во время практики, полученные им навыки и умения, 

сформированные компетенции (форма отчета дана в Приложении 1). 

- программа профилактики как приложение/самостоятельный проектный продукт;  

- план реализации как приложение/самостоятельный проектный продукт. 

 
IV.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена.  Студенты 

предоставляют отчетную документацию и проводят публично защиту результатов 

практики. 

5.1. Критерии и оценочная шкала для промежуточной аттестации по практике 

Формы промежуточной аттестации:  

Промежуточные контрольные точки: презентации и обсуждения результатов проектной 

работы в мини-группах; представление и обсуждение концепции профилактической 

программы. 

Основная форма промежуточной аттестации: предзащита разработанной программы 

профилактики. 

1. Презентация и обсуждение области профилактики в мини-группе 

Магистранты представляют выбранную область профилактики и обосновывают: 

• актуальность и практическую значимость проблемы;  

• целевую группу;  

• основные факторы риска и ресурсы;  

• существующие подходы к профилактике;  

• научные данные об их эффективности;  

• выявленный дефицит/проблему, на решение которой будет направлена 

разрабатываемая программа.  

Критерии оценки: 

• обоснованность выбора проблемы и целевой группы;  



• использование и критическая оценка научных источников;  

• корректность определения профилактической задачи;  

• логичность аргументации;  

• качество профессиональной дискуссии и ответов на вопросы.  

2. Представление концепции профилактической программы 

Индивидуально или в мини-группе магистрант представляет проект программы: 

• проблему и целевую группу;  

• цель и задачи;  

• теоретическую и эмпирическую основу;  

• предполагаемые механизмы воздействия;  

• содержание и основные методы;  

• планируемые результаты;  

• критерии потенциальной эффективности.  

Критерии оценки: 

• научная обоснованность проектных решений;  

• соответствие целей, задач, методов и планируемых результатов;  

• реалистичность программы;  

• обоснованность предполагаемой эффективности;  

• учет ограничений и условий реализации.  

3. Предзащита разработанной программы 

На завершающем этапе практики - защита проектной программы, которая будет передана 

в производственную практику для последующей реализации. 

Оценивается: 

• полнота и качество разработанной программы;  

• обоснованность выбранных методов;  

• наличие критериев оценки эффективности;  

• готовность программы к практической реализации;  

• способность аргументированно отвечать на вопросы и обосновывать принятые 

решения. 

Балл Критерии оценивания предзащиты 

Менее 

5 

Проект не соответствует задачам практики или представлен фрагментарно. 

Научное обоснование отсутствует либо содержит существенные ошибки. Цели, 

задачи, содержание и предполагаемые результаты программы не согласованы. 



Балл Критерии оценивания предзащиты 

Магистрант не может обосновать основные проектные решения и ответить на 

вопросы. 

5–6 

Основные компоненты программы представлены, однако их научное обоснование 

недостаточно. Связь между проблемой, целями, содержанием и методами 

программы прослеживается частично. Критерии потенциальной эффективности 

определены недостаточно. Ответы на вопросы демонстрируют ограниченное 

понимание собственных проектных решений. 

6–7 

Программа в целом соответствует поставленной задаче и имеет приемлемое 

научное обоснование. Основные компоненты программы согласованы, 

определены целевая группа, цели, задачи, содержание и предполагаемые 

результаты. Выделены критерии потенциальной эффективности. Имеются 

отдельные недостатки в обосновании или проектировании, которые магистрант 

способен корректировать по результатам обсуждения. 

8–9 

Разработана целостная и научно обоснованная программа профилактики. 

Проектные решения логично связаны с проблемой, характеристиками целевой 

группы и научными данными. Обоснованы методы, содержание и 

предполагаемые механизмы воздействия, определены критерии потенциальной 

эффективности и условия реализации. Магистрант аргументированно отвечает на 

вопросы и критически оценивает ограничения программы. 

10 

Представлена полностью разработанная, целостная и убедительно научно 

обоснованная программа профилактики, готовая к последующей реализации в 

рамках производственной практики. Все проектные решения логично 

взаимосвязаны и опираются на современные научные данные. Магистрант 

демонстрирует самостоятельность, критическое отношение к доказательствам, 

аргументированно обосновывает потенциальную эффективность программы, 

учитывает риски и ограничения и предлагает обоснованные способы ее 

совершенствования. 

 
5.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

практике 

 
Балл Оценка Описание реализации обоих критериев 



 
0 

 
неудовлетвор
ительно 

Отчёт не содержит логичной структуры, анализа и 
доказательной базы. Содержание поверхностно, значимые 
элементы отсутствуют. Презентация либо не проведена, 
либо крайне слабая: материал не раскрыт, защита не 
подготовлена. 

 
4 

 
удовлетворит
ельно 

Отчёт выполнен формально корректно: структура есть, 
анализ ограничен, аргументация поверхностна. Презентация 
базовая, защита подготовлена, но без глубины, имеются 
затруднения с ответами на вопросы. 

 
5 

 
почти хорошо 

Отчёт структурирован, содержит основные элементы 
анализа, однако не всегда глубоко и доказательно. 
Презентация визуально приемлема, но может быть сухой 
или шаблонной; защита продемонстрировала частичное 
владение материалом. 

 
6 

 
хорошо 

Качественный отчёт с ясной логикой и достаточной 
глубиной анализа. Основные выводы подкреплены 
доказательствами. Презентация информативна, структура 
ясна, защита уверенная, хотя и не без мелких огрехов. 

 
7 

 
очень хорошо 

Отчёт отличается последовательностью, анализом и 
продуманной аргументацией. Презентация 
профессиональная, хорошо оформлена, защита уверенная, 
студент демонстрирует понимание и владение материалом. 

 
8 

 
почти 
отлично 

Отчёт глубоко аналитический, с убедительной логикой и 
доказательствами. Презентация яркая, структурированная, 
включает существенные детали; защита 
продемонстрировала высокий уровень владения темой и 
грамотные ответы на вопросы. 

 
9 

 
отлично 

Отчёт полноценно раскрывает тему, содержит системный 
анализ и тщательно обоснованные выводы. Презентация 
чёткая, визуально сильная, защита проведена на высоком 
уровне, студент демонстрирует отличное владение 
материалом. 

 
10 

 
превосходно 

Исключительно качественный отчёт с глубокой аналитикой, 
образцовой логикой и аргументацией. Презентация — на 
высоком визуальном и содержательном уровне, защита 
проведена безупречно, с точными и уверенными ответами. 

 
 
 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Основная литература 

1. Цветкова Л. А., Антонова Н. А., Ерицян К. Ю. Профилактические проекты в сфере 

здоровья: разработка, внедрение, оценка эффективности. 2018.   

2. Цветкова Л. А., Антонова Н. А., Ерицян К. Ю. Оценка эффективности деятельности 

психологической службы в образовательной организации. 2021. 

3. Алехин А. Н., Блох М. Е., Блюм А. И., Василенко Т. Д. Психопрофилактика абортов. 

2024  



4. Журавлев А.Л., Нестик Т.А. Социально-психологические аспекты благополучия 

организации: практическое руководство. – М.: ИП РАН, 2017. – 198 с. – ISBN 978-5-

9270-0358-7 

5. Леонтьев Д.А. Психология смысла: природа, строение и динамика смысловой 

реальности. – М.: Смысл, 2019. – 511 с. – ISBN 978-5-89357-386-4 

6. Сухова А.Н. Основы психосоциальной работы с населением: учебное пособие. – 2-е 

изд. – М.: ФЛИНТА, 2019. – 638 с. – ISBN 978-5-9765-0000-0 

 

1.2. Дополнительная литература  

1. Леонтьев Д.А., Рассказова Е.И. Тест жизнестойкости: методическое пособие. – М.: 

Смысл, 2018. – 63 с. – ISBN 978-5-89357-324-6 

2. Фесенко П.П., Осин Е.Н. Психологическое благополучие личности: теоретические 

и методологические аспекты // Психологическая диагностика. – 2017. – № 2. – С. 

85-102. 

 

1.3. Методические рекомендации факультета/ОП 

нет 

 

1.4.  Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

нет 

 

 
VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Базы практик оборудованы всем необходимым оборудование, учебные классы, 

кабинет для консультаций, компьютер, проектор 

Студенты могут проходить практику в следующих учреждениях: 

1) Институт психологии здоровья НИУ ВШЭ, Санкт-Петербург, Грибоедова 123, 121 

кв.м. 

2) ООО «Архитектура Будущего», Санкт-Петербург, ул. Введенская, д.22, 2 учебный 

аудитории по 60 кв.м. 

 

 
VII. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 



возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться 

индивидуальные задания и следующие варианты восприятия учебной информации с учетом 

их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных технологий: 

1) для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации. 

2) для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

 

 
Приложение 1 

 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

 
Санкт-Петербургская школа социальных наук, НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург 

 
Образовательная программа «Психологическое консультирование и управление 

благополучием» 
 

уровень образования: магистратура  
 

О Т Ч Е Т 
по проектной практике 

_______________________________ 
(тип практики (наименование ЭПП1) 

 
Название проекта: _______________________________________ 

 
 
 

Выполнил студент гр.______ 
_________________________ 

                 (ФИО) 
_________________________ 

                                                                                                            (подпись) 
 

1 ЭПП – элемент практической подготовки по учебному плану образовательной программы. 



     Проверил: 
____________________________ 
(должность, ФИО руководителя ЭПП)      
____________________________ 
(подпись) 
______________ 
 (дата) 
  



Структура отчета по проекту2 

 

1. Содержание 

2. Общее описание проекта: 

● Инициатор, заказчик, руководитель проекта. 

● Тип проекта (исследовательский, прикладной, сервисный) 

● Место работы по проекту (название организации, структурного 

подразделения/ иное) 

3. Содержательная часть:  

Описание хода выполнения проектного задания  

Описание результатов проекта (продукта); 

Описание использованных в проекте способов и технологий 

Описание своей роли в проектной команде (обязательно для группового проекта)* 

Описание отклонений и трудностей, возникших в ходе выполнения проекта* 

4. Заключение (оценка индивидуальных результатов выполнения проекта,  

сформированных / развитых компетенций) 

5.  Результат проекта (текст, фотографии, ссылки и другие подтверждающие 

получение результата материалы) 3 

6. Приложения (при необходимости: презентация для защиты проекта, графики, 

схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации, отзывы и т.п.).* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Структура отчета по проектной практике 
 

 
1. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики) 

 
2 Знаком «*» отмечены пункты, которые могут быть представлены в отчете опционально. 
3 За исключением случаев, если результат не может быть размещен по соображениям секретности, 
коммерческой тайны.  



2. Содержательная часть. 

3. Краткая характеристика организации (места прохождения практики) с описанием 

сферы деятельности, организационной структуры, экономическими показателями. 

4. Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике (в 

соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным 

заданием). 

5. Выполненное индивидуальное задание. 

6. Заключение (включая самооценку сформированности компетенций). 

7. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.). 

 
 

 


