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Москва
Пояснительная записка
Программа дисциплины «Английский язык» составлена кандидатом филологических наук, доцентом кафедры английского языка при факультете психологии Мнацаканьян А.Н и предназначена для студентов I курса факультета «Психология» (бакалавриат).

В связи с присоединением российских вузов к Болонскому процессу, требования к языковой подготовке студентов неязыковых вузов не только повышаются, но и претерпевают определённую корректировку, направленную на преимущественное развитие у студентов навыков и умений, способствующих их интеграции в общеевропейское пространство высшего образования. Курс нацелен на овладение студентами комплексом знаний, умений и навыков, которые позволят им свободно общаться на изучаемом языке как в рамках общей тематики , так и на специальные темы, в соответствие с программой  подкурсов, а также  выступать с докладами.

 В соответствии с концепцией преподавания английского языка в ГУ-ВШЭ, утверждённой УС ГУ-ВШЭ 24 июня 2005 года (протокол № 15), обучение английскому языку ставит своей целью не только совершенствование полученных в школе (и продемонстрированных на вступительных экзаменах), ознакомление с форматом определённых международных сертификатов, но и, одновременно, с самого начала, направлено на формирование у студентов академических навыков профессионально ориентированного английского языка (анализ и работа со специальным текстом, приёмы обработки информации, перевод, подготовка и представление докладов, проектов, научных статей и работ). 
По окончании курса студенты должны освоить специальную лексику по изучаемым темам и основные грамматические конструкции в объеме, соответствующем уровню intermediate, что предполагает:

· понимание на слух текстов, содержащих владение приемами работы со справочной литературой, словарями и специальной    литературой по предмету.

· умение читать и  переводить оригинальные тексты, содержащие не более 3-4% незнакомой лексики;
· хорошо усвоенный грамматический материал и знакомую лексику.

· умение  переводить с русского на английский   тексты в объеме изучаемой специальной лексики  и усвоенных  в пределах  общей программы грамматических  конструкций.
· умение орфографически и грамматически правильно оформить высказывания на английском языке (изложение, перевод , эссе).

· умение участвовать в дискуссиях  с использованием изучаемой лексики.

· Умение работать со справочной литературой, словарями и специальной литературой по предмету.

Этим целям соответствуют и задачи дисциплины «Английский язык» на I курса факультета «Психология» (бакалавриат):

· корректировка и развитие имеющихся навыков Общего английского (GE) на базе материалов повышенной сложности;

· развитие навыков публичного выступления;

· обучение разнообразной работе со специальным текстом (текстом делового  стиля);

· расширение активного вокабуляра за счёт деловой, общенаучной и терминологической лексики.

Тематический план курса «Английский язык»
Дисциплина «Английский язык» на I курса факультета «Психология» (бакалавриат) подразделяется  на два тематически самостоятельных подкурса: «Общий английский – General English (GE)» и «Деловой английский – Business English (BE)»

Общий английский (GE)
	№
	Название темы 
	Всего 

часов по дисциплине
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Сем. и практ. Занятия
	

	1
	making an impression

	24
	
	14
	10

	2
	human behaviour
	24
	
	14
	10

	3
	HOME AND AWAY
	12
	
	6
	6

	4
	bridging the cnlture gap.
	24
	
	12
	12

	5
	on a global scale
	24
	
	12
	12

	
	итого:
	108
	
	58
	50


Деловой английский (BE)
	№
	Название темы 
	Всего 

часов по дисциплине
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Сем. и практ. Занятия
	

	1
	cultural awareness in business
	14
	
	8
	6

	2
	flexibility in the workplace
	14
	
	8
	6

	3
	employment 
	10
	
	6
	4

	4
	ethics at work
	10
	
	6
	4

	5
	 successful teamworking
	16
	
	8
	8

	6
	motivation
	12
	
	6
	6

	7
	leadership
	8
	
	4
	4

	8
	promotion and advertising
	8
	
	4
	4

	9
	competition
	16
	
	8
	8

	
	итого:
	108
	
	58
	50


Базовые учебники

Общий английский (GE)

Keith Harding, Liz Tailor (2007), International Express, intermediate. - Oxford: Oxford University Press (Student’s Book; Workbook; Teacher’s Book;  Resource Pack; 2 Class Cassettes (2))

Дополнительные учебные пособия
1. Annete Capel, Wendy Sharp( 2002), Objective.- Cambridge: Cambridge University  Press  
2. L.G. Alexander(2004), Developing Skills. –  Mосква : Проспект.
3. M. Swan & C. Walter(2003), How English works. – Oxford : Oxford University  Press.  
4. L.G. Alexander(2000),  Right Word   Wrong Word. – Longman.

5. Addison Wesley (2002), English Activator.- Harlow: Longman.

6. M Stephens(2000), Proficiency Writing. – Longman
Деловой английский (BE)

D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005), Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited.
Дополнительные учебные пособия.

1. Bert Decker(2001), The Art of Communicating. - California: Crisp Publications.
2. Gillian Porter(2000), Speaking Personally. - Cambridge: Cambridge University  Press.  

3. Robert B. Maddux(1999), Successful Negotiation. – California: Crisp Publications. 

4. Richard W. Brisling(2001), Intercultural interactions. – Sage Publications.

Формы контроля
Достижения студентов контролируются ведущими преподавателями на протяжении всего учебного года. Формы контроля предусматривают контрольные работы (60 минут) и опросы, тесты, контрольное аудирование, зачет (120 минут) и экзамен (120 минут).

По окончании каждого модуля преподаватели выставляют каждому студенту рейтинг (балл) по 100 бальной шкале. Достижения студентов по подкурсу Общий английский язык( GE) и Деловой английский (BE) оцениваются , исходя из максимума в 50 баллов каждый.

При выставлении рейтинга учитываются следующие факторы:

 - посещаемость занятий;

- активность работы на занятии;

- результаты самостоятельной работы;

- результаты тестов,  диктантов, проверочных и контрольных работ;

     По окончании 2-го модуля по результатам полученного за 1 и 2 модули рейтинга студентам выставляется оценка зачет/ незачет.

     По окончании 4-го модуля (программы 1-го курса) проводится письменный экзамен для определения и оценки достигнутых результатов. При выставлении экзаменационной оценки учитываются как результаты письменного экзамена, так и рейтинг, полученный студентом за все 4 модуля.

Качество освоения дисциплины оценивается по результатам 

· Контрольных работ, в которых проверяются усвоения лексико-грамматического материала

· Домашних заданий, составленных для проверки формирования у студентов навыков самостоятельной работы с заданным материалом *темой, текстом и т.п.

· Зачетов и экзаменов.

Критерии оценивания
9,10 = Full realisation of the task set.
•
All content points included with appropriate expansion.
•
Wide range of structure and vocabulary within the task set.
•
Minimal errors, perhaps due to ambition; well-developed control of language.
•
Ideas effectively organised, with a variety of linking devices.
•
Register and format consistently appropriate to purpose and audience. 
Fully achieves the desired effect on the target reader.
7, 8 = Good realisation of the task set.
· All major content points included; possibly one or two minor omissions.
· Good range of structure and vocabulary within the task set.
•
Generally accurate, errors occur mainly when attempting more complex language.
•
Ideas clearly organised, with suitable linking devices.
•
Register and format on the whole appropriate to purpose and audience. 
Achieves the desired effect on the target reader.
5, 6 = Reasonable achievement of the task set.
•
All major content points included; some minor omissions.
•
Adequate range of structure and vocabulary, which fulfils the requirements of the task.
•
A number of errors may be present, but they do not impede communication. Ideas adequately organised, with simple linking devices.
•
Reasonable, if not always successful attempt at register and format appropriate to purpose and audience. 

Achieves, on the whole, the desired effect on the target reader.
4 = Task set attempted but not adequately achieved.
•
Some major content points inadequately covered or omitted, and/or some irrelevant material.
•
Limited range of structure and vocabulary.
•
A number of errors, which distract the reader and may obscure communication at times.
•
Ideas inadequately organised; linking devices rarely used.
•
Unsuccessful/inconsistent attempts at appropriate register and format. 
Message not clearly communicated to the target reader.
3 = Poor attempt at the task set.
•
Notable content omissions and/or considerable irrelevance, possibly due to misinterpretation of task set.
•
Narrow range of vocabulary and structure.
•
Frequent errors which obscure communication; little evidence of language control.
•
Lack of organisation, or linking devices.
•
Little or no awareness of appropriate register and format. Very negative effect on the target reader.
1, 2 = Achieves nothing: too little language for assessment (fewer than 50 words) or totally irrelevant or totally illegible.
All of these comments should be interpreted at FCE Level, and referred to in conjunction with a Task-specific Mark Scheme.
A maximum of 3 points can be awarded within each of Bands 1 - 5. 3.1 represents 'acceptable' performance at FCE. 5.3 may not be a flawless answer and should be awarded for top performance at FCE Level (Common Scale Independent User).
Содержание программы

Общий английский (GE)

♦  making an impression
     Вопросы для рассмотрения:

· Social connotation
· Role-playing with attitude

· Affecting your career chances

· Personality and worldview Harding, Li 
· Creativity
     Основная литература: Keith z Tailor (2007), International Express, intermediate. - Oxford: Oxford University Press       (Student’s Book; Workbook; Teacher’s Book;  Resource Pack; 2 Class Cassettes (2)),p.6-26.
♦  human behaviour
     Вопросы для рассмотрения:

· Emotional literacy

· Personal management

· Ethical consumerism  

· Gender diversity

     Основная литература: Keith z Tailor (2007), International Express, intermediate. - Oxford: Oxford University Press       (Student’s Book; Workbook; Teacher’s Book;  Resource Pack; 2 Class Cassettes (2)),p.48-58,110-120.
♦  home and away
     Вопросы для рассмотрения:

· Gap years for adults

· Expressing priorities

· A sense of belonging

     Основная литература: Keith z Tailor (2007), International Express, intermediate. - Oxford: Oxford University Press       (Student’s Book; Workbook; Teacher’s Book;  Resource Pack; 2 Class Cassettes (2)),p.58-68.
♦  Bridging the culture gap
     Вопросы для рассмотрения:

· Getting the message across

· The evolution of language

· International outsourcing

· Sharing cultural perspective

     Основная литература: Keith z Tailor (2007), International Express, intermediate. - Oxford: Oxford University Press       (Student’s Book; Workbook; Teacher’s Book;  Resource Pack; 2 Class Cassettes (2)),p.68-78.
♦  On aglobal scale
     Вопросы для рассмотрения:

· News and views

· National branding

· Hosting a major event 

· New scientific studies: opposing  conclusions 

     Основная литература: Keith z Tailor (2007), International Express, intermediate. - Oxford: Oxford University Press       (Student’s Book; Workbook; Teacher’s Book;  Resource Pack; 2 Class Cassettes (2)),p.78-90.
Деловой английский (BE)

♦   cultural awareness in business 
     Вопросы для рассмотрения:
· Sharing similarities, celebrating differences.

· The language of business relationships, modals of obligation and necessity

· Management styles

     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.43-60.
♦  employment 
     Вопросы для рассмотрения:
· Recruitment process and personal character

· Retaining good staff.

· Executive search consultancy

· Learning from mistakes
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,54-67.
♦  Flexibility in the workkplace 
     Вопросы для рассмотрения:
· Company structure
· Ranking status symbols
· Management consultancy

· Factors that influence the choice of the production.
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.22-30.
♦  ethics at work
     Вопросы для рассмотрения:
· Business ethics: the main principles

· Ranking unethical activities

· Problem solving: profit or principle

· “No hiding place for the irresponsible business”
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.92-100
 ♦  successful teamworking

     Вопросы для рассмотрения:
· Thinking styles
· Ways of improving performance
· Resolving conflicts
· Interviewing a team-building expert.
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.68-76.
♦  motivation
     Вопросы для рассмотрения:
· Titles and job satisfaction

· Motivating factors

· Fringe benefits

· Policy on office relationships.

     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.38-46
♦  Leadership

     Вопросы для рассмотрения:
· Qualities and psychological profile of a good leader

· Decision-making

· Leadership training strategies
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.100-108.
♦  advertising

     Вопросы для рассмотрения:
· Outsourcing production

· Brands

· Strategies of  planning promotion

· Starting presentation
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited,p.46-54.
♦  competition 
     Вопросы для рассмотрения:
· Psychological attitude to competitiveness.

· Losing competitive edge.

· Choosing the best partner
     Основная литература D.Cotton, D.Falvey, S.Kent (2005) ,Market Leader, intermediate/upper intermediate.-Edinburgh: Pearson Education Limited, p.116-124.
Вопросы для оценки качества освоения дисциплины.
Примерный перечень вопросов к различным форма текущего контроля.
Общий английский (GE)
1. Make up a questionnaire on the topic, “Do you see yourself as others see you?” or 
                                                                    “Measuring your creativity”.

2. Presentation on the topic “Public images and private lives”.

3. . Aural Presentation on the topic “The evolution of language”.

4. Make reports on the articles(3-4) revealing the topic”A sense of belonging”.

5. .Make reports: “ Socialising at workplace”, “Personality in the context of progress”.

Деловой английский (BЕ)
                                            Topics for presentations:

1. Advice on doing business across cultures.
2. .The best and the worst experiences at work.

3. Socialising : introductions and networking.

4. What is honest and what is dishonest in business?

5. Thinking styles.

6. Describe motivating factors.

7. Make a profile of a leading Chief Executive.

8. Successful advertising: psychological approach.

9. Main promotional activities.

10. How to preserve competitive spirit.

Авторы программы: ___________________  Мнацаканьян А.Н.

___________________ Кузнецова М.Н.
PAGE  
2

