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Основная литература

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. 

2. Обзор занятости в России, Выпуск 1 (1991-2000 гг.), Москва, ТЕИС, 2002

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА.

ТЕМА 1. РЫНКИ ТРУДА: ПОНЯТИЯ, КЛАССИФИКАЦИИ, ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ

Занятость. Рыночные механизмы координации в сфере труда. Услуги труда, как предмет купли-продажи на рынке труда. Субъекты рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда. Заработная плата как “цена услуги труда”. Особенности рынка труда по сравнению с товарными, финансовыми рынками. Особенности трудовых контрактов. Роль институтов на рынке труда. Классификация трудовой структуры населения. Экономически активное и экономически пассивное население. Трудовые ресурсы.

Литература:

1. Обзор занятости в России, Выпуск 1 (1991-2000 гг.), Москва, ТЕИС, 2002. Глава 7.

ТЕМА 2. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТРУДА

Простая модель предложения труда. Решение об участии в рабочей силе. Резервная заработная плата. Отчаявшийся и дополнительный работник. Выбор количества часов работы. Эффект дохода и эффект замещения. Ограничения на выбор количества часов работы. Сверхзанятость и недозанятость. Сверхурочная работа. Трудоголизм. Вторичная занятость. Самозанятость. Постоянные издержки, связанные с работой.

Модель распределения времени. Производство в домашнем хозяйстве и принятие решение о предложении труда. Модель Гронау. Модель Беккера. 

Сравнительные преимущества и принятие внутрисемейных решений о работе. Модели семейных решений о предложении труда.

Влияние налогов на предложение труда. Влияние социальных трансфертов на предложение труда: демографические социальные пособия, пособия по поддержке благосостояния.

Эмпирические оценки предложения труда. Проблемы измерения. Модели первого поколения. Смещение выборки. Процедура Хекмана. Модели второго поколения. Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 1.

2. Обзор занятости в России, Выпуск 1 (1991-2000 гг.), Москва, ТЕИС, 2002. Глава 1.

3. Sapsford D., Tzannatos Z. The economics of the labour market. Macmillan Press LTD, 1993. Ch.1, 3.

4. Рощин С.Ю. Экономическая активность населения: условия и факторы // Человек и труд, 2004, № 2

5. Рощин С.Ю. Предложение труда в России: микроэкономический анализ экономической активности населения. Препринт WP3/2003/02. Серия WP3. Проблемы рынка труда. М.: ГУ-ВШЭ, 2003. 48 с. http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_02.pdf
6. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Вторичная занятость в России: моделирование предложения труда. Консорциум экономических исследований и образования. Научный доклад № 02/07. М.: EERC. 2002. http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_02-07R.pdf
7. Монусова Г. Незанятость в России: вынужденная или добровольная // Вопросы экономики, 2001, № 9

8. Слинько И.А. Вторичная занятость, задолженности по зарплате, уклонение от налогов и предложение на российском рынке труда. Препринт # BSP/99/018R. – М.: Российская экономическая школа, 1999. http://www.nes.ru/russian/research/pdf/1999/Slinko_R.pdf
9. Ремова М. Рабочее время: реструктуризация взамен сокращения // Человек и труд, 2002 № 7.

10. Гимпельсон В., Вишневская Н., Монусова Г. Динамика рабочего времени: сравнительный анализ// МЭиМО, № 2, 2001.

11. Guariglia A, Kim B.-Y. The dynamics of moonlighting: what is happening in the russian informal economy? BOFIT, DP No 5, 2001. http://www.bof.fi/bofit/fin/6dp/abs/pdf/dp0501.pdf
12. Earl J.S., Sakova Z. Etrepreneurship from Scratch: Lessons on the Entry Decision into Self-Employment from Transition Economies. IZA, DP  No. 79, december 1999. ftp://ftp.iza.org/dps/dp79.pdf 

ТЕМА 3. СПРОС НА ТРУД
Спрос на труд в условиях свободной конкуренции. Спрос на труд фирмы в краткосрочном и долгосрочном периодах. Эффекты масштаба и замещения. Спрос на труд фирмы, рынка, отрасли. Законы производного спроса. Структура издержек на труд. Квазипостоянные издержки. Выбор между количеством работников и продолжительностью рабочего времени.

Взаимосвязь заработной платы и производительности труда. Эффективная заработная плата. Условие Солоу.

Спрос на труд фирм с различной целевой функцией. Спрос при максимизации дохода. Спрос при сохранении определенного уровня занятости. Спрос при доминировании интересов менеджеров. Спрос на труд фирм, которые управляются работниками.

Спрос на труд при различных структурах рынков. Спрос на труд монополии на рынке благ. Спрос на труд олигополии на рынке благ. Олигополия с ломанной кривой спроса. Взаимозависимая олигополия. Спрос на труд монопсонии. Спрос на труд олигопсонии.

Взаимозаменяемые и взаимодополняемые факторы и типы труда. Перекрестные эффекты спроса на разные виды труда. Спрос на квалифицированный и неквалифицированный труд. Спрос на труд на условиях неполного рабочего времени. Спрос на труд в общественном секторе. 

Динамическая модель спроса на труд. Создание и ликвидация рабочих мест. Налоги и спрос на труд. 

Эмпирические оценки спроса на труд. Проблемы измерения. Оценки эластичности спроса. Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 2.

2. Sapsford D., Tzannatos Z. The economics of the labour market. Macmillan Press LTD, 1993. Ch. 5, 6.

3. Обзор занятости в России, Выпуск 1 (1991-2000 гг.), Москва, ТЕИС, 2002. Глава 2.

4. Капелюшников Р.И. Российский рынок труда: адаптация без реструктуризации, Москва, изд-во ГУ-ВШЭ, 2001.

5. Konings J., Lermann H. Marshall and labor demand in Russia: Going back to basics. Препринт WP3/2002/02. Серия WP3. Проблемы рынка труда. М.: ГУ-ВШЭ, 2002. http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2002_02.pdf
6 Acquisti A., Lehmann L. (2000) Job Creation and Job Destruction in Russia: Some Preliminary Evidence from Enterprise-level Data. http://www.sims.berkeley.edu/~acquisti/papers/Acquisti_JCJD.pdf
7. Gimpelson V., Treisman D., Monusova G. Public Employment and Redistributive Politics: Evidence from Russia's Regions. IZA, DP No. 161, june 2000. ftp://ftp.iza.org/dps/dp161.pdf 

ТЕМА 4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ЗАНЯТОСТЬ, ПОДСТРОЙКА РЫНКА

Подстройка рынка труда. Механизм «выхода». Механизм «голоса». Гибкость рынков труда. Количественная и функциональная гибкость рынка труда. Виды гибкости (неполная занятость, частичная занятость, гибкость заработной платы.). Сегментированность рынков труда. Двойственность рынка труда. Взаимодействие локальных рынков труда. Российская модель рынка труда. Особенности подстройки на российском рынке труда: невыплаты заработной платы, избыточная занятость, неформальная занятость.

Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 3.

2. Капелюшников Р.И. Российский рынок труда: адаптация без реструктуризации, Москва, изд-во ГУ-ВШЭ, 2001.

3. Эрл Дж., Сабирьянова К. Равновесные задержки заработной платы: теоретический и эмпирический анализ институциональной ловушки в России. // Зарплата и расплата: проблемы задолженности по оплате труда. Под ред. Малевой Т. Моск. Центр Карнеги. М.: 2001. с. 106-157. http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/volume/33294.htm; http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/28830111tm-FullText.pdf
6. Лукьянова А. Переход к постиндустриальному обществу? Исследование занятости в сервисном секторе экономики. – М.: EERC, 2003 (Электронная версия: www.eerc.ru/publications/wp) 
ТЕМА 5. КАЧЕСТВО РАБОЧЕЙ СИЛЫ. ВЗАИМОСВЯЗЬ РЫНКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ТРУДА

Качество рабочей силы. Теория человеческого капитала. Модель отдачи от инвестиций в человеческий капитал. Спрос на образование. Взаимодействие рынка труда и рынка образовательных услуг. Паутинообразная модель рынка  труда специалистов. Накопление и обесценение человеческого капитала. 

Образовательные сигналы на рынке труда. Теория образования как «фильтра» на рынке труда.

Эмпирические оценки отдачи от человеческого капитала. Модель Минцера

Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 4.

2. Fleisher B., Sabirianova Peter K., Wang X. Returns to Skills and the Speed of Reforms: Evidence from Central and Eastern Europe, China, and Russia ftp://ftp.iza.org/dps/dp1182.pdf 
3. Нестерова Д.В., Сабирьянова К.З. Инвестиции в человеческий капитал в переходный период в России. Научный доклад. EERC, 1999. http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_99-04R.pdf
4. Vernon V. Human capital in transitional Russia. // University of Texas. Labor and demography. Economics working paper archive at WUSTL. http://www.eco.utexas.edu/graduate/Konstantinova/humcap.pdf
5. Clark, Andrew. Returns and Implications of Human Capital Investment in a Transition Economy: An Empirical Analysis for Russia, 1994-98. 2000, CERT Discussion Papers DP00/02. http://www.som.hw.ac.uk/cert/wpa/2000/dp0002.pdf
6. Clark, Andrew. Signalling and Screening in a Transition Economy. Three Empirical Models Applied to Russia. 2000, CERT Discussion Papers DP00/03. http://www.som.hw.ac.uk/cert/wpa/2000/dp0003.pdf
7. Gorodnichenko Y, Sabirianova Peter K Returns to Schooling in Russia and Ukraine: A Semiparametric Approach to Cross-Country Comparative Analysis. IZA Discussion Papers, N 361 ftp://ftp.iza.org/dps/dp1325.pdf
8. Psacharopoulos G., Patrinos H.A. Returns to Investment in Education: A Further Update. World Bank Policy Research Working Paper 2881, September 2002. http://econ.worldbank.org/files/18081_wps2881.pdf
9. Гимпельсон В.Е. Дефицит квалификации и навыков на рынке труда: недостаток предложения, ограничения спроса или ложные сигналы работодателей? Препринт WP3/2004/01 — М.: ГУ ВШЭ, http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2004_01.pdf
10. Денисова И.А, Карцева М.А. Преимущества инженерного образования: оценка отдачи на образовательные специальности в России. Препринт WP3/2005/02. — М.: ГУ ВШЭ, 2005. http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2005_02.pdf
ТЕМА 6. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ПРИЧИНЫ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТКОВ

Причины различий в заработной плате. Неоднородность работников: различия в уровне накопленного человеческого капитала и неконкурентные группы на рынке труда. Разнородность рабочих мест: условия труда, различия в статусе, возможность получения социальных благ. Компенсационные различия в заработной плате. Нормативы по безопасности труда и компенсационные выплаты. Роль государства в установлении норм по безопасности труда: оценка эффективности. Несовершенства рынка. Минимальная заработная плата.
Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 5.

2. Обзор занятости в России, Выпуск 1 (1991-2000 гг.), Москва, ТЕИС, 2002 Глава 6.

3. Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И., Ратникова Т.А. Велики ли глаза у страха? Страх безработицы и гибкость заработной платы в России: Препринт WP3/2003/04. — М.: ГУ-ВШЭ, 2003. http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_04.pdf
ТЕМА 7.  ДИСКРИМИНАЦИЯ
Понятие дискриминации. Виды дискриминации в трудовой сфере. Дискриминация со стороны работодателя, дискриминация со стороны потребителя, дискриминация со стороны работников. Дискриминация гендерная, возрастная, расовая, этническая. 

Теория склонности к дискриминации. Дискриминирующая монопсония. Статистическая теория дискриминации. Модели сегрегации рабочих мест. Измерение сегрегации, индексы сегрегации. Издержки от дискриминации: фирмы и общества. Дискриминация в заработной плате.

Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 8.

2. Reilly B. The Gender Pay Gap In Russia During The Transition (1992-96), 1997. http://citeseer.nj.nec.com/cache/papers/cs/21377/http:zSzzSzwww.sussex.ac.ukzSzeconomicszSzdpzSzpap4.pdf/reilly97gender.pdf
3. Gerry C.J., Kim B.-Y.; Li C. The Gender Wage Gap and Wage Arrears in Russia: Evidence from the RLMS. http://www.essex.ac.uk/economics/discussion-papers/papers-text/dp533.pdf
4. Ogloblin C.G. The gender earnings differential in the Russian transition economy. Industrial and labor relations review. Volume 52, Number 4. July 1999.

5. Рощин С.Ю. Дискриминация и равенство возможностей на рынке труда. // Человек и труд, 1995, N 4, с.14-16.

6. Рощин С.Ю. Зубаревич Н.В. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин в России в Контексте целей развития тысячелетия: // http://www.undp.ru/Gender_MDG_rus.pdf  

7. Мальцева И.О. Гендерные различия в профессиональной мобильности и сегрегация на рынке труда. Опыт российской экономики. Консорциум экономических исследований и образования. Серия "Научные доклады"№ 05/11.2005 

http://www.eerc.ru/details/download.aspx?file_id=8078
ТЕМА 8. ВНУТРЕННИЕ РЫНКИ ТРУДА 

Трудовые отношения: внутренние рынки труда. Трудовые контракты. Проблема оппортунистического поведения. 

Инвестиции фирмы в человеческий капитал. Образование и профессиональная подготовка. Общий и специфический человеческий капитал. 

Внутрифирменная политика заработной платы и трудовые контракты. Сдельная и повременная оплата. Эффективная заработная плата.  Заработная плата и неденежные виды вознаграждения. Заработная плата и статус: модель Франка.
Стимулирующие контракты. Выбор между фиксированной платой и платой за результат. Проблема разделения рисков в стимулирующих контрактах.
Карьерные продвижения. Проблема придерживания. Правила «несменяемости» и «вверх или вон».

Литература:

1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Глава 5, 6.

2. Baker G., Gibbs M., Holmstrom  B. 1994. The Wage Policy of a Firm, The Quarterly Journal of Economics, Vol. 109 (4) pp. 921-55. http://links.jstor.org/sici?sici=0033-5533%28199411%29109%3A4%3C921%3ATWPOAF%3E2.0.CO%3B2-3&origin=bc
3. Кларк С. Новые формы трудового договора и гибкость труда в России // Вопросы экономики. – 1999. – № 11.

4. Милгром П., Робертс Дж. Экономика, организация и менеджмент: В 2-х т. СПб.: Экономическая школа, 1999.

5. Уильямсон О. Экономические институты капитализма. СПб, 1999, гл.10.

6. Кларк С. Новые формы трудового договора и гибкость труда в России // Вопросы экономики. – 1999. – № 11.

7. Эрл Дж., Сабирьянова К. Равновесные задержки заработной платы: теоретический и эмпирический анализ институциональной ловушки в России. // Зарплата и расплата: проблемы задолженности по оплате труда. Под ред. Малевой Т. Моск. Центр Карнеги. М.: 2001. с. 106-157. http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/volume/33294.htm; http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/28830111tm-FullText.pdf
Зарплата и расплата: проблемы задолженности по оплате труда. Под ред. Малевой Т. Моск. Центр Карнеги. М.: 2001. с. 106-157. http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/volume;
8. Капелюшников Р.И. Механизмы формирования заработной платы в российской промышленности: Препринт WP3/2003/07. - М.: ГУ ВШЭ, 2003 http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_07.pdf
9. Одегов Ю., Руденко Г. Внутренний рынок труда в системе социально-трудовых отношений // Вопросы экономики, 2004, №3, с. 105-114.

ТЕМА 9. МОБИЛЬНОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА

Межфирменная мобильность. Теория шоков производного спроса и мобильность. Теория соответствия работника рабочему месту. Текучесть и увольнения. Текучесть и специфический человеческий капитал. Текучесть и заработная плата. Проблемы измерения текучести.
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ТЕМА 10.  БЕЗРАБОТИЦА. ПОИСК РАБОТЫ
Безработица: проблемы определения и измерения. Уровень безработицы. Структура и длительность безработицы. Виды безработицы: фрикционная, структурная, циклическая, сезонная. Скрытая безработица. Причины безработицы. Безработица и вакансии. Несовершенство и информации и проблема поиска работы. Общая модель поиска работы. Модель поиска с «фиксированной» выборкой. Модель поиска на основе резервной заработной платы. Последовательный поиск. Длительность поиска работы. Каналы поиска. Модель выбора каналов поиска. Дискриминация при поиске работы. Гендерные аспекты поиска работы. Тенденции и структура безработицы в переходных экономиках. Влияние безработицы на рынок труда.
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ТЕМА 11. ПРОФСОЮЗЫ И РЫНОК ТРУДА
Традиции экономического анализа деятельности профсоюзов. Проблема применимости мирового опыта анализа деятельности профсоюзов к российской ситуации. Цели профсоюзов. Сочетание политических и экономических целей. 

Влияние профсоюзов на заработную плату. Относительные преимущества. Измерения разрыва в реальной заработной плате.

Влияние профсоюзов на производительность и экономическую эффективность. Теории и модели отрицательного влияния. Потери в эффективности распределения ресурсов. Теории и модели положительного влияния профсоюзов на экономику. Профсоюзы и производительность. Модель «коллективного голоса».
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Примерные вопросы для подготовки к экзамену

1. Источники информации о социально-трудовой сфере и трудовой структуре населения.

2. Трудовая структура населения.

3. Экономически активное и экономически неактивное население.

4. Определение статусов занятых и безработных.

5. Уровни участия в рабочей силе, занятости и безработицы.

6. Предложение труда: определение оптимального количества часов работы.

7. Резервная заработная плата и решение о выходе на рынок труда.

8. Эффект дохода и эффект замещения при изменении заработной платы.

9. Эластичность предложения труда.

10. Сверхзанятость и недозанятость

11. Вторичная занятость и сверхурочная работа

12. Издержки выхода на работу и предложение труда

13. Производство в домашнем хозяйстве и предложение труда.

14. Особенности предложения труда женщин и мужчин.

15. Влияние налогов на предложение труда.

16. Программы социальной помощи и предложение труда.

17. Особенности предложения труда в российской экономике.

18. Спрос на труд: определение оптимального количества работников.

19. Спрос на труд в краткосрочном и долгосрочном периодах.

20. Спрос на труд фирмы и рынка.

21. Эффекты замещения и выпуска при изменении цен на ресурсы.

22. Прямая и перекрестная эластичность спроса на труд.

23. Законы производного спроса.

24. Спрос на взаимозаменяемые и взаимодополняемые виды труда.

25. Квазипостоянные издержки и спрос на труд.

26. Спрос на труд для фирм с целевой функцией отличающейся от максимизации прибыли.

27. Особенности спроса на труд в российской экономике.

28. Спрос на труд со стороны монополии.

29. Особенности определения равновесия на рынке монопсонии.

30. Оценка последствий введения минимальной заработной платы.

31. Нарушение равновесия на рынке труда: шоки спроса и предложения.

32. Подстройка рынка труда: механизм «выхода», механизм «голоса».

33. Гибкость рынков труда.

34. Сегментация и двойственность рынка труда.

35. Модель неравновесного рынка труда

36. Минимальная заработная плата и ее эффекты на занятость.

37. Минимальная заработная плата в условиях монопсонии.

38. Человеческий капитал и его элементы.

39. Факторы инвестирования в человеческий капитал.

40. Определение эффективности инвестиций в человеческий капитал: методы чистой приведенной стоимости и внутренней отдачи.

41. Уравнение Минцера.

42. Спрос, предложение и установление равновесия на рынке образовательных услуг. 

43. Отдача от инвестиций в человеческий капитал в России.

44. Образование как сигнал на рынке труда; определение оптимального сигнала.

45. Неравенство в заработной плате: тенденции и проблемы измерения.

46. Причины различий в заработной плате: разнородность работников, разнородность рабочих мест и несовершенства рынка труда.

47. Гедонистическая теория заработной платы.

48. Компенсационные различия в заработной плате.

49. Дискриминация на рынке труда: причины и виды.

50. Сегрегация и способы ее измерения.

51. Статистическая дискриминация.

52. Склонность работодателя к дискриминации.

53. Дискриминирующая монопсония.

54. Дискриминация и различия в заработной плате.

55. Декомпозиция дискриминационных различий в заработной плате

56. Внешний и внутренний рынок труда.

57. Причины образования внутренних рынков.

58. Оппортунистическое поведение работников и способы его ограничения.

59. Проблема «заказчика-агента» во внутрифирменном управлении человеческими ресурсами.

60. Карьера как форма внутрифирменной мобильности.

61. Модель Уильямсона (структуры управления трудовыми контрактами)

62. Способы подбора работников: сравнительный анализ

63. Социальные сети при поиске работы

64. Проблема отбора работников, альтернативные механизмы предконтрактного измерения

65. Стимулирующие контракты

66. Эффективная заработная плата. 

67. Модели эффективной заработной платы: отлынивание

68. Модели эффективной заработной платы: издержки текучести

69. Неявные контракты, страхование работников от риска.

70. Проблема принципал агент и стимулирующий контракт

71. Структура вознаграждения: фиксированная, и гибкая часть, социальный пакет

72. Выбор между зарплатой и социальным пакетом

73. Статус и различия в заработной плате

74. Проблемы вознаграждения топ-менеджеров, опционы как форма вознаграждения

75. Общий и специфический человеческий капитал.

76. Профессиональная подготовка, внутрифирменные инвестиции в человеческий капитал.
77. Внутрифирменные инвестиции в человеческий капитал и «сжатая» заработная плата
78. Трудовая мобильность и ее виды.
79. Мобильность и шоки спроса

80. Мобильность и теория соответствия работника и рабочего места

81. Межфирменная мобильность, текучесть и увольнения.

82. Миграция: выгоды и издержки

83. Миграция: влияние на рынки труда отправляющей и принимающей стран

84. Особенности миграции и мобильности рабочей силы в России.

85. Безработица: проблемы определения и измерения.

86. Динамический анализ безработицы.

87. Длительность безработицы и поиск работы на рынке труда.

88. Виды безработицы: фрикционная, структурная, циклическая, сезонная.

89. Скрытая безработица. 

90. Профсоюзы и рынок труда.

91. Цели профсоюзов:  экономические и политические. 

92. Коллективные договоры, тарифные и генеральные соглашения. 

93. Переговорные процессы и оценка их эффективности.

94. Экономический анализ забастовок: оценка выгод и издержек участников.

95. Профсоюзы и преимущества в заработной плате.

96. Влияние профсоюзов на экономическую эффективность.

97. Экономические издержки деятельности профсоюзов.

