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Тематический план учебной дисциплины

	№
	Название темы
	Всего часов по дисциплине 
	Аудиторные часы
	Самостоя-тельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	

	1
	Введение в предмет экономики труда
	6
	2
	-
	4

	2
	Предложение труда
	18
	4
	2
	12

	3
	Спрос на труд
	18
	4
	2
	12

	4
	Теория человеческого капитала
	9
	2
	1
	6

	5
	Компенсационные различия в заработной плате и дифференциация денежных доходов
	9
	2
	1
	6

	6
	Дискриминация на рынке труда
	9
	2
	1
	6

	7
	Мобильность на рынке труда
	6
	2
	-
	4

	8
	Внутренние рынки труда
	9
	2
	1
	6

	9
	Профсоюзы
	9
	2
	1
	6

	10
	Безработица и поиск работы
	9
	2
	1
	6

	11
	Рынки труда в общественном секторе и государственное регулирование рынков труда
	6
	2
	-
	4

	
	 Итого:
	108
	26
	10
	72


Базовый учебник

Эренберг Р.Дж., Смит Р.С. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., МГУ, 1996.
Основная литература

1. Колосницына М.Г. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. 

2. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000.  

Формы контроля:

· текущий контроль – активность на семинарских занятиях;
· промежуточный контроль – эссе;
· итоговый контроль – письменная зачетная работа (на 1 час 20 мин.).
· итоговая оценка складывается из оценок за работу на семинарах, эссе и зачетную контрольную с весами 0,25; 0,15 и 0,6 соответственно.
Содержание программы

Тема 1. Введение в предмет экономики труда (2 часа)

Тема читается доц. Рощиным С.Ю. (кафедра экономики труда и народонаселения)
Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., МГУ, 1996. Гл. 1, 2.

2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 1.

Дополнительная:

1. Обзор занятости в России. Вып. 1 (1991 – 2000 гг.). – М.:ТЕИС, 2002. Гл. 1, 2.
Тема 2. Предложение труда (4 часа).
Тема читается доц. Рощиным С.Ю. (кафедра экономики труда и народонаселения)

Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл.6.

2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 4.

3. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 1.

Дополнительная:

1. Гимпельсон В.Е. Экономическая активность населения России в 1990-е годы. М.: ГУ ВШЭ Препринт WP3/2002/01. (http://www.hse.ru/science/preprint/default.html)
2. Разумова Т.О., Рощин С.Ю. Экономический анализ причин вторичной занятости // Вопросы экономики, 2001, № 9, с. 130-140 

3. Рощин С.Ю. Предложение труда в России: микроэкономический анализ экономической активности населения: Препринт WP3/2003/02. М.: ГУ ВШЭ, 2003. (http://www.hse.ru/science/preprint/default.html)

Тема 3. Спрос на труд (4 часа).
Простейшая модель спроса: краткосрочный период. Закон снижения предельного дохода труда. Условия максимизации прибыли. Кривые спроса для индивидуальной фирмы и для рынка в целом.

Модифицированные модели спроса на труд:

a) монополия на рынке продуктов;

b) монопсония на рынке труда;

c) спрос на труд в долгосрочном периоде: условия максимизации прибыли, эффекты масштаба и замещения;

d) случай более двух производственных факторов.

Влияние законодательно установленного минимума заработной платы на занятость в случае конкурентного рынка и монопсонии. 

Эмпирические оценки спроса на труд и прогнозирование занятости.

Эластичности спроса на труд и законы Хикса-Маршалла. Иллюстрация действия законов Хикса-Маршалла на примере деятельности профсоюзов. Прямые и перекрестные эластичности. Применение концепции эластичности спроса на труд к ситуации изменившейся технологии. Международная торговля и ее влияние на рынки труда: возможность взаимной выгоды.

Условно-постоянные затраты и их влияние на спрос на труд. Классификация условно-постоянных затрат. Альтернатива для фирмы: больше работников или больше рабочих часов для каждого занятого? Доплата за сверхурочные часы.

Инвестиции фирмы в образование работников: краткосрочный и долгосрочный период. Затраты на  обучение - общее и специализированное – и изменение спроса на труд. 

Затраты по найму новых работников. Использование «сигналов»: документов, подтверждающих квалификацию, и специальных отборочных механизмов (тестов). Внутренние рынки труда как способ преодоления несовершенства «сигналов».
Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл. 3-5.

2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 2, 3, 6(§5).

3. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 2, 3 (§§4, 5, 8).

Дополнительная:

1. Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И., Лукьянова А.Л. Спрос на труд и квалификацию в промышленности: между дефицитом и избытком. Препринт WP3/2007/03. М.: ГУ-ВШЭ, 2007.
 http://new.hse.ru/sites/infospace/podrazd/uvp/id/preprints/DocLib/WP3_2007_03.pdf
2. Лазарева О.В., Денисова И.А., Цухло С.В. Наем или переобучение: опыт российских предприятий. Препринт WP3/2006/11. М.: ГУ-ВШЭ, 2006.

http://new.hse.ru/sites/infospace/podrazd/uvp/id/preprints/DocLib/WP3_2006_11.pdf
3. Sapsford D., Tzannatos Z. The Economics of the Labour Market. London: Macmillan, 1993. Ch. 6.
Тема 4. Теория человеческого капитала (2 часа)
Тема читается доц. Рощиным С.Ю. (кафедра экономики труда и народонаселения)

Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл.9, 10.

2. Беккер Г. Человеческое поведение: экономический подход. Избранные труды. М., ГУ-ВШЭ, 2003. Гл.5.

3. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 6.

4. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 4.

Дополнительная:

1. Денисова И.А., Карцева М.А. Преимущества инженерного образования: оценка отдачи на образовательные специальности в России. "Прикладная эконометрика", №1(5), 2007, сс. 30-57.
2. Капелюшников Р.И. Образовательный потенциал и его связь с характеристиками рынка труда: российский опыт. Препринт WP3/2006/03. М.: ГУ ВШЭ, 2006. http://new.hse.ru/C3/C18/preprintsID/default.aspx?filter=WP3
3. Нестерова Д., Сабирьянова К. Инвестиции в человеческий капитал в переходный период в России. Научные доклады РПЭИ, № 99/04. М., РПЭИ/Фонд “Евразаия”, 1999.
Тема 5. Компенсационные различия в заработной плате и дифференциация денежных доходов
Различия в заработной плате, компенсирующие условия труда. Выбор работы при наличии разных условий труда. Теория компенсации и ее основные предположения. 

Гедонистическая теория зарплаты и риск производственного травматизма: выбор работника. Индивидуальная цена риска. Выбор для работодателя: повышать зарплату или сокращать уровень травматизма. Равновесная компенсационная разница в зарплате как результат взаимодействия работников и работодателей. Приложение теории: сколько стоит жизнь?
Неравенство в распределении доходов как социальная и экономическая проблема. Тенденции динамики доходного неравенства в развитых и переходных экономиках, в том числе в России. Взаимозависимость дифференциации доходов и экономического роста. Кривые Кузнеца.

Теории неравенства в экономической науке: эгалитарный, элитарный и стохастический подходы. Типология факторов доходного неравенства. Дифференциация заработка по отраслям и видам деятельности: основные причины. Факторы неравенства, не связанные с трудовыми доходами. 

Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл. 8, 15.

2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 5, 11.

3. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Гл. 5. 

Дополнительная:

1. Бедность в России. Государственная политика и реакция населения. Под ред. Дж.Клугман. Вашингтон, Всемирный банк, 1998.

2. Беккер Г. Человеческое поведение: экономический подход. Избранные труды. М., ГУ-ВШЭ, 2003. Гл.3.

3. Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред В.Е.Гимпельсона, Р.И.Капелюшникова. М.: ИД ГУ-ВШЭ, 2007. Гл. 6, 8, 9, 10.
4. Экономическая школа. Журнал-учебник, вып. 5, лекция 44. С.-Пб., 1999.

5. Milanovic B. Income, Inequality and Poverty during the Transition from Planned to Market Economy. The World Bank, Washington, 1998.

Тема 6. Дискриминация на рынке труда (2 часа)
Тема читается доц. Рощиным С.Ю. (кафедра экономики труда и народонаселения)

Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл. 12.

2. Беккер Г. Человеческое поведение: экономический подход. Избранные труды. М., ГУ-ВШЭ, 2003. Гл.5.

3. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 8.

4. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. Гл. 8.
Дополнительная:

1. Заработная плата в России: эволюция и дифференциация. Под ред В.Е.Гимпельсона, Р.И.Капелюшникова. М.: ИД ГУ-ВШЭ, 2007. Гл. 5.

2. Мальцева И.О., Рощин С.Ю. Гендерная сегрегация и трудовая мобильность на российском рынке труда. М.: ГУ-ВШЭ, 2006.
Тема 7. Мобильность на рынке труда (2 часа)

Мобильность работника как форма инвестиций в человеческий капитал. Виды мобильности: внутрифирменная, межфирменная, профессиональная, территориальная. Затраты и выгоды работника. Основные факторы, определяющие мобильность. 
Трудовая миграция: тенденции, формы и причины. Модели миграции. Издержки и выгоды для страны-донора и принимающей страны. Трансферты мигрантов и их роль экономике. Реэмиграция: возможности и условия. Выводы для миграционной политики. 
Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл. 10.

2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 6 (§7).

3. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 7.

Дополнительная:

1. Беккер Г. Человеческое поведение: экономический подход. Избранные труды. М., ГУ-ВШЭ, 2003. Гл.5.

2. Вишневский А.Г. Россия перед демографическим выбором. М.: ИД ГУ-ВШЭ, cc. 191-240.
3. Карачурина Л.Б. Межрегиональная миграция и социально-экономическая дифференциация пространства современной России // Проблемы прогнозирования, 2006, №3, сс. 96-115.
4. Колосницына М.Г., Суворова И.К. Международная трудовая миграция: теоретические основы и политика регулирования. Экономический журнал ГУ-ВШЭ, 2005, №4. 

http://library.hse.ru/e-resources/HSE_economic_journal/articles/09_04_05.pdf
5. Мукомель В. Экономика нелегальной миграции в России // Демоскоп Weekly, 2005, №207-208, 20 июня-14 августа. http://demoscope.ru/weekly/2005/0207/index.php
6. Bauer T., Lofstrom M., Zimmermann K. Immigration Policy, Assimilation of Immigrants and Natives' Sentiments towards Immigrants: Evidence from 12 OECD-Countries IZA Discussion Paper No. 187, 2000.  http://www.iza.org/
7. Borjas G.B. Labor Economics. The McGraw –Hill Companies, 1996. Ch.9.

8. Borjas G.B. The Economics of Immigration// Journal of Economic Literature, 1994, vol.32, is.4, pp1667-1717.

Тема 8. Внутренние рынки труда (2 часа)

Тема читается доц. Рощиным С.Ю. (кафедра экономики труда и народонаселения)

Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл. 11.
2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 9.

3. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 6.

Дополнительная:
Тема 9. Профсоюзы (2 часа).
Профсоюзы и коллективные договоры в частном секторе. Модель, определяющая уровень юнионизации рынка. Модели монопольной власти профсоюза. Модель эффективных контрактов Макдональда-Солоу.

Процесс переговоров между нанимателем и профсоюзом - модели Чамберлена и Хикса. Модель стачечной активности Ашенфельтера-Джонсона. Теории влияния профсоюзов на дифференциацию зарплаты, производительность и прибыль: взгляды неоклассиков и институционалистов (модель Риза и теория Фримена).

Литература: 

Основная:

1. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 10.

2. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 9.
Дополнительная:

1. Вишневская Н.Т., Куликов О.В. Формирование заработной платы в России: роль отраслевых тарифных соглашений. // WP3/2008/04. – М.: ГУ ВШЭ, 2008.

2. Hirsch B.T. What Do Unions Do for Economic Performance?  Journal of Labor Research, 2004, 25 (3), 415-455 (IZA Discussion Paper No. 892, www.iza.org )
Тема 10. Безработица и поиск работы (2 часа).
Безработица: понятие и измерение. Потоки рабочей силы на рынке труда. Типы безработицы (фрикционная, структурная, циклическая, сезонная, безработица избыточного предложения). Естественная норма безработицы. Типологизация фактической безработицы в экономике с помощью кривых Бевериджа и выводы для государственной политики.

Понятие резервной зарплаты и факторы, обусловливающие ее уровень. Теория поиска работы в условиях фрикционной безработицы: модель и графическая интерпретация. Факторы, влияющие на продолжительность поиска и уровень безработицы.  Роль государственных пособий по безработице.

Литература: 

Основная:

1. Р.Дж.Эренберг, Р.С.Смит. Современная экономика труда. Теория и государственная политика. М., 1996. Гл. 16, 17.

2. М.Г.Колосницына. Экономика труда. М., “Магистр”, 1998. Гл. 12.

3. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда (экономическая теория труда): Учебное пособие.М.: ИНФРА-М, 2000.  Гл. 10.
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Тема 11. Рынки труда в общественном секторе. Государственное регулирование рынков труда (2 часа).

Рынок труда в общественном секторе экономики и его специфика. Модель рынка труда в общественном секторе. Особенности профсоюзов и их влияния на зарплату и производительность труда. Сравнительный анализ заработков в общественном и частном секторах экономики. Программы занятости в отраслях общественного сектора.

Государственное регулирование рынков труда. Активные и пассивные меры политики занятости, их экономическая и социальная эффективность. Опыт регулирования в зарубежных странах: США, ЕС, в т.ч. Швеция. Государственное регулирование занятости в российской экономике.

Политика регулирования доходов: возможное влияние различных налоговых систем и программ социальных трансфертов. «Закон дырявого ведра» Оукена. Эмпирические оценки влияния социальных трансфертов на неравенство денежных доходов в российской экономике.

Литература: 
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7. Рынок труда и социальная политика в Центральной и Восточной Европе. Переходный период и дальнейшее развитие. Под ред. Н.Барра. ИЭР/МГУ, 1997.
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Интернет-источники:

1. http://www.hse.ru/science/lab_ups/GosReg/WIN/Laber.htm – компьютерный учебник по курсу «Государственное регулирование рынка труда» (Колосницына М.Г., Канторович В.К.);

2. http://www.nber.org – NBER Working Papers

3. http://www.eale.nl – European Association of Labour Economists

4. http://www.labour.ceps.lu – The Labour Economics Gateway

5. http://www.iza.org – Institute for Study of Labor 

· Требования к подготовке эссе:

Объем эссе – до 10 страниц текста плюс приложения (таблицы, графики), выполненных 12 кеглем с интервалом 1,5. Срок сдачи эссе – последнее семинарское занятие.

Тема эссе:  Сравнительный анализ рынков труда двух стран (на выбор студента) за последние 5-10 лет.

Направления анализа рынков труда:

1. Уровень и динамика экономической активности населения, демографическая структура экономически активного населения, гендерные профили экономической активности

2. Уровень и динамика безработицы, структура безработицы

3. Отраслевая и профессиональная структура занятости, их динамика

4. Трудовая миграция

5. Уровень и тенденции заработной платы

6. Институциональные особенности функционирования и регулирования рынка труда

. 

· Примеры заданий для зачетной контрольной работы:
1. Рассмотрим фирму, производящую продукцию в условиях совершенной конкуренции на рынке товара. Производственная функция фирмы имеет следующий вид: Q=60L (L – единственный переменный фактор в краткосрочном периоде). Цена выпускаемой продукции – $10 за штуку. Предложение труда определяется соотношением: w=100+5L. Сколько работников наймет фирма и какую зарплату будет им платить?
2. Система поддержки уровня доходов такова, что индивид получает пособие в размере $100 в месяц, которое сокращается на 40% от величины заработанного дохода, превышающего $200 (если, конечно, заработанный доход больше $200). Пособие перестает выплачиваться, если индивид зарабатывает $450 и больше. Никаких других источников дохода у индивида нет.

(а) Как выглядит бюджетное ограничение индивида в условиях данной системы социального обеспечения?

(б) Чему равно предложение труда индивида, если его функция полезности имеет вид U = (1/3)(lnC + (2/3)(lnL, Т = 30 дней, p = 1, а система поддержки еще не введена?

(в) Как изменится предложение труда индивида после введения системы поддержки уровня доходов, если он зарабатывает $12 в день? $24 в день?
3. В крупном городе М. при установлении муниципалитетом цен на проезд в общественном транспорте обнаружилась нехватка водителей автобусов. Муниципалитет пытается решить проблему, привлекая на работу иностранную рабочую силу из сопредельного государства У., где уровень реальной зарплаты намного ниже. Стоит ли опасаться, что в результате этой акции снизится средний уровень зарплаты жителей города М.?
Авторы программы: __________________  (Колосницына М.Г.)

_______________________  (Рощин С.Ю.)

