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TIpuaeEbLE KOPROPATHRUBIX KOHDIMKTOB. [Ty TH nX paspemwenns.

KOpunuUeckas OTBETCTBEHHOCTL CyGLEKTOB KOPNODATMBHLIX OTHOIMEHHWH 33 HapyuwleHHe HOpM
KOpnopaTURHOrO NMpasa.

['pakaHCKO-NPAROBAS OTBETCTBEHHOCTH CyGBEKTOB KOPTIOPATHRHLIX OTHOLIEHUHA.

AIMMHNCTPATUBHAS OTBETCTBEHHOCTh CyOBEKTOB KOPNOPATURHLIX OTHOLUCHHIE.

JMCUNNIAHAPHAR OTBETCTBEHHOCTE CYGBEKTOR KOPTIOPATHUBHEIX OTHOLIERHIR.

OTBETCTBERHOCTD YJIEHOB OPTaHOB YNPABNIEHUA XOMMCTBEHHBIX OBILECTB, YIPABMAIOILEH OPranAH3aLup
WJIH YNIPABJAIOWETO.

CnocoBl 3aNTE NPAB W HHTEPECOB AKUAOHEPOB, MOPMSL 3a1MTLL: CAMO3AIINTA, AAMHHHCTPATHBHAR
u cynebuan.

Cynebuan 3awmnTa npas akLnotepos. Cneundrka KOCBEHHLIX HCKOR.

Bufis! IpeAnprRHMMATENLCKNX OFbeaHHEHUH,

JlouepHue H 3aBUCUMBbIE OBLIECTBA: NOHATHE, CNEUNPHKA KOPNOPATURHOTO YIPABNEHHS.

TionsTHe U BUAL XONAMHIOB.

ABTOp NpOrpamMmsl JLU. Yepkaen





I. Введение


Значение дисциплины «Корпоративное право» в условиях продолжающейся экономической и правовой реформы возрастает и занимает все более важную роль при подготовке менеджера. 

Это объясняется тем, эффективный менеджмент в бизнесе невозможен без знания основ организационно-правового построения корпоративных образований, оптимизации выбора организационно-правовой формы юридического лица в зависимости от конкретных функциональных задач, внутреннего построения и функционирования корпоративных образований в российском праве. Неэффективная система корпоративного управления, как правило, характеризуется неутешительными финансовыми результатами хозяйственной деятельности. При этом правовые аспекты корпоративного управления носят сложный комплексный характер, включая выявление значения уставного капитала в процессе управления хозяйственным обществом, анализ вариантов формирования структуры управления хозяйственным обществом и пр.      

Обеспечивающая корпоративное управление правовая оболочка (корпоративное право) находится на начальном этапе развития и, поэтому, постоянно обновляется и совершенствуется. Исходя из этого, акцент при преподавании этой  дисциплины на Факультете менеджмента должен производиться именно на получении знаний об основах и принципах корпоративного права, изучении его основополагающих правовых средств и институтов, сопоставлении российского и зарубежного опыта.           

Учебная дисциплина «Корпоративное право» является дисциплиной специализации в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 061100 – «Менеджмент организации». Студенты, приступающие к изучению данной дисциплины, должны обладать знаниями и умениями в рамках изучения учебных курсов по дисциплине «Введение в право». 


Назначение программы, отражающей курс «Корпоративное право», состоит в конкретизации минимума квалификационных требований, предъявляемых к дипломированным специалистам в рамках специальности 061100, получающим фундаментальную и специальную подготовку в области менеджмента.


В результате изучения курса «Корпоративное право» в соответствии с настоящей программой студент получает знания и умения, необходимые для его практической деятельности, и должен:

· знать ключевые понятия, институты, принципы и источники корпоративного права;

· уметь толковать и применять законы и другие нормативные акты корпоративного законодательства;

· уметь анализировать судебную и иную правоприменительную практику применения норм корпоративного законодательства;

· иметь представление об обеспечении соблюдения корпоративного законодательства в деятельности юридических и физических лиц;

· обладать навыками юридической квалификации фактов и обстоятельств в корпоративных правоотношениях.

Программа рассчитана на 1 модуль и предусматривает чтение лекций (32 часа) и работу студентов на практических занятиях (8 часов). По итогам изучения данной дисциплины сдается итоговая форма контроля - экзамен с выставлением итоговой оценки. 

При самостоятельной работе студентов при изучении дисциплины предусматривается самостоятельная проработка ими материалов лекций, а также законодательства, судебной практики и литературы, предлагаемых настоящей программой.

((. Тематический план учебной дисциплины 

	№

п\п
	Название темы


	Всего часов
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Сем.и практ.заня-тия
	

	Раздел 1. Общие положения
	27
	8
	2
	17

	1.
	Правовая среда деятельности корпораций 
	
	
	
	

	2.
	Введение в корпоративное право
	
	
	
	

	3.
	Корпоративные отношения
	
	
	
	

	4.


	Имущественные аспекты корпоративной деятельности
	
	
	
	

	Раздел 2. Корпоративные отношения в хозяйственных обществах
	27
	8
	2
	17

	5.
	Корпоративные отношения в акционерных обществах
	
	
	
	

	6.
	Корпоративные отношения в обществах с ограниченной и дополнительной ответственностью
	
	
	
	

	7.


	Ответственность и разрешение конфликтов в  корпоративных отношениях
	
	
	
	

	Раздел 3. Особенности корпоративных предпринимательских объединений
	27
	8
	2
	17

	8.
	Предпринимательские объединения
	
	
	
	

	9.
	Мультинациональные корпорации
	
	
	
	

	Раздел 4. Зарубежный опыт корпоративного права и корпоративного управления
	27
	8
	2
	17

	10. 
	Основные начала корпоративного права зарубежных стран
	
	
	
	

	11.
	Правовые средства оптимизации корпоративного управления
	
	
	
	

	
	Всего:
	108
	32
	8
	68


Формы контроля знаний студентов

 Предусмотрено написание 1 реферата по одной из тем программы.
При этом определение баллов на экзамене производится по формуле: И (итоговое кол-во баллов, 0 -- 10) = 0,6 * З(кол-во баллов на зачете; 0 -- 10) . 
III. Содержание программы

Раздел 1. Общие положения 

Тема 1. Правовая среда деятельности корпораций.

Право. Системы права. Источники (формы) права: виды, действие, вступление в силу, юридическая сила, иерархия между ними, способы решения коллизий и восполнения пробелов. 

Судебная практика как источник корпоративного права. 

Понятие и признаки юридического лица. Участники, представители, органы юридического лица. Виды юридических лиц (коммерческие и некоммерческие). Правоспособность юридического лица. Организационно-правовая форма юридического лица. Учредительные документы юридического лица. Государственная регистрация юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.   

Понятие сделки и договора. Условия их действительности. Недействительность сделок. Правовые последствия недействительности сделок. Последствия совершения сделок от имени юридического лица его органами и представителями с превышением полномочий.   

Тема 2. Введение в корпоративное право

История развития правовых форм осуществления предпринимательской деятельности.  Появление инкорпорированных объединений  в средние века. Товарищества (партнерства) и акционерные общества в XVIII – XIX веках. 

Толкование термина «корпорация». Его соотношение с понятием “юридическое лицо”. Современное понятие корпорации. Статус государственной корпорации. 

Партнерский, корпоративный и унитарный (основанный на единоначалии)  типы управления коммерческих организаций, их отличительные признаки. Организационно-правовые формы коммерческих организаций, соответствующие указанным типам.   

Хозяйственные общества – субъекты, использующие корпоративное управление. Обособление корпоративного права, как права, обеспечивающего корпоративное управление. Понятие и содержание корпоративного права.  Дореволюционное  корпоративное (акционерное) право  России. Современное развитие корпоративного права в России. Место и роль корпоративного права в системе российского права. Закономерности его развития. 

Компетенция органов государственной власти в сфере регулирования корпоративных отношений. Механизм правового регулирования корпоративных отношений (сочетание императивных и диспозитивных начал, поиск оптимального баланса между ними).        

Законодательство: понятие и различное толкование термина. Общая характеристика действующего законодательства РФ в части регулирования деятельности корпораций.

Система актов, регулирующих корпоративные отношения. Значение внутренних (локальных) актов обществ. Правовая природа учредительных документов. Корпоративные нормы: признаки и виды.  Корпоративные обычаи и деловые обыкновения. Правила и значение деловой этики в сфере корпоративного управления. Значение и роль Кодекса корпоративного поведения.  

Тема 3. Корпоративные отношения.  

Корпоративное управление: понятие, принципы, модели, структура. Правоотношения, возникающие в связи с корпоративным управлением (корпоративные правоотношения).  Понятие, признаки и содержание корпоративных правоотношений. Виды корпоративных правоотношений. Субъекты корпоративного управления. Понятие органа управления. Порядок формирования и функционирования органов управления хозяйственных обществ. Досрочное прекращение полномочий органов управления и отдельных его членов. Распределение компетенции. Делегирование полномочий.  Превышение полномочий,  правовые последствия такого рода правонарушений. 

Аффилированные лица – косвенные участники корпоративного управления. 

Управляющий (управляющая организация): специфика участия в корпоративном управлении. Правовая природа и порядок заключения договора с управляющим (управляющей организацией).

Тема 4.  Имущественные аспекты корпоративной деятельности. 
Уставный капитал в хозяйственных обществах: понятие, функции. Юридическое значение соотношение уставного капитала хозяйственного общества с его чистыми активами. Порядок формирования уставного капитала в АО и ООО. Увеличение, уменьшение уставного капитала: основания и порядок принятия решений в хозяйственных обществах. 

Правовая природа доли в уставном капитале ООО, сделки с нею. Имущественные последствия выхода участника из ООО.

Акции: понятие, виды. Различие между размещенными и объявленными акциями, между обыкновенными и привилегированными акциями.  

 Корпоративные ценные бумаги: понятие и виды. Порядок принятия решения о выпуске и размещении. Способы размещения. Понятие и правила конвертации. Сделки по поводу корпоративных ценных бумаг.

Правовое обеспечение заключения крупных сделок и  сделок с заинтересованностью в хозяйственных обществах. Порядок их одобрения, последствия несоблюдения требований к сделкам.

Резервный и иные фонды хозяйственных обществ: основания формирования и использования.

Порядок распределения прибыли: ограничения на выплату дивидендов и прибыли участникам хозяйственных обществ.

Раздел 2.  Корпоративные отношения в хозяйственных обществах.

Тема 5. Корпоративные отношения в акционерных обществах. 

Корпоративные отношения в акционерном обществе. Принципы выбора модели управления. Органы управления, распределение компетенции. 

Общее собрание акционеров: виды и формы. Компетенция общего собрания. Порядок подготовки и проведения  общего собрания. Принятие решения на общем собрании: кворум, особенности кумулятивного голосования.

Совет директоров (наблюдательный совет): компетенция, требования к составу. Порядок принятия решения на заседаниях совета директоров (наблюдательного совета).

Исполнительные органы: единоличный и коллегиальный, проблемы разделения компетенции. Особенности правового статуса единоличного исполнительного органа: соотношение норм акционерного и трудового законодательства в регулировании его деятельности. Порядок принятия решения на заседаниях коллегиального исполнительного органа.

Особенности избрания и функционирования ревизионной комиссии:  порядок учета голосов, ограничения на совмещение постов в органах управления с членством в ревизионной комиссии. 

Статус корпоративного секретаря акционерного общества.

Имущественные и неимущественные права акционеров. Различия в объеме прав акционеров-владельцев обыкновенных и привилегированных акций. Зависимость объема прав акционера от количества принадлежащих ему акций. Обязанности акционеров.

Тема 6. Корпоративные отношения в обществах с ограниченной и дополнительной ответственностью. 

Корпоративные отношения в обществе с ограниченной ответственностью. Принципы выбора модели управления. Органы управления, распределение компетенции. 

Общее собрание участников: виды и формы; компетенция. Порядок подготовки и проведения  общего собрания. Принятие решения на общем собрании. Совет директоров (наблюдательный совет): порядок образования и компетенция. Порядок принятия решения на заседаниях совета директоров (наблюдательного совета). Единоличный исполнительный орган. Коллегиальный исполнительный орган: требования к составу. Проблемы разделения компетенции.  Участники общества. Порядок выхода и исключения участника из общества. 

Тема 7. Ответственность и разрешение конфликтов в  корпоративных отношениях.

Корпоративные конфликты: понятие, типы. Источники возникновения корпоративных конфликтов. Агрессивная скупка акций и враждебные поглощения (hostile takeovers). Использование процедур банкротства в корпоративных конфликтах. Корпоративные конфликты с участием регистратора. Пути и способы решения корпоративных конфликтов.    

Виды юридической ответственности (гражданско-правовая, административная, уголовная и дисциплинарная). Ответственность субъектов корпоративных отношений за нарушение норм корпоративного права. Особенности применения мер юридической ответственности в корпоративных отношениях. Ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета), единоличного исполнительного органа или членов коллегиального исполнительного органа, управляющей организации или управляющего.

Способы защиты прав и интересов акционеров (оспаривание актов органов управления и пр.). Формы защиты: самозащита, административная  и судебная. Судебная защита имущественных и неимущественных прав акционеров. Особенности правовой защиты миноритарных акционеров. Специфика косвенных (производных) исков. Специфика различных судебных исков для защиты прав акционеров.  

Раздел 3. Особенности корпоративных предпринимательских объединений.

Тема 8. Предпринимательские объединения.

Предпринимательские объединения: с образованием юридического лица (ассоциации и союзы, некоммерческие партнерства) и без такового.  

Правовое обеспечение слияний и поглощений хозяйственных обществ. Дочерние и зависимые общества: понятие, специфика корпоративного управления. 
Финансово-промышленные группы (ФПГ): понятие и виды. Способы создания, модели управления, ответственность участников. Особенности создания межгосударственных ФПГ.

Понятие и виды холдингов. Правовой статус холдинговых компаний, созданных в процессе приватизации. Банковские холдинги. Правовое обеспечение взаимоотношений участников холдингов. Особенности налогообложения холдингов.

Консолидированные учет и отчетность ФПГ и холдингов. 

Вертикально-интегрированные структуры. Концерны. Конгломераты. 

Тема 9. Мультинациональные корпорации.

Мультинациональные корпорации. Транснациональные корпорации. Международные корпоративные союзы. Особенности правового регулирования взаимоотношения участников. Правовые основы корпоративной интеграции в рамках СНГ.

Раздел 4. Зарубежный опыт корпоративного права и корпоративного управления

Тема 10. Основные начала корпоративного права зарубежных стран.

Понятие и предмет корпоративного права зарубежных стран. Основные источники и институты. Корпорации в англоамериканской системе права. Корпорации в континентальной системе права. Корпоративное право ЕС. Особенности корпоративного управления, проблемы корпоративного контроля в отдельно взятых странах.

Тема 11. Правовые средства оптимизации корпоративного управления


Роль совета директоров в корпоративном управлении. Раскрытие информации. Кодекс корпоративного поведения. Значение корпоративного управления для повышения капитализации компании.    

Список нормативных и иных правовых актов

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая).

2. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ “Об акционерных обществах” (с послед. изм. и доп.).

3. Федеральный закон от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ “Об обществах с ограниченной ответственностью” (с послед. изм. и доп.).

4. Конвенция о Транснациональных корпорациях СНГ от 6 марта 1998 года.

5. Закон РСФСР от 22 марта 1991 г. № 948-1 “О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках” (с послед. изм. и доп.). 

6. Федеральный закон от 30 ноября 1995 года № 190-ФЗ “О финансово-промышленных группах”.

7. Федеральный закон “Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)” от 19 июля 1998 года № 115-ФЗ.

8. Федеральный закон от 3 февраля 1996 года № 17-ФЗ «О банках и банковской деятельности» (с послед. изм. и доп.). 

9. Федеральный закон от 29 ноября 2001 года № 156-ФЗ “Об инвестиционных фондах”.

10. Федеральный закон от 5 марта 1999 г. № 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» (с послед. изм. и доп.).

11. Арбитражный процессуальный кодекс.

12. Кодекс РФ об административных правонарушениях.  

13. Указ Президента РФ от 27 октября 1993 года № 1769 «О мерах по обеспечению прав акционеров» (с послед. изм. и доп.).

14. Временное положение о холдинговых компаниях, создаваемых при преобразовании государственных предприятий в акционерные общества, утвержденное Указом Президента РФ от 16 ноября 1992 года № 1392. 

15. Постановление Правительства РФ от 9 января 1997 г. N 24 “О порядке ведения сводных (консолидированных учета и отчетности и баланса финансово-промышленной группы”.

16. Положение Банка России от 30 июля 1998 года № 47-П “ О порядке использования отчетных данных кредитных организаций при составлении консолидированной отчетности”, с изменениями от 14 ноября 2001 г. N 1049-У.

17. Постановление Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 30 сентября 1999 г. N 7 “О порядке ведения учета аффилированных лиц и представления информации об аффилированных лицах акционерных обществ”. 

18. Письмо Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 1 марта 2000 г. N ИК-07/988 «О некоторых вопросах, связанных с исками о ликвидации юридических лиц».

19. Письмо ЦБ РФ от 24 марта 2000 г. N 76-Т “О порядке ведения учета аффилированных лиц и представления в банк России информации об аффилированных лицах кредитными организациями”. 

20. Приказ ГТК РФ от 26 марта 2001 г. N 303 “О практике таможенного администрирования в отношении крупных плательщиков”.  

21.  Указание ЦБ РФ от 15 ноября 2001 г. N1051-У “О публикуемой отчетности кредитных организаций и банковских групп”. 

22. Письмо ЦБ РФ от 22 января 2002 г. № 7-Т “О некоторых вопросах, связанных с применением Федерального закона “О банках и банковской деятельности”.

23. Распоряжение Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 4 апреля 2002 г. N 421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».

24. Кодекс (Свод правил) корпоративного поведения, одобренный на заседании Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2001 г. (протокол N 49). 

Судебная практика.

1. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 18 ноября 2003 года № 19 «О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах». 

2. Постановление Пленума ВС РФ  и Пленума ВАС РФ от 9 декабря 1999 года № 90/14 “О некоторых вопросах применения Федерального закона "Об обществах с ограниченной ответственностью”.

3.  Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 13 марта 2001 г. № 62 "Обзор практики разрешения споров, связанных с заключением хозяйственными обществами крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность".

4.  Информационное письмо    Президиума ВАС РФ от 23 апреля 2001 г. N 63 "Обзор практики разрешения споров, связанных с отказом в государственной регистрации выпуска акций и признанием выпуска акций недействительным". 

5. Информационное письмо Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 21 апреля 1998 г. N 33 "Обзор практики разрешения споров по сделкам, связанным с размещением и обращением акций".

6. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 3 марта 1999 г. N 4 «О некоторых вопросах, связанных с обращением взыскания на акции». 

7. Постановление Пленума ВС РФ  от 10 октября 2001 г. N 12 “О вопросе, возникшем при применении Федерального закона “Об акционерных обществах”.

8. Постановление Пленума Верховного Суда РФ и Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 5 февраля 1998 г. N 4/2 "О применении пункта 3 статьи 94 Федерального закона "Об акционерных обществах".

9. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 14 мая 1998 г. N 9 «О некоторых вопросах применения статьи 174 Гражданского кодекса Российской Федерации при реализации органами юридических лиц полномочий на совершение сделок».

10. Информационное письмо Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 23 октября 2000 г. № 57 «О некоторых вопросах практики применения статьи 183 Гражданского кодекса Российской Федерации».

11. Информационное письмо Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 13 января 2000 г. № 50 "Обзор практики разрешения споров, связанных с ликвидацией юридических лиц (коммерческих организаций)».

12. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 9.06.2000 № 54 «О сделках юридического лица, регистрация которого признана недействительной».

13. Письмо Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 5 декабря 1997 г. № 23 «О применении пунктов 2 и 4 статьи 61 Гражданского кодекса Российской Федерации».  

14. Постановление Пленума Верховного Суда РФ и Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 1 июля 1996 г. № 6/8 «О некоторых вопросах, связанных с применением части первой Гражданского кодекса Российской Федерации».

Базовый учебник:

Могилевский С. Д. Правовые основы деятельности акционерных обществ. – М.: Издательство «Дело», 2004

Основная литература

1. Шиткина И.С. Предпринимательские объединения: Учебно-практическое пособие. -  М.: Юристъ,2001. 

2. Кныш, Пучков, Тютиков Стратегическое управление корпорациями. – СПб.: КультИнформПресс, 2002

3. Корпоративные конфликты. Причины их возникновения и способы преодоления. – М.: Едиториал УРСС, 2002.  

4. Могилевский С.Д. Органы управления хозяйственными обществами: Правовой аспект: Монография. – М.: Дело, 2001.

Список рекомендуемой литературы

 По всем темам курса

1. Авилов Г. Е. Хозяйственные общества и товарищества в Гражданском кодексе России / Гражданский кодекс России. Проблемы. Теория. Практика: Сборник памяти С. А. Хохлова / Отв. ред. А. Л. Маковский; Исследовательский центр частного права.- М.: МЦФЭР, 1998.   

2. Аиткулов Т. Д. Некоторые аспекты правового регулирования слияний и присоединений акционерных обществ в праве Российской Федерации и ФРГ / Актуальные проблемы гражданского права: Сборник статей. Вып. 4 (Под ред. проф. М. И. Брагинского).- М.: Издательство НОРМА, 2002.    

3. Бандурин А.В., Зинатулин Л.Ф. Экономико-правовое регулирование деятельности корпораций в России. М., 1999.

4. Бандурин  А.В. Деятельность корпораций: Монографии. – М.: БУКВИЦА, 1999.

5. Батлер У.Э. Гаши-Батлер М.Е. Корпорации и ценные бумаги по праву России  и США. – М., 1997.

6. Белов В.А., Пестерева Е.В. Хозяйственные общества. М.: АО “Центр ЮрИнфоР”, 2002.

7. Берч Франц Как действует в Германии система участия работников в принятии решений на предприятии? BASIS-INFO, IN-PRESS. 18-2001 / Социальная политика, социальные партнеры. – М.: Институт имени Гетё, 2001       

8. Бородаевская А. А. Масштабы превыше всего, или Новая волна слияний в мировой экономике.- М.: Международные отношения, 2001

9. Волосский А.А. Корпоративный финансовый контроль: Учеб. пос. – Новосибирск, 2000.

10. Герчикова И. Н. Регулирование предпринимательской деятельности: государственное и межфирменное: Учеб. пособие. - М.: Издательство «Консалтбанкир», 2002.

11. Голубков Д.Ю. Особенности корпоративного управления в России. М.: Изд.Дом “Альпина”, 1999.

12. Голубов Г. Д. Соотношение положений Гражданского кодекса и Закона об акционерных обществах / Гражданский кодекс России. Проблемы. Теория. Практика: Сборник памяти С. А. Хохлова / Отв. ред. А. Л. Маковский; Исследовательский центр частного права.- М.: МЦФЭР, 1998.   

13. Зинатулин Л.Ф. Корпоративное управление. Сборник документов. М., 1997.

14. Ильин М. С., Тихонов А. Г. Финансово-промышленная интеграция и корпоративные структуры: мировой опыт и реалии России. – М.: Альпина Паблишер. 2002

15. Ионцев М. Г. Акционерные общества: Правовые основы. Имущественные отношения. Управление и контроль. Защита прав акционеров.- М.: «Ось-89», 2002.

16. Кашанина Т.В. Корпоративное право (Право хозяйственных товариществ и обществ). Учебник для вузов. М., 1999.

17. Комментарий к гражданскому законодательству Российской Федерации о хозяйственных обществах / Под общ. ред. Тихомирова М.Ю. М., 1999.

18. Корпоративное управление: Учебное пособие. Под ред. Дунаева О.Н. – Екатеринбург, 1998.

19. Корпорации в международном предпринимательстве. Конспект лекций. – Чебоксары, 1997.

20. Круглова Н.Ю. Хозяйственное право: Учебное пособие. 2-е изд. – М., 2000.

21. Лаптев В.В. Акционерное право. М., 1999.

22. Мандрица В.М. Российское предпринимательское право. – Ростов-на-Дону, 1999.

23. Могилевский С.Д. Акционерные общества. – М., 1998.

24. Могилевский С.Д. Общества с ограниченной ответственностью. – М., 1999.

25. Осиновский А. Д. Акционер против акционерного общества. – СПб.: ООО «Издательство ДНК», 2003. – (Корпоративный консалтинг)

26. Носов С.И. Акционерное право в России (опыт историко-правового исследования). М.:изл-во РАГС, 2000.

27. Петухов В.Н. Корпорации в российской промышленности: законодательство и практика: Науч.-практ. пособие / Ин-т законодательства и сравн. Правоведения при Правительстве Рос. Федерации. – М.: Городец, 1999.

28. Предприятия России: корпоративное управление и рыночные сделки. – М.: ГУ ВШЭ, 2002 (Серия: Институциональные проблемы российской экономики. Вып. 1)

29. Реорганизация и ликвидация юридических лиц по законодательству России и Западной Европы. - М.: Юристъ, 2000.  

30. Сонькин Н.Б. Корпорации. Теоретические и прикладные проблемы. М., 1999.

31. Сонькин Н.Б. Матвеев С.П.  Развитие корпоративного права в России. Учеб. пособие, Воронеж, 2000.

32. Старовойтов М.К. Современная российская корпорация (организация, опыт, проблемы). М.: Наука, 2001.

33. Федеральный закон «Об акционерных обществах». С постатейным приложением судебной практики и нормативных актов / Сост. Д. В. Мурзин.- М.: Издательство НОРМА (Издательская группа НОРМА – ИНФРА-М), 2002   

34. Фельдман А.Б. Управление корпоративным капиталом. М., 1999.

35. Функ Я.И., Михальченко В.А., Хвалей В.В. Акционерное общество: история и теория (Диалектика свободы).- Минск: Амалфея, 1999.

36. Чуб Б.А. Диверсифицированные корпорации в современной экономике России. М.,2000.

37. Шапкина Г. С. Новое в российском акционерном законодательстве. Изменения и дополнения Федерального закона «Об акционерных обществах» // Практикум акционирования. Периодическое издание – бюллетень. Специальный выпуск – 2002. – М.: Центр деловой информации еженедельника «Экономика и жизнь», 2002.    

38. Шеин В.И., Жуплев А.В., Володин А.А. Корпоративный менеджмент. Опыт России и США. М., 2000. 

39. Эскиндаров М.А. Развитие корпоративных отношений в современной российской экономике. М.:Республика, 1999.

Вопросы для оценки качества освоения дисциплины

1. Понятие и признаки юридического лица. Виды юридических лиц (коммерческие и некоммерческие). Организационно-правовая форма юридического лица.

2. Участники, представители, органы юридического лица. Последствия совершения сделок органами  и представителями юридических лиц с превышением полномочий.

3. Виды правоспособности юридических лиц. Последствия выхода организаций за рамки своей правоспособности.     

4. Государственная регистрация, учредительные документы, создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.  

5. Партнерский, корпоративный и унитарный (основанный на единоначалии)  типы управления коммерческих организаций, их отличительные признаки. Организационно-правовые формы коммерческих организаций, соответствующие указанным типам. Хозяйственные общества – субъекты, использующие корпоративное управление. 

6. Право. Понятие нормы права. Источники (формы) права: виды, действие, вступление в силу, юридическая сила, иерархия между ними, способы решения коллизий и восполнения пробелов. 

7. Общая характеристика корпоративного законодательства: четыре группы законодательных актов. 

8. Система актов, регулирующих корпоративные отношения (правовые акты государственных органов и локальные акты самих корпораций). Значение внутренних (локальных) актов обществ. Правовая природа учредительных документов. Корпоративные нормы: понятие и виды (императивные и диспозитивные, законные и подзаконные, нормативные и локальные). 

9. Рекомендательные нормы государственных органов (Кодекс корпоративного поведения и пр.). Их значение для корпоративного права и корпоративного управления.  

10. Управляющий (управляющая организация) и управляющий (индивидуальный предприниматель): специфика участия в корпоративном управлении.

11. Уставный капитал в хозяйственных обществах (понятие и функции).

12. Понятие чистых активов общества. Юридическое значение соотношения между чистыми активами общества и размером уставного капитала, указанным в его учредительных документах 

13. Формирование уставного капитала хозяйственных обществ при их создании. 

14. Увеличение уставного капитала: основания и способы.   

15. Уменьшение уставного капитала: основания и способы. 

16. Резервный и иные фонды хозяйственных обществ: понятие, функции, условия использования средств из них.

17. Порядок распределения прибыли, ограничения на выплату дивидендов и прибыли участникам хозяйственных обществ.

18. Корпоративные ценные бумаги. Совокупность прав на бумагу и прав из бумаги. Эмиссионные и неэмиссионные ценные бумаги. Акции, облигации, опционы эмитента.  

19. Акции. Объявленные и размещенные акции. Обыкновенные и привилегированные акции. Целые и дробные акции. Голосующие и неголосующие акции.      

20. Источники правового регулирования рынка ценных бумаг.  

21. Способы эмиссии акций. Процедура эмиссии любых эмиссионных ценных бумаг. «Контрольные точки» государственного контроля при эмиссии.

22. Открытая и закрытая подписка на акции. Преимущественное право акционеров на приобретение акций при дополнительной эмиссии.

23. Различия в объеме прав акционеров-владельцев обыкновенных и привилегированных акций.

24. Специфика обращения акций ЗАО. 

25. Корпоративные облигации: понятие, отличие от акций, преимущества корпоративного облигационного финансирования от акционерного финансирования и банковского кредитования.     

26. Правовая природа долей в уставном капитале ООО, сделки с ними.   

27. Выход участника из ООО: имущественные последствия для ООО.

28. Право на выход участника из ООО: понятие, реализация, процедура. 

29. Наложение взыскания на долю участника в уставном капитале ООО.

30. Крупные сделки хозяйственных обществ: понятие, виды, предусмотренная законом процедура совершения и последствия ее несоблюдения.

31. Сделки с заинтересованностью, совершаемые хозяйственными обществами: понятие, предусмотренная законом процедура совершения и последствия ее несоблюдения.   

32. Процедура создания акционерного общества: учредительные документы, формирование имущественной базы.

33. Корпоративные отношения в акционерном обществе. Принципы выбора модели управления. 

34. Органы управления, распределение компетенции в АО. 

35.  Общее собрание акционеров:  виды и формы. Компетенция общего собрания. Порядок подготовки и проведения  общего собрания. 

36. Принятие решения на общем собрании акционеров: кворум, особенности кумулятивного голосования.

37.  Совет директоров (наблюдательный совет): компетенция, требования к составу. Порядок принятия решения на заседаниях совета директоров.

38. Передача полномочий единоличного исполнительного органа АО управляющему или управляющей организации. 

39. Особенности избрания и функционирования ревизионной комиссии АО:  порядок учета голосов, ограничения на совмещение постов в органах управления с членством в ревизионной комиссии.  

40. Виды корпоративного контроля (полный, гарантирующий, блокирующий) в зависимости от доли участия акционера в уставном капитале АО и доли участия участника в уставном капитале ООО. 

41. Общее собрание участников ООО: понятие, виды, компетенция, механизм принятия решений. 

42.  Совет директоров (наблюдательный совет) ООО: образование, компетенция. 

43. Исполнительные органы ООО. Разделение компетенции между единоличным и исполнительными органами. 

44. Передача полномочий единоличного исполнительного органа ООО управляющему или управляющей организации. 
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