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Пояснительная записка
Требования к студентам: исходный уровень знаний и умений, которыми должен обладать студент, приступая к изучению данной дисциплины – 3 курс бакалавриата. 
· Аннотация:

Цель курса:  
· сформировать у студентов способность выработки самостоятельного определения «предпринимательских групп интересов» и «продвижения интересов предпринимателей» в обществах современного типа;
· раскрыть возможности понятийных конструкций «корпоративная организация», «коллективное действие», «группы интересов» и «система представительства интересов» как составной части концепции «гражданское общество» на конкретно-исторических и национально-специфических примерах предпринимательских групп интересов;

· помочь студентам в дифференциации и соотнесении таких понятийных конструкций, как «группы интересов», «корпоративная организация», «коллективное действие», «консолидация интересов», «корпоративные», «плюралистические» и «фрагментированные» формы внутренней организации групп интересов, «продвижение интересов», «система представительства», «функциональное представительство» применительно к российскому и зарубежному предпринимательству;

· дать студентам представление об основных факторах формирования предпринимательских групп интересов, основных тенденциях развития представительства интересов бизнеса в развитых странах;

· очертить логику становления общеобязательных норм в представительстве предпринимательских интересов как путем правового и политического регулирования, так и путем договорного регулирования;

· привить навыки анализа основных форм взаимодействия предпринимательских групп интересов с государством.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: концептуальные основы, исторические условия и исследовательские подходы к определению понятий «корпоративная организация», «коллективное действие», «группы интересов», «продвижение групп интересов» применительно к сообществу бизнеса, а также его взаимодействию с государством;

Уметь: формулировать собственное определение «консолидации» и «продвижения предпринимательских интересов» и аргументировать их функциональность для описания современной ситуации и анализа;
Освоение данного учебного материала необходимо для практической работы:
· сотрудников государственного аппарата от федерального до местного уровня, затрагивающих интересы предпринимательских групп и их объединений;

· руководителей и организаторов депутатских фракций, политических организаций, движений и блоков различной направленности;

· руководителей и сотрудников аппарата предпринимательских структур, стремящихся к развитию своих организаций, заинтересованных в согласовании общих интересов и их совместной защите перед государством;

· лидерам общественных движений и организаций, заинтересованных в создании широких коалиций, включающих предпринимательские группы интересов.

Тематический план учебной дисциплины

	№
	Название темы
	Всего часов
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции 
	Семинары и практические

 занятия
	

	1
	Цели и задачи курса, его структура.


	13
	3
	2
	8
	

	2
	Понятие «интерес», «группы интересов». 
	14
	3
	1
	10

	3
	Опыт Запада. Группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 


	13
	4
	1
	8

	4
	Франция: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества.


	13
	4
	1
	8

	5
	ФРГ: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества.
	13
	4
	2
	7

	6
	Страны «неокорпоративистской» модели: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества (Австрия)


	13
	4
	2
	7

	7
	Страны «неокорпоративистской» модели: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества (Швеция)
	13
	3
	1
	9

	8
	Страна «плюралистической» модели - Великобритания: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества.


	13
	4
	2
	7

	9
	Страна «плюралистической» модели - США: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества.


	13
	4
	2
	7

	10
	Особый случай - Япония: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества
	13
	4
	1
	8

	11
	Опыт Запада. Группы интересов и гражданское общество в условиях постиндустриализма и глобализации.
	13
	3
	1
	9

	
	Итого
	144
	40
	16
	88


Базовый учебник:
Перегудов С.П., Лапина Н.Ю., Семененко И.С. Группы интересов и российское государство. М., 1999.
Формы контроля:
· Текущий контроль: осуществляется на практических занятиях в форме оценки за ответы студентов на вопросы по изучаемым произведениям и оценки выполнения студентами текущих проверочных работ. Текущий контроль включает в себя также оценку за домашнее задание, выполняемое студентами в индивидуальном порядке.

· Итоговый контроль – зачет.
Итоговая оценка по учебной дисциплине складывается из следующих элементов:

· работа на практических занятиях 

· эссе

· зачет

Алгоритм формирования оценки таков:
· вес работы на практических занятиях – W работа на семинарах  = 0,1
· вес оценки за эссе  – W эссе = 0,4

· вес ответа на зачете – W ответ на зачете = 0,5

Результирующая оценка в десятибалльной шкале (Орез) есть взвешенная сумма трех оценок за работу на практических занятиях (О работа на семинарах), эссе (О эссе) и ответ на зачете (О ответ на зачете):
Орез = (W работа на семинарах * О работа на семинарах) + (W эссе * О эссе) + (W ответ на зачете * О ответ на зачете)
В случае обнаружения в эссе у студента плагиата к студенту применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии с пп. 2.5-2.6 «Порядка применения дисциплинарных взысканий при нарушениях академических норм в написании письменных учебных работ в Государственном университете – Высшей школе экономики» (Утверждено Ученым Советом ГУ-ВШЭ, протокол от 29.04.2005 №13). Студент получает за эссе оценку «0» без права переписывания работы.

Указанная схема формирования итоговой оценки применяется только при наличии положительного результата выполнения экзаменационной работы (т.е. при получении студентами не менее 4 баллов). В противном случае независимо от итоговой суммы баллов работа студента оценивается как «неудовлетворительная». 

Оценка в 5-балльной и 10-балльной шкале выставляется в ведомость и зачетную книжку студента.
Содержание программы
Тема 1. Цели и задачи курса, его структура. 
Обзор основных тем и разделов, литературы, заданий и форм  контроля. 
Литература
Основная

1. Алмонд Г., Пауэлл Дж., Стром К., Далтон Р. Сравнительная политология сегодня. Мировой обзор. М.: Аспект Пресс, 2002. Главы 4 – 7.
2. Зудин А. Бизнес, ассоциации и государство: сравнительный анализ перемен на Западе и в «постсоциалистических» странах. Бунин И.И., ред. Технологии политики. К 15-летию Центра политических технологий. М.: ЦПТ, 2006. стр. 109 – 142.

3. Перегудов С.П., Лапина Н.Ю., Семененко И.С. Группы интересов и российское государство. М., 1999.
4. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 1.
Дополнительная

1. Дарендорф Р. Современный социальный конфликт. Очерки политики свободы. М.: РОССПЭН, 2002.

2. Парсонс Т. Система современных обществ. М., 1998.
Тема 2. Понятие «интерес», «группы интересов». 
Представительство интересов как предмет политической науки. Основные политологические понятия, используемые для научного описания групповых интересов. Понятия коллективного действия и  «структуры-посредника», их взаимосвязь и особенности взаимоотношений с сообществами интересов. Классификация групп интересов, характеристика их функций в политической системе, отличий от других политических акторов (политических партий и социальных движений). Основные разновидности «институциональной среды», в которой действуют группы интересов. Две основные модели групповых интересов (неокорпоративизм и плюрализм). Типология политических ресурсов, используемых для продвижения групповых интересов. Феномен легитимности и его значение для оценки групповых интересов бизнеса по шкале «сила – слабость».

Литература
Основная

1. Алмонд Г., Пауэлл Дж., Стром К., Далтон Р. Сравнительная политология сегодня. Мировой обзор. М.: Аспект Пресс, 2002. Главы 4 – 7.

2. Зудин А. Бизнес, ассоциации и государство: сравнительный анализ перемен на Западе и в «постсоциалистических» странах. Бунин И.И., ред. Технологии политики. К 15-летию Центра политических технологий. М.: ЦПТ, 2006. стр. 109 – 142.

3. Перегудов С.П., Лапина Н.Ю., Семененко И.С. Группы интересов и российское государство. М., 1999.
4. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 1.
Дополнительная

1. Дарендорф Р. Современный социальный конфликт. Очерки политики свободы. М. РОССПЭН, 2002.

2. Парсонс Т. Система современных обществ. М., 1998.
Тема 3. Опыт Запада. Группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Характер и особенности  интересов предпринимателей в отличие от других групп. Феномены корпоративной организации и коллективного действия. Основные факторы формирования предпринимательских интересов: состояние экономики и предпринимательского сообщества, роль государства, степень развития гражданского общества, острота и характер социальных и политических конфликтов, уровень общественной легитимности предпринимательства. Исторические формы консолидации и продвижения интересов предпринимателей. Типология и направления эволюции. Исторические и национальные особенности консолидации предпринимательских интересов. «Высокий» и «низкий» уровень консолидации предпринимательских интересов. Особенности продвижения интересов предпринимателей в индустриальном обществе. Группы интересов предпринимателей в демократической политической системе. Критика марксистской концепции «правящего класса».

Литература
Основная

1. Джордан, Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? // МЭиМО. №1. 1997. стр. 82-97.
2. Современный капитализм: политические отношения и институты власти. Отв. Ред. С.П. Перегудов. М., 1984.

3. Шмиттер Ф. Неокорпоративизм // Полис. 1997. №2.
4. Шмиттер Ф. Неокорпоративизм и консолидация неодемократии // http://www.polit.ru/docs/475735.html
5. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 1.
Дополнительная

1. Олсон М. Логика коллективных действий: общественные блага и теория групп. М.: Фонд экономической инициативы, 1995.
2. Шмиттер Ф. Размышления о гражданском обществе и консолидации демократии // Полис. 1996. № 5.

Тема 4. Франция: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Развитие политической системы и гражданского общества во Франции после второй мировой войны. Особенности традиционной системы представительства французского патроната. Типология предпринимательских союзов и характеристика ключевых акторов. Основные факторы и направления модернизации системы представительства французского бизнеса во второй половине 1960-х гг. Сравнительный ресурсный анализ групп интересов бизнеса во Франции в начале и конце периода. Основные направления перестройки взаимоотношений элиты французского бизнеса с государством в конце 1970-х – начале 1980-х гг. Модификация традиционной модели представительства групповых интересов.

Литература
Основная

      1. Бунин И.М. Буржуазия в современном французском обществе: структура, психология, политические позиции. М., 1978.
Дополнительная

1. Бирнбаум П., Барук Ш.-Беллэш М.-Марие А. Французский правящий класс. М., 1981.
2. Франция глазами французских социологов. Отв. ред. Фомина В.Н., Эфиров С.А. М.: Наука, 1990.
3. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 1.
Тема 5. ФРГ: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Развитие политической системы и гражданского общества в Западной Германии после второй мировой войны. Отличительные черты системы представительства групповых интересов бизнеса. Характеристика места и функций ключевых акторов («большая тройка» предпринимательских союзов). Особенности системы продвижения интересов бизнеса в ФРГ (связи с политическими партиями, бундестагом, федеральным правительством). Ресурсный анализ групп интересов бизнеса. Факторы относительной устойчивости сложившейся модели представительства интересов. Сравнительный анализ система представительства интересов бизнеса в ФРГ и во Франции. 

Литература
Основная

1. Симон В. Всесилие союзов предпринимателей. Союзы в экономической и политической системе ФРГ. М., 1979.
2. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 3.
Дополнительная

1. Нечаев Д.Н. ФРГ: от “государства партий” к “государству общественных объединений”? // Полис. №2. 2002.
2. Союзы: кооперация и конфронтация. Лобби союзов и объединений. // www.grmany.org.ru//library/intr-nationes/interessenverbaende/index
3. Хоффер Ф. Профсоюзы и советы предприятий. Представительство интересов наемных работников в условиях социальной рыночной экономики Германии // Полис. №1. 1993.
Тема 6. Страны «неокорпоративистской» модели - Австрия: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Развитие политической системы и гражданского общества после второй мировой войны. Характеристика системы представительства интересов австрийского бизнеса. Ключевые акторы, место групповых интересов в «неокорпоративной» системе. Основные факторы, способствовавшие утверждению «жесткой» версии «неокорпоративной» модели организации и взаимодействия групповых интересов. Особенности австрийского варианта «неокорпоративизма». Специфика продвижения интересов бизнеса в Австрии. Причины высокой устойчивости сложившейся системы представительства групповых интересов в Австрии в послевоенный период. Сравнительный анализ «пакета ресурсов» групп интересов бизнеса в Австрии и в ФРГ. Место «неокорпоративизма» в политической системе Австрии. 

Литература
Основная
1. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 7.
Дополнительная
1. Heinisch, R. (2000), Corporatist Governance in the Single Market: Austria’s Success with Supply Side Corporatism versus Germany’s Failure at Meso-Level Governance, Paper prepared for the 12th International Conference of Europeanists, Chicago, March 30-April 1.
2. Talos, E. and Kittel, B. (1999), Austria in the 1990s: The Routine of Social Partnership in Question? Berger, Stephan and Compston, Hugh (eds.). Social Partnership in Europe, Oxford: Berghahn Books.
Тема 7. Страны «неокорпоративистской» модели - Швеция: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Развитие политической системы и гражданского общества после второй мировой войны. Основные этапы становления и главные особенности шведского «неокорпоративизма». Ключевые акторы системы представительства интересов шведского бизнеса. Ресурсный анализ групп интересов шведского бизнеса. Сравнительная характеристика австрийской и шведской версии «неокорпоративизма». Высокая устойчивость системы групповых интересов бизнеса в течение нескольких десятилетий. Внутренний кризис шведского неокорпоративизма и его причины. Усиление центробежных сил в системе представительства интересов бизнеса. Частичный демонтаж «неокорпоративизма» в Швеции.

Литература
Основная
1. Петерсон О. Шведская система правления и политика. М.: Ad marginem, 1999.
2. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 7.
Дополнительная
1. Pestoff, V.A. Globalization, Business Interest Associations and Swedish Exceptionalism in the 21st Century? 

2. Stephens, J.D. (2000), Is Swedish Corporatism Dead? Thoughts on its Supposed Demise in the Light of the Abortive "Alliance For Growth" in 1998. - Paper prepared for delivery at the 12th International Conference of  Europeanists, Council  of European Studies, Chicago, March 30-April 1.
Тема 8. Страна «плюралистической» модели - Великобритания: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Развитие политической системы и гражданского общества после второй мировой войны. Генезис и особенности представительства групповых интересов. Традиционная система представительства интересов бизнеса и основным факторам ее эволюции. Особенности представительства различных сегментов сообщества британского бизнеса. Ключевые игроки в системе представительства бизнеса. Сравнение традиционных форм организации интересов бизнеса в Великобритании и во Франции. Реформа системы представительства бизнеса и причины ее неудачи. Феномен «истеблишмента» и специфика продвижения интересов бизнеса в Великобритании. Особенности взаимоотношений британского бизнеса с политическими партиями. Формирование предпосылок для «неоконсервативной революции» М. Тэтчер.

Литература
Основная

1. Алмонд Г., Пауэлл Дж., Стром К., Далтон Р. Сравнительная политология сегодня. Мировой обзор. М.: Аспект Пресс, 2002. Глава 8.
2. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 4.
Дополнительная

1. Перегудов С.П. Тэтчер и тэтчеризм. М.: Наука, 1996.
2. Бромхед П. Эволюция британской конституции. М.: Юридическая литература, 1978.
3. Сэмпсон Э. Новая анатомия Британии. М.: Прогресс, 1975.
Тема 9. Страна «плюралистической» модели - США: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Развитие политической системы и гражданского общества в первые десятилетия после второй мировой войны. Особенности традиционной системы представительства групповых интересов. Ключевые акторы в системе представительства интересов бизнеса. Специфика продвижения интересов бизнеса в традиционной системе. Сдвиги в гражданском обществе и политической системе во второй половине 1960-х – начале 1970-х гг. Основные направления трансформации представительства американского бизнеса. Новые акторы в системе представительства интересов бизнеса, особенности их внутренней структуры и стратегии. Изменения в системе продвижения интересов бизнеса к концу 1970-х гг. Сходство и различие “плюралистической” модели в США и Великобритании.

Литература
Основная

1. Дай Т.Р., Зиглер Л.Х. Демократия для элиты. М., 1984.
2. Уилсон Д. Американское правительство. М., 1990.
3. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 2.
Дополнительная

1. Алмонд Г., Пауэлл Дж., Стром К., Далтон Р. Сравнительная политология сегодня. Мировой обзор. М.: Аспект Пресс, 2002. Глава 10.
2. Зяблюк Н.Г. США: лоббизм и политика. М., 1976.
3. Ледяев В.Г. Социология власти: исследование Флойда Хантера // Социологический журнал. 2002. №1.
4. Миллз Ч.Р. Властвующая элита. М.: Издательство иностранной литературы, 1959.
5. Сахаров Н. Предпринимательские организации в США. М.: Наука, 1979.
Тема 10. Особый случай - Япония: группы интересов предпринимателей в условиях индустриального общества. 
Япония как «особый» случай «неполного» неокорпоратизма». Развитие политической системы и гражданского общества после второй мировой войны. Традиционный общественный уклад и поддержание иерархических отношений в обществе. Особенности «японской модели» представительства групповых интересов. Ключевые акторы в системе представительства бизнеса («большая четверка» предпринимательских организаций). Изменения в системе продвижения интересов бизнеса в конце 1970-х – начале 1980-х гг. Сравнительный анализ представительства бизнеса в Японии и ФРГ.

Литература
Основная

1. Макаров А.Н. Политическая власть в Японии. М., 1988.
2. Wilson G.K. (1985), Business and Politics. A Comparative Introduction. Macmillan Publishers Ltd., Houndmills etc. & London. Chapter 6.
Дополнительная
1. Япония сегодня // www.japantoday.ru
2. Beaupre, Ryan and Malone, Patricia. Interest Groups and Politics in Japan // http://alpha.fdu.du
Тема 11. Опыт Запада. Группы интересов и гражданское общество в условиях постиндустриализма и глобализации. 
Трансформация групповых интересов в развитых странах за последние два десятилетия ХХ века. Факторы, способствовавшие сдвигам в системе групповых интересов. Возникновение «новых оппонентов» бизнеса и судьба традиционных соперников. Основные направления перестройки и адаптации систем представительства интересов бизнеса. Модификация взаимодействия интересов бизнеса и структур гражданского общества. Изменение форм организации и стратегий продвижения предпринимательских интересов на национальном уровне.

Литература

Основная

1. Зудин А. Новое коллективное действие: институциональная трансформация групп интересов бизнеса в развитых странах. Год планеты. М.: ИМЭМО РАН, 2006.
2. Зудин А. Государство и бизнес на Западе и Востоке: сравнительный анализ перемен. Модернизация экономики и государство. Отв.ред. Е.Г.Ясин. Книга 3. М.: ГУ-ВШЭ, 2007. с. 207 – 216.
3. Перегудов С.П.. «Корпоративный переворот» и будущее демократии // Полития. 1999. №3. стр. 99-104.

Дополнительная

1. Белл Д. Грядущее постиндустриальное общество. М., 1999.
2. Инглхарт Р. Постмодерн: меняющиеся ценности и изменяющиеся общества // Полис. № 4. 1997.
3. Кастельс М. Информационная эпоха. Экономика, общество и культура. М., 2000.
4. Массовые демократические движения. Истоки и политическая роль. Отв. ред. Дилигенский Г.Г. М.: Наука, 1988.
5. Новая постиндустриальная волна на Западе. Антология. Под ред. В.Л. Иноземцева. М.: Academia, 1999.
Темы эссе:

1. Группы интересов бизнеса в неокорпоративном и плюралистическом институциональных режимах. Сравнительный анализ.

2. Группы интересов бизнеса и общественное мнение: стратегии взаимодействия.

3. Группы интересов бизнеса на Западе в 90-е годы: что изменилось?

4. Запад: крупная корпорация в системе групп интересов бизнеса

5. Портрет группы интересов бизнеса: Круглый стол бизнеса США.

6. Портрет группы интересов бизнеса: Национальная ассоциация промышленников США.

7. Портрет группы интересов бизнеса: Национальная федерация независимого бизнеса.
8. Система представительства бизнеса во Франции.
9. Система представительства бизнеса в Германии.
10. Система представительства бизнеса в Великобритании.
11. Страны неокорпоративизма: системы представительства бизнеса в Австрии. 

12. Страны неокорпоративизма: системы представительства бизнеса в Швеции.
13. Система представительства бизнеса в США.
14. Система представительства бизнеса в Японии.
15. Легитимность бизнеса во Франции, ФРГ, Великобритании и США. Сравнительный анализ.

16. Портрет группы интересов бизнеса: Национальный совет французских предпринимателей.

17. Группы интересов бизнеса и партии на Западе.
18. Стратегии продвижения интересов бизнеса во Франции.
19. Стратегии продвижения интересов бизнеса в Германии.
20. Стратегии продвижения интересов бизнеса в Великобритании.
21. Стратегии продвижения интересов бизнеса в США.
22. Стратегии продвижения интересов бизнеса в Японии

23. Новые оппоненты бизнеса в гражданском обществе

24. Группы интересов бизнеса и государство на Западе. Общие черты, национальные особенности, направление эволюции.

25. Ведущие союзы предпринимателей на Западе. Сравнительный анализ

26. Группы интересов и гражданское общество в контексте «постиндустриализма» и глобализации.

Требования к эссе
Оформление

· работа должна состоять из четырех частей, расположенных в следующем порядке: титульный лист, оглавление, основной текст и список  использованной литературы;

· на титульном листе обязательно должны быть указаны: ФИО студента, название работы, курс, номер группы;

· основной текст должен быть разбит на разделы, последний раздел должен содержать основные выводы;

· все страницы основного текста, включая список литературы, должны быть пронумерованы (нумерация сквозная);

· работа сдается преподавателю в двух версиях – печатной и электронной.

Содержание

· содержание работы должно соответствовать заявленной теме из списка или по согласованию с преподавателем; работы, выполненные на смежные или похожие темы, засчитываться не будут;

· содержание работы должно соответствовать подходу к раскрытию темы, содержащемуся в курсе лекций; если автор реферата не согласен с подходом, предложенным преподавателем, он должен сначала воспроизвести его на конкретном материале в своей работе, а затем подвергнуть критике;

· работа должна быть выполнена с использованием не менее двух источников, названия всех использованных источников должны быть указаны в списке литературы; работы, выполненные на основе одного источника, а также работы, в которых не указан какой-то из использованных источников засчитываться не будут;

· работы должны быть выполнены в научном, а не публицистическом стиле;
Вопросы к зачету:
1. Раскройте понятия «интерес», «группы интересов», «система представительства». 

2. Дайте характеристику феноменам «корпоративной организации» и «коллективного действия». Назовите условия, необходимые для их возникновения

3. Какие социальные группы становятся главными оппонентами бизнеса в индустриальном обществе?

4. Назовите отличительные особенности «плюралистической» и «неокорпоративная» модели представительства групповых интересов.

5. Что такое «ресурсный анализ» групп давления? Какие типы политических ресурсов используются группами давления бизнеса для достижения своих целей? 

6. Дайте характеристику основных этапов в развитии политической системы Франции в период после 1945 г.?

7. Каковы были особенности гражданского общества после второй мировой войны? 

8. Назовите отличительные черты традиционной системы представительства французского бизнеса, включая типологию предпринимательских союзов

9. Какие акторы играли ключевую роль в системе представительства французского бизнеса?

10. Назовите основные факторы и дайте характеристику ведущим направлениям развития системы представительства французского бизнеса после второй мировой войны?

11. Как изменились взаимоотношения между элитой французского бизнеса и государством к середине 1970-х гг.?

12. К какой модели представительства групповых интересов ближе всего корпоративные формы организации французского бизнеса?

13. Дайте характеристику трансформации политической системы ФРГ после второй мировой войны

14. Какими особенностями отличалось развитие гражданского общества в ФРГ после 1945 г.? 

15. Назовите отличительные черты системы представительства западногерманского бизнеса

16. Дайте характеристику ключевых акторов в системе представительства западногерманского бизнеса

17. Каковы отличительные особенности продвижения интересов бизнеса?

18. Сравните системы представительства интересов бизнеса в ФРГ и во Франции

19. К какой модели представительства групповых интересов ближе всего корпоративные формы организации бизнеса в ФРГ?

20. Назовите основные признаки «неокорпоративной» модели представительства групповых интересов

21. Дайте характеристику особенностям политической системы Австрии после 1945 г.

22. Назовите отличительные черты гражданского общества в Австрии в период после второй мировой войны.

23. Какими особенностями отличалась «неокорпоративная» модель в Австрии?

24. Какое место занимало представительство австрийского бизнеса в «неокорпоративной» системе?

25. Назовите ключевых акторов в системе представительства австрийского бизнеса.

26. Сравните системы представительства бизнеса в Австрии и в ФРГ.

27. Дайте характеристику особенностям развития политической системы Швеции после второй мировой войны

28. Назовите особенности гражданского общества в Швеции и дайте характеристику основным тенденциям в его развитии

29. Дайте характеристику основных составляющих шведского «неокорпоративизма»

30. Назовите ключевых акторов в системе представительства шведского бизнеса

31. В чем состоят отличия шведской и австрийской разновидностей «неокорпоративной» модели?

32. Дайте характеристику исторических условий, необходимых для становления неокорпоративной модели представительства групповых интересов

33. Возможна ли свободная «трансплантация» институтов «неокорпоративной» модели?

34. Назовите основные признаки «плюралистической» модели представительства групповых интересов

35. Дайте характеристику развитию политической системы Великобритании после 1945 г.

36. Какими особенностями отличалось развитие гражданского общества в Великобритании в период после второй мировой войны?

37. Дайте характеристику традиционной системе представительства британского бизнеса.

38. Дайте сравнительный анализ систем представительства интересов организованного бизнеса и профсоюзов в Великобритании

39. Какие изменения произошли в системе представительства британского бизнеса в 60-е гг. и чем они были вызваны? Как изменились ключевые акторы в системе представительства британского бизнеса?

40. В чем состояла специфика системы продвижения интересов британского бизнеса и как она изменилась в послевоенный период?

41. Насколько эффективной оказалась система представительства интересов британского бизнеса к концу 1970-х гг.?

42. Дайте характеристику развитию политической системы США в первые десятилетия после окончания второй мировой войны

43. Какими особенностями отличалось гражданское общество в США после 1945 г.?

44. Назовите отличительные черты и ключевых акторов традиционной системы представительства американского бизнеса?

45. В чем состояла специфика продвижения интересов в традиционной системе представительства американского бизнеса?

46. Дайте сравнительный анализ систем представительства бизнеса и наемных работников в США

47. Назовите сходства и различия в соотношении сил между организованным бизнесом и профсоюзами в США и Великобритании

48. Дайте характеристику сдвигов в гражданском обществе США во второй половине 60-х гг.

49. Какие изменения в политической системе США произошли к началу 70-х гг.?

50. Назовите проблемы, с которыми столкнулась традиционная система представительства американского бизнеса к середине 70-х гг.?

51. Дайте характеристику основных направлений трансформации представительства американского бизнеса со второй половины 70-х гг.

52. Какие новые акторы появились в системе представительства американского бизнеса?

53. Как изменились стратегии продвижения интересов бизнеса?

54. Укажите на сходства и различия “плюралистической” модели представительства групповых интересов в США и Великобритании.

55. Дайте характеристику трансформации политической системы Японии после 1945 г.

56. Назовите специфические черты развития гражданского общества в Японии в период после окончания второй мировой войны

57. Что такое «хоннэ» и «татемаэ»?

58. Назовите ключевых акторов в системе представительства японского бизнеса.

59. Дайте сравнительный анализ систем представительства организованного бизнеса и профсоюзов в Японии.

60. В чем состоят исторические особенности отношений между бизнесом и государством в Японии?

61. Какие изменения произошли в системе представительства и продвижения интересов японского бизнеса в 80-е гг.?

62. Дайте сравнительный анализ систем представительства бизнеса в Японии и ФРГ. 

63. К какой модели тяготеет система представительства бизнеса в Японии?

64. Что такое «постиндустриальная» стадия общественного развития?

65. Что происходит с «традиционными оппонентами» бизнеса на «постиндустриальной» стадии общественного развития? Какие общественные силы стали «новыми оппонентами» бизнеса?

66. Какие изменения происходят в системах представительства групповых интересов в эпоху «постиндустриализма»?

67. Назовите основные причины кризиса «неокорпоративной» модели?

68. Дайте характеристику основных направлений перестройки представительства бизнеса в развитых странах Запада? 

69. Как меняется взаимодействие бизнеса и структур гражданского общества?

Автор программы: _____________________________/Зудин А.Ю./
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