PAGE  
2

	Министерство
экономического развития и торговли
Российской Федерации
	


Государственный университет- 
Высшая школа экономики 
Факультет психологии 

Программа дисциплины 

Юридические  и этические основы 

практической психологии
Для направления 030300.62 – 

Психология подготовки бакалавра
	Рекомендовано секцией УМС

секция «Психология»

Председатель

_______________ В.А. Штроо

«___» _______________ 200    г.
	Одобрено на заседании

кафедры организационной

и рефлексивной психологии

Зав. кафедрой

_________________В.А. Штроо

«___» ___________ 200   г.

	Утверждено УС 
факультета психологии

Ученый секретарь

_________________ Е.Б. Старовойтенко
«____» ______________ 200    г.
	


Москва 2008
Пояснительная записка

Автор программы: Вечерин Александр Викторович.
Обоснование программы:

Каждый профессионал работает в определенном нормативном поле, которое задается различными нормативными документами.  Знание юридических основ позволяет практическому психологу четко оценивать правомерность своей профессиональной деятельности, задает рамки его компетентности. 
Наряду с нормативными документами, профессиональную деятельность психолога регулируют этические нормы, принципы. Осознанное включение  этических принципов в структуру профессиональной деятельности психолога является критерием высокого уровня профессионализма.
Организационно-методический раздел
1. Цели программы: 

1. Систематическое ознакомление с нормативными документами, регулирующими работу практического психолога.

2. Систематическое ознакомление с основными этическими принципами построения профессиональной деятельности практического психолога.

2. Место программы в профессиональной подготовке выпускника. 

Овладение знаниями  о нормативном и этическом регулировании профессиональной деятельности позволяет эффективно организовать практическую деятельность психолога. В условиях современного рынка труда знание правовых норм является одним из факторов конкурентоспособности профессионала и позволяет избежать ошибок в построении программы своей профессиональной деятельности.
3. Требования к уровню освоения содержания программы. 

В результате прохождения курса студент (слушатель) должен знать основные нормативные документы, регулирующие профессиональную деятельность психолога. Должны быть сформированы навыки работы с юридическими документами. Знать основные этические принципы профессиональной деятельности практического психолога, соотносить их с нормативными документами. 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тематический расчет часов 
	№ п/п 
	Наименование разделов и тем 
	Аудиторные часы 
	Формы текущ. контроля 
	Самосто-ятельная работа 
	Всего часов 

	
	
	Лекции 
	Сем./ 

практ. занят. 
	Всего 
	

	1. 
	Нормативная документация в работе практического психолога
	
	3
	3
	
	8
	14

	2 
	Положения Конституции РФ регламентирующие деятельность практического психолога
	
	4
	3
	
	8
	15

	3 
	Трудовой кодекс РФ
	
	4
	4
	
	10
	18

	4 
	Хартия прав человека: Всеобщая декларация прав человека. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод


	
	3
	3
	
	8
	14

	5 
	Должностные обязанности, должностные инструкции
	
	3
	3
	
	8
	14

	6 
	Этические нормы работы практического психолога. Этический кодекс психолога
	
	4
	3
	Эссе
	12
	19

	7 
	Перечень этических принципов практического психолога
	
	3
	3
	
	8
	14

	 
	Итого: 
	
	24
	22
	
	62
	108


Формы контроля 

· итоговый контроль: зачет

· промежуточный контроль:  эссе; 

· итоговая оценка складывается по результатам работы в течение семестра, выполнения эссе и сдаче зачета. 

Базовый учебник

1.  Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.
2. Трудовой кодекс РФ. Принят ГД 21 декабря 2001 г., СФ— 26 декабря 2001 г., вводится в действие с 1 февраля 2002 г (редакция от 1 октября 2006 г.).
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Тема 1. Нормативная документация в работе практического психолога
Понятие «нормативная документация». Регулирование профессиональной деятельности нормативными документами. Нормативно одобренный способ деятельности (В.Д.Шадриков). Основные нормативные документы в работе практического психолога: Конституция, Трудовой кодекс, Хартия прав человека: Всеобщая Декларация прав человека, Европейская конвенция о защите прав человека, Конвенция о правах ребенка, положение о профессиональное ориентации и психологической поддержке населения РФ, должностные обязанности.

Основная литература

1. Рабочая книга практического психолога: Технология эффективной профессиональной деятельности // Под ред. А. А. Деркача – М.: Изд. дом «Красная площадь», 1996.
2. Шадриков В.Д. Проблемы системогенеза профессиональной деятельности. М., 2007.
Тема 2. Положения Конституции РФ регламентирующие деятельность практического психолога
Конституция РФ как основной нормативный документ в работе практического психолога. Права и свободы человека и гражданина: достоинство личности, право на свободу и личную неприкосновенность, право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени, Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица, свобода совести, свобода мысли и слова, право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов, право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, свобода литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания, осуществление в полном объеме своих прав и обязанностей. 

Основная литература
3. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.
Тема 3. Трудовой кодекс РФ
Трудовые отношения. Социальное партнерство в сфере труда. Трудовой договор. Защита персональных данных работника. Представители работников и работодателей. Рабочее время. Режим рабочего времени. Время отдыха. Оплата и нормирование труда. Заработная плата. Материальная ответственность работников и работодателей.
Основная литература

1. Трудовой кодекс РФ. Принят ГД 21 декабря 2001 г., СФ— 26 декабря 2001 г., вводится в действие с 1 февраля 2002 г (редакция от 1 октября 2006 г.).

Тема 4. Хартия прав человека: Всеобщая декларация прав человека. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод
Основные права и свободы человека. Право на признание правосубъектности. Никто не может подвергаться  произвольному  вмешательству  в  его личную и  семейную жизнь,  произвольным посягательствам на неприкосновенность его жилища,  тайну его корреспонденции или на его честь и репутацию. Каждый  человек имеет право на защиту закона от такого вмешательства или таких посягательств. Право на свободу мысли,  совести и  религии. Право  на свободу убеждений. Право на труд. Право на образование.

Запрет на принудительный труд. Право на свободу и личную неприкосновенность. Право на уважение частной и семейной жизни. Запрещение злоупотреблений правами. Пределы использования ограничений в отношении прав. 
Основная литература
1.  Хартия прав человека: Всеобщая Декларация прав человека (Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г.).

2. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод (Рим, 4 ноября 1950 годa. Официальный перевод на русский язык)
Тема 5. Должностные обязанности, должностные инструкции
Нормативные документы регламентирующие деятельность профессионала в организации. Перечень должностных инструкций. Разработка и обсуждение с руководителем должностных обязанностей. Создание нормативной документации регламентирующей деятельность профессионала в организации.
Основная литература

1. Трудовой кодекс РФ. Принят ГД 21 декабря 2001 г., СФ— 26 декабря 2001 г., вводится в действие с 1 февраля 2002 г. (редакция от 1 октября 2006 г.).
Тема 6. Этические нормы работы практического психолога. Этический кодекс психолога
Соотношение понятий «нормативные документы», «этические нормы». Профессиональная этика психолога как фактор его профессионализма. Задачи разработки этических принципов психолога: решение профессиональных задач в соответствии с этическими нормами; защиту людей, с которыми психологи вступают в профессиональное взаимодействие: учащихся, студентов, педагогов, супервизоров, участников исследований и др. лиц, с которыми работает психолог; сохранение доверия между психологом и клиентом; укрепление авторитета практической психологии в обществе.

Тема 7. Перечень этических принципов практического психолога
Принцип конфиденциальности. Принцип компетентности. Принцип ответственности. Принцип этической и юридической правомочности. Принцип квалифицированной пропаганды психологии. Принцип благополучия клиента. Принцип профессиональной кооперации. Принцип информирования клиента о целях и результатах обследования. Принцип морально-позитивного эффекта профессиональных действий психолога.

Основная литература

1. Этические стандарты для психолога. Мадрид. Испания, 1987 // Вопросы психологии, 1990, № 5. 

2. Этический кодекс психолога // Психологическая газета, 1996, № 1-11.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины
1. Литература: 
Основная: 
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.
2. Хартия прав человека: Всеобщая Декларация прав человека (Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г.). 

3. Трудовой кодекс РФ. Принят ГД 21 декабря 2001 г., СФ— 26 декабря 2001 г., вводится в действие с 1 февраля 2002 г. (редакция от 1 октября 2006 г.).
4. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод (Рим, 4 ноября 1950 годa. Официальный перевод на русский язык)

5. Этические стандарты для психолога. Мадрид. Испания, 1987 // Вопросы психологии, 1990, № 5. 

6. Этический кодекс психолога // Психологическая газета, 1996, № 1-11.

7. Конвенция Совета Европы о защите личности в связи с автоматической обработкой персональных данных (Страсбург, 28 января 1981 г.).

Дополнительная 
1. Вачков И. В., Гриншпун И. Б., Пряжников Н. С. В ведение в профессию «психолог».Уч. пособие / Под ред. И. Б. Гриншпуна. — М.: Издательство МПСО, Воронеж: МОДЭК, 2002. – 464 с. 

2. Гусейнова В. В. Практика использования психолога на предприятии сферы материального производства и проблемы подготовки психолога-практика // Вестник Моск. ун-та, сер. 14. Психология, 1989, № 4. С. 56-68. 

3. Изменения к общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. Утверждено Госстандартом РФ. 23 дек. 1996 г. (включена должность «Медицинский психолог») // Бюллетень Минтруда и СР РФ, 1999, № 6. с. 67-76. 

4. Казанцева Т. А. Правовые основы деятельности политического психолога. Уч. программа и метод. рекомендации для студентов соц.-психологического факультета Моск. открытого социального университета. М., 2000. 

5. Карандашев В. Н. Психология: Введение в профессию. – М.: Смысл, 2000. 

6. Профессиональный кодекс этики для психологов. Бонн, ФРГ // Вопросы психологии, 1990, № 6. 

7. Рабочая книга практического психолога: Технология эффективной профессиональной деятельности // Под ред. А. А. Деркача – М.: Изд. дом «Красная площадь», 1996. 

8. Сборник нормативно-правовых материалов, регламентирующих деятельность практических психологов РФ // Под ред. С. Д. Воробьева, С. Г. Крылова. – Екатеринбург, 1999. –178 с. 

9. Трунов Д. Г. профессиональная деформация практического психолога // Психологическая газета, 1998, № 1 (28). С. 12-13. 

10. «Управление людскими ресурсами». Доклад Генерального секретаря на 49 сессии ООН 29 сентября 1994 г. – М., 1994. С.2.

11. Устав Российского Психологического Общества (РПО). Принят на учредительном съезде РПО. Протокол № 1. от 22 ноября 1994 г. 

12. Эткинд А. М. Психология практическая и академическая: расхождение когнитивных структур внутри профессионального сознания //Вопросы психологии, 1987, № 6. С. 20-30. 

Тематика заданий по различным формам текущего контроля
Тематика эссе
1. Сравнительный анализ отечественных и зарубежных этических кодексов психолога.

2. Сравнительный анализ юридических и этических норм работы психолога.
3. Юридические ограничения в работе психолога-консультанта.

4. Юридические ограничения в работе организационного психолога.

5. Этические нормы работы практического психолога-консультанта.

6. Этические нормы работы практического организационного психолога.
Вопросы для оценки качества освоения дисциплины
1. Нормативно одобренный способ деятельности (В.Д. Шадриков). Основные нормативные документы в работе практического психолога.

2. Основные положения Конституции РФ нормирующие работу психолога.
3. Особенности оформления согласия клиента на оказание психологических услуг.
4. Проблемы хранения и сбора информации о человеке.

5. Юридические нормы участия людей в различных исследованиях, экспериментах.
6. Основные положения Трудового кодекса РФ нормирующие работу психолога.

7. Должностные обязанности, должностные инструкции.
8. Основные правила составления трудового договора.
9. Формулировка размера оплаты труда и испытательного срока в трудовом договоре.
10.  Отражение режима труда и отдыха работника в трудовом договоре.
11. Соотношение понятий «нормативные документы», «этические нормы» в работе психолога.

12. Основные этические принципы работы психолога.
13.  Основные нормы во взаимоотношении психолога и клиента.

14.  Основные требования к имиджу психолога.
Автор: Вечерин А.В. __________ подпись
