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Block Code Course Subject 
type Department Credits

Total
Academic

Hours

Contact
Hours

Allocation of Contact Hours

Additional Information

1 2 3 4

Degree Progamme 60,00 2 280 241 140 186 353 716
Major 43,00 1 634 80 100 150 310 674

Core Professional Block (Major) 8,00 304 80 40 40
Subject Areas 8,00 304 80 40 40

General and Strategic Management 4,00 152 40 20 20

1

Strategic Management C департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А Online Course

Process and Project Management, Logistics and Supply Chain 
Management

4,00 152 40 20 20

1

Project Management C департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А

Elective Professional Block (Major) 35,00 1 330 60 110 310 674
Дополнение профессионального модуля 35,00 1 330 370 390

Elective Courses 6,00 228 60 30 30
Дисциплины по выбору 1 - коммуникационные навыки менеджера 3,00 114 30 30

1

Social Influence E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А Foreign language



2

Conflict Management E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А

3

Emotional intelligence E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А

Дисциплины по выбору 3 - дополнение к Data Culture 3,00 114 30 30

1
Game Modules of Decision 
Making

E Department of Mathematics 3,00 114 40 40А

2 Statistical Analysis (SPSS) E Department of Sociology 3,00 114 30 30А

3
Statistical Analysis and Data 
Visualization in R and Python

E департамент маркетинга 3,00 114 30 30А Foreign language

4
Elements of Econometrics E Department of Applied 

Economics
3,00 114 40 40А

Дисциплины специализации 16,00 608 160 320 320
Специализация "Международный бизнес" 16,00 608 160 80 80

Дисциплины специализации по выбору 8,00 304 80 80

1

International Business 
Negotiations

E департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 40А Foreign language

2
Managing Global Operations E департамент операционного 

менеджмента и логистики
4,00 152 40 40А Foreign language

3

Human resources 
management in major 
corporations

E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А Foreign language

Обязательные дисциплины специализации 8,00 304 80 80

1

Cross-Cultural Management C департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А Foreign language

2 International Marketing C департамент маркетинга 4,00 152 40 40А Foreign language
Специализация "Предпринимательство" 16,00 608 160 60 100

Дисциплины специализации по выбору 8,00 304 80 80

1

International Business 
Negotiations

E департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 40А Foreign language

2 International Marketing E департамент маркетинга 4,00 152 40 40А Foreign language
3 Pricing E департамент маркетинга 4,00 152 40 40А Online Course

Обязательные дисциплины специализации 8,00 304 80 60 20

1
Investment Management C департамент финансового 

менеджмента
4,00 152 40 20 20А

2

Startup Lab C департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 40А



Специализация "Управление человеческими ресурсами" 16,00 608 160 40 120
Дисциплины специализации по выбору 8,00 304 80 80

1

Trends in Labour Markets and 
Forms of Employment

E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А

2

Employer Brand Management E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А Foreign language

3

Management of Staff 
Remuneration and Social 
Benefits

E департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А

Обязательные дисциплины специализации 8,00 304 80 40 40

1

Performance Management C департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А Foreign language

2

Managing Talent C департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А Foreign language

Специализация "Финансовый менеджмент" 16,00 608 160 40 120
Дисциплины специализации по выбору 8,00 304 80 80

1
Venture and Project Finance E департамент финансового 

менеджмента
4,00 152 40 40А

2
Business Risk Insurance E департамент финансового 

менеджмента
4,00 152 40 40А

3
Fund Management E департамент финансового 

менеджмента
4,00 152 40 40А

Обязательные дисциплины специализации 8,00 304 80 40 40

1
Investment Management C департамент финансового 

менеджмента
4,00 152 40 20 20А

2
Financial Analysis and Cost 
Management

C департамент финансового 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А

Core Courses 11,00 418 104 20 20 30 34

1

Business Communications C департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А Foreign language

2

International Business C департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А Online Course, Foreign 
language

3
Risk Management C базовая кафедра Банка 

"Открытие"
4,00 152 34 34А

Проектные семинары 2,00 76 20 20



1

Project Seminar "Management 
Consulting"

C департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

2,00 76 20 20А

Minor 10,00 380 152 40 36 40 36
1 Minor E 10,00 380 152 40 36А 40 36А

English 3 3
Examinations 3 3

1 Independent English Exam C School of Foreign Languages 3 3А Foreign language
Internship 7,00 266 6 6

Project Internship 5,00 190 6 6

1
Курсовой проект: 
консультационный проект

C 5,00 190 6 6А

Professional Internship 2,00 76
1 Work Experience Internship C 2,00 76

Curriculum agreed:

Academic Supervisor KNATKO D.M. 17.05.2022

Dean KATKALO V.S. 17.05.2022

Head of Centre for
 Educational Model Design LEPESHKIN I.A. 17.05.2022

* Subject type:
Compulsory course C
Elective course E
Optional course O


