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Block
Code Course Subject 

type Credits
Credits by Years

Planned Educational Programme 
Development Results

1 2

Degree Programme 120,00 60,00 60,00
International Business in the Asia-Pacific Region (Applied 
track) 120,00 60,00 60,00

Key Seminars 15,00 7,00 8,00
Module "Key Seminars" 9,00 7,00 2,00

1
Research Seminar I: Research in Academic Format 
(offered in a foreign language) C 3,00 3,00 PC-1, UC-1, UC-4, GPC-2.MAN, 

GPC-5.MAN

2
Research Seminar I: Research in Applied Format 
(offered in a foreign language) C 3,00 3,00 PC-1, GPC-2.MAN, UC-1, GPC-5.MAN, 

UC-4
3 Mentor's Seminar (offered in a foreign language) C 3,00 1,00 2,00 PC-3, UC-6

Elective Key Seminars 6,00 6,00

1
Research Seminar II: Master Thesis Prerapation in 
Academic Format (offered in a foreign language) E 6,00 6,00 PC-1, GPC-5.MAN, GPC-2.MAN

2
Research Seminar II: Master Thesis Prerapation in 
Applied Format (offered in a foreign language) E 6,00 6,00 GPC-2.MAN, PC-1, GPC-5.MAN

Internship 24,00 2,00 22,00
Preparation of the Graduate Thesis 22,00 22,00

1
Preparation of Graduation Thesis (offered in a foreign 
language)

C 22,00 22,00
GPC-1.MAN, GPC-2.MAN, GPC-3.MAN, 
GPC-4.MAN, GPC-5.MAN, UC-1, PC-1, 
UC-2, PC-2, UC-3, PC-3

Fixed 2,00 2,00

1 Project Internship (offered in a foreign language) C 2,00 2,00 GPC-4.MAN, PC-4, PC-3, UC-4, UC-1, 
UC-2, UC-3



Major 69,00 45,00 24,00
Compulsory Course 57,00 39,00 18,00

1
Global Supply Chain Management (offered in a 
foreign language) C 6,00 6,00 UC-3, GPC-3.MAN, PC-2, UC-4

2
HR Management in International Companies (offered 
in a foreign language) C 6,00 6,00 GPC-3.MAN, UC-3, PC-3, GPC-4.MAN, 

UC-4

3
AI Tools for Business Analytics (offered in a foreign 
language) C 6,00 6,00 GPC-2.MAN, PC-3

4
Intercultural Communication in the Asia-Pacific 
Region (offered in a foreign language) C 6,00 6,00 GPC-5.MAN, GPC-3.MAN, UC-4, PC-1, 

PC-6, UC-5

5
Actual Problems of Studying the Asia-Pacific 
Countries (offered in a foreign language) C 3,00 3,00 UC-5, GPC-3.MAN, GPC-5.MAN, PC-5, 

UC-4

6
Innovations in Organization Management (offered in a 
foreign language) C 6,00 6,00 GPC-2.MAN, GPC-3.MAN, UC-1, 

GPC-1.MAN, PC-2

7
International Economics and Trade (offered in a 
foreign language) C 6,00 6,00 PC-2, GPC-1.MAN, UC-1

8
International Financial Management (offered in a 
foreign language) C 6,00 6,00 GPC-3.MAN, PC-3, GPC-1.MAN, PC-2

9 Strategic Management (offered in a foreign language) C 6,00 6,00 GPC-1.MAN, PC-1, GPC-3.MAN, PC-2, 
UC-1, UC-3

10
Modern Methods and Tools of Project Management 
(offered in a foreign language) C 3,00 3,00 GPC-4.MAN, PC-3, UC-2, GPC-3.MAN, 

UC-3, UC-4

11
Business and Entrepreneurship in Asia-Pacific 
Countries (offered in a foreign language) C 3,00 3,00 PC-5, GPC-3.MAN, UC-4, PC-3, UC-6

Electives Pool 1 6,00 6,00

1
SMM Marketing in China (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 PC-2, UC-1, UC-5, GPC-3.MAN, UC-4

2 Place Branding (offered in a foreign language) E 3,00 3,00 GPC-3.MAN, PC-3, UC-4, PC-6, UC-1, 
UC-5

3
Digital Business Transformation (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 GPC-2.MAN, PC-2, UC-4

4 International Marketing (offered in a foreign language) E 3,00 3,00 PC-3, GPC-1.MAN

5
Doing Business in Russia (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 GPC-4.MAN, PC-3, GPC-3.MAN

6
Second Foreign Language I (Chinese) (offered in a 
foreign language) E 6,00 6,00 UC-4, PC-4, PC-6, UC-5, UC-6

7
Second Foreign Language I (Korean) (offered in a 
foreign language) E 6,00 6,00 UC-4, PC-6, UC-6, PC-4, UC-5

8
Russia's Policies in Asia (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 UC-5, PC-5

9
Geopolitics of the Asia-Pacific region (offered in a 
foreign language) E 3,00 3,00 GPC-3.MAN, GPC-4.MAN, PC-6

Electives Pool 2 6,00 6,00



1
Second Foreign Language II (Chinese) (offered in a 
foreign language) E 6,00 6,00 GPC-4.MAN, PC-4, GPC-5.MAN

2
Doing Business in India (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 PC-5, GPC-3.MAN, GPC-4.MAN, UC-5, 

PC-3

3
Doing Business in ASEAN (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 GPC-3.MAN, PC-3, PC-5, GPC-4.MAN, 

UC-5

4
Doing Business in Korea (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 PC-3, GPC-4.MAN, GPC-3.MAN, PC-5, 

UC-5

5
Doing Business in China (offered in a foreign 
language) E 3,00 3,00 GPC-3.MAN, PC-5, PC-3, GPC-4.MAN, 

UC-5

6
Business Planning and Performance Analysis (offered 
in a foreign language) E 3,00 3,00 GPC-4.MAN, GPC-3.MAN

7 Risk Management (offered in a foreign language) E 3,00 3,00 PC-2, GPC-3.MAN

8
Second Foreign Language II (Korean) (offered in a 
foreign language) E 6,00 6,00 PC-4, GPC-4.MAN, GPC-5.MAN, PC-6

Magolego 9,00 6,00 3,00

1
All-university Pool MAGOLEGO Courses (offered in a 
foreign language) E 9,00 6,00 3,00 UC-2, UC-5, UC-4, UC-6, UC-3

Final State Certification (FSC) 3,00 3,00

1 Final Qualification Paper (offered in a foreign language)

C 3,00 3,00

PC-3, GPC-1.MAN, GPC-3.MAN, 
GPC-2.MAN, UC-3, GPC-5.MAN, PC-1, 
GPC-4.MAN, UC-5, PC-4, PC-2, UC-6, 
PC-6, PC-5, UC-1, UC-4, UC-2

Curriculum agreed:

Academic Supervisor Matetskaia M.V. 06.03.2026

Dean LEZINA T.A. 06.03.2026

Deputy Director KUZMIN P.V. 06.03.2026

Head of Centre for
 Educational Model Design LEPESHKIN I.A. 17.03.2026

Образовательная программа направлена на формирование и развитие следующих компетенций (результатов освоения):

Competence code Name of the competence

UC-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий.



UC-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла.

UC-3
Способен организовывать и руководить работои ̆ команды, 

вырабатывать командную стратегию для достижения 
поставленной цели.

UC-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия.

UC-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодеи ̆ствия.

UC-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственнои ̆ 

деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки и образования в течении всеи ̆ жизни.

GPC-1

Способен решать профессиональные задачи на основе 
знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной 
и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управления.

GPC-2

Способен применять современные техники и методики сбора 
данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 
использовать интеллектуальные информационно-аналитические 

системы, при решении управленческих и исследовательских 
задач.

GPC-3

Способен самостоятельно принимать обоснованные 
организационно-управленческие решения, оценивать их 

операционную и организационную эффективность и социальную 
значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в 

том числе кросс-культурной) и динамичной среды.

GPC-4

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 
организации с использованием современных практик управления, 

лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать 
новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания 

и развития инновационных направлений деятельности и 
соответствующие им бизнес- модели организаций.

GPC-5
Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять 
научно-исследовательские проекты.

PC-1 Able to apply appropriate methods and techniques for research 
projects in the international business area

PC-2 Able to identify main risks and business opportunities in the global 
economy

PC-3 Able to analyze the global trends in the world economy through 
appropriate theoretical frameworks

PC-4 Able to draw up official business, scientific and informal documents in 
one of Asian or/and English languages in accordance with the norms



PC-5
Able to analyze the historical roots of modern processes in Asia and 

Africa and make medium-term and long-term forecasts of 
development trends

PC-6 Able to conduct business negotiations in foreign languages

* Subject type:
Compulsory course C
Elective course E


