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Block
Code Course Subject 

type Credits
Credits by Years

Planned Educational Programme 
Development Results

1 2

Degree Programme 120,00 60,00 60,00
Agile Organization Architecture (Research track) 114,00 51,00 63,00

Key Seminars 15,00 4,00 11,00
1 Mentor's Seminar C 15,00 4,00 11,00 GPC-5.BUI, PC-1, UC-1

Internship 27,00 5,00 22,00
Preparation of the Graduate Thesis 18,00 18,00

1 Preparation of the Final Qualification Work C 18,00 18,00 GPC-5.BUI, PC-1, PC-2, UC-4
Fixed 9,00 5,00 4,00

1 Coursework C 5,00 5,00 GPC-2.BUI, GPC-3.BUI, GPC-5.BUI, 
PC-3, UC-1, UC-2, UC-3, UC-4

2 Industrial Practice C 4,00 4,00 GPC-2.BUI, GPC-3.BUI, GPC-5.BUI, 
PC-2, UC-2, UC-3, UC-4

Major 60,00 36,00 24,00
Elective Professional Block (Major) 45,00 21,00 24,00

1 Conceptual Modeling: Information Technologies C 3,00 3,00 GPC-5.BUI, PC-3, UC-3, UC-4

2
Business and Organizational Agility (offered in a 
foreign language) C 3,00 3,00 GPC-1.BUI, GPC-2.BUI, GPC-3.BUI, 

PC-1, PC-2, PC-3, UC-1, UC-3, UC-5

3
Management and Modeling in Decision Support 
Information Systems C 3,00 3,00 GPC-1.BUI, UC-1

4 Formal Methods of Model Validation and Verification C 3,00 3,00 GPC-1.BUI, PC-3, UC-1
5 Digital Transformation of Industrial Enterprises C 6,00 6,00 GPC-3.BUI, UC-1
6 Conceptual Modelling C 3,00 3,00 GPC-5.BUI, PC-2, UC-4
7 Enterprise Architecture C 6,00 6,00 GPC-1.BUI, PC-2, UC-1, UC-3



8
Information Technologies in Decision Support 
Information Systems C 3,00 3,00 GPC-5.BUI, PC-2, UC-3, UC-4

9 System Analysis and Design: Archetypes of Systems C 6,00 6,00 GPC-2.BUI, PC-3, UC-1

10
Enterprise Architecture Perfecting (offered in a foreign 
language) C 3,00 3,00 GPC-1.BUI, UC-1

11
Payment systems. Introduction to Cryptocurrencies 
and Distributed Registry Technologies C 6,00 6,00 GPC-2.BUI, PC-2, UC-1

Core Professional Block (Major) 15,00 15,00

1 Strategic Management (offered in a foreign language) C 3,00 3,00 GPC-1.BUI, GPC-3.BUI, PC-2, UC-2, 
UC-3

2 System Analysis and Organization Design C 3,00 3,00 GPC-2.BUI, PC-2, UC-1
3 Introduction to Business Informatics C 3,00 3,00 GPC-1.BUI, PC-2, UC-1
4 Economic and Mathematic Modeling C 3,00 3,00 GPC-5.BUI, PC-2, UC-1

5
Business Rhetoric and Communication (offered in a 
foreign language) C 3,00 3,00 GPC-4.BUI, PC-2, UC-4, UC-5

Magolego 9,00 6,00 3,00
1 All-university Pool MAGOLEGO Courses E 9,00 6,00 3,00 UC-6

Final State Certification (FSC) 3,00 3,00
1 Final Qualification Paper C 3,00 3,00 GPC-5.BUI, PC-1, PC-2, UC-4
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Образовательная программа направлена на формирование и развитие следующих компетенций (результатов освоения):

Competence code Name of the competence

UC-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий.

UC-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла.



UC-3
Способен организовывать и руководить работои ̆ команды, 

вырабатывать командную стратегию для достижения 
поставленной цели.

UC-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия.

UC-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодеи ̆ствия.

UC-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственнои ̆ 

деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки и образования в течении всеи ̆ жизни.

GPC-1
Способен разрабатывать стратегию развития информационных 

технологий инфраструктуры предприятия и управлять ее 
реализацией.

GPC-2

Способен учитывать конкретные условия выполняемых задач и 
разрабатывать инновационные решения при управлении 

проектами и процессами в сфере 
информационно-коммуникационных технологий.

GPC-3

Способен принимать решения, 
осуществлять стратегическое планирование и прогнозирование в 
профессиональной деятельности с использованием современных 

методов и программного инструментария сбора, обработки и 
анализа данных, интеллектуального оборудования и систем 

искусственного интеллекта.

GPC-4 Способен управлять взаимодействием с клиентами и партнёрами 
в процессе решения задач профессиональной деятельности.

GPC-5

Способен проводить исследования, организовывать 
самостоятельную и коллективную научно-исследовательскую 
работу для поиска, выработки и применения новых решений в 

области информационно-коммуникационных технологий.

PC-1

Способен разрабатывать корпоративную стратегию, 
функциональные стратегии организации, определять миссию и 

цели организации, оценивать влияние внешней среды, 
планировать и осуществлять проекты и мероприятия, 

направленные на реализацию стратегий организации, способен 
решать задачи формирования сети бизнес-процессов в 

организации

PC-2

Способен разрабатывать программы организационного развития и 
организационных изменений и обеспечивать их реализацию, 

использовать современные менеджериальные технологии 
управления для повышения эффективности деятельности 

организации

PC-3
Способен проводить исследования для выявления возможности 

применения архитектурного подхода для совершенствования 
деятельности предприятий



* Subject type:
Compulsory course C
Elective course E


