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№ п/п Наименование дисциплины Вид
дисциплины

Трудоемкость в 
зачетных единицах

Распределение 
зачетных единиц по 

годам обучения Планируемые результаты освоения 
образовательной программы

1 2

Вся образовательная программа 120,00 63,00 57,00
Правовое регулирование комплаенса и этики бизнеса (Прикладная 
траектория) 120,00 63,00 57,00

Модуль "Ключевые семинары" 15,00 6,00 9,00

1
Семинар наставника "Комплаенс система современной 
организации"

О 15,00 6,00 9,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

Модуль "Практика" 42,00 12,00 30,00
Проектная практика 9,00 6,00 3,00

1 Антикоррупционная программа организации

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

2 Создание комплаенс-службы организации

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

3 Разработка Кодекса деловой этики компании

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6



Научно-исследовательская практика 33,00 6,00 27,00

1 Учебная практика

О 12,00 12,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

2 Подготовка выпускной квалификационной работы

О 18,00 3,00 15,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

3 Курсовая работа

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

Модуль "Major" 51,00 36,00 15,00
Обязательные дисциплины 30,00 24,00 6,00

1
Современные проблемы международно-правового 
регулирования комплаенса

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

2
Методология комплаенс-исследований в сравнительном 
праве

О 6,00 6,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

3 Корпоративное управление и право

О 6,00 6,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

4
Международные стандарты корпоративного комплаенса 
(преподается на иностранном языке)

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

5
Правовое регулирование внутреннего контроля, комплаенса 
и аудита

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

6 Этика бизнеса: проблемы теории

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6



7 Профилактика экономических преступлений

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

8
Управление конфликтами и разрешение юридических 
споров

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5

Дисциплины по выбору студентов 12,00 12,00

1 Налоговый комплаенс

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6

2 Комплаенс в финансово-кредитных организациях

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

3 Антимонопольный комплаенс

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

4
Внутренние корпоративные расследования: 
организационно-правовые механизмы

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

5
Санкционный комплаенс (преподается на иностранном 
языке)

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

Дисциплины по выбору студентов 9,00 9,00

1 Противодействие недобросовестным практикам

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-8, УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6

2 Основы комплаенса в области персональных данных

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-6, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4

3
Комплаенс в кадровой сфере и регулировании трудовых 
отношений

В 3,00 3,00
ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-6, УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6



4
Производственный комплаенс и организация закупочной 
деятельности (преподается на иностранном языке)

В 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 
ПК-8, УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5

Модуль "МагоЛего" 9,00 9,00

1
Дисциплины по выбору из общеуниверситетского пула 
МагоЛего

В 9,00 9,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

Модуль "ГИА" 3,00 3,00

1 Защита выпускной квалификационной работы

О 3,00 3,00

ОПК-1.ЮРИ, ОПК-2.ЮРИ, ОПК-3.ЮРИ, 
ОПК-4.ЮРИ, ОПК-5.ЮРИ, ОПК-6.ЮРИ, 
ОПК-7.ЮРИ, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6

Учебный план согласован:

Академический руководитель
образовательной программы Понаморенко В.Е. 05.04.2024

Декан факультета Кузнецов Д.Л. 05.04.2024

Руководитель Центра
проектирования
образовательных моделей Лепешкин И.А. 18.04.2024

Образовательная программа направлена на формирование и развитие следующих компетенций (результатов освоения):

Код компетенции Наименование компетенции

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию деи ̆ствий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работои ̆ команды, вырабатывать 
командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического о 
профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодеи ̆ствия

УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственнои ̆ 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 
образования в течении всеи ̆ жизни



ОПК-1 Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной 
практики и предлагать наиболее взвешенные варианты их решения

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и 
проводить экспертизу правовых актов

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе, в 
ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в 
том числе, в состязательных процедурах

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и 
разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов

ОПК-6
Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе 
принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных 

(иных правонарушений)

ОПК-7
Способен применять информационные технологии и использовать 

правовые базы данных для решения задач профессиональной 
деятельности с учетом требований информационной безопасности

ПК-1

Способен разрабатывать методологический инструментарий, теоретические 
модели и информационные материалы для осуществления 

исследовательской, аналитической и консалтинговой, проектной 
деятельности в области комплаенс и этики бизнеса.

ПК-2
Способен совершенствовать теоретические и методологические подходы и 

исследовательские методы, в том числе методы сбора, анализа и 
интерпретации правовой информации.

ПК-3
Способен идентифицировать потребности и интересы общества и 

отдельных его групп, предлагать механизмы их согласования между собой с 
правовой аргументацией.

ПК-4 Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения 
правовой экспертизы.

ПК-5 Способен распространять правовые знания, консультировать работников 
религиозных объединений при решении вопросов их деятельности

ПК-6
Способен оценивать правовые последствия программной и проектной 

деятельности органов управления; проводить правовую экспертизу 
программ, проектов, нормативных и правовых актов, методических 

материалов.

ПК-7 Способен использовать в профессиональной деятельности основные 
требования информационной безопасности.

ПК-8 Способен учитывать социальные и мультикультурные различия для 
решения проблем в области правового комплаенса и этики бизнеса.

* Вид дисциплины:
Обязательный предмет О
Предмет по выбору В


